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PRESENTACION

Sibien es importante partir del hecho de que la gerontologia es de reciente aparicion
en Colombia; ello no es débice para reconocer el papel preponderante que han
venido desempefiando los gerontélogos en diferentes ambitos del desarrollo, en el
contexto tanto nacional como regional y local y desde diversas esferas como la
administracion publica y privada, la formacion del talento humano en diferentes
areas y que necesariamente tienen que ver con el proceso de envejecimiento, tanto
individual como familiar, social y poblacional; la gestién de politicas publicas y la

investigacion.

Acogiéndonos a lo planteado por Bunk (citado por Diaz Llafiez) (Diaz, 2012) Una
competencia laboral es la “capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una
actividad laboral plenamente identificada. La competencia laboral no es una
probabilidad de éxito en la ejecucién de un trabajo; es una capacidad real y
demostrada”. Aqui el autor diferencia tres enfoques, entorno a las competencias
laborales, en un campo del saber especifico:

-Desde el primer enfoque se concibe la competencia como la capacidad de ejecutar
las tareas;

- El segundo la concentra en atributos personales (actitudes, capacidades) y;
- El tercero, denominado "holistico", incluye a los dos anteriores.

En este sentido un profesional competente es aquel que tiene las habilidades, los
conocimientos, las destrezas y las aptitudes y las actitudes necesarias para ejercer
su profesidn, dando respuesta a los problemas profesionales de forma autbnoma y
flexible, siendo capaz de aportar en una relacién dialégica con sus colegas y demas
miembros del equipo interdisciplinario.
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Desde estas perspectivas, el profesional en gerontologia debe ser competente para
atender los desafios del envejecimiento poblacional; generando escenarios de
inclusion equitativa para las personas mayores, independiente de sus condiciones
de vida, economicas, sociales, culturales, religiosas entre otras; propiciando el
desarrollo de nuevos conocimientos y de investigaciones que permitan la toma de
decisiones frente a la intervencion publica y privada que den respuesta a las
necesidades reales de los individuales, las familias y las comunidades; de
trasformar los actuales estereotipos negativos hacia la cultura del envejecimiento
activo y permitir que desde todas las areas se tenga una mirada para la
construccion de ciudades amigables para todas las edades con servicios y

equipamientos socio -sanitarios, que permitan vivir los afios con calidad de vida.

De manera que este marco global del perfil y competencias del gerontdlogo, se
constituyen en la carta de navegacion, para que la Instituciones de educacion
superior revisen y ajustes sus curriculos, a fin de brindar a los futuros profesionales
las herramientas axiologicas y tecnoldgicas para un desempefio profesional
competitivo; respondiendo de esta manera a contextos del pais y a las necesidades
demandadas por el Gobierno, empleadores y profesionales.



Perfil profesional y competencias del Gerontdlogo - 2016

1. TRANSCURRIR TEORICO-HISTORICO

A través de los tiempos ha existido una preocupacion por el proceso de
envejecimiento y actualmente se evidencia un interés por el mismo y la etapa de la
vejez, que nace del poder comprender aquellas caracteristicas que cambian lo
fisico, lo funcional, lo psicologico y de tal forma lo social con miras a definir el perfil
y las competencias del profesional en esta area. En el siglo Xlll Roger Bacon,
elabora un compendio de salud que trae de base la higiene en la vejez. También
fue el primero en disefiar lentes para corregir dafos visuales. (Bacon, 1998, pag.
82)

Para la época del renacimiento se desarrolla la anatomia con Leonardo Da Vinci,
quien estudio y registrd sus observaciones sobre los cambios en los intestinos y en
las arterias, a partir de disecar cadaveres, la mayoria de ellos ancianos. Pomis
(médico veneciano) se interesa en temas de prevencion y promocion realizando
interpretaciones exactas sobre las enfermedades en la vejez. Segun Borellli y
Baglivi, la vejez es la resultante del tiempo y del uso que se le da al cuerpo o al
organismo. (Bacon, 1998)

En el tiempo comprendido de 1914 a 1930 Alexis Carrel pone su interés en el
fendmeno del envejecimiento y la vejez tomando como base la autointoxicacion
producida por el metabolismo de las células. Es preciso advertir que, Hall refleja un
rechazo a la concepcion de la vejez como un periodo independiente completamente
de las etapas anteriores de la vida. De la misma manera, su oposicion a aceptar el
modelo deficitario o involutivo del desarrollo psiquico a través de los afios. (Bacon,
Gerontologia General, 1998, pag. 4)

Ahora bien, debido a la industrializacion, las personas viejas fueron ya tema de

observacion y de interés por parte de los Estados y Gobiernos, los cuales toman en
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serio el proceso de envejecimiento explicandolo a través de investigaciones a nivel
bioldgico, psicolégico y social. Para 1938 en Francia se emite un tratado sobre el
proceso de envejecimiento por Bastai y Pogliatti y para 1939 Cowdry produce un
libro que lo denomina los problemas del envejecimiento (Lehr, 1988, pag. 29) (Lerh,
1998)

En funcion de profundizar el recorrido historico, entre 1945y 1960 en Inglaterra, EE
UU y Francia, se crearon asociaciones y centros de investigacion referentes al
estudio del proceso de envejecimiento y la vejez. De 1960 a 1970 Munnichs y
Tibbitts introducen el término de Psicogerontologia en el primero, y Gerontologia
social para el segundo. Desde 1973 a 1986 se inician conferencias referentes al
proceso de envejecimiento y la vejez y para el afio de 1982 (Viena, Austria) se lleva
a cabo la primera Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, no obstante, la
Gerontologia surge como concepto o tiene sus origenes en 1903, cuando Michel
Elie Metchnnikoff (1845-1916), (Morcillo, 2014, pag. 2) sociologo Yy bidlogo ruso,
sucesor de Pasteur y premio nobel de medicina y fisiologia 1908, propuso a la
Gerontologia como ciencia para el estudio del envejecimiento, ya que segun él
“traeria grandes modificaciones para el curso de este ultimo periodo de la vida. Por
su parte, en el afo de 1929 por el investigador ruso N. A. Rybnikov, quien define
esta nueva disciplina como: “investigacion de las causas y condiciones del
envejecimiento, asi como el estudio y descripcion cuidadosa de los cambios del
comportamiento regularmente progresivos, relacionados con la edad”. (LEHR,
1988, pag. 29)

En un analisis sobre la Gerontologia J. Laforest, la define mediante tres
caracteristicas principales: la Gerontologia es ante todo una reflexion existencial, 10
que quiere decir que los seres humanos se preocupan por su origen, evolucion y
desarrollo, en cuanto al proceso de envejecimiento y la vejez. Tal fundamentacion
esta referida a las creencias mitolégicas de los pueblos en la antigledad, en los
cuales la longevidad, la vida eterna y la eterna juventud centraban los lineamientos

del pensamiento sobre la vejez. Es una reflexion colectiva; que se enmarca en la
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participacion de la biologia la cual aporta que el envejecimiento se presenta en el
ser humano debido a que su organismo envejece, también la sociologia sefiala que
la vejez se define de acuerdo al contexto en el cual se encuentre el individuo. Ambas
disciplinas se interrelacionan y se complementan debido a que el hombre envejece
biolégica y socialmente. En esta reflexion el individuo toma conciencia de su
proceso de envejecimiento, pero de igual forma se da cuenta que la sociedad
envejece. Es también una reflexion cientifica, debido a que el proceso de
envejecimiento se estudia a través de los métodos de las disciplinas biologicas, las
cuales se direccionan hacia un concepto de funcionalidad y extension de la vida,
mientras que las disciplinas psicosociales se refieren o su objetivo esta encaminado

hacia la calidad del proceso del envejecimiento.

Para Laforest estas reflexiones son elementos integradores de la Gerontologia, sin
embargo, la Gerontologia ha venido precisando un campo unitario de objetos a partir
de un punto focal: el proceso de envejecimiento; en este interés se encuentran de
manera légica todas las disciplinas que tienen en cuenta el tema de dicho proceso.
Por su parte, Simon Bergman (Bergman, 1983) desarrolla una aproximacion

conceptual de la Gerontologia mediante la interpretacion de tres dimensiones:

1. Como un campo de investigacion disciplinaria y cientifica: esta dirigida a la
produccion de conocimientos referentes al envejecimiento y la vejez teniendo en
cuenta todas aquellas situaciones comprometidas en el mismo proceso (genética-
ambiente).

2. Como un campo de educacion: su objetivo es crear una cultura del y para el
envejecimiento que permita abordarse desde la perspectiva de cada profesion en
virtud del trabajo Gerontoldgico.

3. Como una dimension de Practica: corresponde a esa estrecha relacion entre la
educacion y la practica, dado que, dependiendo de una fundamentacion teorica
acertada, la practica se llevara acabo de manera profesional.
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Vale la pena reflexionar sobre los puntos anteriores porque se considera que dentro
del compromiso del Gerontdlogo esta la tarea inaplazable de producir conocimiento
no solo a nivel del proceso de envejecimiento y la vejez, sino en la construccion
tedrica de la Gerontologia a través de los diferentes aportes cientificos con el fin de
poder consolidar su valor epistemoldgico.

El Profesional de la Gerontologia a través de la educacion, facilita conocimientos
respecto al proceso de envejecimiento humano y la etapa de la vejez, convirtiéndose
en el artifice de la transformacion o el cambio de la actitud de los individuos en
relacion con este; la promocion de una vida exenta de prejuicios y estilos de vida
inapropiados, reconociendo de este modo la participacion de los demas
conocimientos en funcion de la integralidad del trabajo en Gerontologia. En virtud
de lo expuesto, el Gerontdlogo, debe ser el profesional que lidere los cambios
sociales referentes a la interpretacion sobre el envejecimiento como suceso
inherente a la naturaleza del ser humano y la atencién a las nuevas dinamicas del

mundo en su organizacion.

Referirnos a la relacion Educacion-Praxis es hablar de la coherencia que debe
existir entre la estructura tedrica sobre el proceso de Desarrollo/Envejecimiento y
Vejez, con la caracterizacion y demandas del entorno que es, en ultima instancia,
el que establece las lineas de actuacion en el quehacer profesional, o que quiere
decir, que el contexto es el que vislumbra las necesidades de atencion referentes
al objeto de atencion que le compete al Gerontdlogo, llevando de esta manera
acciones con calidad cientifica, humana y profesional.

De manera que, para el teérico Bergman la Gerontologia se puede conceptualizar
como una disciplina cientifica ya que realiza un estudio del envejecimiento y la vejez
y en el marco de la educacion formando profesionales competentes para intervenir
con la poblacion objeto. Expresado de otra forma, “es un trabajo, una ensefanza y
un estudio, que va a tener reflexiones de todas las areas del cuidado humano; y por
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eso, el equipo, que ensefie naturalmente esté compuesto por los diferentes

profesionales” (Bergman, 1983, pag. 33)

La Gerontologia es una ciencia que esta en proceso que intenta integrar los
postulados de diversos saberes y disciplinas, en una nueva sintesis; que mas que,
la mera multidisciplinariedad se dirige hacia un enfoque holistico de la persona y de
la sociedad. La Gerontologia es en la actualidad una especialidad pluridisciplinar,
interesa al médico, al socidlogo, al psicologo, al educador e incluso al economista,
al abogado y al arquitecto, Por ser el envejecimiento un proceso del ciclo de vida
que influye en los procesos de transformacién y cambios de las pautas de
produccion y reproduccion de la poblacién humana y que en funcién de ellas existen
disciplinas que abordan este tema con el fin de analizar las respuestas de los
individuos en su proceso, respecto a las condiciones ofrecidas desde cada campo
disciplinar, teniendo en cuenta que el 75% de los determinantes de dicho proceso
corresponden a determinantes del envejecimiento a componentes externos a lo
externo y ambientales mientras que el 25 % corresponden a determinantes

intrinsecos determinados por la genética.

Histéricamente se puede perfectamente defender el postulado de que la
problematica de la vejez fue eminentemente Gerontologica, en el sentido de
haberse interesado por el fendmeno del envejecimiento tanto en los aspectos

psicoldgicos, socioldgicos y biolégicos, ambientales y espirituales.

En cualquier caso, la orientacion tedrica contemporanea de la Gerontologia no se
restringe de ningun modo al conocimiento de la vejez como estado vital, sino que
se extiende al fenobmeno y proceso del envejecimiento, desde aspectos y
considerandos pluridisciplinares, pese a que siguen existiendo tendencias
perfectamente influenciadas por orientaciones médico- geriatrico, psicolégico o
sociologico (Rodriguez, 1989, pag. 33)

10
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La Gerontologia como disciplina profesional de alto nivel, se desarrolla en paises
como Venezuela, Panama, Brasil, México, Estados Unidos, Peru, Canada, Portugal
y Argentina. EI mayor numero de universidades con programas relacionados se

hallan en los Estados Unidos y Canada.

La Gerontologia en Colombia data del afio 1983, la primera universidad que abordo
el pregrado fue la Universidad Catodlica de Oriente en Rionegro Antioquia, programa
que en la actualidad presta sus servicios mediante la modalidad a distancia con
soporte virtual, las Universidades Mariana de Pasto, San Buenaventura de Cali y
Bogota con educacion de orden presencial pero actualmente no estan en
funcionamiento. Por su parte, La Universidad del Quindio es la unica que oferta el
Programa de Gerontologia presencialmente desde 1987. A la fecha son vigentes en
su formacion profesional los programas de la Universidad Catdlica del Oriente
(UCO) y la Universidad del Quindio.

2. AGREMIACIONES DE LA PROFESION

La Gerontologia como profesidon cuenta con organizaciones gremiales:

» Asociacion Nacional de Gerontologia; nacié como Asociacion de egresados de
Gerontologia de la Universidad Catdlica de Oriente, creada el 1 de mayo de 1990
en el Municipio de Rionegro Antioquia y en el afio 2000 atendiendo a la dinamica
que toma la gerontologia a nivel de pais se cambia la razon social Asociacion
Nacional de Gerontologia; con dos capitulos uno en Bogota y el otro en el

Departamento del Quindio.
» Asociacion Colombiana de Gerontologia y Geriatria creada en el afio de 1973
» Asociacion de Gerontologos del Quindio-2007

» Colegio Gerontolégico Colombiano; creado en el afio 2015 en Bogota.

11
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3. SITUACION ACTUAL DE LA GERONTOLOGIA

El creciente envejecimiento poblacional que registran los paises, impone como reto
a los Gobiernos e instituciones adoptar medidas conducentes a atender los efectos
del crecimiento del pasado y de preparacion para atender las necesidades futuras
con aportes institucionales, sociales, economicos, politicos y culturales que den
respuesta a la complejidad del fenomeno. Este fendmeno cobra importancia para
la investigacion en diferentes ambitos especialmente en salud publica ya que, un
cambio en la estructura poblacional con el aumento de las personas adultas
mayores, incrementa las demandas de intervencion al proceso salud-enfermedad,
simultdneamente la carga de las enfermedades infecciosas y cronicas

degenerativas, con la consecuente demanda de recursos para su atencion.

De los aspectos que acompanian el envejecimiento poblacional, la situacién de salud
y las condiciones de vida, traeran impactos positivos y negativos a las sociedades
por las transiciones demograficas y epidemioldgicas que haran un desplazamiento
de las causas de morbilidad y de mortalidad desde las enfermedades transmisibles
hacia las cronicas degenerativas e incapacitantes que incrementaran los costos de
atencion y de salud deberan adaptarse a estas transformaciones (Cardona A D,
2003)

La Ley 1655 de aino 2013, por la cual se modifica el literal f) del articulo 70 de la Ley
1276 de 2009, define al Gerontologo: profesional de la salud, titulado de
instituciones de Educacién Superior debidamente acreditadas para esta area
especifica del conocimiento, que interviene en el proceso de envejecimiento y vejez
del ser humano como individuo y como colectividad, desde una perspectiva integral,
con el objetivo de humanizar y dignificar la calidad de vida de la poblacién adulta
mayor. (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2013)

12
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De lo anterior se desprende el papel que ocupan tanto la gerontologia como los
profesionales en gerontologia. La primera, debera investigar sobre todos los
aspectos y factores que influyen y determinan la forma como envejecen el individuo
y los colectivos humanos, los segundos la manera como pueden intervenir para que

ese envejecimiento sea con la mejor calidad, desde la funcionalidad y la autonomia.

Sin embargo, en estas definiciones se ha dejado de lado que tanto el envejecimiento
como el desarrollo son procesos que se inician en la concepcién y culminan con la
muerte. Desarrollo y envejecimiento son procesos inherentes a los seres vivos, que
se deben trabajar de manera paralela para asi comprender al ser humano de forma
integral, dado que su relacién es de interdependencia inversa, evitando la discusion
de clasificar a uno como positivo o bueno y al otro como negativo o malo,
simplemente son procesos que es necesario analizar para maximizar su relacion en

beneficio de las personas y de la sociedad.

Esta nocion amplia el campo de accion de la gerontologia en razon de disminuir los
efectos posiblemente negativos del envejecimiento individual y de los colectivos
humanos; de acuerdo con los determinantes sociales mejorando y garantizando los

factores que promueven el desarrollo y asi disminuir los factores de riesgo.

El envejecimiento como proceso multidimensional, no solo se vive desde lo biolégico
sino desde las distintas dimensiones del ser humano, psicologica, ecoldgica,
bioldgica, social y espiritual y desde estas areas es que se debe investigar la
situacion de la gerontologia en Colombia.

En sentido amplio la Gerontologia toma importancia a nivel mundial, nacional y local
en razon de la transicion demografica que conlleva al envejecimiento de la poblacion
que deriva en la transicion epidemioldgica caracterizada por la presencia de
enfermedades crénico degenerativas no transmisibles que pueden generar
condiciones de discapacidad, dependencia funcional y codependencia,
convirtiendose en un reto para la formulacion de respuestas socio sanitarias que

en el marco del informe mundial sobre el envejecimiento y salud de la Organizacion

13
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Mundial de la Salud (OMS 2015), se debe traducir en servicios de cuidado a largo
plazo como una prioridad en salud publica y un derecho fundamental para las
personas adultas mayores; considera el Envejecimiento Saludable en un sentido
amplio, basado en el curso de la vida y en perspectivas funcionales.

En este informe se define el Envejecimiento Saludable como el proceso de
fomentar y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar;
comprende los atributos relacionados con la salud que permiten a una persona ser
y hacer lo que es importante para ella. Se compone de la capacidad intrinseca de
la persona, las caracteristicas del entorno que afectan esa capacidad y las
interacciones entre la persona y esas caracteristicas. (OMS, 2015, pag. 31)

En la figura 7.1 Oportunidades para tomar medidas de salud publica que garantice
el Envejecimiento Saludable, se tiene por objeto optimizar la capacidad funcional en
el transcurso de la vida; en especial en las personas de bajos recursos y con mayor
vulneravilidad a nivel de la capacidad funcional. Con la implementacion de
estrategias orientadoras que ayuden en la construccién y el mantenimiento de la
capacidad intrinseca en el curso de la vida, ademas de desarrollar medidas que
posibiliten a las personas mayores ser y hacer lo que valoran, independientemente
de su nivel de capacidad.

14
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4. CAMBIOS DEMOGRAFICOS

Grafico No.1 Cambios en la piramide poblacional. Colombia

Estructura de la poblacion por sexo y grupos de
edad

55

Y
B0.54

1579

£

ppeRiesTieseeess

l!
l«
'l

%

sp i Teanag,

g I am %

S - e e

0% % &% & X B X & 8 5 ™ 2025

Graficas 2 y 3. Fuente: Censo general 2005, DANE.

Fuente: DANE, 2005 (CONCHA, 2015)

La evolucion de la estructura poblacional exige que se deban tomar las medidas
necesarias para enfrentar los cambios tanto a nivel individual como colectivo pues
cada generacion tiene su propia forma de desarrollarse y envejecer; las condiciones
especificas de la juventud y de los viejos de los afios 70 del siglo pasado no son las
mismas de la juventud y de los viejos de hoy, las condiciones sociales, economicas
y politicas van cambiando, razén por la cual las medidas tomadas deben poder
adaptarse y evolucionar. Como advierte el socidlogo espanol Gil, E. (2003) las
personas viejas de hoy no son el espejo en el que puedan mirarse los mas jévenes
para contemplar su propia vejez, porque la vejez de cada generacion es
consecuencia, en gran parte, de los entornos historicos, politicos, econémicos y

socioculturales, es decir, de las condiciones en las cuales se vive y se haya vivido.

Ademas de pactos internacionales de derechos humanos, civiles y politicos,
econdmicos, sociales y culturales y colectivos y de medio ambiente, asi como las
Asambleas Mundiales de Envejecimiento de Viena (1982) y Madrid (2002), junto

con los convenios de Brasilia y Costa Rica, entre otros, el pasado 15 de junio de
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2015 se firmo la Convencidn Interamericana de Derechos Humanos de las Personas
Mayores; todos estos mecanismos buscan la garantia de derechos de los adultos
mayores pero que deben ser ratificadas por los paises dentro de su normatividad

vigente.

En Colombia, desde 1991 con la promulgacion de la Constitucién Politica que busca
la garantia de los derechos ciudadanos, se incluye el articulo 46 que dice a la letra:
“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y

comunitaria.

A partir de este texto se han tomado decisiones que empiezan a visibilizar y
enfrentar este fendmeno, manifestadas a través de normas y politicas publicas tanto
a nivel nacional como departamental y municipal, sin embargo, casi todas
mencionan el tema del envejecimiento, pero centran sus decisiones en la atencion

a las personas mayores de 60 afios de muy bajos recursos.

Es asi que se han promulgado leyes y resoluciones como:

“A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
se establecen nuevos criterios de atencioén integral del adulto mayor
en los centros vida”.

“Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencion”.

“Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021".

condiciones de vida de los pensionados y se dictan otras
disposiciones”

“Por medio de la cual se reconoce al Colombiano y Colombiana de
Oro.

“Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las personas
adultas mayores”.

“Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”
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“Atencién especial y preferencial al adulto mayor”

“Por el cual se reglamenta el acceso de los pensionados a los
servicios de las Cajas de Compensacion Familiar y se dictan otras
disposiciones”

“Instrucciones para la prestacion de los servicios de salud de los
Adultos Mayores”.

“Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones”.

“Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”.

“Por la cual se establecen disposiciones para la atencion en salud y
proteccién social del adulto mayor y para la conmemoracion del “Dia
del Colombiano de Oro”.

Por medio de la cual se modifica el articulo 40 de la Resolucion 1378
del 28 de abril de 2015, “por la cual se establecen disposiciones para
la atencion en salud y proteccion social del adulto mayor y para la
conmemoracion del 'Dia del Colombiano de Oro”.

Se incluye también la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y vejez, 2007 —

2019 formulada por el Ministerio de Proteccion Social.

De otro lado, algunas entidades territoriales han adoptado mediante ordenanzas-
los departamentos - y Acuerdos — municipios y distritos - sus propias Politicas
Publicas de Envejecimiento y Vejez, como es el caso de los departamentos de
Antioquia, Boyaca, Cundinamarca y la ciudad de Bogota, entre otros; se ha logrado
avanzar parcialmente desde lo normativo, pero todavia son pocas las experiencias

exitosas en su aplicacion efectiva como lo hace Antioquia.

La gran mayoria de esas normas y politicas van destinadas fundamentalmente a las

personas adultas mayores de bajos recursos socioecondmicos, dejando de lado
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mas del 80% de las personas mayores del pais y totalmente ausente la atencion al

envejecimiento durante todo el curso de vida.

Se propone entonces que el papel de la Gerontologia se oriente también a estudiar
e investigar las condiciones de vida de las personas mayores, identificar las causas
de esas situaciones, confrontar las condiciones actuales de vida de las
generaciones jovenes y proyectar adecuadas intervenciones de vida de hasta su

final.

5. PROFESION DE GERONTOLOGO

Actualmente se identifica baja respuesta de la oferta académica frente la necesidad
de contar con profesionales formados en envejecimiento humano y la vejez, dado
que de (5) programas profesionales y tecnoldgicos en Gerontologia unos afos atras
que tuvieron registro calificado del SNIE, actualmente existen dos pregrados: el de
la Universidad Catolica de Oriente y el de la Universidad del Quindio; una Maestria
en Gerontologia Envejecimiento y Vejez de la Universidad de Caldas, y en el SENA
el Técnico en Asistencia Integral a Personas Mayores.

El acelerado envejecimiento poblacional, la globalizacion, el cambio climatico, las
nuevas condiciones sociales, econdmicas y politicas estan exigiendo la adaptacion
de los programas curriculares de tal forma que se participe de manera activa y
decisoria con una academia propositiva y proactiva, abriendo espacios para los
profesionales en gerontologia, mediante los aportes en grupos inter y
multidisciplinarios en la formulacion de politicas publicas y el disefio de entornos

amigables para todas las edades, en el sector educativo y demas.

6. VISION FUTURA DEL PROFESIONAL GERONTOLOGO
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Para visibilizar el deber ser del desempefio futuro del profesional en gerontologia,
en el contexto nacional, es fundamental partir de dos hechos:

En primer lugar, se debe tener en cuenta que, de acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud en el afio 2025, habra mas de 1000 millones de personas con
mas de 60 afos de edad en el mundo y se preveé que esta cifra se duplicara a casi
2000 millones hacia el afio 2050. En Colombia para el 2015 se tenian alrededor de
5.600.000 personas Adultas mayores y para el 2050 se espera que esta cifra se
aproxime a los 15.000.00 de personas Adultas Mayores; con un efecto significativo
en lo relacionado con los perfiles sociodemograficos y epidemiologicos y las
demandas de atencién socio sanitaria. (OMS-2015)

El envejecimiento poblacional unido a las dinamicas socioculturales, el desarrollo
econdmico, politico, cientifico y tecnolégico generan nuevos retos frente al
envejecimiento humano y la vejez: respuestas idéneas con vision de orden socio
sanitario y modalidades de atencion centrados en la persona, a fin de dar respuesta
a las necesidades reales.

En segundo lugar, se debe abordar el marco politico del envejecimiento activo
propuesto por la OMS en el afio 2002; donde plantea los siguientes determinantes
y pilares fundamentales:

Determinantes de Salud, participacion, seguridad y educacion.
Determinantes Econdmicos, sanitarios y de servicios sociales,
Determinantes conductuales, personales, del entorno fisico, sociales y;
Determinantes de la capacidad funcional del Adulto mayor.

Ademas, este marco politico recomienda definir la modalidad de cuidado socio-
sanitario que a largo plazo requeriran las personas Mayores.
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OMS afo 2002 (http://ccp.ucr.ac.cr/bvp/pdf/ivejez/oms_envejecimiento_activo.pdf, 2002)

En tercer lugar, el desempefio del Gerontdlogo se debe fundamentar en el nuevo
enfoque del sistema de salud promovido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social Colombiano, que trasciende de la atencion de la enfermedad, a la generacién
de bienestar en el transcurso de la vida; ello implica una nueva vision del

desempeiio desde las diferentes disciplinas.

En este sentido, el profesional en Gerontologia tiene el ineludible compromiso de
direccionar su actuaciéon profesional, para dar respuesta a estos desafios,
contribuyendo a la consolidacion de una nacién en constante desarrollo, equitativa,
incluyente y accesible para todas las edades y especialmente para aquellas
personas y grupos poblacionales, cuyas condiciones de vida se desenvuelven en
mayores condiciones de riesgo y vulnerabilidad, generando los mecanismos y
estrategias y gestionando los recursos para su empoderamiento y
corresponsabilidad frente a su propio desarrollo, el de sus pares y el de la Nacion.

El Gerontologo, en articulacion con el equipo interdisciplinario y desde un enfoque
integrador, debe realizar todo lo que esté al alcance de su conocimiento disciplinar,
para incidir de manera positiva en los determinantes de la salud, del envejecimiento
activo y del desarrollo humano como tal; desarrollo que va mas alla del logro de
indicadores de crecimiento econdmico; desde este paradigma, la competencia del
desempenio profesional del Gerontélogo debe incidir en la promocion de:
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Un cambio, que mejore la calidad de vida de las personas durante su trayecto de

vida y en especial, durante su vejez.

El mejoramiento en las relaciones entre los individuos, las comunidades, las clases
sociales, los géneros y los grupos de poder fundamentados en la igualdad vy la

equidad.

Un desarrollo ecolégicamente sustentable y sostenible, con equidad

intergeneracional; y

la participacién como elemento determinante de la equidad donde el desarrollo sea
alcanzado por la gente.

De acuerdo a lo descrito; el Gerontologo del futuro, en su actuar profesional debe

ser.

Un ser humano ético, responsable, lider, capaz, con habilidades comunicativas y
profesionales; con capacidades para adaptarse al cambio, creativo frente al
conocimiento y los avances tecnologicos y que antepone el valor de la vida digna

como valor supremo frente a los demas.

Un profesional sensible y que reconozca a los seres humanos como sintientes,

diversos y dignos.

Un intelectual que sea capaz de consolidar y direccionar equipos de trabajo
interdisciplinario, liderandolos con seguridad vy juicio critico, fundamentado en su
conocimiento y asumiendo una posicion de respeto y reconocimiento del

conocimiento de los demas.

Un investigador, capaz de hacer lecturas técnicas y con juicio critico, de los
contextos socioculturales en los cuales se desenvuelven los seres humanos durante
su trayecto de vida y especialmente durante su vejez y; como estos contextos
inciden en la calidad de vida del ser humano.

Un maestro, capaz de trasmitir a otros sujetos inquietos por el tema del
envejecimiento y la vejez; los elementos necesarios para el fortalecimiento de sus

habilidades y competencias profesionales.
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Un innovador, que, en todo espacio, sea capaz de proponer alternativas novedosas
de intervencion a las problematicas relacionadas con el envejecimiento y la vejez,

desde los ambitos individual, familiar, comunitario y académico.

Un gestor de politicas, planes, programas, servicios y recursos que den respuesta
a las necesidades y desafios que se van generando en la dinamica cambiante del

acelerado envejecimiento poblacional.

Una persona inquieta por las TICS, como un medio que facilita la difusion y consulta

oportuna de informacién, la globalizacion de experiencias exitosas.

Es por ello que la Gerontologia, se hace necesaria como disciplina que contribuye
a la comprension de la multidimensionalidad del envejecimiento y la vejez y la
intervencidn de todas las situaciones, desafios y problematicas que se desprenden

del envejecimiento.

El perfil y las competencias profesionales del Gerontologo en Colombia, se
presentan desde el deber ser de su ejercicio, mas alla de las definiciones
académicas, laborales y técnico administrativas que hoy enmarcan su desempeio
profesional. ElI Grupo Interinstitucional conformado para el desarrollo de este
ejercicio, entrevistar a Gerontologos para que desde su conocimiento, experiencia,
trayectoria y percepcidn de la realidad actual participen con sus aportes a la vision
del profesional en Gerontologia que requiere el pais hoy.

Las entrevistas se orientaron a la identificacion de tres aspectos:
a.- Debilidades frente al desempefio actual del profesional en Gerontologia
b.- Caracteristicas del desemperio ideal profesional en Gerontologia

c.- Tipo de ajustes que se requieren para cerrar las brechas

A continuacion se presenta un resumen de algunas entrevistas con los aspectos
mas relevantes referidos por los entrevistados que participaron en el ejercicio de
actualizacion del perfil y las competencias del profesional Los textos originales de
las entrevistas fueron autorizados por los entrevistados para ser publicados.
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Alberto Pérez, Médico Psiquiatra; quien en su intervencion desarroll6 la entrevista
desde el marco de las tres preguntas orientadoras sobre la prospectiva de la
Gerontologia.

El Dr. Alberto Pérez Medina Psiquiatra’, evoca la aparicién de la Gerontologia en
Colombia desde la vision de lo académico y no obstante expresa que ha sido una
constante discusion su naturaleza; hubo interpretacién inadecuada en su principio
y persistia la discusion sobre si era ciencia o no.

Las universidades vieron mas como negocio el tema gerontoléogico que la
responsabilidad que exige comprender el desarrollo humano, el proceso de
envejecimiento y la vejez.

Segun el Dr. Pérez la clave esta en que “si lo sabe hacer, lo puede hacer”, de ahi la
importancia de abordarlo de manera transversal y multidisciplinar, dice” la salud del
viejo se resume en su autonomia, en su capacidad funcional. Las competencias
deben girar alrededor de la salud del viejo (autonomia)”.

Una posible debilidad del profesional es que no sabe qué hacer, sugiere que es
necesario brindar herramientas para evaluar la condicion de la salud la (valoraciéon
funcional).

La Gerontologia se debe trabajar desde el enfoque de transcurso de vida, en el
desarrollo de programas para viejos con relaciones intergeneracionales; la

valoracion funcional daria criterio a las competencias del Gerontologo.

Ajustes que se requieren para cerrar las brechas:

Fortalecer la imagen mediante la participacion de los cuerpos colegiados,
asociaciones y demas instituciones y organizacién de profesionales, se debe
realizar actualizacion profesional y evaluacion permanente; la academia debe

fortalecer el curriculo para afrontar la realidad de envejecimiento y vejez.

' Dr. Alberto Perez Medina Psiquiatra
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Noelia Garcia Rendén?, Gerontdloga especialista en Gerencia en Salud Publica,
considera que las debilidades del desempenio actual del profesional en Gerontologia

serian las siguientes:

-Se da una intervencion con enfoque asistencialista: atencion directa y dirigida solo

a las personas Mayores, no trasciende a la familia, las instituciones y la comunidad.

- El Gerontologo es débil en la sistematizacion y documentacién de los procesos y
en los sistemas de informacidon como tal, que llevan a que cada vez se esté en una

dinamica de ensayo y error y a la toma de decisiones descontextualizadas.
-Débil visiona miento de perfiles de investigacion.

-No hay suficiente claridad frente al perfil y competencias —limites de actuacion, sin
trasgredir el campo de accidon de otras disciplinas afines y/o complementarias. El
Profesional se autopercibe como “Todero”

Desarticulacion interprofesional e interdisciplinaria

Débil posicionamiento interdisciplinar; asociado posiblemente a trayectoria de las
demas disciplinas.

Débil identidad gremial, que genera competencias profesionales, no competitividad
y complementariedad en el desempefio profesional

Debilidades para la administracion del recurso humano; el emprendimiento y el

empresarismo.

Desconocimiento de la dinamica de lo publico, teniendo en cuenta su incidencia en

lo privado y en el desarrollo social.

* Noelia Garcia Rendon, Especialista en Salud Publica
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Caracteristicas del desempeno ideal

Capacidad para hacer lectura de los contextos; s6lo asi podria dar respuesta a las
necesidades reales.

Actuacion, mas que con los individuos —Personas mayores- con las familias, las
instituciones y las comunidades, para generar cambios de paradigmas y cultura del
envejecimiento; asi como para promover la corresponsabilidad de los diferentes

actores.
Empoderamiento interdisciplinar e interprofesional

Habilidades para la articulacion de politicas publicas poblacionales que posibiliten
una atencion integral y no una mayor disgregacion de los grupos y las personas.

Insercidn en la gestidn publica

Capacidad de emprendimiento: Empleacion vs empleabilidad; mediante la
generacion de propuestas de intervencion con fundamento en la lectura de los

contextos y realidades

Tipo de ajustes que se requieren para cerrar estas brechas

-Adecuacion y unificacién de curriculos que propendan por el fortalecimiento de las
competencias laborales.

-Fortalecimiento gremial e intergremial
-Fortalecimiento de las habilidades y competencias para el trabajo en equipo

-Actualizacion permanente, que permite comprender, delimitar y consolidar nuestro

papel en el cuidado de la salud.

-Se debe fortalecer las competencias especificas en la intervencion del proceso
Gerontologico.
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-Trascender del desempefio laboral asistencialista aun envejecimiento con

bienestar en el transcurso de vida.

7. PERFIL DEL GERONTOLOGO

Para el presente documento de acuerdo con la Ley 1655 de 15 de julio de 2013, se
define al Gerontologo como: en el “Articulo 1° literal f) del articulo 7° de la Ley 1276
de 2009, quedara asi f) Gerontdlogo. Profesional de la Salud, titulado de
instituciones de Educacion Superior debidamente acreditadas para esta area
especifica del conocimiento, que interviene en el proceso de envejecimiento y vejez
del ser humano como individuo y como colectividad, desde una perspectiva integral,
con el objetivo de humanizar y dignificar la calidad de vida de la poblacion adulta
mayor’ a la vez se toma el concepto de Salud de L. Salieras San Martin (1989);
como aporte a la profesion de la Gerontologia, el cual establece: “logro de los mas
altos niveles de bienestar fisico, mental y social, con capacidad de funcionamiento,
que permitan los factores donde vive inmerso el individuo y la colectividad”, lo que
significa que el profesional en Gerontologia, en el ejercicio del trabajo
interdisciplinar y desde una vision socio sanitaria, propende por el cuidado de la
salud desde un enfoque de fortalecimiento de la capacidad funcional,
multidimensional, a lo largo del curso de vida con sentido humano y desde
intervenciones orientadas a fortalecer el Envejecimiento Activo y Saludable que

permita 6ptimos niveles de autonomia e independencia en el individuo.

8. COMPETENCIAS

8.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Las competencias transversales, consideradas para este ejercicio como hilos
articuladores fundamentales de toda actuacidon profesional e integradoras entre

profesiones, fueron inicialmente propuestas de manera individual por cada uno de
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los grupos por profesién conformados; una vez presentadas las propuestas se

estructurd una version unificada que aca se presenta.
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DOMINIO

COMPETENCIA

CRITERIOS DE DESEMPENO

PROFESIONALISMO

Asumir el rol que le corresponde como
profesional, de manera individual,
interprofesional e interdisciplinar, con las
personas, las familias y la comunidad, con
sujecion a los principios fundamentales de
la ciencia, la ética, la bioética y la,
humanizacién en el marco politico y legal
vigentes, asi como en favor de sus
derechos y prerrogativas de autonomia y
auto-regulacion, para su desarrollo y el de
la profesion.

Ejerce segun sus competencias, con pertinencia disciplinar desde lo ¢
sanitario con uso racional de tecnologias, siempre en mayor beneficio d¢
personas y la sociedad en general.

Promueve la buena practica profesional, con sentido de justicia social, con ac
critica y liderazgo, en el marco de la autorregulacién y conciencia de la neces
de formacion y desarrollo profesional permanente.

Posiciona la profesién en el equipo interprofesional y multidisciplinario dest
socio sanitario, aportando trabajo integrador para mejorar la calidad de vid:
individuo, la familia y la comunidad.

Trabaja en interrelacién con sus colegas, las personas, las familias, la comur
y demas actores publicos y privados en lo socio sanitario para alcanza
objetivos comunes relacionados con la salud individual y colectiva, er
escenario de respeto mutuo.

Procura su actualizacién permanente y la del equipo a su cargo, en respue:
las necesidades de orden socio sanitario de la poblacién y de acuerdo col
preceptos éticos y legales.

Trabaja como parte del equipo socio sanitario y demas actores de los sect
publicos y privados y atiende las necesidades expresadas por la comuni
armonizando sus conocimientos técnicos con las caracteristicas de la pobla

Demuestra responsabilidad social en el abordaje de individuos y colectivo
condicion de discapacidad, dependencia funcional, de precario reconocimi
de derechos, extrema pobreza y exclusién social.

Coordina equipos interdisciplinarios e interprofesionales, para la obtencid
resultados de orden socio sanitario, desde criterios técnicos, humanos y ét
para el desarrollo de los miembros del equipo y de la profesion.

Participa activamente en los cuerpos colegiados de la profesion para garar
la autonomia, control y gobierno de su saber y su practica profesional
condiciones dignas, justas, equitativas y estables.
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Acata el marco de referencia epistémico profesional/disciplinar, como punt
referencia obligatorio para definir la naturaleza, identidad, alcances y el obj
social de su actuar profesional.

Analiza con juicio critico los problemas fundamentales de su profesion y el es
actual de la discusion del conocimiento.

Disefia y aplica procedimientos guiado por la mejor evidencia cientifica y hun
disponible, reconociendo las diferentes perspectivas tedricas y epistemologi
Mantiene una practica auto - reflexiva y de autoevaluacién permanente sobr
resultados, alcances, retos y desafios e implicaciones de su actue
profesional.

Actua de manera reflexiva y responsable frente a las consecuencias e incider
de su actuar profesional, basado en la intimidad, privacidad, confidencialide
transparencia y la honestidad intelectual.

Aplica principios y procedimientos sociosanitarios y de seguridad en el tre
centrados en la persona en el marco de normas técnicas y legales vigentes.
Conduce todos sus actos profesionales de manera auténoma, independit
libre y responsable, siempre bajo la l6gica del razonamiento ético, legal, cien
y humano en el que se fundamenta la profesion.

Utiliza pensamiento critico y capacidad para someter sus opiniones a escru
frente a otros profesionales y otros resultados de la practica profesional.
Mantiene relaciones armonicas con usuarios, colegas, profesionales de «
disciplinas y, en general, con las personas con quienes interactiia en su actuz
profesional.

Promueve de manera consciente el establecimiento de la estrategia
envejecimiento activo, como accién indispensable para la comprension
proceso de envejecimiento a través del curso de vida.

Orienta su accion profesional de manera responsable hacia el cuidado dt
personas mayores y previniendo la posible dependencia funcional.

RECONOCIMIENTO DEL
CONTEXTO

Actuar profesionalmente en coherencia con
las caracteristicas y necesidades de la
poblacién colombiana, segun principios y
objetivos del Sistema de Seguridad Social
Integral y de su profesion, procurando

Identifica determinantes y condicionantes multifactoriales, asociadas a
condiciones sociosanitarias para proponer alternativas frente a las situacione
proceso de desarrollo y del envejecimiento humano.

Asume la responsabilidad como profesional, en el disefio, implementaci
evaluacion de politicas, planes, programas, y proyectos sociosanitarios. del o
institucional, local, regional y nacional, acordes con la diversidad poblaci
dentro del marco politico y normativo vigente.
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transformaciones positivas a favor de la
salud y calidad de vida de los individuos.

Reconoce las caracteristicas de la prestacion de los servicios sociosanit:
frente a los objetivos, estructura y organizacion del Sistema General de Segui
Social Integral.

Comprende cémo operan los principios de organizacion, gestion eficie
eficacia y oportunidad del sistema general de seguridad social inte
incluyendo los factores econdmicos, legales, organizacionales,
financiamiento, asi como el rol y nivel de participacion de los diferentes acto
Establece relaciones armonicas, equitativas y sinérgicas en el ambito s
sanitario, considerando contextos multiculturales, en interaccion con «
profesionales.

Fomenta iniciativas que busquen la transformaciéon de los imaginarios
favorecen las situaciones de exclusion y discriminacion, con la intenciol
generar comunidades mas equitativas e incluyentes para su desarrollo.
Presenta y desarrolla propuestas enmarcadas en lineamientos y tender
socioecondmicas, politicas, culturales, sociales que orienten y favorezce
normatividad y legislacion vigente relacionada con el bienestar de
poblaciones, grupos y comunidades, con sentido ético, responsabilid:
pertinencia.

Utiliza métodos y tecnologias basados en la evidencia cientifica y hum
socialmente aceptables y al alcance de los individuos y colectivos

Utiliza métodos y tecnologias basados en la evidencia cientifica y hum
socialmente aceptables y al alcance de los individuos y colectivos.

Vincula a diferentes sectores y actores de la comunidad en el disefio, planea
implementacién, evaluacion e intervencion de las estrategias que aporten al
comun

ETICA - BIOETICA Y
HUMANIZACION

Desempefiar con compromiso y
responsabilidad ética y social, en el marco
de la dignidad, de los derechos humanos y
de las caracteristicas del contexto socio-
cultural, para actuar en consecuencia
desde su profesionalismo y
autodeterminacion, en cumplimiento de las
normas, principios y valores que regulan el
ejercicio de la profesion.

Interactia con las personas y su entorno, reconociendo las diversas expresi
culturales de los sujetos individuales y colectivos, protegiendo las caracteris
propias del ser humano, el secreto profesional, el consentimiento informad
autonomia de la persona y la voluntad anticipada.

Orienta su desempefio al logro de resultados desde el ambito socio sanil
enfatizando acciones de promocion de la salud y atencién y cuidado ¢
dependencia funcional.

Orienta acciones en pro de la salud de la poblacion en proceso de envejecimi
humano y las personas mayores en funcion de la calidad de vida con dignid:
Conoce y Comprende la mutidimensionalidad del ser humano, retos y des:
sociosanitarios de la poblacién, valores personales y de comportamiento prc
de aquellos que demanden los servicios.
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Establece comunicacién asertiva con el individuo (acciones de autocuidad
familia, la comunidad, demas profesionales y sociedad en general (rede
apoyo), como funcién de ayuda mutua.

Aplica principios encaminados a la eliminacién de situaciones de discriminz
y marginacion, con especial atencion a los individuos y poblaciones
caracteristicas particulares en razén de su edad, género, raza, etnia, cond
de discapacidad y victimas de la violencia.

Lidera la conformacion de una cultura de convivencia y respeto, que promue
sensibilidad y que contribuya al desarrollo de una conciencia social, equitat
justa.

Analiza y manifiesta una postura critica frente a los desarrollos tecnolégic
biotecnolégicos que puedan generar implicaciones éticas y de respeto ¢
dignidad humana en relacion con la evaluacion-diagnoéstico e intervencion si
sanitaria, desde la discapacidad y la dependencia funcional.

Identifica consecuencias e implicaciones inmediatas y a largo plazo, asi com
potenciales efectos nocivos de actuar o dejar de actuar profesionalmente e
individuos, grupos, comunidades y la poblaciéon en general.

Identifica los conflictos éticos y de valores, y toma las acciones apropi
siempre buscando el beneficio de las personas, grupos, comunidades
poblacion en general.

Promueve acciones tendientes a la conservacién y mantenimiento de
espacios vitales, en el ejercicio de su profesién, con un alto sentido ecol6
Maneja eficientemente la informacién, segun principios éticos, técnicos y lec
vigentes.

Respeta la dignidad humana, la autodeterminacion y la independencia, dt
personas, familias, grupos y comunidades.

ADMINISTRACION/
GESTION

Administrar y Gestionar recursos para la
prestacion de servicios socio-sanitarios
dentro del contexto de la atencion integral,
dando respuesta a las caracteristicas y
necesidades de la poblaciéon, en el marco
del Sistema de Seguridad Social Integral
actuando siempre en beneficio del bien
comun.

Disefia e implementa servicios sociosanitarios optimizando la ac
interdisciplinaria, intersectorial y la participacidon comunitaria, con base en criti
de suficiencia, oportunidad y costo beneficio para la poblacion y el Sistem
Seguridad Social Integral.

Aplica herramientas de las ciencias administrativas en la practica profesiona
eficiencia para lograr resultados que incidan en la organizacion y gestion di
procesos que se llevan a cabo con el individuo, la familia y la comunidad.
Interviene en diferentes escenarios de nivel nacional, regional, distrital y
para la articulacién de acciones que fortalezcan los servicios sociosanitarios
acciones de salud publica a través de modelos de atencion integrales.
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Disefia e Implementa politicas, planes, programas y proyectos de orden s
sanitario con base en decisiones técnicas, cientificas, tecnoldgica
administrativas...

Evalla en todos los procesos, los componentes de la calidad de los serv
sociosanitarios a nivel individual, familiar y colectivo.

Aplica principios de direccion y gestion demostrando capacidad de lidere
creatividad e iniciativa en los escenarios laborales donde se desempeiie.
Controla la ejecucion de los recursos econdmicos, fisicos, técnicos y tecnold¢
asignados al equipo de trabajo.

Promueve y Mantiene las relaciones funcionales y de cooperacién en el ar
de trabajo, el trato adecuado con el talento humano, reconocimien
cumplimiento de las normas establecidas.

Reconoce las cualificaciones y los roles de otros profesionales de los eqt
socio-sanitarios involucrados en la atencién centrada en la persona.
Procura la inspeccién y el mantenimiento periédico de los equipos, dispositiy
tecnologias requeridas para la prestacion de sus servicios, en cabez:
profesionales idéneos y calificados para ello.

INVESTIGACION/GESTION
DELCONOCIMIENTO

Gestionar conocimientos en la
comprension del fendmeno del proceso de
Envejecimiento Humano y las
caracteristicas de la vejez en Colombia con
miras al mejoramiento de los servicios
socio sanitarios para la poblacién en
general y el desarrollo profesional.

Aplica la metodologia de la investigacion para conocer todo lo refereni
proceso de Envejecimiento Humano y la Vejez y que provea acciones a pos
circunstancias que se presenten en determinados contextos.

Gestiona de manera oportuna y critica informacion relevante par
direccionamiento de politicas, planes, programas, proyectos y serviciot
beneficio de las poblaciones en el contexto del transcurrir vital.

Identifica y aplica criticamente los resultados de experiencias e investigaci
relevantes para la toma de decisiones acordes con las situaciones en las
participa.

Propone investigaciones que identifiquen situaciones problematicas y propol
alternativas de solucion.

Interpreta textos con criterio cientifico que apunte a la resolucién de pos
problemas presentados en el ejercicio de la profesion.

Aplica métodos y técnicas que integren lo cientifico y lo tecnolégico en su con
social.

Participa en equipos interdisciplinarios de investigacion para la identificaci
caracterizacion de la poblacién en diferentes ambitos.

Participa en el disefio e implementacién de sistemas de informacién con bas
referentes nacionales e internacionales.
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Realiza investigacion acorde con los requerimientos establecidos y siguiend
principios éticos, bio-éticos, legales y metodoldgicos.

Moviliza redes de gestion del conocimiento disciplinar, interdisciplinar €
ambito local, distrital, regional y nacional.

Facilita la informacion obtenida en los ejercicios de investigacién a
instituciones que determinan acciones encaminadas a la promocion de
envejecimiento y la vejez auténoma e independiente

Integra la metodologia de la investigacién al quehacer profesional aport:
nuevos conocimientos que beneficien la poblacién colombiana en temas ¢
sanitarios, ambientales, ecoldgicos, econdmicos, de participacion de la poble
y que se vean reflejados en la formulacidon de textos cientificos de car:
interdisciplinario.

Promueve la colaboracion dentro de la profesion y con otras profesion
disciplinas a nivel distrital, local, nacional e internacional para facilite
generacion e intercambio de informacion cientifica y fomentar asi el trabaj
red y los proyectos de investigacién colaborativos.

Promueve la proteccién y defensa de la propiedad intelectual, asi comr
confidencialidad e integridad de la informacion recolectada en los proceso
investigacion.

Aboga ante las instituciones del Estado para que se promuevan los serv
socio sanitarios basados en la evidencia cientifica y humana y se generel
politicas, planes, programas y proyectos para el bien comun.

Participa en el desarrollo, actualizacidon e implementacion de las guias de pra
profesional.

EDUCACION

Aplicar estrategias de comunicacién vy
pedagodgicas para la educaciéon en salud,
proceso de desarrollo, el envejecimiento
humano, la etapa de la vejez, los servicios
socio sanitarios tanto a nivel privado,
pubico, particular, comunitario, del gremio y
equipos multidisciplinarios, teniendo en
cuenta las competencias, las capacidades,
la pertinencia, y la humanizacién.

Promueve en la comunidad educativa el equilibrio entre el contexto
propuestas de formacion basica y continua sobre el proceso de envejecimi
humano y la vejez.

Fomenta el intercambio de experiencias y transferencia de conocimiento, di
el ambito de competencia del Gerontdlogo.

Propicia espacios de aprendizaje tomando como fundamento las competer
de orden cognoscitivas, socio afectivas, Instrumentales y comunicativas.
Participa en el cumplimiento de objetivos de la relacién docencia — servicio,
la formacién del Gerontélogo en los diferentes niveles, en favor de la calida
la prestacion de los servicios en salud, sociales y educativos.

Propone politicas, planes, programas y proyectos de educacién que promu
estilos de vida saludables, el envejecimiento activo, positivo y una \
auténoma e independiente.
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Expresa de manera responsable y respetuosa informacion clara, precisa y v«
proceso de desarrollo, envejecimiento humano y la vejez, conforme &
postulados tedricos.

Se comunica de manera efectiva con los individuos, la familia, la comunid
demas miembros del equipo de trabajo, es decir, desarrolla la flexibilidad ¢
comunicacioén y contribuye al bienestar y empatia con su entorno.

Hace uso de una segunda lengua que permite su crecimiento intelectuz:
acceso cultural y relaciones interpersonales, comerciales y financieras.
Promueve el manejo de un segundo idioma con el fin de aprovechar al ma
el recurso literario existente sobre el Desarrollo, ElI Envejecimiento Humanc
Vejez.

Gestiona relacionales interinstitucionales en el marco de la educacion, con
de socializar experiencias de apropiaciéon conceptual entorno al proces:
desarrollo, del envejecimiento humano y de la vejez.

Ofrece asistencia técnica a instituciones locales, distritales, region
nacionales e internacionales sobre prospectiva de las politicas publicas, ple
programas, proyectos y servicios para atender a la poblacion en proces
envejecimiento y persona mayor.

Se actualiza de manera permanente en las nuevas tendencias y enfoques fi
al envejecimiento y la vejez, aportando a la formacién del talento human
gerontologia y ciencias afines, con un enfoque de trayecto de vida.
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8.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

8.2.1 DOMINIO: GESTION

Gestionar y direccionar politicas publicas, planes, programas, proyectos y servicios
con visidn socio- sanitaria para el envejecimiento humano y la vejez en los ambitos
publicos y privados desde un enfoque de Derechos

Contribuir a la consolidacion y posicionamiento de la Gerontologia como campo
disciplinar y profesional en las diferentes areas de intervencién de orden socio sanitario.

Articular lo publico lo privado y lo comunitario para incidir en el desarrollo y bienestar de las
personas mayores

8.2.2 DOMINIO: FOMENTO DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Identificar las condiciones econdmicas, los servicios socio-sanitarios, determinantes
conductuales, personales y colectivos, entorno fisico y social, que impacten en la
autonomia, independencia, calidad de vida, la productividad, funcionalidad y la
esperanza de vida.

Identificar las consecuencias y los desafios de la transicibon demografica y
epidemiologica, que se generan por la dinamica poblacional, evaluando las
respectivas respuestas socio sanitaria a lo largo del curso de vida.

Aplicar desde el ejercicio profesional las teorias y lineamientos técnicos y
normativos vigentes en el ambito nacional e internacional, sobre el curso de vida.

Modificar estereotipos y mitos relacionados con el proceso de envejecimiento y la
vejez a través de la promocion de la cultura del envejecimiento activo, inclusivo y
saludable con los diferentes grupos generacionales los diferentes sectores y lo
diferentes profesionales.

Gestionar conocimiento sobre el envejecimiento y vejez, con mirada interdisciplinar
y trabajo intersectorial para el fortalecimiento de estilos de vida saludables, a lo largo
del envejecimiento y vejez.

Fortalecer las redes de apoyo primarias, secundarias y terciarias

8.2.3 DOMINIO: INTERVENCION EN DEPENDENCIA FUNCIONAL Y CUIDADO

Evaluar la capacidad funcional multidimensional desde la perspectiva socio-
sanitaria segun curso de vida y contexto personal, familiar y comunitario.

Intervenir las condiciones de dependencia funcional con perspectiva interprofesional
interdisciplinaria de cuidado integral.
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» Fortalecer las redes de apoyo familiar comunitaria e institucional.

8.2.4 DOMINIO: ACOMPANAMIENTO AL FINAL DE LA VIDA

> Fortalecer las redes de apoyo familiar, social y comunitario de la persona mayor en
la etapa final de la vida, optimizando recursos disponibles.

> Direccionar el equipo interdisciplinario para generar calidad al final de la vida
mediante una intervencion humanizada.

(Gerontologia I. C., https://www.youtube.com/watch?v=2zgQVGerF58, 2016))
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9. RECOMENDACIONES

Los Gerontdlogos deben tener claridad sobre el objeto central de su trabajo que
corresponde al cuidado de la salud, con miras a obtener un envejecimiento activo,
saludable y por ende una vejez autonoma e independiente.

Los Gerontologos deben asumir la responsabilidad de orientar las politicas publicas,
los planes, los programas, los proyectos y los servicios entorno al envejecimiento
humano y la vejez, con competencia y criterio profesional.

Consolidar el ejercicio profesional del Gerontdlogo, desde la idoneidad y la
competencia en los temas del envejecimiento humano y la vejez como etapa del
transcurrir vital.

Para el caso de Gerontélogos Egresados; es pertinente adelantar procesos de
actualizacion en tematicas vigentes que permitan dar respuesta oportuna a los
requerimientos de las personas mayores.

Para el caso de Gerontdlogos en formacién, se requieren que las instituciones
Universitarias ajusten sus planes de estudio a la perspectiva socio sanitaria en las
tematicas de envejecimiento activo, dependencia funcional, cuidados, y
acompanamiento al final de la vida.

Es indispensable que el Estado agende el tema del envejecimiento y la vejez como
prioridad del desarrollo nacional; que las Universidades actualicen los programas
de formacion académica curriculos y que los profesionales de manera permanente
actualicen sus conocimientos, para ello se requiere una mayor oferta de programas
de formacion de posgrado y de cursos de actualizacion.

La academia, debe adecuar los programas de formacion profesional, para el
fortalecimiento de las habilidades, las competencias y los perfiles profesionales que
requiere el pais.
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