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En el contexto de la politica nacional del Talento Humano en Salud, y de manera
especifica, como parte de la implementacion del PLAN NACIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DEL NUMERO DE ESCENARIOS DE PRACTICA
PARA PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DEL AREA DE LA SALUD, resulta
fundamental, que la formacion del Talento Humano en Salud se lleve a cabo bajo
adecuadas condiciones de calidad, que favorezcan el desarrollo de las competencias
profesionales esperadas, la eficiencia en la atencion y en la resolucion de las situaciones
de salud, asi como la seguridad de los pacientes y el mejoramiento de su calidad de vida,
independientemente de la ubicacidn del escenario de practica.

Para el efecto, el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccion
Social disenaron un Modelo de Evaluacién de las Condiciones de Calidad con las que
deben contar aquellas instituciones y escenarios que participen en la formacién del
Talento Humano en Salud, acordes con su capacidad y con las necesidades de los
programas académicos que alli desarrollen o pretendan desarrollar sus practicas
formativas. Este Modelo fue aprobado por la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud CITHS, a través del acuerdo 00273 del 5 de octubre de 2021".

El presente documento brinda orientaciones para la implementacién del citado Modelo
de Evaluacion de las Condiciones de Calidad que se deben evidenciar en los Escenarios
de Practicas Formativas por parte de las Instituciones de Educacién Superior, en el marco
de la Relacidon Docencia Servicio para el desarrollo de Programas de Educacién Superior
del Area de la Salud, de tal manera que se puedan identificar, de manera objetiva y
pertinente, los requisitos que se deben cumplir como resultado de la gestién conjunta
entre las IES y los escenarios de practicas para la formacion de THS.

Para este proceso, es necesario tener en cuenta el tipo de practica formativa, el grado de
complejidad de los servicios habilitados en el escenario, para el caso de los escenario
institucionales clinicos, su capacidad instalada, la casuistica de atenciones, la
disponibilidad de condiciones de bienestar y seguridad para los estudiantes, el recurso
humano necesario para supervisar el desarrollo de las practicas formativas y, en general,
las necesidades de los programas académicos, entre otros aspectos, considerando la
necesaria vinculacion de escenarios de practica no clinicos, institucionales y no
institucionales.

! Disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/407222: Acuerdo-00273-de-5-de-
octubre-de-2021)
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Proporcionar una guia para la implementacion del Modelo de Evaluacion de las
Condiciones de Calidad en los Escenarios de Practicas Formativas en la relacion
docencia-servicio de los programas de educacion superior del area de la salud, dirigida a
los diferentes actores involucrados en la formacion del Talento Humano en Salud (THS).

e Orientar a las IES para la seleccion de los escenarios de practica que estarian al
servicio de sus programas académicos en salud, tanto nuevos como en
funcionamiento, de acuerdo con los propoésitos de formacién o los resultados de
aprendizaje esperados para la practica, el tipo de practica formativa, las competencias
a desarrollar en la practica y el plan requerido de delegacién progresiva de
responsabilidades.

¢ Proveer elementos practicos para la evaluacion sistematica de los escenarios en los
qgue se desarrollan las practicas formativas en salud, en el marco de la cultura de la
autoevaluacion permanente y el mejoramiento continuo de las IES y sus programas.

e Proporcionar una herramienta practica de evaluacion permanente del cumplimiento de
las condiciones de calidad de los escenarios de practica, dirigida a los prestadores de
servicios de salud que sirven como escenarios de practica y a escenarios no clinicos,
en atencion a su corresponsabilidad en la formacion del THS, para el fortalecimiento y
mejoramiento de la relacion docencia servicio.

e Contar con una guia practica y objetiva para la verificacion del cumplimiento de las
condiciones de calidad de los escenarios de practica de los programas en salud,
dirigida a los pares académicos designados por el Ministerio de Educacion Nacional.

¢ Facilitar la identificacion de los aspectos diferenciadores a evaluar, de acuerdo con el
tipo de escenario de practica (Institucional clinico y no clinico, social, familiar,
comunitario u otro tipo de escenario involucrado en la formacién del THS) y con el
grado de complejidad de los servicios habilitados en los escenarios clinicos.
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La formulacion del plan de practicas formativas del programa parte del perfil de egreso
definido para el programa y, a partir de este, de la identificacion de las competencias a
desarrollar, los resultados de aprendizaje esperados y las actividades formativas
requeridas para el desarrollo de las competencias propuestas. Adicionalmente, los
programas académicos del area de la salud deben estar actualizados con respecto al
analisis de situacion de salud de la poblacién colombiana, asi como el marco normativo
del Sistema de Salud, de tal suerte que los resultados de aprendizaje incorporen el
desarrollo de competencias para que sus egresados puedan liderar y participar de
acciones de atencidn, gestion clinica y de la salud publica, calidad en salud,
humanizacion, promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, en el contexto de
la estrategia transversal de la Atencion Primaria en Salud (APS) con enfoque de salud
familiar y comunitaria.

Con esos insumos las IES pueden determinar los tiempos de trabajo académico
requeridos, representados en créditos académicos, con las horas presenciales
distribuidas en horas tedricas y horas practicas por espacio académico o actividad
formativa, segun corresponda, mas el tiempo estimado de trabajo independiente que
requiere el estudiante para completar su proceso formativo.

Definido lo anterior, las IES pueden identificar las caracteristicas de las practicas
formativas requeridas y con eso, las condiciones que deben ofrecer los escenarios de
practica para el desarrollo de las competencias que, como resultado de la implementacion
de un plan de delegacién progresiva de responsabilidades, le aporte a la configuracion
del perfil de egreso esperado. Lo anterior involucra, la verificacién de la capacidad del
escenario para recibir a los estudiantes del programa, las caracteristicas de la casuistica
atendida o poblacion beneficiaria, los mecanismos de acompafiamiento docente y los
recursos necesarios que respondan a los aspectos particulares propios del programa. La
integralidad que tienen los perfiles y competencias de las profesiones del area de la salud
en Colombia, en respuesta al andlisis situacional y la politica de salud? requieren
necesariamente que los programas de pregrado garanticen la complementariedad entre
escenario clinicos, principalmente de baja y mediana complejidad, y escenarios no
clinicos, institucionales y no institucionales.

2 Ministerio de Salud y Proteccion Social. Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud. PERFILES Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN SALUD. Disponible en el siguiente enlace web:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/ RIDE/VS/TH/Perfiles-profesionales-salud.pdf
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Para el caso de los escenarios clinicos que hagan parte de la red de prestadores de
servicios de salud, involucra también, la verificacién de la disponibilidad de los servicios
habilitados requeridos.

A continuacion, se describen algunos aspectos relevantes que deben ser tenidos en
cuenta por las IES para garantizar que los escenarios de practica ofrezcan las
condiciones de calidad necesarias para el desarrollo de sus programas académicos:

e Tipo de practica formativa: De acuerdo con el componente de formacién o el espacio
académico para el que se propone la realizacion de una practica formativa, la IES
define el tipo de practica formativa a partir de los propdsitos de formacién, las
competencias a desarrollar en la practica y las oportunidades de exposicion que son
necesarias para el desarrollo de las actividades a realizar, para el logro de las
habilidades y las destrezas especificas esperadas en la practica.

Tipo de escenario de practica: Segun el tipo de practica a desarrollar, la IES puede
definir el tipo de escenario requerido para cada practica, tales como: escenarios
clinicos de los diferentes niveles de atencién (primaria y complementaria) con servicios
habilitados de baja, mediana y alta complejidad segun se requiera, escenarios no
clinicos institucionales (como empresas de fabricacién de dispositivos biomédicos o
de alimentos, instituciones de atencion al adulto mayor, instituciones penitenciarias,
instituciones vinculadas o adscritas al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, entre otros), y escenarios
de practica no clinicos no institucionales (como plazas de mercado, familias, centros
comunitarios, grupos juveniles, entre otros).

Para la eleccidbn de un escenario de practica, la IES debe tener en cuenta las
competencias a desarrollar y tipo de actividades propuestas para la practica. Es asi
como, por ejemplo, una practica formativa puede contemplar el desarrollo de
competencias clinicas que requieren actividades para la practica que solo se podran
realizar en escenarios clinicos, tales como un procedimiento de atencion en un servicio
de urgencias o una intervencion médica o quirurgica especifica; mientras que otras
practicas formativas pueden requerir la realizacion de actividades o intervenciones que
se podran realizar exclusivamente en escenarios no clinicos, como por ejemplo,
talleres y jornadas de educacion, promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
a nivel escolar, laboral, familiar y comunitario, fortalecimiento de la movilizacion social
en salud, caracterizacion, investigacion e intervencion social, gestion intersectorial
para impactar determinantes sociales, entre otros.
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Por otro lado, otras actividades se podran realizar tanto en escenarios clinicos como
no clinicos, como una valoracion antropométrica de nifios que se puede realizar en
una consulta de nutricidn, de medicina general, de enfermeria o de pediatria, en una
institucion educativa, o incluso, en entornos familiares y comunitarios. Sin embargo,
para la realizacion de estas practicas, se debera garantizar que el escenario cuente
con las condiciones de calidad necesarias para la practica y las mismas oportunidades
de exposicidn para el logro de las competencias propuestas por el programa.
Reconociendo el rezago que tiene el pais, en el caso de los escenarios clinicos de baja
complejidad y los escenarios no clinicos, no institucionales, es fundamental el
liderazgo en la gestion por parte de las IES para el cumplimiento de las condiciones
de calidad, en el contexto de la coordinacion intersectorial, la articulacion con los
procesos de planeacion territorial y la responsabilidad social de las instituciones de
salud y educacion.

e Nivel de atencion de los escenarios clinicos: Segun el Decreto 780 de 2016,
Articulo 2.5.3.3.1, “Se entiende por nivel de atencion la responsabilidad del ente
territorial en la organizacion de los servicios de salud a través de una o varias entidades
para satisfacer las necesidades de salud de su poblacion.

e Grado de complejidad de los servicios habilitados en los escenarios clinicos: El
Decreto 780 de 2016, Articulo 2.5.3.3.2 sefiala que “Los servicios que organicen las
entidades se clasificaran en grados de complejidad con el objeto de racionalizar los
recursos disponibles, lograr una mejor distribucion de estos en el pais y mantener la
calidad en la prestacion de servicios. En ese sentido, para el caso de los escenarios
clinicos, la IES debe verificar la habilitacion y funcionamiento de los servicios con los
que cuenta el escenario para el desarrollo de las practicas, de tal manera que
correspondan con los propoésitos de formacion, las competencias a desarrollar, las
actividades propuestas para la practica y el plan de delegacion progresiva de
responsabilidades. Las IES son las responsables de formular los planes de practica
formativa, de tal manera que se ajusten a las necesidades del programa académico y
acorde con la capacidad disponible en el escenario de practica.

e Casuistica o poblacién beneficiaria: Para los escenarios clinicos, la IES debera
conocer de antemano, la estadistica histérica de atenciones en los servicios habilitados
en los que los estudiantes del programa desarrollarian las practicas formativas, de tal
manera que se garanticen suficientes oportunidades de aprendizaje, en términos de
variada tipologia y complejidad, segun las necesidades del programa.

e Capacidad disponible para admitir estudiantes: Frente a este aspecto, es
importante diferenciar entre capacidad instalada y capacidad disponible, entendida
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esta ultima, como las posibilidades que tenga un escenario, independientemente de
su tipologia, para beneficiar estudiantes en practica, en atencidn a las dimensiones del
escenario, recurso humano disponible y la poblacién usuaria o beneficiaria, entre otros
aspectos, frente a las necesidades del programa.

Para el caso de los escenarios clinicos, es fundamental conocer el numero de
estudiantes que el escenario puede recibir, segun las dimensiones de los servicios
habilitados, considerando si el prestador ya sirve como escenario para estudiantes de
otros programas y en correspondencia con los lineamientos para la asignacion de
cupos en escenarios de practica clinicos, recomendados por la CITHS y publicados
por el Ministerio de Salud3.

Los escenarios de practica clinica deberan mantener actualizado su estudio de
capacidad instalada y disponible en los diferentes servicios habilitados.

Condiciones de calidad como escenario de practica: Para el caso de los escenarios
clinicos, la Comisidn Intersectorial para el Talento Humano en Salud CITHS emite
concepto técnico sobre la favorabilidad o no de los Prestadores de Servicios de Salud
(IPS) para que sirvan como escenarios de practica. Lo anterior, soportados en la visita
de verificacion de sus condiciones de calidad por parte de los pares académicos
designados para el efecto por el Ministerio de Educacion Nacional, en la evaluacion
del informe de los pares y la informacién aportada por el escenario, realizada por la
CONACES.

Estas condiciones de calidad pueden ser valoradas, entre otras, a partir de lo contenido
en la version vigente del documento de Lineamientos de referencia para la asignacion
de cupos de estudiantes en escenarios clinicos.

Para el caso de los escenarios no clinicos institucionales y los escenarios no clinicos
no institucionales, la CITHS no emite concepto técnico*, Sin embargo, el Ministerio de
Educacién Nacional, con el apoyo de las Salas de Evaluacién de la CONACES en el
marco del tramite de otorgamiento, renovacion o modificacion del registro calificado
del programa evaluara, a partir de la informacién aportada por las IES, la disponibilidad

* Disponible en: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital RIDE/VS/TH/lineamientos-para-
asignacion-cupos.pdf
4 Decreto 1298 de 2018. Articulo 2. Modificacion del articulo 3 del Decreto 2006 de 2008:

3.2.1: Emitir concepto técnico sobre la relacion docencia - servicio de los programas de educacion superior del area

de la salud, respecto de los que se esté adelantando el proceso para la obtencion, renovacion o modificacion del
registro calificado de dichos programas, que impliquen formacion en el campo asistencial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87640
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de los escenarios de practica no clinicos, institucionales y no institucionales,
requeridos para el desarrollo de las practicas formativas de los programas académicos,
segun las necesidades de los programas.

Las IES que ofrezcan o tengan previsto ofrecer programas académicos en salud que
requieran de practicas formativas en escenarios clinicos, pueden incorporar dentro de
sus planes de practica formativa prestadores de servicios de salud de diferente nivel
de atencion y con servicios habilitados de diferentes grados de complejidad, de
acuerdo con las necesidades del programa y que cuenten con la capacidad instalada
necesaria para el desarrollo de las practicas, independiente de que dichos prestadores,
o sedes del prestador, cuenten o no con concepto favorable como escenarios de
practica.

Para el efecto, las IES deben garantizar que el escenario de practica que esta o estara
al servicio del programa, cumpla con las condiciones de calidad contempladas en el
Modelo de Evaluacién y deberan realizar la verificacién periddica de su cumplimiento
de comun acuerdo con el escenario, asi como concertar con éste un plan de
mejoramiento orientado a superar las deficiencias detectadas, si las hubiere, en el
marco de la cultura de autoevaluacion permanente y mejoramiento continuo.

Por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional sera quien ordenara, segun se
requiera, la visita o revisita para la verificaciéon y evaluacion de las condiciones de
calidad en los escenarios de practica que no cuenten con concepto técnico favorable
por parte de la CITHS. Para el caso en el que un programa académico contemple la
inclusion de un escenario de practica clinico que cuenta con concepto técnico no
favorable y que considere que puede servir para el desarrollo de sus practicas
formativas, podra asi informarlo al Ministerio de Educacion Nacional dentro del tramite
de registro calificado del programa correspondiente, garantizando que el prestador
cumple con las condiciones de calidad como escenario de practica, producto de un
proceso de autoevaluacion e implementacion del plan de mejoramiento
correspondiente. Para estos casos, el Ministerio de Educacién Nacional ordenara una
nueva visita de verificacion y la evaluacion de las condiciones de calidad por parte de
la Sala de la CONACES correspondiente. Asi mismo, las IES podran desarrollar sus
programas académicos en los escenarios de practica que hayan sido aprobados
previamente por registro calificado y en aquellos en los que, en vigencia del registro
calificado, hayan reportado y radicado en debida forma como modificaciéon a la
docencia servicio del programa.

Lo anterior permitira que las IES dispongan de mayor numero de escenarios de
practica para sus programas, y promovera la realizacion de visitas y la evaluacion de
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nuevos escenarios clinicos, especialmente de aquellos con servicios de baja y media
complejidad y de prestadores que hacen parte del componente primario de las redes
de prestadores de servicios en salud en los diferentes lugares del pais, conforme a las
necesidades de los programas y en correspondencia con el tipo de practicas
formativas, las competencias a desarrollar y los resultados de aprendizaje esperados,
especialmente en lo concerniente a la necesidad de fortalecer la formacion necesaria
para desarrollas las competencias profesionales requeridas para la implementacion de
la estrategia de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), con el propésito de
responder con calidad al analisis de situacion de salud y a los retos definidos para la
implementacion de la politica vigente..

En este sentido, las IES pueden establecer nuevos convenios de relacion docencia
servicio con prestadores de baja y media complejidad en las diferentes ciudades y
municipios del pais, incluidos aquellos escenarios que no hayan sido visitados,
asegurando el cumplimiento de las condiciones de calidad exigibles, lo que contribuira
a ampliar la oferta de escenarios de formacién, a promover la salud, prevenir y atender
las necesidades en salud en los diferentes territorios.

Seguridad y Bienestar: Al momento de seleccionar un escenario de practica, las IES
deberan garantizar las condiciones de seguridad y bienestar de los estudiantes para
el desarrollo de sus practicas formativas. Para ello las IES deberan contar con un
analisis de riesgos de seguridad en escenarios de practica no clinicos no
institucionales y adoptaran las medidas que permitan la mitigacion de riesgos.
Igualmente, se debera garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
2.7.1.1.15 Garantias de seguridad, proteccion y bienestar de los estudiantes, del
Decreto 780 de 2016.

Ademas de la disponibilidad y provision de elementos de proteccion personal,
condiciones de bioseguridad, afiliaciéon de los estudiantes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud SGSSS vy la suscripcion de polizas de responsabilidad civil
extracontractual, en los términos y condiciones definidas en la normatividad vigente, el
bienestar esta relacionado también con la existencia de ambientes saludables para el
aprendizaje, que incluyen alimentacién, pausas y zonas para el descanso, y la
recuperacion fisica y mental. Los turnos de las practicas formativas que realizan los
estudiantes deben fijarse atendiendo las normas, principios y estandares de calidad
en la prestacion del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes, los
cuales deben ser de un maximo de 12 horas con descansos que garanticen al
estudiante su recuperacion fisica y mental y no podran superar las 66 horas por
semana, ademas de la existencia de mecanismos efectivos y debidamente
socializados que garanticen la proteccion de los derechos de los estudiantes, incluida
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su salud mental. Lo anterior, en el marco de la corresponsabilidad que le asiste a las
IES y a los escenarios de practica institucionales en la formacion del Talento Humano
en Salud en el aseguramiento de las condiciones de calidad definidas por la CITHS,
en la realizacion periddica de actividades de autoevaluacion y en la formulacion de los
planes de mejoramiento que se deriven de las autoevaluaciones, con el monitoreo de
su complimiento oportuno y suficiente.

Es importante mencionar, que para garantizar las condiciones de bienestar, segun la
normatividad vigente, se tiene establecida la obligatoriedad de constituir los comités
docencia servicio, los cuales tienen funciones de coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades de docencia-servicio que se realicen en los escenarios
de practica y deben promover la responsabilidad ética y legal en el desarrollo de la
relacion docencia-servicio, asi como, analizar y resolver en primera instancia, las
dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en desarrollo de la relacion
docencia-servicio y remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten y,
en todo caso, debera garantizarse que los directivos de los programas tengan
conocimiento de los mismos.

Este Comité debe reunirse por lo menos una vez cada trimestre y sus decisiones y
actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberan adjuntarse al convenio
marco. Toda la documentacién referente a la relacion docencia-servicio debe reposar
y estar disponible en forma permanente en las sedes de cada una de las instituciones
participantes, en el caso de escenarios clinicos.

En el marco de la relacion docencia servicio, es necesario precisar que las condiciones
de seguridad, proteccidn y bienestar, asi como de organizacidn administrativa de la
docencia servicio, deben ser liderados directamente por parte de la IES, |la cual debe
realizar las gestiones correspondientes y coordinar su cumplimiento con los escenarios
de practica formativa.

e Capacidad instalada: Los escenarios de practica deberan mantener, salvo causas de
fuerza mayor, la totalidad de la capacidad instalada declarada al servicio de la relacion
docencia servicio, incluidos aquellos escenarios con reconocimiento como hospitales
universitarios por parte de la CITHS.

e Profesores: Independientemente del tipo de escenario, las IES deben garantizar una
adecuada disponibilidad de profesores para acompanar el desarrollo de las practicas
formativas, de tal manera que se cuente permanentemente con supervisién de los
estudiantes durante el desarrollo de estas.

Pagina | 13



Educacion —

De igual manera, la adecuada disponibilidad de profesores en el escenario de practica
redunda en grupos de estudiantes en un numero tal, que ofrezca suficientes
oportunidades de aprendizaje para todos, a través de la implementacion del plan de
delegacion progresiva de responsabilidades.

Asi mismo, los profesores en los escenarios de practica deberan contar con formacion
en docencia universitaria, que favorezca el aprendizaje en los estudiantes y mitigue el
riesgo de rezagos, repeticion, suspension o desercion estudiantil, con las implicaciones
que eso trae en términos de su proyecto de vida, en su salud mental y en la calidad de
la prestacion de los servicios. Para aquellos profesores que no cuenten con esa
formacion, se debera formular e iniciar su implementacion en el corto plazo, a través
de un plan de desarrollo profesoral orientado al desarrollo de competencias
pedagogicas y didacticas, asi como en comunicacion asertiva, manejo de conflictos,
uso responsable de la autoridad y tolerancia, entre otros aspectos, orientados a
promover la formacion integral de los estudiantes.

Adicionalmente, para el caso de los escenarios clinicos, la IES debe garantizar, en
acuerdo con el escenario, tiempos protegidos para la ensefianza sobre pacientes y
para la delegacion progresiva de responsabilidades, que no afecte la calidad de la
prestacion del servicio ni la seguridad de los pacientes.

Las IES pueden apoyar la formacion en docencia y pedagogia de los profesionales de
la salud de los escenarios de practica clinica que reciban a los estudiantes.

e Beneficio mutuo: Las IES y los escenarios de practica institucionales deberan
visibilizar los beneficios mutuos que trae la relacion docencia — servicio, en términos
del mejoramiento de la calidad de vida de las personas beneficiarias, las posibilidades
de desarrollo de los escenarios, avances en investigacion, capacitacion del personal
de las IPS por parte de las IES, innovacion y desarrollo tecnolégico, y cobertura con
calidad.

e Aportes de las partes: Los aportes de las partes deberan orientarse al fortalecimiento
de la relacion docencia servicio, incluyendo exclusivamente: educacion continua para
el fortalecimiento de capacidades al personal del escenario de practica y el desarrollo
conjunto de proyectos de investigacion. Estos aportes podran incorporarse dentro del
plan institucional de formacién continua de los prestadores de servicio de salud y en el
marco del sistema unico de habilitacion en salud.

Como medida para reducir las distorsiones de mercado que esta contraprestacion
pueda generar en detrimento de los estudiantes de las IES publicas, los cupos de
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practica en escenarios clinicos de caracter publico y mixtos seran priorizados para ser
usados por estudiantes de IES publicas. La CITHS generara los ajustes normativos y
técnicos necesarios para tal fin.

e Vigencia de los convenios de relacion docencia servicio: Para los convenios
docencia servicio se debe tener en cuenta que la vigencia no debe ser inferior a 10
afnos, para garantizar la continuidad del proceso de formacion. Sin embargo, en caso
de terminacion anticipada de los convenios, las |IES deberan tener previstos los
mecanismos que garanticen la continuidad de la formacion de los estudiantes hasta la
culminacién de las practicas formativas de los estudiantes, bajo adecuadas
condiciones de calidad. Para los escenarios de practica no clinicos no institucionales
no aplica la firma de un convenio.

El Modelo de Evaluacion de la Calidad para los Escenarios de Practicas Formativas en
la Relacién Docencia — Servicio de los Programas de Educacién Superior del Area de la
Salud, aprobado por la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud CITHS,
a través del acuerdo 00273 del 5 de octubre de 2021, tiene definidas nueve condiciones
de calidad, que abordan los diferentes aspectos orientados a garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo de las practicas formativas en los diferentes tipos de
escenarios para la formaciéon de THS (Institucionales clinicos y no clinicos, sociales,
familiares, comunitarios u otro tipo de escenario requerido para la formacion del THS).

Este Modelo contempla aspectos a evaluar (AE) diferenciados para cada condicion de
calidad, de acuerdo con el tipo de escenario de practica, y para el caso de los escenarios
clinicos, segun el nivel de atencion y el grado de complejidad de los servicios habilitados,
lo que promueve, hace mas objetiva y pertinente, y viabiliza la ampliacién de la
disponibilidad de escenarios de practica formativa, incluidos aquellos con servicios
habilitados de baja complejidad requeridos para el desarrollo de practicas formativas en
la atencion primaria, asi como su articulacion con escenarios de salud publica, para la
implementacion de la estrategia de APS y la incorporacion de las Funciones Esenciales
de la Salud Publica (FESP) en los programas académicos en salud, en el marco de la
Educacion Interprofesional (EIP), la Interculturalidad y en coherencia con la situacion en
salud de las personas, las familias y las comunidades.
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Anexo a este documento se presenta el Algoritmo de Aplicacion _del Modelo de
Evaluacion de las Condiciones de Calidad para los Escenarios de Practicas
Formativas en la Relacion Docencia — Servicio de los Programas de Educacion
Superior del Area de la Salud, con los aspectos a evaluar (AE) diferenciados y los
mecanismos de verificacion (MV) para cada condicion de calidad, de acuerdo con el tipo
de escenario de practica y, para el caso de los escenarios clinicos, con el grado de
complejidad de los servicios habilitados.

Es importante mencionar, que como resultado de la evaluacion de las condiciones de
calidad que se realice inicialmente para reconocimiento como escenario de practica, asi
como de las evaluaciones de las condiciones de calidad que se realicen a lo largo del
tiempo por parte de las IES y los escenarios, debera generarse el correspondiente plan
de mejoramiento a través del cual se promovera que se fortalezcan las condiciones de
calidad en el escenario y que se superen las debilidades identificadas con la oportunidad
qgue se requiera para el desarrollo de las practicas formativas previstas.

Uno de los aspectos que se debera garantizar en el marco del plan de mejoramiento es
el acceso a la consulta de las bibliotecas digitales de las IES en convenio por parte de
los profesores y estudiantes que adelantan practicas formativas en el respectivo
escenario. En este sentido, para aquellos escenarios que no cuenten con ese recurso,
deberan incluirlo de manera prioritaria en un plan de mejoramiento suscrito por el
escenario y por las IES en convenio, que incluya la cronologia para su implementacion,
y la correspondiente los demas aspectos que sean susceptibles de mejorar, identificados
en la evaluacién inicial de las condiciones de calidad y en las evaluaciones que
regularmente deberan realizarse con la participacion de las partes en convenio.

En este mismo sentido, para el caso de escenarios no clinicos, cuando estos no cuenten
con la vocacion docente evidenciada en la plataforma estratégica, politicas y/o procesos
de la organizacion, deberan incluirlo de manera prioritaria en un plan de mejoramiento
suscrito por el escenario y por las IES en convenio.
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