ADMINISTRACION DEL SISTEMA
PROCESO INTEGRADO DE GESTION ASIF08
e INSTITUCIONAL
T FORMATO Acta de Reunion 01
ActaN°__ Fecha: Abril 20 de 2017

Objetivo: Asignacion de plazas del Servicio Social Obligatorio, SSO.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunién: Direccion de Desarrollo del Talento Humano
en Salud.

Lugar: Ministerio de Salud y Proteccion Social, piso 4°.

Lider de la reunion: Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud.

Hora Programada: Hora de Inicio: Hora de Terminacion:
De: /9:30 a.m./ A: /12:00 m./ 9:30 a.m. 12:00 m.
N° Nombre Cargo Dependencia o entidad S A5|steN 0
Diego Antonio Restrepo Contratista Direccion de Desarrollo del O 0
1 Miranda Talento Humano en Salud
Ministerio de Salud y
Proteccién Social
Oswaldo Barrera Guauque Coordinador Grupo de Direccion de Desarrollo del CJ O
9 Ejercicio y Desempefio Talento Humano en Salud
del Talento Humano en Ministerio de Salud y
Salud Proteccion Social
3 Liz Veronica Lopez Vergara Profesional de Comité Veedor ) O
Bacteriologia
4 | Sergio Andrés Solano Carvajal | Profesional de Enfermeria Comité Veedor ) OJ
5 Yamileth Murillo Viuche Profesional de Comité Veedor tJ 53
Odontologia
6 Jessika Sheneider Mancipe Profesional de Medicina Comité Veedor O Ol
Ortiz
Lilia Edith Lopez Rojas Profesional Especializado Direccion de Calidad de O -
7 Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de Salud de
Bogota D.C.
Luis Alfredo Tosoano Villan Profesional Especializado | Grupo de Recursos Humanos a O
8 del Instituto Departamental de
Salud de Norte de Santander

1.

2. Lectura del orden del dia.

3 Presentacion de instructivo en casos de emergencia - Brigada de Emergencias del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

4, Himno Nacional.

5. Presentacion del Viceministerio de Salud Piblica y Prestacion de Servicios, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

6. Presentaciones de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

7. Integracion del Comité Veedor del proceso de asignacion de plazas del Servicio Social Obligatorio.

Recepcion de asistentes.
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Acta N° Fecha: Abril 20 de 2017
Objetivo: Asignacion de plazas del Servicio Social Obligatorio, SSO.
Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: Direccion de Desarrollo del Talento Humano
en Salud.
Lugar: Ministerio de Salud y Proteccion Social, piso 4°.
Lider de la reunion: Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud.
Hora Programada: Hora de Inicio: Hora de Terminacion:
De: /9:30 a.m./ A: 12:00 m./ 9:30 a.m. 12:00 m.
N° Nombre Cargo Dependencia o entidad SIASISteN 0
Diego Antonio Restrepo Contratista Direccion de Desarrollo del ] J
1 Miranda Talento Humano en Salud
Ministerio de Salud y
Proteccion Social
Oswaldo Barrera Guauque Coordinador Grupo de Direccion de Desarrollo del O O
2 Ejercicio y Desempefio Talento Humano en Salud
del Talento Humano en Ministerio de Salud y
Salud Proteccion Social
3 Liz Veronica Lopez Vergara Profesional de Comité Veedor O O
Bacteriologia
4 | Sergio Andrés Solano Carvajal | Profesional de Enfermeria Comité Veedor ) O
5 Yamileth Murillo Viuche Profesional de Comité Veedor LJ .
Odontologia
6 Jessika Sheneider Mancipe Profesional de Medicina Comité Veedor A O
Ortiz
Lilia Edith Lopez Rojas Profesional Especializado Direccion de Calidad de e 3
7 Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de Salud de
Bogota D.C.
Luis Alfredo Tosoano Villan Profesional Especializado | Grupo de Recursos Humanos ) O
8 del Instituto Departamental de
Salud de Norte de Santander
1. Recepcion de asistehtes. -
2. Lectura del orden del dia.
3. Presentacion de instructivo en casos de emergencia - Brigada de Emergencias del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
4, Himno Nacional.
5. Presentacion del Viceministerio de Salud Publica y Prestacion de Servicios, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
6. Presentaciones de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
7. Integracion del Comité Veedor del proceso de asignacion de plazas del Servicio Social Obligatorio.
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8. Asignacion de plazas de enfermeria, odontologia, bacteriologia y medicina para prestar el Servicio Social
Obligatorio.
DESARROLLODELORDENDELDIA ]

1. Una vez realizada la recepcion de los asistentes al proceso de asignacion de plazas de enfermeria, odontologia,
bacteriologia y medicina, se present el orden del dia, la Brigada de Emergencias del Ministerio de Salud y Proteccion
Social presenté un video instructivo de como proceder en caso de que se presentara alguna emergencia durante la
realizacion del proceso y se entono el Himno Nacional.

2. Miguel Angel Pulido, asesor del Viceministerio de Salud Publica y Prestacion de Servicios, realizo una presentacion
relacionada con la Politica Integral de Atencion en Salud, “Un Sistema de Salud al servicio de la gente”; presentacion
del MIAS.

3. El coordinador del grupo de Ejercicio y Desempefio del Talento Humano en Salud de la Direccion de Desarrollo del
Talento Humano en Salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Oswaldo Barrera Guauque presentd la
normatividad que regula el Servicio Social Obligatorio.

4.  Elcontratista Diego Antonio Restrepo Miranda de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, present la herramienta utilizada para realizar el proceso de asignacion de plazas para
prestar el Servicio Social Obligatorio.

5. En cumplimiento del articulo 11 de la Resolucion 2358 de 2014, “Por la cual se establece el procedimiento para la
asignacion de las plazas del Servicio Social Obligatorio ~SSO-, de las profesiones de medicina, odontologia, enfermeria
y bacteriologia, en la modalidad de prestacion de servicios de salud y se dictan ofras disposiciones”, se procedio a
integrar el Comité Veedor encargado de garantizar la transparencia del proceso de asignacion de plazas,
conformandolo por cuatro (4) profesionales, uno de cada profesion, escogidos entre los aspirantes inscritos que se
encontraban presentes en el proceso, un delegado de las Direcciones Departamentales o Teritoriales de Salud, un
delegado de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. y un miembro del Comité de Servicio Social Obligatorio.

6. El Comite Veedor quedo integrado por las siguientes personas: Liz Veronica Lopez Vergara identificada con C.C
1066181790 , profesional en bacteriologia, Sergio Andrés Solano Carvajal identificado con C.C 1100965208 |,
profesional en enfermeria, Yamileth Murillo Viuche identificada con C.C 1030617172, profesional en odontologia,
Jessika Sheneider Mancipe Ortiz ,identificada con C.C 1015395803 profesional en medicina, Luis Alfredo Tosoano
Villan de Recursos Humanos del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, Lilia Edith Lopez Rojas de
la Direccion de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. y Oswaldo Barrera
Guauque, miembro del Comité de Servicio Social Obligatorio.

Se realiz0 la asignacion de plazas mediante la ejecucion del algoritmo para cada una de las profesiones.

N

8. Se imprimieron los resultados de la asignacion de plazas de las cuatro profesiones, agrupados en tres archivos, uno

de profesionales asignados, otro de plazas vacantes y el tiltimo de profesionales sin plaza asignada y se adjuntan como
anexo a la presente acta.

Oswaldo Barrera Guauque

Coordinador Grupo de Ejercicio y Desempefio Diego Antonio Restrepo Miranda
Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud Contratista
Ministerio de Salud y Proteccion Social Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud

Ministerio de Salud y Proteccion Social
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Yamileth Murillo Viuche
Liz Verénica Lopez Vergara C.C 1030617172
C.C 1066181790 Profesional en Odontologia
Profesional de Bacteriologia Comité Veedor

Comité Veedor
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Jessika Schnei Cipe Ortiz
Sergio Andrés Solano Carvajal C.C 1015395803
C.C 1100965208 Profesional en Medicina

Comité Veedor
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Lilia Edith Lépez Rojas
Profesional Especializada
Luis Alfredo Tlosoano Villan Direccion de Calidad de Servicios de Salud

Profesional Especializado Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.
Recursos Hurmanos del Instituto Departamental de Salud
de Norte de Santander
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Liz Veronica Lopez Vergara
C.C 1066181790

Profesional de Bacteriologia
Comité Veedor

Sergio Andrés Solano Carvajal
C.C 1100965208

Profesional en Enfermeria
Comité Veedor

Luis Alfredo Tosoano Villan

Profesional Especializado

Recursos Humanos del Instituto Departamental de Salud
de Norte de Santander
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Yamileth Murillo Viuche
C.C 1030617172
Profesional en Odontologia
Comité Veedor

Jessika Sheneider Mancipe Ortiz
C.C 1015395803

Profesional en Medicina

Comité Veedor

Lilia Edith Lopez Rojas

Profesional Especializada

Direccion de Calidad de Servicios de Salud
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.
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