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CAPITULO 1. INTRODUCCION

Descripcion general de la EAD-3

La Escala Abreviada de Desarrollo (EAD) surgié
como un proyecto colaborativo entre el Ministerio
de Salud y el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) que se realizé entre 1987y 1990
(1). La EAD en su primera version (EAD - 1), tenia
como objetivo brindar al personal que operaba en
los organismos de salud del pais una herramienta
para “la valoraciéon de desarrollo infantil, de facil y
breve aplicacién, que hiciera posible el seguimiento
de desarrollo y la deteccién oportuna de nifios con
mayor riesgo de sufrir alteraciones en algunas de las
areas examinadas” (1)(p. 12) entre Oy 72 meses de
edad.

La seleccion de las dreas que conformaron la es-
cala se realizo a partir de la relevancia asignada por
diversos autores de cada una de ellas y al tipo de
indicadores que agrupaban. Es importante resaltar
que: “no se realizd una categorizacién independien-
te para el drea cognitiva, ya que, como se observara,
este aspecto se encuentra implicito en la compren-
sion y solucion de problemas en todas las demas
areas” (1) (p. 19).

Para la seleccion de los indicadores que confor-
marian la escala, el autor realizé tanto una revision
conceptual como una revisién de contenido de las
escalas de Griffiths, Denver, Kent, Corman y Esca-
lonay Uzguiris-Hunt. A partir de esta informaciény
empleando como criterio de referencia el porcenta-
je de paso obtenido en el estudio de normalizacién
de la Escala de Griffiths para Colombia, se organiza-
ron los items considerando como factor fundamen-
tal la facilidad de observacion del repertorio en un
ambiente clinico. La organizacion final de los items
se realizd a partir de la consulta con expertos y el
analisis de los datos del estudio piloto y del estudio
de normalizacion (1).

La EAD - 1 se ha empleado ampliamente para
realizar la valoracién de desarrollo infantil en el
sector salud y se han realizado varias investigacio-
nes que reportan el nivel general de desarrollo de
diversas poblaciones (2-4). Adicionalmente, se han
conducido varios estudios de validacién de las areas
que constituyen la escala, el estudio elaborado por
Hormiga y colaboradores en 2008 que buscaba
evaluar la reproducibilidad del componente motri-
cidad de la EAD - 1y su validez convergente frente
a la Neurosensory Motor Development Assessment en
ninos y ninas entre 4 y 5 anos de edad, mostré una
buena reproducibilidad interevaluador en las areas
motricidad gruesa y motricidad finoadaptativa de
la EAD - 1 y una correlacion aceptable entre los
puntajes obtenidos por las dos escalas (5). En con-
traste, el estudio realizado por Munoz-Caicedo y
colaboradores en 2013 que pretendia realizar una
validacion de criterioentre laEAD - 1y Test de Rey-
nell para valorar el lenguaje y la audiometria tonal y
otoemisiones acusticas para valorar la audicién, en
ninos entre los 4 y 5 afos de edad, concluye que los
items correspondientes a Audicién Lenguaje de la
EAD - 1 no son buenos indicadores de alteraciones
de desarrollo en esta reay que su capacidad discri-
minativa es muy pobre (6).

Existe una segunda version de la escala (EAD -
2) que extendio los indicadores comportamentales
hasta los 96 meses de edad. Sin embargo, no hay
registros del proceso de adicion de indicadores
comportamentales o de normalizacién, por lo que
la utilidad de esta versién se ha visto ampliamente
limitada en todos los ambitos.

Esta tercera version de la EAD (EAD - 3) busca,
tanto actualizar los indicadores comportamentales,
como llevar el rango final de valoracion a los 7 afos
de edad cumplida para nifios y niias hispanohablan-
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tes residentes en el territorio nacional. Ademas,
provee patrones normativos para la totalidad de los
rangos de edad por area de desarrollo, especifica-
ciones técnicas para los materiales de aplicacién y
para las imagenes del libro de estimulos. A lo largo
de este manual, el lector podra encontrar informa-
cién claradel proceso de actualizaciondelaEAD - 3
asi como, instrucciones para su aplicacion, califica-
cién e interpretacion.

Objetivo y diseno de la EAD-3

El propdsito de la EAD - 3 es identificar, de forma
temprana, el riesgo de rezagos en el desarrollo de
ninos y ninas colombianos hispanohablantes hasta
los 7 anos de edad cumplida. En general, el rezago en
el desarrollo es un término que se emplea para eva-
luar a un niflo o nifna que no alcanza los hitos de de-
sarrollo esperados para su edad, incluso después de
considerar la amplia variacion de la normalidad (7).

El personal de atencién en salud a nivel primario
tienen un rol fundamental en la identificacién de
ninos y ninas con rezagos de desarrollo o en riesgo
de retraso de desarrollo a una edad temprana, debi-
do a que existe un contacto frecuente y regular con
el nifo o la nifa desde el nacimiento hasta, al menos,
el inicio de la edad escolar y por lo tanto, estan en
la obligacién de monitorear el desarrollo de forma
longitudinal, lo que permite una mejor comprension
de la trayectoria inmediata de desarrollo del nifio o
la nina. Adicionalmente, de forma general conocen
y comprenden los factores sociales y familiares sub-
yacentes en el entorno inmediato del nifio o la nifa
(7).

Con estas consideraciones en mente y la necesi-
dad de contar con una herramienta actualizada que,
como su version original fuera de aplicacién sencilla
y breve, se formuld un proceso de actualizacion de
los contenidos (indicadores comportamentales) de
la escala que, conservando la estructura de cuatro
areas, reflejara los lineamientos técnicos para la
valoracién de desarrollo de la Politica de Estado de
Atencién Integral a la Primera Infancia “De Cero a
Siempre”(8) y por lo tanto, la definicién conceptual
de desarrollo de la Politica de Estado (9).
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El proceso de actualizacion se inicio con la revi-
sion de las escalas de tamizacién o evaluacion de
desarrollo infantil disponibles en espafiol (ya fuese
para cualquier pais de Latinoamérica o para po-
blacién hispanohablante en los Estados Unidos de
América), sinimportar el método de administracion.
Este ejercicio se habia realizado parala formulacion
de la “Guia de practica clinica para la promocién de
desarrollo, deteccion temprana y enfoque inicial de
las alteraciones de desarrollo en nifos menores de
5 afos en Colombia” (10) y fue reelaborado para lle-
var a cabo el proceso de actualizacion. Una vez se
identificaron las escalas de tamizacion o evaluacién
de desarrollo de administracién por observacién
estandarizada y se obtuvo acceso a la totalidad de
sus contenidos, se realizé un mapeo de items a las
cuatro areas de desarrollo cubiertas por la EAD - 3.

Las escalas incluidas, ademas de la EAD - 1y la
EAD - 2, en el proceso de mapeo fueron: el Inven-
tario de Desarrollo de Batelle, las Escalas Bayley de
Desarrollo Infantil, la prueba de Evaluacion de de-
sarrollo Infantil (EDI), el Instrumento de Valoracién
Auditiva Comunicativa para Nifos De 0 a 12 afos,
las Escalas de Desarrollo Merrill-Palmer-R (MP-R),
el Test de Munich, el Test de Aprendizaje y Desarro-
llo Infantil (TADI) para nifios y nifias de 3 meses a 6
anos y el Test de Desarrollo Psicomotor 2-5 afios
(TEPSI).

Eluniverso de items fue ofrecido aun panel de ex-
pertos para que, a través de un método de consenso
tipo Delphi electrénico modificado, seleccionaran
los mejores indicadores comportamentales en cada
area para cadarango de edad. El proceso de consen-
so incluyd, la oportunidad de que cada experto so-
metiera items nuevos para que el panel los juzgara
y, reuniones presenciales de discusién y consenso.

Al finalizar el proceso de consenso, se obtuvo la
primera versiéon de la EAD - 3 conformada por 144
items distribuidos de manera uniforme en cuatro
areasdedesarrolloy 12rangosde edad. Estaversion
fue llevada a la prueba piloto y con sus resultados
se ajusto la ubicacién de los items, la formulacién
de los enunciados, las condiciones de observaciény
criterios de puntuacion.



INTRODUCCION

La estructura general de la escala se presenta en
la Figura 1.

Motor

Motor X Audicion Personal
Grueso . d:;l)rtl:t-ivo Lenguaje Social
RanGo 1 Odias a1 mesOdias
RaNGO 2 1mesy 1diaa3mesesyOdias
RaNGo 3 3 mesesy 1diaaé mesesyOdias
RaNGo 4 6 mesesy 1diaa 9 mesesyOdias
RaNGO 5 9 mesesy 1diaa 12 mesesy Odias
RANGO 6 12 mesesy 1diaa 18 mesesy O dias
RaNGo 7 18 mesesy 1 diaa 24 mesesy 0dias
RanGo 8 2 a3afnos (24 mesesy 1 diaa 36 mesesy 0dias)
RanGo 9 3a4anos (36 mesesy 1diaa48mesesy0dias)
Ranco 10 4 a5 anos (48 meses y 1 diaa 60 meses y O dias)
Ranco 11 5aéanos (60 mesesy 1diaa72mesesyO0dias)
" Ranco 12 6 a7 anos (72 mesesy 1diaa84 mesesy0dias)

D 4 A A 4

Figura 1. Estructura general de la Escala Abreviada
de Desarrollo - 3

En términos generales, la EAD - 3 introduce
la evaluacién de recién nacido menor a un mes de
edad y la evaluacién de nino o nina entre los 6 y los
7 anos de edad cumplida, conservando la estructura
de cuatro areas con tres indicadores por cada rango
de edad.

Bases tedricas de la EAD-3

Desde los fundamentos Politicos, Técnicos y de
Gestion de la politica publica “De Cero a Siempre”,
se tiene una concepcién de nifo y nifa como seres
sujetos de derecho, comprendidos como seres so-
ciales y singulares y por ende diversos.

Desde el reconocimiento del nifio y la nina como
un ser sujeto de derechos, se han desencadenado
grandes transformaciones en la forma como la so-

ciedad ha venido interactuando con la infancia, uno
de los cambios mas importantes quizas, se relaciona
con el dejar de concebirlos como “pequefios adultos
a la espera de la accion de los mayores para desa-
rrollarse” (9)(p. 100), para verlos como seres que se
desenvuelven en la vida social a partir de interac-
tuar con las personas que los rodean, requiriendo a
su vez, adultos que sean garantes de su desarrollo,
asegurando ser reconocidos como interlocutores
validos, con la posibilidad y capacidad de expresar y
elaborar el sentido de su propia existencia (9).

Los nifios y las ninas desde esta concepcién po-
seen la capacidad de tomar decisiones y expresar
sus sentimientos de acuerdo con el momento de la
vida en la que se encuentran inmersos. Es asi como
los ninos y las nifas tienen derecho a crecer y de-
sarrollarse en contextos que permitan su partici-
pacién, garantizando éptimas condiciones para el
fomento de sus habilidades, originando entornos de
bienestar (9).

Desde esta perspectiva el nifio y la nifia cuen-
tan con capacidades fisicas, psicolégicas y sociales,
como bases de sus procesos de interaccién consigo
mismo, con el mundo y con los otros. Siendo en-
tonces el desarrollo durante la infancia un proceso
complejo y de permanente cambio, que para cada
nino y nina sucede de manera diferente, teniendo
en cuenta las particularidades de si mismo y su con-
texto (9).

Es entonces, el desarrollo un proceso de tras-
formaciones y cambios que no se dan de manera
secuencial, acumulativa, lineal, homogénea, e idén-
tico para todos los nifios y las nifias. Este proceso
de cambio emerge de la interaccién dindmica y
continua entre la biologia y la experiencia del nifio
y nifa con su medio, propiciando la ampliacién de
la capacidad reflexiva, reelaborando experiencias,
contribuyendo a la capacidad de toma de decisio-
nes, favoreciendo a su vez sus sentimientos de au-
tonomia (9).

El reconocimiento del desarrollo como un as-
pecto importante en la primera infancia ha ido en
incremento durante las ultimas décadas, a partir de
estudios que demuestran que si bien el desarrollo
se produce a lo largo de la experiencia de vida del
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ser humano, es durante los primeros anos cuando
se sientan las bases para el desarrollo posterior del
individuo, a través de conexiones cerebrales favo-
reciendo la adquisicion de habilidades sociales, de
lenguaje, motricidad finoadaptativa y gruesa y pen-
samiento simbdlico. Procesos en los que es visible
el papel que juegan los adultos cuidadores, y la ne-
cesidad de evaluar el desarrollo para la realizacién
temprana de intervenciones identificando acciones
en pro del desarrollo integral de la primera infancia
(9).

El complejo proceso del desarrollo del sistema
nervioso de cada nifo o nina resulta en la madura-
ciéndelas funciones cerebralesyeneldesarrollo de
su personalidad. Factores genéticos, nutricionales,
sociales, ambientes de estimulacién y de afecto in-
tervienen en este proceso, que se da desde el inicio
de la concepcién in Gtero hasta varios afos luego de
su nacimiento. La mayoria de estos factores pueden
ser modificados para lograr el maximo del potencial
de capacidades.

El cerebro tiene periodos criticos y sensibles
donde se hacen necesarias determinadas expe-
riencias para promover su desarrollo y funciones
especificas, que ocurren en los contextos donde se
desarrollan, es decir, con sus familias y cuidadores
principales, donde la socializacion se convierte en
un aspecto fundamental para el aprendizaje. Las
etapas del desarrollo del cerebro son proliferacién
neuronal, migracién, organizacién y laminacién del
cerebro, y mielinizacion (11). Son etapas que se su-
perponen, no son consecutivas y pueden ser afec-
tadas por los factores mencionados anteriormente.

Los nifos y las nifnas desde su nacimiento son
dependientes de sus cuidadores para poder satisfa-
cer sus necesidades fisicas, sociales y emocionales.
Momentos como la alimentacién, el bano, el juego,
constituyen espacios relevantes para la construc-
cion de relaciones de confianza, donde se da y se
recibe, fomentando sentimientos de seguridad, lo
qgue favorece que exploren el entorno que los rodea.
Esto proporciona la estimulacién necesaria para
promover su desarrollo cerebral, mediante la inte-
raccion, la observaciény la practica.
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Es por esto, que el seguimiento del desarrollo
de manera sistematica y periédica permite la de-
teccién precoz de signos de alarma que indiquen
alteraciones en el desarrollo. Quien atiende a los
ninos y nifas debe conocer de manera mas profun-
da cémo se da este proceso en las diferentes etapas
de lavida del ser humano y en sus diferentes mani-
festaciones; no solo motoras gruesas, que son las
que frecuentemente se priorizan en los controles,
sino en otras areas como la motora fina, cognitiva,
sensorial, lenguaje y socioemocional. Estas areas
se interrelacionan entre si para lograr su progreso.
En el caso en que no se intervenga o no se estimule
alguna, se pueden ver afectadas otras areas y si no
se hace a tiempo las consecuencias a corto y largo
plazo, pueden ser causa de capacidades limitadas en
lavida escolary en la vida adulta.

Los procesos sensoriales son capacidades que
permiten las relaciones con el entorno. Se recibe la
informacion a través de los receptores sensoriales
que pueden ser visuales, auditivos, tactiles, olfati-
vos o gustativos. Esta informacion se convierte en
sensacion para poder organizarla e interpretarla a
través de otra habilidad denominada la percepcién.
Luego se da una respuesta que manifiesta la rela-
cion entre el mundo exterior y el interior (12).

El desarrollo motor grueso se produce en sen-
tido cefalocaudal, y se refiere a los cambios de po-
sicion del cuerpo y la capacidad de control que se
tiene para mantener el equilibrio, la postura y el
movimiento (12).

El desarrollo motor fino se produce en sentido
proximal distal, y estd relacionado con el uso de las
partes individuales del cuerpo, lo cual requiere de la
coordinacién de varios sentidos (12).

El desarrollo del lenguaje incluye el desarrollo
de diferentes formas de lenguaje: gestual, con re-
cepcién por laviavisual y emisién a través de gestos
o muecas faciales y manuales (de O a 12 meses); el
lenguaje verbal, con recepcion por via auditiva y
emision a través del habla (de 1 a 5 afnos), y el len-
guaje escrito, con recepcion visual por medio de la
lectura y emision a través de la escritura (mas alla
de los 5 afos) (12). Para la adquisicion apropiada del
lenguaje, el nifo requiere de mucho contacto con el
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entorno y de la integridad de los érganos desde la
visién, audicién, respiraciéon, fonacién, resonancia,
articulaciéony madurez del sistema nervioso.

El desarrollo social tiene un proceso desde re-
cién nacido hasta la adultez. El proceso esta relacio-
nado con las experiencias que debe afrontar con su
entorno social y la manera de responder aellas.

Algunas areas del cerebro estan genéticamente
programadas y para su activacion requieren una
estimulacién especifica en un periodo de tiempo de-
terminado (periodo sensible), como por ejemplo la
visiény el lenguaje. Si el nifio o la nifa no reciben es-
timulos visuales y de lenguaje expresivo, el desarro-
llo de redes especificas puede verse comprometido,
conduciendo a un mal funcionamiento de las areas
de visién y comunicacién. Asi mismo, cuando hay
retroceso en algunas habilidades que no han debi-
do desaparecer también se indica que es necesario
realizar alguna intervencion.

Los items de la EAD-3 valoran habilidades es-
pecificas de acuerdo a los periodos sensibles de su
apariciéon. Teniendo en cuenta lo anterior, la valo-
racion del neurodesarrollo en etapas tempranas se
hace relevante en la medida que se puede detectar
alteraciones, permitiendo intervenciones y a la vez
promoviendo la sensibilizacién de cuidadores prin-
cipales frente a la adquisicién de habilidades del
nino o la nina.

Organizacion de la EAD-3

Considerando que esta es una actualizacién de
la EAD - 1, la estructura general de la escala conti-
nua siendo la misma. A continuacion, se encuentra
la denominacién de cada area a partir de la cual se
generd la seleccion de los indicadores comporta-
mentales en cada una de ellas (los textos han sido
extraidos del documento “Disefio y Normalizacion
de la Escala Abreviada de Desarrollo EAD-1. Para
valoracién del nifio menor de 5 afos - Informe Téc-
nico” (1)(p. 19).

Area de Motricidad gruesa

Durante los primeros anos, esta area es uno de
los mejores indicadores de maduracién neurolégi-
ca. Se incluyen aqui comportamientos que implican
control de tono y postura, coordinacién motriz de
cabeza, tronco y miembros superiores e inferiores.

Area Motricidad Finoadaptativa

Se refiere mas especificamente a la capacidad de
dominar movimientos que implican mayor control
voluntario y mayor destreza para su ejecucion; im-
plica gran coordinacién intersensorial: ojo-mano,
control para la solucién de problemas que implican
prension fina, calculo de distancias y seguimiento
visual.

Area de Audicién Lenguaje

Pretende establecer la evolucion y perfecciona-
miento del habla y el lenguaje; incluye especifica-
mente indicadores relacionados con: orientacién
auditiva, intencion comunicativa, vocalizacion y
articulaciéon de fonemas, formacion de palabras,
comprensién de vocabulario, uso de frases simples
y complejas, nominacién, comprension de instruc-
ciones, expresién espontanea.

Area Personal-Social

Esta area incluye procesos relacionados con la
iniciacion y respuesta a la interaccién social, depen-
dencia e independencia, expresion de sentimientos
y emociones, aprendizaje de pautas de comporta-
miento relacionadas con el autocuidado del nifio.
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Formacion del examinador,
precauciones y consideraciones éticas

La evaluacion de desarrollo infantil es una tarea
retadora y de alta responsabilidad. Durante el de-
sarrollo de la EAD - 3 se ha velado por brindarle al
examinador un instrumento con validez y reproduci-
bilidad que ofrezca normas claras tanto para la admi-
nistracién como para su calificacién e interpretacion.
Hay una responsabilidad profesional en el examina-
dor para garantizar que la administracion e interpre-
taciéon sea adecuada, éticay rigurosa.

Entrenamiento

La EAD - 3 ha sido disefiada para que el perso-
nal de salud pueda llevar a cabo la evaluacién de
desarrollo de nifnos menores de siete afios en entor-
nos de salud sin importar el nivel de complejidad o
atencion. La aplicacion de la EAD - 3 requiere en-
trenamientoy lainterpretacién de los resultados se
apoya en la formacion profesional de los examina-
dores. De forma general, es mas sencillo administrar
la escala que interpretar e informar los resultados.

Antes derealizar la primera evaluacion formal, es
indispensable que el examinador lea y comprenda
en su totalidad el contenido del presente manual.
Cadaitem consta de un enunciado, una condiciéon de
administracién que debe ser seguida tal y como esta
descrita y un criterio de puntuacién o calificacién
que aclara qué comportamiento es susceptible de
recibir puntuacién. Varios de los items en todas las
areas que evalta la EAD - 3, requieren materiales
especiales que seran descritos detalladamente en el
apartado ‘Materiales’ del presente manual y con los
gue el examinador debe estar completamente fami-
liarizado, garantizando su total disponibilidad en el
momento de la aplicacién. Una vez se hayarealizado
la lectura completa del documento, el examinador
debe conocer y comprender adecuadamente el pro-
ceso de uso y anotacion en la hoja de respuestas y
en la hoja de registro de puntuacion.

Esta nueva version introduce cambios impor-
tantes en los items, la forma de administrarlos y
puntuarlos, por ello es fundamental que aquellos
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examinadores con experiencia previa en la evalua-
ciébnconlaEAD - 1 0la EAD - 2, revisen y resalten
los cambios que se han introducido para garantizar
que la administracién se realiza de acuerdo a estos
cambios y no se introduce variacién al ajustar o mo-
dificar los items de acuerdo a la experiencia previa.

Al llevar a cabo la primera evaluacién, conviene
que el examinador tenga a mano el manual para
poder solucionar las dudas que surjan durante la
administracion de la escala.

Es imprescindible recordar que la EAD - 3 se ha
disenado para ser administrada a nifos y nifas que
hablan espanol pues, los items del area de Audicidn
Lenguaje han sido desarrollados para evaluar las
caracteristicas fundamentales de desarrollo de esta
lengua. Para realizar un enfoque diferencial étnico
de la EAD - 3, es indispensable que se realice una
adaptacion cultural rigurosa, a través de un equi-
po que involucre miembros de la comunidad para
identificar items con equivalencia de contenido,
semantica, técnica y de criterio que garanticen una
evaluacién vélida, confiable, y sobre todo equitati-
va de los nifios y nifas y que permita una correcta
identificacion de casos de riesgo o sospecha de pro-
blemas de desarrollo. Para facilitar el desarrollo de
este proceso en los territorios, se ha incluido infor-
macién sobre la intencionalidad de los items y los
materiales empleados en la evaluacion.

La practica en la administracion de la EAD - 3,
logra evaluaciones de mejor calidad y mucho mas
informativas. Sin embargo, se debe recordar cons-
tantemente que la evaluacién corresponde a un
ejercicio estandarizado que, para poder resultar en
una interpretacion adecuada, requiere mantener
siempre las pautas de administracién que fueron
disenadas y no realizar modificaciones o ajustes
individualizados.

Preocupacion por el bienestar del nifo

Dado que la evaluacion de desarrollo puede impac-
tar tanto positiva como negativamente al nifio o nifa
y a su entorno familiar y social es primordial que se
mantenga el bienestar del nifio o nifla como prioridad
antes, durante y después de la evaluacion.



La intimidad y bienestar del nifno o nina evalua-
dos no se deben ver afectados por una interpreta-
cién inadecuada de los resultados o porque se aso-
cie innecesariamente una “etiqueta” al nifio o nifa.
Se debe recordar que la EAD - 3 es un instrumento
de tamizacioén, es decir, de identificacién de posibles
riesgos o de sospechas de retraso de desarrollo,
pero no de confirmacién diagndstica. Su papel fun-
damental es complementar una adecuada vigilancia
dedesarrollodenifosy nifas y el reconocimiento de
alertas para activar las rutas de atencién necesarias
para confirmar o descartar las condiciones de riesgo
o sospecha de problemas de desarrollo a cargo de
otros actores del sistema de salud.

Los resultados, hoja de respuestas, hoja de re-
gistro de puntuacion e interpretacién de los mis-
mos deben mantenerse de forma confidencial y
solo deben ser entregados a aquellos que de forma
necesaria deban conocerlos. Se debe garantizar
la proteccidon de la intimidad de los nifos y nifas
evaluados.

Informar los resultados de la evaluacién con la
EAD - 3 como condiciones inmutables o invaria-
bles que se han reflejado de forma precisa por la
administracién de la escala es tal vez, la forma mas
perjudicial de emplear la informacién obtenida por
la tamizacién activa de desarrollo infantil. Esta pre-
caucion debe ser aiin mayor cuando se lleva a cabo
la evaluacién de nifos y nifias provenientes de po-
blaciones en condiciones de vulnerabilidad.

Precaucion en la interpretacion
de los resultados

Al llevar a cabo la interpretacion e informacion
de los resultados, los profesionales tienen el deber
ético de emplear lenguaje sencillo, claro, libre de
jerga o términos estigmatizadores, y en lo posible,
cenido al lenguaje empleado en la escala, para ase-
gurar una adecuada comunicaciénde lainformacion
pues, debido a una multiplicidad de motivos que in-
cluyen el error inherente a la medicion, asi como a
las variaciones en las trayectorias individuales de
desarrollo de nifos y nifas o la incapacidad de la
escala para captar de manera concreta las capaci-

dades de nifios y ninas, estos pueden significar una
identificaciéon errénea de la alerta de problemas o
sospecha de problemas de desarrollo. Es indispen-
sable que el lenguaje sea propositivo y que movilice
la sensibilidad del cuidador para garantizar que se
preste la atencién requerida para las condiciones
del nino o la nina.

Hay que tener en mente que la EAD - 3 evalla
solo una muestra de las capacidades motrices, del
lenguaje o de las relaciones interpersonales y no
la totalidad de talentos y habilidades posibles de
los nifos y nifas y que persigue identificar aquellos
ninos y ninas que tienen una probabilidad de estar
fuera del rango tipico de puntuaciones en un mo-
mento determinado y activar los mecanismos del
sistema de salud para atender las necesidades de
estos ninos y ninas y ofrecerles alternativas para
potenciar el desarrollo integral.
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CAPITULO 2. CONSIDERACIONES

GENERALES DE LA EVALUACION

Recuerde que la EAD - 3 es una escala que busca
realizar latamizacion de desarrollo de nifios y nifas,
se deben lograr las condiciones éptimas para que la
aplicacion refleje adecuadamente el nivel de desa-
rrollo del nifo o nina.

Normas generales de aplicacion
Instrucciones para el examinador

El examinador debe garantizar que se encuentra
en la capacidad y disposicién fisica, psicolégica y
emocional para llevar a cabo la evaluacion.

Instrucciones para el cuidador

La mayoria de los nifos y ninas se sienten mas
tranquilos cuando los acompana su cuidador duran-
te la evaluacioén, por lo tanto, debe permitirse que
esta persona esté presente. Sin embargo, debe indi-
carle claramente el papel que debe cumplir durante
la evaluacion paraevitar que interfieraen dicho pro-
ceso. Puede decirsele que se van a observar algunos
comportamientos del nifo o nifa para establecer el
estado de su desarrollo, ademas que se le solicita-
rad su apoyo en la evaluacién cuando sea necesario
pero que debe abstenerse de indicarle al nifio o nina
cémo hacer las cosas, responder preguntas por él o
ellaoinducir al nifio o nifna a hacer algo a menos que,
usted como examinador se lo solicite.

Es importante que le aclare al cuidador que el
nino o nina no necesariamente debe hacer de forma
correcta todas las tareas evaluadas y que, los nifos
y ninas se comportan de maneras diferentes, esto le
daré tranquilidad al cuidador y facilitara su coope-
racion. Hay que brindar seguridad al cuidador para

gue no se preocupe excesivamente por las conduc-
tas que el nifo o nifa no realiza.

Recomendaciones sobre el nifo o nina

Aunque las condiciones parainiciar la evaluacion
varian de acuerdo con la edad y caracteristicas de
cada nino o nifa, y es el examinador quien debe de-
terminar el momento adecuado, vale la pena resal-
tar algunos criterios que deben cumplirse:

Antes de iniciar la evaluacién debe esperarse
unos minutos para que el nifo o nifa se adapte a la
situacién, se calme si estd llorando o acepte la pre-
sencia y contacto fisico del examinador. General-
mente unas pocas palabras tranquilizadoras y el in-
tercambio de un juguete llamativo para que el nifio
o nina lo manipule, son suficientes para brindarle
confianza. El o ella deben sentirse en una situacién
dejuego. El niflo o nifla debe estar cdmodo, es decir,
no debe estar comiendo, ni tener el panal sucio, ni
tener ganas de ir al bano entre otras condiciones,
durante la valoracion. Asi mismo, se debe garanti-
zar que el nifo o nina se encuentra libre de enfer-
medad aguda que pueda afectar la colaboracion y
el desempeno durante su evaluacion.
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PUNTOS CLAVE

i. Existen dos modalidades de aplicacion de los items de la EAD - 3

a. Observacion directa: Se investiga el item examinando la conducta del nifio o nifa. La
mayoria de los items de |la escala corresponden a esta modalidad.

b. Preguntas dirigidas: Se investiga el item interrogando al cuidador(a).

ii. Cadaitem de la EAD - 3 se evaltia de manera individual, siguiendo un formato muy
simple con sélo dos respuestas posibles:

a. La conducta exhibida cumple el criterio de calificaciéon

b. La conducta exhibida no cumple el criterio de calificaciéon

iii. Algunos items de observaciéon pueden requerir

a. Que se le muestre al nino cémo se realiza la actividad.

b. En caso de que no la realice correctamente, se debe repetir la explicacion, teniendo
en cuenta, lainstruccién dada en la condicién de observacién del item, consignada en
el Instructivo de Aplicacidn, para asegurarse que no se pueda realizar, a pesar de que se
haya entendido correctamente la instruccién.

c. Que se contabilice el tiempo que el nifio o nifia dura realizando la actividad.

iv. Al finalizar toda la aplicacion de la EAD - 3, con base en los resultados obtenidos
en cada unade las cuatro areas de la escala, el desarrollo del nifio o nifa por cada area
puede ser clasificado como:

a. Desarrollo esperado para la edad (verde)

b. Riesgo de problemas de desarrollo (amarillo)

c. Sospecha de problemas de desarrollo (rojo)
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CONSIDERACIONES GENERACIONES DE LA EVALUACION

Calculo de edad

Las siguientes son las instrucciones para calcular
el rango de edad en que sera evaluado el nifno o nina
durante la aplicacién de la escala. Para lograr lo an-
terior, es necesariorestar alafechade evaluacién, la
fecha de nacimiento del nifio o nifia, de esta manera:

Anos

Meses

Dias

FecHA

~ DEEVALUACION

FecHA

~ DENACIMIENTO

y EpaD
DEL NINO(A)

Ejemplos de posibles casos:

1. Lucia naci6 el 22 de marzo del 2014 y va a ser

evaluada el 30 de octubre del 2016:

Anos

Meses

Dias

FecHA

~ DEEVALUACION

2016

10

30

FEcHA

~ DENACIMIENTO

2014

03

22

"' EpaD
DEL NINO(A)

07

Para este caso Lucia tendria entonces 2 afnos, 7
meses y 8 dias, esto quiere decir que va a ser eva-
luada en el rango de edad 8 (24 meses y 1 dia a 36

meses O dias).
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2. Felipe nacio el 29 de junio del 2010 y va a ser
evaluado el 10 de agosto del 2016:

ARos Meses Dias
| From 2016 08-01=07  10+30=40
~ DEEVALUACION
" FecHA
‘ DE NACIMIENTO 2010 06 29
" EpAD
| DEL NINO(A) 6 01 11

En este caso, como el dia de evaluacién es menor
al dia de nacimiento del nifo, se debe pedir 30 dias
al mes para compensar, es decir, se suman 30 dias
al dia de la fecha de evaluacion y se le resta 1 mes
al mes de la fecha de evaluaciéon como esté repre-
sentado en el cuadro. Manuel tendria entonces, 6
anos, 1 mesy 11 dias, para ser ubicado en el rango
de edad 12 (72 meses y 1 dia a 84 meses y O dias).

3. Mariana nacié el 13 de noviembre del 2015 y
va a ser evaluada el 24 de julio del 2016:

Anos Meses Dias
o FeMA o o016-01-2015 07+12=19 24
~ DEEVALUACION
| FeCHA 2015 11 13

DE NACIMIENTO
Epabp
DEL NINO(A) 0 08 11

En este caso, como el mes de evaluacion es menor
al mes de nacimiento de la nifa, se debe pedir 12
meses al aino para compensar, es decir, se suman 12
meses al mes de la fecha de evaluacion y se le resta
1 afo al ano de la fecha de evaluacién como esté re-
presentado en el cuadro. Mariana tendria entonces,
8 meses y 11 dias, para ser ubicada en el rango de
edad 4 (6 mesesy 1 diaa 9 mesesy 0dias).
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CONSIDERACIONES GENERACIONES DE LA EVALUACION

Si el nifo o nifa nacié antes de las 37 semanas
de gestacion, y tiene hasta 2 anos de edad se debe
realizar el ajuste de la edad, es decir calcular la edad
corregida.

4. Marco nacié el 20 de abril del 2014 a sus 35
semanas de gestacion y va a ser evaluado el 28 de
juliodel 2015:

Afos Meses Dias
| FecHA ' 2015 07 28
DE EVALUACION
! FEcHA
| - DENACIMIENTO 2014 04 20
| DELENDISg(A) 1 03-01=02 08 +30=38
"' SEMANAS e
(40-35=5)
! Epabp
| CORREGIDA 1 02 03

Para poder calcular la edad corregida del nifio
gue ha nacido pretérmino, es necesario:

a. Obtener el nimero de semanas que le faltaron
para llegar a 40 semanas de gestacioén, es decir res-
tar a40 el nimero de semanas en el que haya nacido
el niflo(a), en este caso seria 40-35=5.

Como son 5 semanas de gestacion las que hicie-
ron falta, se multiplican por 7, que corresponde alos
7 dias que tiene cada semana, es decir, 7x5=35.

b. Lo que se obtiene es el nUmero de dias que hi-
cieron falta para completar las 40 semanas, ahoralo
que se debe hacer es restar este nimero al nimero
de dias en la edad cronolégica. Recuerde que si este
es mayor a la edad cronoldgica, debe prestar dias
del mes para compensar, tal y como fue explicado
en los ejemplos anteriores y como se muestra en el
cuadro; si la cantidad de dias que se obtienen sobre
las semanas que hacen falta en la gestacion, siguen
superando los dias de la edad del nifio después de

sumarles 30 dias, se debe sumar 60 dias y asi pedir
dos meses prestados.

De acuerdo a lo anterior, Marco tendria en rea-
lidad 1 ano, 2 meses y 3 dias, para ser ubicado en el
rango de edad 6 (12 meses y 1 dia a 18 meses y O
dias).

Para facilitar el proceso del calculo de edad, en-
contrara en el Anexo 1, una tabla que puede em-
plearse y reutilizarse (si se plastifica o cubre con
contact) para cada ocasiéon en la que deba realizar el
calculo, asi como los rangos de edad para facilitar el
proceso de aplicacién de la EAD - 3.
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Condiciones fisicas y entorno

El lugar en donde se lleva a cabo la evaluaciéon
debe ser un entorno seguro, silencioso, aislado y
tranquilo, libre de estimulos distractores e inte-
rrupciones que puedan entretener al nifo o nifa.
Esto incluye, desde luego, dispositivos electrénicos
y teléfonos celulares.

Este sitio debe contar con una escalerilla de mi-
nimo dos escalones que pueda desplazarse con
facilidad, pero que tenga la suficiente estabilidad y
resistencia para evitar accidentes.

Tanto el teléfono celular del examinador como el
del cuidador deben estar en modo silencioso o apa-
gado. Absténgase de responder llamadas durante
la evaluacion; asi mismo, solicitele al cuidador que
no haga o reciba llamadas mientras se produce la
evaluacion.

Es indispensable mantener un buen ritmo de
evaluacion, sin entretener demasiado al nifio o nifna
como para que pierda el interés o siendo demasiado
rapido haciéndole al nifio o nifa la tarea mas dificil.
Evite mantener conversaciones con el cuidador aje-
nas a la evaluacion.

Para la evaluacion de nifios y nifas menores de
seis meses lo ideal es emplear una camilla o mesa
abollonada. Para los nifos y ninas entre los seis y
24 meses es preferible una colchoneta o tapete en
el piso, aunque pude apoyarse en el cuidador senta-
do en unasilla para realizar las actividades. Para los
ninos y ninas mayores de 24 meses, es ideal contar
con una mesa vy sillas apropiadas en la cual puedan
ubicarse cdmodamente el cuidador, el nifio o nifa 'y
el examinador.

Lo mas importante es que todos se sientan co-
modos independientemente de que se disponga de
todos los elementos anotados.
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CAPITULO 3. MATERIALES E
INSTRUCCIONES DE ADMINISTRACION

Y PUNTUACION

El presente apartado recoge la descripcion deta-
[lada de cada uno de los materiales necesarios para
la aplicacién de la EAD - 3. Este material no tiene
ningunaintencionalidad formativanilidica, es decir,
gue durante la consultade evaluacién del desarrollo
no se realizarad ninguna actividad pedagogica, en ese
sentido debe entenderse como un conjunto de ins-
trumentos en la aplicacion de las diferentes prue-
bas que conforman la valoracion de desarrollo de
los nifos y nifas menores de siete afos, a quien va
dirigida esta escala. En este contexto se aclara que,
la utilizacién de estos materiales por parte de los
ninos y nifas siempre estara mediada por la presen-
ciadel profesional que esté a cargo de la valoracion.

El apartado se divide en tres partes para la pre-
sentacién de los materiales. La primera conformada
por los elementos que manipulara el nifo o la nina
directamente en las actividades, los cuales tendran
caracteristicas de seguridad propias para prevenir
algun tipo de lesion o accidente. En segundo lugar,
se encuentran los materiales que Unicamente mani-
pulara el profesional de salud a cargo de la prueba
y finalmente se presentan el grupo de imagenes e
historias que conforman el libro de estimulos.

Materiales a ser manipulados
directamente por los ninos y ninas

Los materiales a ser manipulados por los nifos y
ninas se pueden dividir en dos grupos de acuerdo a
la vida atil que pueden prestar, esta caracteristica
debe ser tenida en cuenta al momento de la adqui-
sicion de los materiales. El primer grupo lo confor-
man los recursos duraderos, es decir, no tiene que
pensarse en procesos de recompra. Por su parte
el segundo grupo lo conforman los materiales fun-
gibles, es decir, que se agotan a la medida que son
utilizados y requieren ser adquiridos con cierta re-
gularidad dependiendo la demanda de los mismos.
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MATERIALES DURADEROS

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

NORMATIVIDAD
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IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagdgica o ludica, se utiliza para valorar
habilidades de seguimiento visual, de prensién gruesa e intercambio
manual, pinzay construccion viso manual.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en ambientes de
atencién en salud y su uso debe ser orientado y supervisado por un
adulto.

10 cubos con bordes redondeados de diversos colores, no es necesa-
rio que sea de una gama especifica de colores, tampoco hay un nimero
minimo de colores por cada grupo de cubos.

Por tratarse de una figura correspondiente a un sélido geométrico, se
considera que su adaptacion a un contexto cultural, mas que por ser
sustituido por un elemento diferente, estd dada en la generacién de
alternativas para su consecucion o fabricacion.

Sibien parasu proceso de compra se sugiere la adquisicion en material
plastico por sus caracteristicas de facil limpieza, se entiende que en
diferentes regiones del pais este material puede ser de dificil acceso.
Por lo anterior se plantea como posibilidad la utilizacién de cubos de
madera recubiertos con pinturas y lacas no téxicas, que brinden un
acabado no poroso y de facil limpieza.

Caracteristicas fisicas del material

Si bien el elemento no es un juguete se sugiere homologar las caracte-
risticas de seguridad establecidas en la Resolucion 003388 de 2008
Ministerio de Proteccion Social Reglamento Técnico de Juguetes.
(NTCEN 71-2; NTC 4894 Parte 1; NTC EN- 71- 3), con relacién a com-
posicidon no téxica, inflamabilidad y caracteristicas mecanica y fisicas.



MATERIALES DURADEROS

e  Preferiblemente en material plastico de facil limpieza y durabi-
lidad como puede ser polipropileno, o poliestireno de alto impacto, o
ALTERNATIVAS ABS.
DE MATERIALES e  Demaneraalternativa cubos de madera recubiertos con pinturas
y lacas notdxicas, que brinden un acabado no porosoy de facil limpieza.

e  SEGURIDAD: Sin filos o puntas cortantes. Su uso siempre debe

CRITERIOS estar orientado y supervisado por un adulto.

DE DISENO e  USO:Valoraciondehabilidadesviso-manualesyconstruccionales.
e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar luego de
cada uso.

DIMENSIONES 3cmx3cmx3cm.

MODELOS
DE ANIMALES

IMAGENES DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagogica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de reconocimiento y conservacion de
objetos y seguimiento de instrucciones sencillas y complejas.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

CONTENIDO 4 animales familiares para el nifio o nifa en su contexto, pue-
Y DESCRIPCION den ser de plastico o madera.
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Figuras de animales presentes en el contexto o regién del
nifo o nina, de facil consecucion en el territorio.

Caracteristicas fisicas del material

Sibien el elemento no es un juguete se sugiere homologar las
caracteristicas de seguridad establecidas en la Resolucion
003388 de 2008 Ministerio de Proteccién Social Reglamento
Técnico de Juguetes. (NTC EN 71-2; NTC 4894 Parte 1; NTC
EN- 71- 3), con relacion a composicion no toxica, inflamabili-
dad y caracteristicas mecanica Yy fisicas.

Preferiblemente en material plastico de facil limpiezay dura-
bilidad como puede ser polipropileno, o poli-estireno de alto
impacto, o ABS.

De manera alternativa madera con pinturas y lacas atéxicas,
que brinden un acabado no poroso y de facil limpieza, tam-
bién puede emplearse tagua o materiales similares en el que
se tallan de forma artesanal figuras de animales, que brindan
superficies lizas de facil limpieza.

e  SEGURIDAD: Sin filos o puntas cortantes Su uso siem-
pre debe estar orientado y supervisado por un adulto.

e USO: Valoraciéon de habilidades de reconocimiento
y conservacion de objetos y seguimiento de instrucciones
sencillas y complejas.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

Al menos 8 cm de alto o de largo, se busca una relacion de
tamano con la taza, para que en esta puedan insertarse estos
modelos animales.



MATERIALES DURADEROS

LIBRO
DE CUENTO

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas, el contenido de
libro es irrelevante.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Libro tipo cuento dlbum de al menos 15 paginas con ilustra-
CONTENIDO ciones atractivas y apropiadas para la edad de los nifos y
Y DESCRIPCION nifas.
Para esta prueba NO sirve la utilizacion de libros en cartén
ya que sus hojas son muy gruesas.

Dado que la intencionalidad del elemento se basa en la habi-
lidad del nifo de pasar las hojas del libro sin tener en cuenta

CRITERIO PARA su contenido para efectos de la prueba.
ADAPTACION Para su adaptacién al contexto se sugiere la utilizacién de
AL CONTEXTO libros o revistas que se consideren atractivos y apropiados

para ser observados por los nifios o nifas, con riqueza enilus-
traciones para que resulten llamativos y despierten el interés
del nino o la nina de hojearlos.

Caracteristicas fisicas del material

ALTERNATIVA Papel propalcote o bond con gramajes entre los 80 g y los
DE MATERIALES 120¢g
NO sirve la utilizacion de libros en cartén

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
CRITERIOS supervisado por un adulto.
DE DISENO e USO: Valoracién de habilidades motrices
finoadaptativas.
e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.
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Las dimensiones pueden variar, entre los 16 cm de lado vy el
tamano carta.

No se recomiendan libros de un formato mayor, ya que su
manipulacion se dificulta aumentando innecesariamente la
complejidad de la tarea.

o

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices gruesas y finoadaptativas.

Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Contenedor cubico o cilindrico de plastico traslticido con
bordes suaves.

Si bien no es necesaria la tapa en este elemento para efectos
de la prueba, se recomienda su uso para el almacenamiento
de otros materiales como los cubos o animales.

Este elemento es utilizado como enser doméstico por tanto
es de facil acceso en los diferentes contextos territoriales del
pais, en este sentido no se considera necesario algun tipo de
adaptacion especifico para este material.

Caracteristicas fisicas del material

En material plastico de facil limpieza y durabilidad como
puede ser el polipropileno, o poliestireno de alto impacto.



MATERIALES DURADEROS

e  SEGURIDAD: Sin filos o puntas cortantes. Su uso siem-

pre debe estar orientado y supervisado por un adulto.
CRITERIOS e USO: Valoracion de habilidades motrices gruesas y
DE DISENO finoadaptativas.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar

luego de cada uso.

DIMENSIONES e Capacidadde 1,51. Dimensiones aproximadas; 16 cm de
altox 11 cm de ancho.

PELOTA

IMAGEN DE REFERENCIA
Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ladica, se utiliza para

valorar habilidades motrices gruesas de captura, lanzamien-
INTENCIONALIDAD to, pateo y rebote.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-

bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y

supervisado por un adulto.

Pelota plastica suave, inflable, liviana que tenga capacidad de

CONTENIDO rebote.

Y DESCRIPCION No pueden ser pelotas de futbol, ni de basquet, ni de voleibol.
Tampoco se pueden emplear pelotas de espuma o plastico
rigido.

CRITERIO PARA Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos

ADAPTACION territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
AL CONTEXTO sario algun tipo de adaptacion especifico para este material.
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CONTENEDOR
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Caracteristicas fisicas del material

Sibienelelementonovaaser utilizadocomounjuguete se su-
giere homologar las caracteristicas de seguridad establecidas
en la Resolucién 003388 de 2008 Ministerio de Proteccion
Social Reglamento Técnico de Juguetes. (NTC EN 71-2; NTC
4894 Parte 1; NTC EN- 71- 3), con relacién a composicién no
toxica, inflamabilidad y caracteristicas mecanica y fisicas.

Plastico blando como el Caucho o vinilo - PVC.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

° USO: Valoracion de habilidades motrices de captura,
lanzamiento, pateo y rebote.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

15cm a 25 cm de didmetro inflada.

€

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagogica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Frasco de polipropileno con tapa rosca.

No aplica. Es de facil acceso, mas en el contexto de salud.



MATERIALES DURADEROS

Caracteristicas fisicas del material

ALTERNATIVA En material plastico de facil limpieza y durabilidad como
DE MATERIALES puede ser el polipropileno.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.
CRITERIOS e USO: Valoracién de habilidades motrices
DE DISENO finoadaptativas.
e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

DIMENSIONES Entre 50mly 60 ml de capacidad. Bocade 45mm de didametro.
PELIGRO
LAZO DE
ENSARTAR
CON CUENTAS

RIESGO DE ATORAMIENTO

()
|

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagdgica o ladica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

9 cuentas perforadas en polipropileno de colores variados

CONTENIDO con un cordén flexible con agujeta en ambos extremos, no es
Y DESCRIPCION necesario que seade unagama especificade colores, tampoco
hay un niimero minimo de colores por cada grupo de cuentas.

CRITERIO PARA Las cuentas pueden ser piezas en madera o semillas, pintadas
ADAPTACION y selladas con pinturas no toxicas.
AL CONTEXTO
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Caracteristicas fisicas del material

Sibienelelementonovaaser utilizadocomounjuguete se su-
giere homologar las caracteristicas de seguridad establecidas
NORMATIVIDAD en la Resolucion 003388 de 2008 Ministerio de Proteccién
Social Reglamento Técnico de Juguetes. (NTC EN 71-2; NTC
4894 Parte 1; NTC EN- 71- 3), con relacion a composicidén no
téxica, inflamabilidad y caracteristicas mecanica y fisicas.

ALTERNATIVA Plastico, madera, semillas, tagua con acabado atdxico que
DE MATERIALES permita su facil limpieza.
e SEGURIDAD: Se aclara que este material contiene

piezas pequeiias necesarias para el tipo de prueba a reali-

zar, por lo anterior, su uso siempre debe estar orientado y
CRITERIOS rvi run I

DE DISENO e USO: Valoracién de habilidades motrices
finoadaptativas.
e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

Cordén: maximo 20 cm de longitud.

DIMENSIONES Cuentas: 2,5 cm de largo con una perforacién de 1 cm de
didametro.

TAZA

4

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagogica o ludica, se utiliza para

valorar habilidades motrices finoadaptativas.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
INTENCIONALIDAD bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y

supervisado por un adulto.
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MATERIALES DURADEROS

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA

ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

TIJERAS
DE SEGURIDAD

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

Taza chocolatera de polipropileno opaco con asa.

Este elemento es utilizado como enser doméstico por tanto
es de facil acceso en los diferentes contextos territoriales del
pais, en este sentido no se considera necesario algun tipo de
adaptacion especifico para este material.

Caracteristicas fisicas del material

En material plastico de facil limpieza y durabilidad como
puede ser el polipropileno o melanina.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e USO: Valoracién de habilidades motrices
finoadaptativas.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

85 cm de alto con boca de 7,5 cm de didmetro
aproximadamente.

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Tijeras para nifos y nifas de punta redondeada con cuchillas
en plastico que no cortan el pelo o la ropa y no conducen
electricidad.
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ADAPTACION
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ALTERNATIVA
DE MATERIALES
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DE DISENO

DIMENSIONES

PATRON
DE SECUENCIAS

INTENCIONALIDAD
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En caso de no contar con tijeras totalmente plasticas se
puede emplear tijeras punta roma para ninos, garantizando
que tengan un filo adecuado para cortar las fichas de cartuli-
na. En este sentido considerando que pueden ser elementos
que corten el cabello o ropa, es fundamental la constante
supervision del adulto en el momento de la prueba.

Caracteristicas fisicas del material

e Tijeras totalmente en plastico rigido; poliestireno de
alto impacto o ABS.
e Tijeras mango plastico; punta en acero inoxidables con
punta redondeada.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e USO: Valoracion de habilidades motrices
finoadaptativas.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

12 cm de largo con mango anatdémico para las manos de los
ninos y ninas.

|MAGI:ZNES DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de lenguaje expresivo.

Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.



MATERIALES DURADEROS

Cinco fichas impresas laminadas sobre madera que descri-
ben una secuencia de acciones familiares para el contexto
CONTENIDO del nifo o nina. Preferiblemente deben responder a un Ginico
Y DESCRIPCION ordenamiento.
Por ejemplo: El proceso de la produccién de laleche, el proce-
so de gestacion y crecimiento de un nifio o nifa, el proceso de
crecimiento desde la semilla hasta el arbol, etc.

Con el fin de lograr una adaptacién al contexto, tanto en

CRITERIO PARA términos de acceso al material como de caracteristicas de las
ADAPTACION ilustraciones, este material puede ser elaborado seleccionan-
AL CONTEXTO do la secuencia que se considere pertinente para el contexto

de los nifos y nifnas. Manteniendo las caracteristicas plantea-
das en la descripciéon del material.

Caracteristicas fisicas del material

Sibienelelementonovaaser utilizadocomounjuguete se su-
giere homologar las caracteristicas de seguridad establecidas
en la Resolucion 003388 de 2008 Ministerio de Proteccién
NORMATIVIDAD Social Reglamento Técnico de Juguetes. (NTC EN 71-2; NTC
4894 Parte 1; NTC EN- 71- 3), con relacion a composicidén no
téxica, inflamabilidad y caracteristicas mecanicas y fisicas.

e  Este tipo de materiales se encuentran comercialmente
elaborados en madera laminada MDF, con impresiones en
ALTERNATIVA pinturas atéxicas.

DE MATERIALES e  Pueden ser elaboradas impresas a color sobre papel y
pegadas sobre [dminas de madera o cartén grueso, y poste-
riormente plastificadas con contact. Para su mayor duracién
y facil desinfeccion.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
CRITERIOS supervisado por un adulto.
DE DISENO e  USO: Valoracion de habilidades de lenguaje expresivo.
e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

DIMENSIONES Cadafichade 5cm x5 cmy 3 mm de grosor.
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PELIGRO

RIESGO DE AHORCAMIENTO

\

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Modelo de zapato plano en foamy o madera a color con cua-
tro perforaciones a cada lado parallevar a cabo el enhebrado
y un corddn plano con agujeta en ambos extremos.

Con el fin de lograr una adaptacién al contexto, en términos
de acceso al material, este material puede ser elaborado en
las siguientes opciones:

e  Envarias capas de Foamy (laminas de EVA) para lograr
el espesor solicitado en las dimensiones.

e  Laminasde madera Mdf manteniendo las caracteristicas
planteadas en la descripcién del material.

e  Como tercera opcion se plantea el elaborarlo en varias
capas de carton y posteriormente plastificarlo con contact
para su mayor duracion y facil desinfeccion.

Caracteristicas fisicas del material
Foamy (laminas de EVA).

Laminas de madera MDF o madera.
Carton plastificado.



MATERIALES DURADEROS

° SEGURIDAD: Se aclara que este material contiene un

rdén largon ri rael ti r realizar, por
CRITERIOS lo anterior, su uso siempre debe estar orientado y supervi-
DE DISENO sado por un adulto.

e  USO: Valoracion motrices finoadaptativas.
e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

Al menos 11 cm de ancho x 21 cm de largo, con un grosor de

DIMENSIONES 0,7 cm a 1,5 cm. Los agujeros para llevar acabo el ensartado,
deben tener 5 mm de didmetro. Cordén de maximo 100 cm
de longitud.

JUEGO
DE TEXTURAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ladica, se utiliza para

valorar habilidades para aceptar y tolerar el contacto de su
INTENCIONALIDAD piel con diferentes texturas e integracién sensorial.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-

bientes de atencidn en salud y su manipulacién es exclusiva

del adulto.

Media luna en madera recubiertas con materiales de textura

CONTENIDO lisa (plastico), dura (cartén prensado), suave (papel gamuza o
Y DESCRIPCION fieltro), aspera (papel de lija), rugosa (cartén o foamy textura-
do o microporoso) y pegajosa (vinilo pegajoso).
CRITERIO PARA Este material puede ser elaborado, conservando la variedad
ADAPTACION de texturas mencionadas en la descripcién del material.
AL CONTEXTO
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ALTERNATIVA
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DE DISENO

DIMENSIONES
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Caracteristicas fisicas del material

Bases para pegar las texturas en madera o plastico.

e  Texturalisa; plastico.

Textura dura; cartén prensado.

Textura suave; gamuza o fieltro.

Aspera: lija # 100 o 80 (parte rugosa macho) del velcro.
Pegajosa: plastico vinilo pegajoso.

e  SEGURIDAD: Su manipulacién debe ser exclusiva del
adulto.

e  USO: Valoracion de habilidades de desarrollo personal y
social e integracion sensorial.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

2cmdealtox5cmdelargox5cmdeancho aproximadamente.



MATERIALES FUNGIBLES

CRAYOLAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagdgica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

CONTENIDO Caja de crayones preferiblemente triangulares gruesos no
Y DESCRIPCION téxicos para ninos y nifas de al menos 12 colores.
CRITERIO PARA Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos
ADAPTACION territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
AL CONTEXTO sario algun tipo de adaptacion especifico para este material.

Caracteristicas fisicas del material

e SEGURIDAD: No téxica Su uso siempre debe estar
orientado y supervisado por un adulto.
e USO: Valoracién de  habilidades motrices
CRITERIOS finoadaptativas.
DE DISENO e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

DIMENSIONES 1 cmde didmetro por 10 cm de largo, aproximadamente.
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INTENCIONALIDAD

CONTENIDO

Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES
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IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Fichas de cartulina blancas o de colores de 200 g.

Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos
territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
sario algun tipo de adaptacion especifico para este material.
Si no se consigue el formato pueden comprarse en pliego u
octavosy recortar al tamano indicado.

Caracteristicas fisicas del material

Cartulinade 200 g.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e USO: Valoracién de
finoadaptativas.

e  MANTENIMIENTO: Debe emplearse una ficha para
cada evaluacién no puede reutilizarse.

habilidades motrices

12,5 cmdelargo x 7,5 cm de ancho.



MATERIALES FUNGIBLES

CUADROS DE
PAPEL SEDA

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

CONTENIDO Cuadrados de papel seda de 18 g en colores variados, no es
Y DESCRIPCION necesario que sea de una gama especifica de colores, tampo-
co hay un nimero minimo de colores.

CRITERIO PARA Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos
ADAPTACION territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
AL CONTEXTO sario algun tipo de adaptacién especifico para este material.

Pueden comprarse en pliego y recortar al tamafo indicado.
Caracteristicas fisicas del material

ALTERNATIVA No se plantea ninguna alternativa en tanto el papel seda de
DE MATERIALES 18 g, es el Unico papel que presenta las caracteristicas fisicas
que permite su arrugado y conserva la forma dada.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.
CRITERIOS e USO: Valoracién de habilidades motrices
DE DISENO finoadaptativas.
e  MANTENIMIENTO: Debe emplearse una ficha para
cada evaluacién no puede reutilizarse.

5 cm x 5 cm (se sugiere comprar los pliegos y cortar los

DIMENSIONES papeles al tamano indicado para la prueba, para su mayor
optimizacion).

43



ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

PAPEL
DE PLEGADO

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES
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IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagdgica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Block de papeliris o arte de colores variados de maximo 80 g.

Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos
territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
sario algun tipo de adaptacidon especifico para este material.
Pueden comprarse en pliego y recortar al tamano indicado.

Caracteristicas fisicas del material

Block de papel iris o arte de colores variados de maximo 80 g.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e USO: Valoracion de
finoadaptativas.

e  MANTENIMIENTO: Debe emplearse una hoja para
cada evaluacién no puede reutilizarse.

habilidades motrices

15cmx 15 cm.



MATERIALES FUNGIBLES

CUCHARA
DE PLASTICO

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

CONTENIDO Cuchara de plastico desechable.
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos
ADAPTACION territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
AL CONTEXTO sario algun tipo de adaptacion especifico para este material.

Caracteristicas fisicas del material

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y

supervisado por un adulto, al finalizar la actividad debe obse-
CRITERIOS quiarse la cuchara al nifio o nina, por cuestiones de higiene.
DE DISENO e USO: Valoracién de habilidades motrices

finoadaptativas.

e  MANTENIMIENTO: Debe emplearse una cuchara para

cada evaluacién. No puede reutilizarse.
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MATERIALES A SER MANIPULADOS

DIRECTAMENTE POR LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD

ESPEJO

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA

ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES
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IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagogica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de reconocimiento de si mismo.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su manipulacién es exclusiva
del adulto.

Espejo preferiblemente con mango para facilitar su agarre,
en cristal para evitar distorsiones con bordes redondeados.

Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos
territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
sario algun tipo de adaptacion especifico para este material.

Caracteristicas fisicas del material

Espejode 5 mm
Marco plastico, madera o metal.

e  SEGURIDAD: Su manipulacién es exclusiva del adulto.

e  USO: Valoracion de habilidades de reconocimiento de si
mismo.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

e  Minimode 25 cmde largo. Mango de al menos 14 cm de
altox 12 cm de ancho.



MATERIALES A SER MANIPULADOS DIRECTAMENTE POR LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

LINTERNA
IMAGEN DE REFERENCIA
Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar la reaccién del nifio o nifa ante estimulos luminosos.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencidn en salud y su manipulacién es exclusiva
del adulto.

CONTENIDO Linterna pequena preferiblemente recargable.

Y DESCRIPCION

Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos

CRITERIO PARA territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
ADAPTACION sario algun tipo de adaptacion especifico para este material.
AL CONTEXTO Puede emplearse la linterna del equipo de 6rganos de los

sentidos. De uso comun en ambientes hospitalarios.
Caracteristicas fisicas del material

ALTERNATIVA Linterna tipo preferiblemente led recargable.
DE MATERIALES

e  SEGURIDAD: Su manipulacion es exclusiva del adulto.
CRITERIOS e  USO: Valoraciéon de la reaccion del nifo o nifa ante
DE DISENO estimulos luminosos.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar

luego de cada uso.

DIMENSIONES Linterna de mano.
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SONAJA
PANDERETA

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

48

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagogica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices gruesas, finoadaptativas y de
lenguaje.

Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Pandereta o matraca que produce ruido estridente.

Este elemento puede ser fabricado utilizando tarros y semi-
Ilas. No se trata de un instrumento musical que requiera un
sonido arménico.

Caracteristicas fisicas del material

Panderetas plasticas o de madera.
Puede ser elaborado con tarros plasticos o metdlicos con
semillas o tapas en su interior.

e  SEGURIDAD: Sin filos ni puntas cortantes. Su uso siem-
pre debe estar orientado y supervisado por un adulto.

° USO: Valoracién de habilidades motrices gruesas, fino-
adaptativas y de lenguaje.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

e  Que permita la facil manipulacion por el adulto.



MATERIALES A SER MANIPULADOS DIRECTAMENTE POR LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

CINTA

¥
IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades motrices gruesas.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

CONTENIDO Cinta de papel contact de 15 cm de ancho por 2 m de largo
Y DESCRIPCION con una marca alos 60 cm de largo. Debe fijarse en el piso.

Este elemento es de facil acceso en los diferentes contextos

CRITERIO PARA territoriales del pais, en este sentido no se considera nece-
ADAPTACION sario algun tipo de adaptacion especifico para este material.
AL CONTEXTO Puede también ser pintada sobre el suelo. Lo importante es

que garantice su adherencia para evitar que el nifio pueda
resbalarse al momento de la prueba.

Caracteristicas fisicas del material

ALTERNATIVA Papel contact.
DE MATERIALES

e SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
CRITERIOS supervisado por un adulto.
DE DISENO e  USO: Valoracion de habilidades motrices gruesas.
e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

DIMENSIONES 15 cmde ancho x 2 m de largo.
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CRONOMETRO

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA

DE MATERIALES

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

50

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagogica o ludica, se utiliza para
facilitar al examinador la evaluacién estandarizada de diver-
sas actividades con nifios y nifias.

Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su manipulacién es exclusiva
del adulto.

Cronémetro digital de cuarzo

Reloj con segundero.

Caracteristicas fisicas del material

Ninguna.

e  SEGURIDAD: Su uso es exclusivo del profesional que
realiza la evaluacién.

e  USO: Facilitar el examinador la evaluacién estandariza-
da de diversas actividades con nifios y ninas.

e  MANTENIMIENTO: Debe poderse limpiar y desinfectar
luego de cada uso.

Estandar para ser manipulado por un adulto.



IMAGENES E HISTORIAS

LIBRO DE ESTIMULOS

@ Dobla por la mitad

Dobla por la mitad
para hacer el pliegue

Dobla la linea punteada

Dobla la linea punteada Q

Dobla la linea punteada

S

LA IMAGEN SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL ANEXO 3.
Descripcion General

MODELO
DE PLEGADO

No tiene intencionalidad pedagdgica o Iudica, se utiliza para
valorar habilidades motrices finoadaptativas.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencion en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

CONTENIDO Debe emplearse exclusivamente la imagen que se encuentra
Y DESCRIPCION disponible en el Anexo 3, impreso en una hoja carta.

CRITERIO PARA
ADAPTACION Ninguno
AL CONTEXTO
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ALTERNATIVA
DE MATERIALES

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

IMAGEN DE
NOMINACION Y
RECONOCIMIENTO
DE OBJETOS

52

Caracteristicas fisicas del material

Hoja tamano carta minimo 75 g (21,6 cm x 27,9 cm), lamina-
da, cubierta con papel contact transparente o guardadaenun
protector plastico transparente.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto

e USO: Valoracién de
finoadaptativas.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

habilidades motrices

Hoja tamaio carta (21,6 cm x 27,9 cm).
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IMAGENES E HISTORIAS - LIBRO DE ESTIMULOS

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para

valorar habilidades de nominaciéon y reconocimiento de
INTENCIONALIDAD objetos.

Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-

bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y

supervisado por un adulto.

Debe componerse con al menos 12 imagenes que represen-
ten objetos familiares para el contexto del nifo o nifla y que

incluyan:
CONTENIDO e  Medios de trasporte
Y DESCRIPCION e  Prendas de vestir

e  Mueblesyenseres domésticos
e  Juguetes e instrumentos musicales
Las imagenes no deben estar a escala, es decir, no es necesa-
rio que tenga las mismas dimensiones del objeto real.
CRITERIO PARA
ADAPTACION Como el objetivo es que el nifo o nifa reconozca elementos
AL CONTEXTO de su contexto esta ldmina puede ser adaptada en los distin-
tos territorios de acuerdo a su contexto, manteniendo las
categorias sefaladas en la casilla de descripcion.

Caracteristicas fisicas del material

Debe componerse e imprimirse, graficarse o dibujarse en una

ALTERNATIVA hoja tamano carta de minimo 75 g (21,6 cm x 27,9 cm), lami-

DE MATERIALES nada, o cubierta con papel contact transparente o guardada
en un protector plastico transparente.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.
CRITERIOS e  USO: Valoracion de habilidades de nominacion y reco-
DE DISENO nocimiento de objetos.
° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

DIMENSIONES Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).
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IMAGEN DE
RECONOCIMIENTO
DE CUALIDADES
DE OBJETOS

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES
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IMAGENES DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagdgica o lidica, se utiliza para
valorar habilidades de reconocimiento de cualidades de
objetos.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe componerse e imprimirse, graficarse o dibujarse en una
hoja tamano carta con al menos tres imagenes que repre-
senten objetos familiares para el contexto del nifio o nifa y
gue posean suficientes cualidades para ser descritas en mas
de un aspecto (color, forma, tamafo, temperatura o uso). Las
imagenes no deben estar a escala, es decir, no es necesario
gue tenga las mismas dimensiones del objeto real.

Como el objetivo es que el nifo o nifa reconozca elementos
de su contexto esta lamina puede ser adaptada en los dis-
tintos territorios de acuerdo su contexto, manteniendo las
categorias senaladas en la casilla de descripcion.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo
75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.



IMAGENES E HISTORIAS - LIBRO DE ESTIMULOS

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

IMAGEN
COMPARATIVA
DIiA - NOCHE

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e  USO: Valoracion de habilidades de nominacion y reco-
nocimiento de objetos.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).

\ | -
IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ladica, se utiliza para
valorar habilidades de comparacion de objetos.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe componerse e imprimirse, graficarse o dibujarse en
una hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm) con dos imagenes
familiares para el contexto del nifio o nifa que representeny
contrasten el diay la noche.

Pueden emplearse dos imagenes que en el contexto cultural
del nifo o nifa representen y contrasten el diay la noche.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo
75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.
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CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

IMAGEN
COMPARATIVA
FRIO - CALIENTE

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO

Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES
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e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e  USO: Valoracion de habilidades de comparacién de
objetos.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

Hoja tamaio carta (21,6 cm x 27,9 cm).

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagdgica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de comparacién de objetos.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe componerse e imprimirse, graficarse o dibujarse en
una hoja tamanio carta (21,6 cm x 27,9 cm) con dos imagenes
familiares para el contexto del nifio o nifa que representeny
contrasten frio y caliente.

Pueden emplearse dos imagenes que en el contexto cultural

del nino o nifa representen y contrasten frio y caliente.
Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo 75 g

(21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel contact
trasparenteoguardadaenunprotectorplasticotransparente.



IMAGENES E HISTORIAS - LIBRO DE ESTIMULOS

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.
CRITERIOS e USO: Valoracion de habilidades de comparacion de
DE DISENO objetos.
° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

DIMENSIONES Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).
IMAGEN ~
COMPARATIVA Y

GRANDE - PEQUENO

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ladica, se utiliza para
valorar habilidades de comparacion de objetos.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe componerse e imprimirse, graficarse o dibujarse en

CONTENIDO una hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm) con dos imagenes

Y DESCRIPCION familiares para el contexto del nifio o nifa que representeny
contrasten grande y pequeio.

CRITERIO PARA Pueden emplearse dos imagenes que en el contexto cultural
ADAPTACION del nifo o nifa representen y contrasten grande y pequeio.
AL CONTEXTO Se sugiere que sea un mismo elemento con los dos tamanos.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamafno carta de minimo

ALTERNATIVA 75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
DE MATERIALES contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.
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CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

IMAGEN
PARA DESCRIPCION
DE UN DIBUJO

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES
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e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e USO: Valoraciéon de habilidades de comparacién de
objetos.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).

M

IMAGEN DE REFERENCIA

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de descripcion de dibujos.

Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe componerse e imprimirse, graficarse o dibujarse en una
hojatamafnocarta(21,6cmx27,9 cm)conunaimagenfamiliar
para el contexto del nifio o nifia que represente una actividad
en laque haya varios personajes y objetos con caracteristicas
claramente distinguibles.

Se pueden representar cualquier escena de actividad cotidia-
na del nino o nifa en su contexto. Manteniendo las caracte-
risticas sefnaladas en la casilla de descripcion.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamafo carta de minimo
75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
contact transparente o guardado en un protector plastico
transparente.



IMAGENES E HISTORIAS - LIBRO DE ESTIMULOS

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

IMAGEN
PARAEL
RECONOCIMIENTO
DE COLORES

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e  USO: Valoracion de habilidades de descripcién de un
dibujo.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).
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IMAGEN DE REFERENCIA
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Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ladica, se utiliza para
valorar habilidades de reconocimiento de colores.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe componerse e imprimirse, graficarse o dibujarse en una
hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm) con la imagen de un
circulo cromatico con al menos 16 divisiones que incluya los
colores negro, blanco y marrén (café, castafio o pardo).

El objetivo de la [dmina es el reconocimiento de colores no
se considera que requiera alguna adaptacién particular al
contexto, puede utilizarse laimagen de referencia o el circulo
cromatico comun.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo
75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.
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INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
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CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO

ALTERNATIVA
DE MATERIALES
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e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e USO: Valoracion de habilidades reconocimiento de
colores.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

Hoja tamaio carta (21,6 cm x 27,9 cm).

Habia una vez un gato muy dormildn, que se pasaba las mafanas y las
tardes enteras echado en un sofa. Su duefio Camilo se preguntaba siempre
qué seria lo que su gato hacia para estar siempre tan cansado.

Una noche, Camilo tuvo laidea de ir a revisarlo y ver si también dormia
toda la noche. Mientras bajaba la escalera, pudo ver que el gato estaba
sentado frente ala casade la tortuga, viéndola dormir.

Camilo se quedé en silencio, mirandolo.
iEl gato estaba cuidando el suefio de su amiga tortuga!
Al dia siguiente, Camilo vio al gato durmiendo en el sofa, como siempre.

iPero ya sabia por qué el gato dormia todo el dia!

EL TEXTO DEL RELATO SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL ANEXO 4.

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagogica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de lenguaje comprensivo y expresivo.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe emplearse idealmente el relato que se encuentra
disponible en el Anexo 4, impreso en una hoja tamafno carta.
(21,6 cmx 27,9 cm).

Puede emplearse un relato diferente que esté acorde con
el contexto del nifio o la nifa y que permita responder pre-
guntas acerca de los personajes, las acciones y una pregunta
sobre una situacion especifica del relato.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo
75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.



IMAGENES E HISTORIAS - LIBRO DE ESTIMULOS

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.
e  USO: Valoracién de habilidades de lenguaje comprensi-
CRITERIOS VO Y expresivo.
DE DISENO ° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

DIMENSIONES Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).
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Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagdgica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de lenguaje expresivo.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe componerse e imprimirse, graficarse o dibujarse en
CONTENIDO unahojatamanocarta(21,6 cmx 27,9 cm) contresimagenes
Y DESCRIPCION familiares para el contexto del nifio o nifa que represente
una rutina diaria (levantarse, vestirse, bafiarse o cocinar los

alimentos, comerlos y lavar los platos, entre otros).

CRITERIO PARA Se pueden representar cualquier escena de actividad
ADAPTACION cotidiana del nino o nifa en su contexto. Manteniendo las
AL CONTEXTO caracteristicas senaladas en la casillo de descripcién.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo

ALTERNATIVA 75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
DE MATERIALES contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.
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e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e  USO: Valoracién de habilidades de lenguaje comprensi-
VO Yy expresivo.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

Hoja tamaio carta (21,6 cm x 27,9 cm).

Lata Carro

Negro
R?ta Canta Tres
Rio Salta Blanco

Arco Dragén

LAS PALABRAS SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EN EL ANEXO 5.

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagdgica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de lenguaje expresivo.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Deben emplearse idealmente las palabras que se encuentran
disponibles en el Anexo 5, impresas o escritas en una hoja
tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).

Las palabras deben incluir las oposiciones distintivas (fonol6-
gicas) caracteristicas de la lengua o dialecto.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo
75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.



IMAGENES E HISTORIAS - LIBRO DE ESTIMULOS

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.
e  USO: Valoracién de habilidades de lenguaje comprensi-
CRITERIOS VO Y expresivo.
DE DISENO ° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

DIMENSIONES Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).

Casa Cama Lima
PALABRAS PARA

RECONOCIMIENTO .
DE FONEMAS Mata Mico Masa

Nudo Dado Nube

LAS PALABRAS SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EN EL ANEXO 6.
Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ladica, se utiliza para
valorar habilidades de lenguaje expresivo.

INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

CONTENIDO Deben emplearse idealmente las palabras que se encuentran

Y DESCRIPCION disponibles en el Anexo 6, impresas o escritas en una hoja
tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).

CRITERIO PARA
ADAPTACION Se deben incluir trios de palabras idealmente bisilabos, de las
AL CONTEXTO cuales dos tengan el mismo fonema de inicio.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo

ALTERNATIVA 75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
DE MATERIALES contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.
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e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e USO: Valoracién de habilidades de lenguaje comprensi-
VO y expresivo.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para
valorar habilidades de reconocimiento de emociones bésicas.
Va a ser empleado para una evaluacién profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Debe componerse e imprimirse en una hoja tamafo carta
(21,6 cm x 27,9 cm) con la imagen del mismo sujeto con
caracteristicas familiares para el contexto del nifo o nifa,
que expresen con claridad las siguientes emociones: tris-
teza, alegria, miedo y rabia, laminada, cubierta con papel
contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.

El personaje de la ilustracion puede variar dependiendo del
contexto.

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse en una hoja tamano carta de minimo
75 g (21,6 cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel
contact transparente o guardada en un protector plastico
transparente.



IMAGENES E HISTORIAS - LIBRO DE ESTIMULOS

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

RELATO PARA EL
RECOCIMIENTO
DENORMASY
PROHIBICIONES

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO
Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y
supervisado por un adulto.

e  USO: Valoracién de habilidades de reconocimiento de
emociones basicas.

° MANTENIMIENTO: Hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o
guardada en un protector plastico transparente.

Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).

Maria estaba jugando con Felipe,
Felipe gan6 y Maria se puso brava,
le dijo: “no me gusta que tu hayas
ganado, ya no voy a jugar mas contigo”
y se fue sin hablarle. Felipe se puso triste.

EL TEXTO DEL RELATO SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL ANEXO 7.

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza
para valorar habilidades de reconocimiento de normas y
prohibiciones.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en am-
bientes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y
supervisado por un adulto.

Deben emplearse idealmente el relato que se encuentra
disponible en el Anexo 7, impreso en una hoja tamafo carta
(21,6cm x 27,9cm).

ADAPTACION Se debe incluir un relato de normas y prohibiciones sociales
AL CONTEXTO de relacion con pares.
Caracteristicas fisicas del material
Debe imprimirse en una hoja tamario cartade minimo 75 g (21,6
ALTERNATIVA cm x 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel contact transparen-
DE MATERIALES te o guardada en un protector plastico transparente.
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CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y su-
pervisado por un adulto

e  USO: Valoracion de habilidades de reconocimiento de nor-
mas o prohibiciones

e  MANTENIMIENTO: Hojatamano carta (21,6cmx 27,9cm),
laminada, cubierta con papel contact trasparente o guardada en
un protector plastico transparente.

Hoja tamano carta (21,6cm x 27,9cm).

RELATOS PARA RECONOCIMIENTO DE
EMOCIONES COMPLEJAS

Andrea se acaba de mudar a su nueva casa. Ella compré unas cortinas nuevas
para su cuarto. Cuando Andrea las acababa de colgar, su mejor amigo Fernando
vinoy le dijo “Oh, esas cortinas son horribles, espero que vayas a cambiarlas por

unas nuevas’.

Tomdas ayudd a su mama a hacer un pastel de manzana para su tio que los vino a

» o«

visitar. El le llevo el pastel a su tio y le dijo “lo hice sélo para ti”, “mmm”, contesto
el tio Antonio, “esto se ve delicioso, a mi me encantan los pasteles, menos el de
manzana”.

INTENCIONALIDAD

CONTENIDO

Y DESCRIPCION

CRITERIO PARA
ADAPTACION
AL CONTEXTO
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EL TEXTO DEL RELATO SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL ANEXO 8.

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para valorar
habilidades de reconocimiento de emociones complejas.

Va a ser empleado para una evaluacion profesional en ambientes de
atencién en salud y su uso debe ser orientado y supervisado por un
adulto.

Deben emplearse idealmente el relato que se encuentra disponible
en el Anexo 8, impresa en una hoja tamafo carta (21,6 cm x 27,9 cm).

Debe incluir un relato de una situacién que le permita al nifo o la
nina comprender conductas en funcién de deseos o intenciones de
otro. En particular, debe hacer referencias a estados afectivos, emo-
ciones o sentimientos de las personas involucradas. Estos sentimien-
tos deben ser: frustracién, pena, culpa, melancolia, decepcidn, resen-
timiento, humillacién, desprecio, etc. La adaptacién debe tener como
marco de referencia la Teoria de la Mente.



IMAGENES E HISTORIAS - LIBRO DE ESTIMULOS

Caracteristicas fisicas del material

Debe imprimirse o escribirse en una hoja tamano carta de mini-
ALTERNATIVA mo 75g(21,6cmx 27,9 cm), laminada, o cubierta con papel contact
DE MATERIALES transparente o guardada en un protector plastico transparente.

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y su-
pervisado por un adulto.
e USO: Valoracién de habilidades de reconocimiento de
CRITERIOS emociones complejas.
DE DISENO ° MANTENIMIENTO: Hoja tamafio carta (21,6 cm x 27,9
cm), laminada, cubierta con papel contact transparente o guarda-
da en un protector plastico transparente.

DIMENSIONES Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).

MO LACIIL L i
DE FIGURA e e e e

DE PUNTOS N I

LA IMAGEN SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL ANEXO 2.

Descripcion General

No tiene intencionalidad pedagégica o ludica, se utiliza para va-
lorar habilidades motrices finoadaptativas.
INTENCIONALIDAD Va a ser empleado para una evaluacion profesional en ambien-
tes de atencién en salud y su uso debe ser orientado y supervisado
por un adulto.

Debe emplearse idealmente la imagen que se encuentra dispo-

CONTENIDO nible en el Anexo 2, impreso en una hoja tamafo carta (21,6 cm x

Y DESCRIPCION 27,9 cm), cada nifio o nifia evaluada debe tener un modelo de pun-
tos para copiar.

CRITERIO PARA Se debe generar una imagen sobre una tabla de puntos estan-
ADAPTACION dar o geoplano (con 10 puntos ubicados a 1 cm de distancia tanto
AL CONTEXTO vertical como horizontalmente), la figura debe incluir trazos hori-

zontales, verticales, oblicuos normales, simétricos y asimétricos.
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ALTERNATIVA
DE MATERIALES

CRITERIOS
DE DISENO

DIMENSIONES
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Debe imprimirse, graficarse o dibujarse en una hoja tamano
cartade minimo 75g (21,6 cmx 27,9 cm).

e  SEGURIDAD: Su uso siempre debe estar orientado y su-
pervisado por un adulto.

e  USO: Valoracion de habilidades motrices finoadaptativas.

e  MANTENIMIENTO: Debe emplearse una hoja de modelo
de figura de puntos para cada evaluacién no puede reutilizarse.

Hoja tamano carta (21,6 cm x 27,9 cm).



MATERIALES E INSTRUCCIONES DE ADMINISTRACION Y PUNTUACION

Orden y tiempos de evaluacion

A continuacién, se presentard el orden habitual
de aplicacion de la EAD - 3, teniendo en cuenta
las variaciones que pueden presentarse con mayor
frecuencia en su administracion. Generalmente, se
comienza valorando al nino o a la nina en el area de
Motricidad Gruesa, seguida del area de: Motrici-
dad Finoadaptativa, Audicién Lenguaje y Personal
Social. Los items de cada area estan ordenados de
menor a mayor dificultad.

Es relevante mencionar que todos los items de
cada area deben ser administrados en el orden en
que aparecen en la hoja de respuestas (que esta dis-
ponible en el Anexo 9). Sin embargo, aunque habi-
tualmente se empieza la aplicacion con los items de
Motricidad Gruesa, esto puede variar teniendo en
cuenta el nivel de disposicion del nifio o nifa frente
a las actividades que propone cada area. Es decir,
si se observa que durante los primeros minutos de
acercamiento con el nifio o nifa tiene una actividad
verbal mayor a su actividad motora, se podria pen-
sar en iniciar la aplicacién por el area de Audicién
Lenguaje. Si por ejemplo, el nifio o nifa se niega a
cooperar con los items de Audicion Lenguaje, Mo-
tricidad Gruesa y Motricidad Finoadaptativa, una
buena opcion es iniciar con la administracion del
area Personal Social, teniendo en cuenta que algu-
nos de sus items corresponden a la modalidad de
preguntas dirigidas, lo que facilitaria darle a el nifo
o nina un mayor tiempo de adaptacion al examina-
dor y al nuevo contexto, volviendo mas tarde a in-
tentar aplicar los items de las dreas que han queda-
do incompletas, evitando dejar vacios, ya que esto
imposibilita el andlisis posterior de la informacién.

Eltiempo de aplicacién depende del nivel de habi-
lidad del nifio o nifa, puesto que este puede comen-
zar la aplicacion en el punto de inicio (PI) correspon-
diente teniendo en cuenta su edad en meses y dias
o edad corregida, e ir progresando en las pruebas
hasta alcanzar los niveles correspondientes a ran-
gos de edad superiores.

Otros nifos o nifias pueden tener un nivel de de-
sarrollo mas acorde con las habilidades de su edad
cronoldgica, siendo probable que solo superen los

items del rango equivalente a su edad. A su vez, en
otros nifos o nifas, puede que el examinador al es-
tablecer el Pl deba devolverse a un rango de edad
anterior a la edad cronoldgica del nifo o nifay pro-
gresar hasta que alcance el punto de cierre (PC).

Lo descrito quiere decir que, en algunos casos
serd necesario aplicar mas items hasta que el nino
o nina alcance las reglas de terminacion y en otros
se aplicardn pocos items, siendo entonces la dura-
cion de la prueba variable de acuerdo a la edad, las
habilidades de desarrollo y la cooperacién del nino
o nifa en laresolucién de los items. Sin embargo, se
puede estimar un tiempo entre 20 y 40 minutos en
la administraciéon de la EAD - 3.

Ritmo de aplicacion

La mayor parte los items de la EAD - 3 se admi-
nistran sin limite de tiempo. Sin embargo, en algu-
nas actividades, en su mayor medida en el area de
Motricidad Gruesa como, por ejemplo: ‘el nifio o
nifa se mantiene sentado momentaneamente’ o
‘adopta posicién bipeda y se sostiene de pie con
apoyo, entre otros tienen un tiempo determinado
para cumplir o no el item.

Aungue otros items no requieran un tiempo li-
mite, no significa que el examinador ha de observar
atentamente al nifo o nifa que tarde demasiado
tiempo en resolver una tarea (mas de dos minutos),
ya que lo anterior puede indicar alguna de las si-
guientes circunstancias: el nifo o nifa no presenta
las habilidades de desarrollo para resolver la prue-
ba; puede estar dando respuestas al azar, ya que
la tarea propuesta se presenta muy dificil para él o
ella; el nino o nifa se ha frustrado al no poder resol-
ver la actividad; o estd completamente distraido. Si
el examinador logra observar alguna de las situacio-
nes descritas anteriormente, puede animar al nifno o
nina para que realice latarea, siendos minutos nola
ha resuelto, puede decirle que va a seguir con otro
juego. Este procedimiento pretende darles tiempo a
los ninos y ninas que tienen un ritmo de ejecucién de
tareas lento. Por otro lado, si en algiin punto resulta
claro que el nino o nifa se encuentra frustrado debe
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detenerse la aplicacién del item e inmediatamente
continuar con otra actividad.

Teniendo en cuenta los diferentes ritmos de eje-
cucion que se pueden presentar en los nifios y ninas
en la aplicacién de la EAD - 3, se han incorporado
puntos de inicio y criterios de terminacién, lo cual
facilita la evaluacion al reducir el tiempo de la admi-
nistraciéon y evita que los nifos y nifas se cansen o
se aburran.

Puntos de inicio y reglas de terminacion de la
EAD -3

La administracion de cada una de las areas de
la EAD - 3 debe comenzarse en el primer item co-
rrespondiente al rango de edad en el cual se ubica
el nifo o nifa (edad cumplida en meses y dias o edad
corregida para el momento de la evaluacion). De
este modo, las primeras tareas evalian aspectos
gue ninos o ninas mas pequenos a él o ella estan
adquiriendo y las actividades siguientes valoran

aspectos progresivamente mas complejos. El Pl se
refiere al cumplimiento de dos items consecutivos
al iniciar la administracién en el rango correspon-
diente a la edad del nifio o nifa, como se observa en
el siguiente ejemplo:

e Juanita Restrepo tiene 11 meses y 14 dias por
lo que la evaluacion inicia en el rango de edad 5 (9
mesesy 1diaa 12 mesesy O dias).

10 Se mantiene sentado sin apoyo. 1)(0

4 11 Adopta la posicion de sentado. 1)(0 1° ITEM APLICADO
12 Se arrastra en posicion prono. 1 /Juanita lo cumple, ir al item 14
13 Gatea con desplazamiento cruzado (alternando rodillas y manos). 1 2° item aplicado.

5 14
15  Se sostiene de pie sin apoyo.

Adopta posicion bipeda y se sostiene de pie con apoyo.

1 @& Juanitalo cumple, se establece
el Punto de Inicio (PI), ir al item 15

3°item aplicado.

16 | Sepone de pie sin ayuda. P (0 Juanita no lo cumple, se debe
6 | 17 | Dapasossolo(a). » o continuar hasta establecer
18 = Camina condesplazamiento cruzado sin ayuda (alternando manos y pies). 1 Punto de Cierre (PC)
19 = Corre. 1)@
7 20 Lanzalapelota. 1)(0
21 Patea la pelota. 1)(0
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Cuando esto no sucede, y el niflo o nifla no cum-
ple uno de los dos primeros items del rango de edad
en el que empieza la valoracién, deberan observar-
se los items anteriores en orden inverso, hasta que
el nifo o nina cumpla dos items en orden sucesivo,
como se ve en los siguientes ejemplos:

e Sofia Posada tiene 20 meses y 3 dias por lo que
la evaluacion inicia en el rango de edad 7 (18 meses
y 1diaa24 mesesy Odias).

13
5 14
15
16
6 17
18
19
7 20
21
22
8 23
24

Gatea con desplazamiento cruzado (alternando rodillas y manos).
Adopta posicién bipeda y se sostiene de pie con apoyo.

Se sostiene de pie sin apoyo.

Se pone de pie sin ayuda.
Da pasos solo(a).

Camina con desplazamiento cruzado sin ayuda (alternando manos y pies).

Corre.
Lanza la pelota.
Patea la pelota.

Salta con los pies juntos.
Se empina en ambos pies.
Sube dos escalones sin apoyo.

e Juan Navas tiene 2 meses y 3 dias por lo que la
evaluacioniniciaenelrangodeedad 2 (1 mesy 1dia
a3 mesesy0dias).

N
0 N o AWN R

Realiza reflejo de busqueda y reflejo de succion.
El reflejo de moro estd presente y es simétrico.
Mueve sus extremidades.

Sostiene la cabeza al levantarlo de los brazos.
Levanta la cabezay pecho en prono.

Gira la cabeza desde la linea media.

Control de cabeza sentado con apoyo.

Se voltea.

Se mantiene sentado momentaneamente.

1
1
1
1
1

1
1
1

[y

=~ )=

[N

0

0
3°item aplicado.

e Sofia lo cumple, se establece el PI,
0 ir al item 20

2° item aplicado.
/Sofl’a lo cumple, pero no se

establece aun P, ir al item 17

0 1°ITEM APLICADO.

Sofia no lo cumple, ir al item 18
‘;\ 4° jtem aplicado.

Sofia lo cumple, se debe continuar
0 hasta establecer PC
0
0
0

3° item aplicado.
0 Juan lo cumple, se establece P,
iralitemé

0
( °TEM APLICADO.

Juan lo cumple, ir al item 5

08— 2° item aplicado.
Juan no lo cumple, no se establece
aun Pl,ir al item 3

0 4° item aplicado.

0 Juan lo cumple, se debe continuar
hasta establecer PC
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Para no aplicar items innecesariamente y evitar
el cansancio y la frustracion del nifio o nifa, se ha
establecido un criterio de terminacion de la apli-
cacién de cada una de las areas que facilita que el
examinador detenga la administracion de los items,
cuando el nifo o nifa ha alcanzado su techo en el
area evaluada. Es importante tener en cuenta que
no se debe detener la valoracién si no se ha alcanza-
do notablemente el PC.

El PC indica el dltimo item que se aplicé durante
la administracion de la EAD - 3. Corresponde al mo-
mento de suspender la evaluacion cuando el nifio o
nifna no cumple dos items consecutivos en cada una
de las areas contempladas en la presente escala,
como se muestra en el siguiente ejemplo:

10 Se mantiene sentado sin apoyo.
4 11 Adopta la posicion de sentado.
12 Se arrastra en posicién prono.

13 Gatea con desplazamiento cruzado (alternando rodillas y manos).
5 14 | Adopta posicion bipeday se sostiene de pie con apoyo.

15 Se sostiene de pie sin apoyo.

16 Se pone de pie sin ayuda.
6 17  Dapasossolo(a).

18 Camina con desplazamiento cruzado sin ayuda (alternando manos y pies).

19 Corre.
7 20 Lanzalapelota.
21 Patea la pelota.

Los criterios anteriores de inicio y suspension
deben aplicarse para todas y cada una de las areas
de la escala de forma independiente, es decir, que la
evaluaciéon de cada area siempre debe correspon-
der al primer item del rango de edad en el que se
encuentra el nifo o nifay el PC debe alcanzarse en
cada una de las cuatro areas, sin importar donde se
haya establecido el Pl o PC en las otras areas.
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1° ITEM APLICADO.

1)(0 Juanita lo cumple, ir al item 14
2° item aplicado.
/ Juanita lo cumple, se establece el PI,
1 AT ir alitem 15

/ 3° item aplicado.
1)@ Juanita no lo cumple, ir al item 16

4° jtem aplicado.

i 4—(f—_Juanita lo cumple, ir al item 17

1) €&——5° item aplicado.

Y Juanitalo cumple, ir al item 18
6° item aplicado.

1)60 Juanita no lo cumple, pero no se

\establece aun PC, ir al item 19

7° item aplicado.

1)(0 Juanita no lo cumple, se establece PC,
se suspende la evaluacién de esta area

1
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En la evaluacion de los nifos o nifias que se inicia
en el rango de edad 1 (0 dias a 1 mes y O dias) pue-
den ocurrir situaciones particulares que se detallan
en los siguientes ejemplos:

e Sebastian Rincdn tiene 5 dias de nacido por lo
que la evaluaciéniniciaen el rango de edad 1 (O dias
a1 mesyOdias).

Realiza reflejo de busqueda y reflejo de succion.
El reflejo de moro esta presente y es simétrico.
Mueve sus extremidades.

Sostiene la cabeza al levantarlo de los brazos.
Levanta la cabezay pecho en prono.

o AWN -

Girala cabeza desde la linea media.

e Daniela Botero tiene 10 dias de nacida por lo
que la evaluacion inicia en el rango de edad 1 (O dias
a 1 mesyOdias).

Realiza reflejo de busqueda y reflejo de succion.
El reflejo de moro esta presente y es simétrico.
Mueve sus extremidades.

Sostiene la cabeza al levantarlo de los brazos.

Levanta la cabezay pecho en prono.
Gira la cabeza desde la linea media.

N hWON

El cumplimiento de estos requisitos es de funda-
mental importancia para poder analizar y dar retro-
alimentacion del desempefo del nifo o nifa.

[N

1°TEM APLICADO.
0’ Sebastian no lo cumple, ir al item 2

2° item aplicado.

Sebastian lo cumple, ir al item 3
O*—_ 3°jtemaplicado.

Sebastian no lo cumple, se debe

continuar hasta establecer PC

1° [TEM APLICADO.

0’ Daniela no lo cumple, ir al item 2
e 2° item aplicado.

Daniela no lo cumple, se suspende
0 la evaluacién de esta area

0
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Normas de puntuacion

La EAD - 3 ofrece dos tipos de puntaje, puntua-
cion directa (PD) y puntuacion tipica (PT) que ofre-
cen informacion relevante y complementaria del
nivel de desarrollo del nifio o nifia, en cada una de
las areas.

Puntuacion directa (PD)

Corresponde simplemente al total de items apro-
bados por el nifo o nifa y su valor es poco infor-
mativo sobre su nivel de desempeno. No se deben
realizar interpretaciones acerca del nivel de desa-
rrollo del nifo o nifa a partir de este puntaje, por
este motivo es indispensable emplear algun tipo de
puntuacion trasformada como la puntuacion tipica.

Puntuacién tipica (PT)

La PT permite obtener una indicacién de de-
sarrollo del nifo o nifa en las areas evaluadas en
comparacion con los nifos y nifias de la muestra de
normalizacién, lo que quiere decir que permite una
comparacion del desempefo del nifio o nifa con
otros ninos y nifas de su edad, es decir, obtener una
interpretacion normativa del resultado del nivel de
desarrollo por area evaluada del nifio o nifa. La PT
se obtienen a partir de la PD empleando las tablas
del Anexo 11.

Anotacion y obtencion de la puntuacion directa
(PD)

La anotacion y puntuacién de la EAD - 3 es sen-
cilla, se trata fundamentalmente de consignar en
la hoja de respuestas (disponible en el Anexo 9) en
cada uno de los items si el repertorio en cuestiéon
ha sido observado o no. En la hoja de respuestas
aparecen cada una de las areas que valora la EAD
- 3, dividida en 12 rangos de edad. En cada rango
de edad hay tres items con su respectivo nimero y
nombre. Los criterios especificos de puntuacién de
cada item se describen con precision en el apartado
de ‘Instructivos de aplicacion’. Usted contara con
una Guia Rapida que presenta el criterio de pun-
tuacion de forma resumida, solo como indicacion

74

para el examinador durante la administracién de la
escala, siendo necesaria la lectura del manual en su
totalidad.

Encadaareayrangodeedadlositemssolotienen
dos opciones de puntuacion: cumple (1), o no cum-
ple (0) el criterio de puntuacién. Para evitar confu-
sion en el momento de registrar la informacién y
facilitar los analisis posteriores, se recomienda usar
el siguiente sistema de codigos:

e Si el repertorio en cuestion ha sido efectiva-
mente observado, o el cuidador reporta su ocu-
rrencia en los items que pueden ser calificados con
estainformacion, rellene el circulo numerado con 1,
exactamente al frente del item evaluado.

e Si el repertorio no se observa, o el cuidador
reporta que el nifio o nifa no presenta la conducta
correspondiente, rellene el circulo numerado con O,
exactamente frente al item evaluado.

Este procedimiento deberd seguirse para todos 'y
cada uno de los items, ninguin item de los evaluados
podra quedar en blanco o vacio, ya que esto impe-
dird el calculo de la puntuacion final y, por tanto, el
adecuado seguimiento del nifio o la nifa con rela-
cioén a las evaluaciones posteriores.

Tenga en cuenta que la puntuacién de un item
siempre debe hacerse por observacién directa, a
menos que el criterio de administracién indique que
puede hacerlo por pregunta dirigida al cuidador,
estos criterios se encuentran descritos en el ‘Ins-
tructivo de aplicacion.

El criterio de puntuaciéon de la mayoria de los
items es objetivo y no requiere la interpretacién del
examinador. Sin embargo, en algunos items de Mo-
tricidad Finoadaptativa como: ‘copia una linea ho-
rizontal y vertical’, ‘copia un circulo’, ‘figura humana
rudimentaria ‘imita el dibujo de una escalera’, entre
otros, se debe comparar la respuesta del nifo o nina
con los criterios de puntuacién que se presentan
para cada item que, ademas, presenta imagenes de
la conducta puntuable y de la no puntuable.

Es relevante mencionar que los items pueden ca-
lificarse cuando se presentan espontaneamente sin
necesidad de provocarlos. Sin embargo, lo impor-
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tante es registrar la informacién inmediatamente
se observa para evitar olvidos. En algunas pruebas
especificas como: ‘dice mas de 20 palabras’, es ne-
cesario que el examinador mantenga el registro en
una hoja aparte del listado de dichas palabras el cual
debe anexar ala hoja de respuestas.

A continuacion, se describe en detalle el procedi-
miento para obtener el PD de cada drea y los pasos
necesarios para completar la hoja de respuestas.

Paso 1. Haga la sumatoria de todos los circulos
marcados con 1 correspondientes a los items apli-
cados efectivamente al nifo o nifa y cumplidos
por area. Registre este valor en la parte inferior de
la hoja de respuestas frente a: Nimero de items
correctos.

Paso 2. El céalculo de las puntuaciones directas
debe hacerse teniendo en cuenta los items anterio-
res al Pl de la evaluacién del nifio o nifa que no se
han aplicado pues se presume que, debido al nivel
de desarrollo del nifio o nifa, resultan sencillos. Este
valor corresponde a los puntos posibles antes del PI
y deben consignarse en la parte inferior de la hoja
de respuestas frente a: Total acumulado al inicio.

Paso 3. Para el célculo final de la PD haga la su-
matoria del total de items cumplidos y los puntos
posibles antes del PI. Registre este valor en la parte
inferior de la hoja de respuestas frente a: Total (PD).

Total acumulado Numero de items Total
alinicio correctos — PuNtuacis
(Puntos posibles (enlos items ( untuacion
antes del P1) aplicados) directa)
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( 13 :I: Gatea con desplazamiento cruzado (alternando rodillas y manos).
‘ 5 14 Adopta posicion bipeda y se sostiene de pie con apoyo.
\ (15 | Sesostiene de pie sin apoyo.
';'?itr?ilc?cc,timulado £ 4} 16 Se pone de pie sin ayuda.
Puntosposibles & (17 | Dapasos solo(a).
antes de Pl N 18 Camina con desplazamiento cruzado sin ayuda (alternando manos y pies). g Namero de items
(16 puntos) 9 YeC N correctos de los
( | Corre. L2~ aplicados (3 puntos)
‘ 7 20 | Lanzalapelota. )
(21 | Patealapelota.
22 | Saltacon los pies juntos.
‘ 8 23 [ Seempinaenambos pies.
24 | Sube dos escalones sin apoyo.
(25 | Caminaen puntas de pies.
‘ 9 | 26 Separaenunsolo pie.
27 k‘,{: Baja dos escalones con apoyo minimo, alternando los pies.
28 Camina sobre una linea recta sin apoyo visual.
‘ 10 (29 Salta en tres o mas ocasiones en un pie.
30 Hace rebotar y agarra la pelota.
( 31 Hace “caballitos” (alternando los pies).

‘ 11 32 ;,‘:Salta de lado a lado de una linea con los pies juntos.
( 33 Salta desplazandose con ambos pies.

34 Mantiene el equilibrio en la punta de los pies con los ojos cerrados.
‘ 12 35 Realiza saltos alternados en secuencia. )
36 | Realizaalgunaactividad de integracion motora (1) (o).
Total acumulado al inicio 16 )
Nudmero de items correctos 3
Total (PD) 9
|
Sumatoria

Total acumulado al inicio + nimero de items correctos
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Anotacion y obtencion de la puntuacion
tipica (PT)

Como se afirmé anteriormente, las PD deben ser
transformadas para poder realizar una interpreta-
ciéondel nivel de desarrollo de los nifos y nifas. Enla
EAD - 3las PD se transforman en PT para facilitar el
analisis de los resultados.

Para obtener y anotar las PT se hace uso de la
hoja de registro de puntuacién (que esta disponi-
ble en el Anexo 10). Esta hoja permite unificar las
puntuaciones transformadas de la EAD - 3, en un
solo documento facilitando la interpretacién de los
resultados de ninos y ninas empleando informacion
grafica.

Una vez obtenidas las PD, es necesario hallar las
PT que les corresponden. Las PT dela EAD - 3 estan
expresadas en una escala t (Media de 50 y desvia-
cion estandar de 10).

A continuacién, se describe en detalle el proce-
dimiento para obtener la PT y los pasos necesarios
para completar la hoja de registro de puntuacion.

Paso 1. ldentifique el rango de edad en el que se
encuentra el nifo o niAa, de acuerdo a la edad cum-
plida en meses y dias o edad corregida para el mo-
mento de la evaluacion, seglin corresponda.

Paso 2. Transcriba las PD por area (MG para Mo-
tricidad Gruesa; MF para Motricidad Finoadaptati-
va; AL para Audicion Lenguaje y PS para Personal
Social) en el espacio destinado a cada una de ellas
en el rango de edad en el que se encuentra el nifio
o lanifa.

Paso 3. En el Anexo 11 encontrard las tablas de
baremos para realizar la transformacién de PD
por area a PT. Inicialmente debe elegir la pagina
correspondiente al drea de desarrollo que desea
transformar.

En la fila superior de cada tabla aparecen los ran-
gos de edad y en la primera columna de laizquierda,
el valor de las PD. Frente a esta columna aparecen
las PT correspondientes a cada una de las PD para
cada uno de los rangos de edad. Usted debe encon-
trar en la columna de la izquierda la PD que recibié
el nino o ninay deslizar el dedo hacia la derecha por

esa fila hasta localizar la columna correspondiente
al rango de edad en el que se encuentra el nifio o
nifa (edad cumplida en meses y dias o edad corre-
gida para el momento de la evaluacidn), alli aparece
laPT alaque equivale la PD obtenida. Transcriba en
el espacio indicado como PT en el rango de edad en
el que se encuentra el nino o la nifa el valor halla-
do. Repita este procedimiento para cada una de las
areas.

Paso 4. Haga una X en el espacio en el que corres-
ponde alaPT por dreaenlagraficaque se encuentra
aladerecha, los colores de la grafica indican el nivel
de desarrollo del nifio o ninas asi:

a. Desarrollo esperado para la edad (verde)

b. Riesgo de problema en el desarrollo

(amarillo)
c.  Sospechade problemaen el desarrollo (rojo)
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Puntuacién Directa
Puntos posibles antes de Pl + Nimero de items Correctos

MG Y

>
—
SO ~ >

Puntuacién Tipica
Se obtiene de las tablas del Anexo 11
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ITEMS CORRESPONDIENTES A
MOTRICIDAD GRUESA

Comprende la maduracion neuroldgica, control de tono y postura, coordinacion motriz de cabeza,

miembros, tronco.

1. Odiasa 1 mesyOdias

| 1.Realiza reflejo de busqueda y reflejo de succién.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

' Pidale al cuidador que acaricie la
comisura de la boca del bebé y luego
que introduzca un dedo o chupete en

| su boca.

Puntte si el bebé gira la cabeza hacia el

lado que ha sido acariciado y si la boca
inicia un movimiento de succién.

Recurso humano

. 2.El reflejo de moro esta presente y es simétrico.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

' Alce al bebé con sus dos brazos, ponién-
dole una de sus manos bajo la cabezay la
otraen la parte baja de la espalda.
Sosténgalo al menos a 5 cm de la camilla,
a continuacion, baje suave pero repenti-
namente sus manos hasta la camilla.

. Observe lareaccién del bebé.

| 3. Mueve sus extremidades.

Condicion de observacion

. Coloque al bebé acostado boca-arriba,
con las piernas libres. Llame su atencién
tocandolo o hablandole suavemente o

. pidale al cuidador que lo haga.

Puntue si observa abduccion de los
brazos con extension de los antebrazos y
apertura de las manos, luego una aduc-
cion de los brazos y flexion de los
antebrazos. Puede presentarse llanto.

Criterio de respuesta

Puntte si el bebé reacciona moviendo
vigorosay simétricamente todas
las extremidades (ambos brazos

| yambas piernas).

Recurso humano

Materiales

Recurso humano
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2. 1mesy 1diaa3mesesyOdias

4. Sostiene la cabeza al levantarlo de los brazos.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca-arriba,
témelo suavemente de ambas manos y
levante lentamente el torso del bebé
unos 20 o 25 cm. Repita hasta dos veces,
si no se observo en la primera ocasion.

. 5.Levanta la cabezay pecho en prono.

Condicion de observacion

Coloque al bebé boca-abajo, observe su
comportamiento espontaneo. Pidale al
cuidador que llame la atencién del bebé.

| 6.Giralacabezadesde lalinea media.

Condicion de observacion

' Coloque al bebé acostado boca-arribay
ubiquese fuera de su alcance visual, haga
un ruido fuerte (pandereta o sonaja,
aplausos), evite generar corrientes de

| aire que puedan estimular al bebé.

Criterio de respuesta Materiales

Puntte si al levantarlo, sostiene el peso Recurso humano

de su cabezay en ningln caso la deja
caer hacia atras.

Criterio de respuesta Materiales

Puntte si el bebé se apoyay hace fuerza
con el antebrazoy levanta la cabezay el
pecho, manteniéndose asi por lo menos
durante tres segundos.

Recurso humano

Cronémetro

Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el bebé gira la cabeza buscan-

| Pandereta o sonaja |
do la fuente del sonido. )
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3. 3mesesy 1diaaé mesesyO0dias

f 7. Control de cabeza sentado con apoyo.

Condicion de observacion

Coloque al bebé en posicidon de sentado

sosteniéndolo suavemente de la espalda
ya sea sobre la camilla, o en el regazo del
cuidador.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé tiene control de los

movimientos de su cabeza y en ninglin
caso esta cae bruscamente hacia ningtin
lado.

Materiales

Recurso humano

8. Se voltea.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Coloque al bebé acostado en la camilla,
ya sea boca-abajo o boca-arriba. Llame la
atencién del bebé o solicite al cuidador
que lo haga (puede hacer uso de algtin
juguete de interés del bebé).

Puntue si el bebé puede “dar vueltas” de

un lado a otro, pasa de boca-abajo a
boca-arriba o viceversa.

Recurso humano

9. Se mantiene sentado momentaneamente.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Coloque al bebé en posicién de sentado
sosteniéndolo suavemente de la espalda
ya sea sobre la camilla, o en el regazo del
cuidador. Disminuya gradualmente el
apoyo. Realice el ejercicio dos veces
antes de puntuar.
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Puntue si el bebé se mantiene sentado
sin apoyo, por al menos 3 segundos antes
de perder el equilibrio y caer en las dos
ocasiones de observacion Mantenga sus
manos cerca del bebé para evitar que

| este se lastime si pierde el equilibrio.

Cronémetro
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4. 6 mesesy 1diaa9 mesesyOdias

10. Se mantiene sentado sin apoyo.

Condicion de observacion

Coloque al bebé en posicién de sentado
sobre la camilla.

11. Adopta la posicién de sentado.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca-arriba

y llame su atencion, o solicite al cuidador
que lo haga (puede hacer uso de alguin
juguete de interés del bebé).

12. Se arrastra en posicion prono.

Condicion de observacion

Coloque al bebé boca-abajo, llame su
atencién o solicite al cuidador que lo
haga (puede hacer uso de alguin juguete
de interés del bebé).

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé mantiene la posicion de
sentado sin perder el equilibrio y sin
necesidad de apoyo.

No obtiene punto si se cae.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé puede levantarse por si
soloy logra sentarse sin ayuda, mante-
niendo esta posicion con equilibrio.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé hace fuerza con sus
brazos, se apoya sobre el vientre, empuja
con los pies y logra arrastrarse, aunque
no logre todavia la posicién de gateo.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano
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5. 9mesesy 1diaa 12 mesesyOdias

13. Gatea con desplazamiento cruzado (alternando rodillas y manos).

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Coloque al bebé acostado boca-abajoy Puntue si el bebé se apoya en manosy Cinta
[lame su atencién, o solicite al cuidador rodillas y gatea, logrando desplazarse al
que lo haga (puede utilizar un juguete del menos un metro, alternando rodillas y
interés del bebé). manos (se desplaza como gato o perro).

14. Adopta posicién bipeda y se sostiene de pie con apoyo.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales

Coloque al bebé sentado en el piso. Puntue si el bebé se agarrade lamesao .
o - : . A Crondémetro
Llame la atencién del bebé con algin de las rodillas del cuidador, con una o
juguete cerca de la mesa o las rodillas del ambas manos y logra mantenerse en pie
cuidador. por lo menos durante 10 segundos con
apoyo.
15. Se sostiene de pie sin apoyo.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales

Coloque al bebé en posicion bipeda, lejos Puntte si el bebé logra mantenerse en Cronémetro

de apoyo o riesgos.
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pie, por lo menos durante 2 segundos sin
apoyo. Mantenga sus manos cerca del
bebé para evitar que este se lastime si
pierde el equilibrio.
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6. 12 mesesy 1diaa 18 mesesy Odias

16. Se pone de pie sin ayuda.

Condicion de observacion

Coloque al nifio(a) sentado en el piso.
Llame su atencién ofreciéndole alglin
juguete, o solicite al cuidador que lo
haga, el estimulo debe ser ofrecido a una
altura que haga que el nifo(a) se ponga
de pie.

17. Da pasos solo(a).

Condicion de observacion

Observe el comportamiento espontaneo
del nifo(a) durante la valoracion. Sin
importar la posicion en la que se encuen-
tre el nifio(a), ubiquese a una distancia
corta, llame su atencion ofreciéndole
alguin juguete o solicite al cuidador

que lo haga. Repita hasta dos veces,

si no lo observa en la primera ocasion.

Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el nifio(a) se pone de pie, sin
necesidad de agarrarse del cuidador o
emplear ninglin apoyo y se mantiene en
esta posicion sin perder el equilibrio y sin
necesidad de apoyarse en ninguin objeto.

Recurso humano

Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el nifio(a) logra dar por lo
menos cuatro o cinco pasos consecuti-
vos, antes de perder el equilibrio.

Recurso humano

18. Camina con desplazamiento cruzado sin ayuda (alternando manos y pies).

Condicion de observacion

Observe el comportamiento espontaneo
del nifo(a) durante la valoracion.

Puntte si el nifio(a) camina sin arrastrar

Criterio de respuesta Materiales

. . . Recurso humano
los pies, erguido(a), manteniendo el
equilibrio, alternando brazos y piernas.

No importa la cantidad de pasos que dé

| el nifo(a). ‘
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

7. 18 mesesy 1dia a 24 meses y O dias

19. Corre.

Condicion de observacion

Observe el comportamiento espontaneo
del nino(a) o invitelo(a) a correr
alrededor del espacio.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) corre sin arrastrar los
pies alternandolos, aunque no con

mucha velocidad.

Materiales

Recurso humano

20. Lanza la pelota.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Muéstrele al niflo(a) como lanzar la Puntute si el nifio(a) lanza la pelota hacia Pelota
pelota hacia el frente, luego ubiquese a 2 el frente, sin importar si lo hace con una
o 3 pasos de distancia frente al nifio(a) o dos manos. No necesariamente la
entréguele la pelota y digale “;Ahora pelota debe ser lanzada por encima de la
lanzala tu!”. Repita hasta dos veces, si no cabeza del nifio(a). No puntte si el
lo logra en la primera ocasion. nifio(a) deja caer la pelota en lugar de

lanzarla.
- 21. Patea la pelota.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales

Muéstrele al nifio(a) como patear la Puntue si el nifio(a) logra patear la Pelota

pelota, luego coloque la pelota quieta, a
una distancia aproximada de dos o tres
pasos del nifio(a), y digale “;Ahora
patéala tu!” Repita hasta dos veces, si no
lo logra en la primera ocasion.

86

pelota. No se requiere que el nifio(a)
corra antes de patear la pelota.



INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD GRUESA

8. 2a 3 anos (24 mesesy 1 dia a 36 meses y 0 dias)

22.Salta con los pies juntos.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Muéstrele al nifio(a) como saltar con
los pies juntos, pidale que realice este
ejercicio con usted. Repita hasta dos
veces, sino lo logra en la primera
ocasion.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
| descalzo(a) y sin medias.

. 23.Se empina en ambos pies.

Puntue si el nifio(a) salta con los pies
juntos, es decir, la planta de ambos pies
se levanta simultaneamente del piso, sin
perder el equilibrio, al menos en dos
ocasiones consecutivas.

Recurso humano

espacioy al nifio(a) al final de ésta.
Pidale al nifio(a) que suba la escalera, si
no lo hace, muéstrele como hacerloy
animelo(a) a que lo haga. Repita hasta
dos veces, sino lo logra en la primera
ocasion.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
| descalzo(a) y sin medias.

escalones sin apoyo, es decir, el nifio(a)
no se sostiene ni la de la pared o baranda
ni de lamano de un adulto y sin perder el
equilibrio. Ubiquese cerca al nifio(a) en
caso de que pierda el equilibrio.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
| Muéstrele al nifio(a) como empinarse Puntue si el nifio(a) puede empinarse, Croné
. . . y ronometro
juntando los pies y levantando los levantando los talones simultdneamente,
talones simultaneamente. sin apoyo y sin perder el equilibrio, al
A continuacion digale que van ajugar a menos durante tres segundos.
ser mas altos, pidale que repita lo que El nifo(a) no debe bajar los talones
acaba usted acaba de hacer. Repita durante ese tiempo.
hasta dos veces, sino lo lograen la
primera ocasion.
NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
descalzo(a) y sin medias.
24. Sube dos escalones sin apoyo.
Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Ubique la escalerilla en el centro del Puntue si el nifio(a) logra subir los dos Escalerilla

de 2 escalones
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

9. 3a4 anos (36 mesesy 1diaa48 mesesy 0 dias)

25. Camina en puntas de pies.

Condicion de observacion

Mueéstrele al nifio(a) cdmo caminar en
puntas de pies, a continuacion digale
“iVamos a jugar a los gigantes!”, pidale
que repita lo que acaba usted acaba de
hacer. Repita hasta dos veces, sino lo
logra en la primera ocasion.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
descalzo(a) y sin medias.

26.Se paraen un solo pie.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) como pararse en un
solo pie, solicitele que haga lo mismo.
Repita hasta dos veces, si no lo logra en
la primera ocasion.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
descalzo(a) y sin medias.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) logra caminar al
menos 2 metros en punta de pies,
sin bajar los talones al piso en ninguin
momento, sin perder el equilibrioy
alternando los pies. Ubiquese cerca
al nino(a) en caso de que pierda el
equilibrio.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) puede pararse enun
solo pie al menos durante dos segundos,
sin bajar en ningin momento el talén
levantado al piso.

27.Baja dos escalones con apoyo minimo, alternando los pies.

Condicion de observacion

Ubique la escalerilla en una esquina del
espacioy al nifio(a) en la cima de esta.
Pidale que baje los escalones, sino lo
hace, muéstrele como hacerloy
animelo(a) a que lo haga. Repita hasta
dos veces, sino lo logra en la primera
ocasion.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
descalzo(a) y sin medias.
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Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) logra bajar dos
escalones con apoyo minimo
sosteniéndose de la pared o baranda,
pero no de la mano de un adulto,
alternando los pies y sin perder el
equilibrio. Ubiquese cerca al nifio(a) en
caso de que pierda el equilibrio.

Materiales

Cinta

Materiales

Cronémetro

Materiales

Escalerilla
de 2 escalones



INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD GRUESA

10. 4 a 5 afios (48 meses y 1 dia a 60 meses y O dias)

. 28.Caminasobre una linea recta sin apoyo visual.

Condicion de observacion

' Muéstrele al nifilo(a) cdmo caminar sobre
la cinta, alternando los pies y mirando al
frente, solicite que haga lo mismo. Repita
hasta dos veces, sino lo lograen la
primera ocasion.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
descalzo(a) y sin medias.

Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el nifio(a) logra caminar sobre
la linea recta, alternando los pies, sin
perder el equilibrio, sin pisar fuera de la
linea, sin devolverse, sin poner el pie en
el mismo sitio dos veces y sin mirar al
piso, por lo menos dos metros.

Cinta

. 29.Salta en tres o mas ocasiones en un pie.

Condicion de observacion

' Muéstrele al niflo(a) como saltar en un
pie en el mismo sitio, solicitele que haga
lo mismo. Repita hasta dos veces, sino lo
logra en la primera ocasién.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
descalzo(a) y sin medias.

. 30.Hace rebotar y agarra la pelota.

Condicion de observacion

' Muéstrele al nifio(a) cémo hacer
rebotar una pelota con las dos manos,
agarrandola al final, solicitele que haga

' lo mismo.

Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el nifio(a) logra saltar enun
solo pie en el mismo sitio, por lo menos
en tres ocasiones consecutivas, sin
perder el equilibrio.

Recurso humano

Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el nifio(a) logra hacer rebotary
agarrar la pelota, por lo menos dos veces
consecutivas.

Pelota
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

11. 5a 6 aios (60 meses y 1 diaa 72 meses y O dias)

31. Hace “caballitos” (alternando los pies).

Condicion de observacion Criterio de respuesta
| Muéstrele al nifio(a) como hacer Puntue si el nifio(a) salta 3 veces
“caballitos” (saltos con desplazamiento haciendo “caballitos”, alternando los pies.

alternando los pies).

Solicite que haga lo mismo.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
descalzo(a) y sin medias.

.32 Salta de lado a lado de una linea con los pies juntos.

Materiales

Recurso humano

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
| Muéstrele al nifio(a) como saltar ' Puntue si el nifio(a) logra saltar al menos .
. Cinta
lateralmente de un lado al otro sobre 3veces de unlado al otro de lacinta de
la cinta con ambos pies juntos. manera consecutiva cayendo con los
Solicite que haga lo mismo. pies juntos.
NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté
| descalzo(a) y sin medias.
33. Salta desplazandose con ambos pies.
Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
| Muéstrele al nifio(a) coémo saltar ' Puntue solamente si el nifio(a), logra Cinta
frontalmente desplazandose al menos saltar una distancia de al menos 60 cm,
60 cm, con los pies juntos, solicitele que es decir, cae con los pies juntos en el
haga lo mismo. simbolo indicado en la cinta o mas alla de
NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté este.

| descalzo(a) y sin medias.
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INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD GRUESA

12. 6 a7 ainos (72 meses y 1 dia a 84 meses y O dias)

34. Mantiene el equilibrio en la punta de los pies con los ojos cerrados.

Condicion de observacion

Pida al nifno(a) que se pare en la punta de
sus pies y que cierre los ojos. Repita
hasta dos veces, sino lo lograen la
primera ocasion.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté

| descalzo(a) y sin medias.

Criterio de respuesta

Puntte si el nifio(a) mantiene el
equilibrio en punta de pies con los ojos
cerrados, por al menos tres segundos,
sin bajar los talones al piso en ningun
momento durante ese tiempo.

35. Realiza saltos alternados en secuencia.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) la siguiente secuen-
cia de movimientos: salto cayendo en dos
pies, seguido por un salto cayendo en un
piey por ultimo, simular recoger un
objeto del piso parado en un solo pie sin
perder el equilibrio y sin bajar el pie al
piso, solicitele que haga lo mismo. Repita
hasta dos veces, sinololograenla
primera ocasion.

NOTA: Es necesario que el nifio(a) esté

| descalzo(a) y sin medias.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifo(a) logra realizar este
ejercicio a modo de secuencia sin perder
el equilibrio.

36. Realiza alguna actividad de integracion motora.

Condicion de observacion

Preguntele al nifio(a) o al cuidador(a) si el
nifio(a) realiza alguna actividad fisica.
Silarespuesta es afirmativa, indague con
el nifio(a) o el cuidador(a) la calidad de la
ejecuciony el tiempo que el nifio(a) lleva
practicandola.

Criterio de respuesta

Puntute si el nifio(a) o cuidador(a) reporta
que realiza alguna actividad fisica como:
montar bicicleta, saltar lazo, nadar,
ballet, artes marciales, entre otros, con
una calidad aceptable. Por ejemplo, si
anda al menos una cuadra en bicicleta
sin caerse, si nada alternando brazos

y piernas, si es capaz de seguir las
secuencias de ladanza, etc. Y si lleva al
menos un mes practicando la actividad.

Materiales

Crondémetro

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

ITEMS CORRESPONDIENTES A
MOTRICIDAD FINOADAPTATIVA

Comprende la capacidad de coordinacion de movimientos especificos, la coordinacion intersenso-
rial: ojo-mano, el control y la precision para la solucién de problemas que involucran prension fina,
el calculo de distancias y el seguimiento visual.

1. Odiasa 1 mesyOdias

1 Reflejo de prensién palmar.

Condicion de observacion

Ponga su dedo o el del cuidador(a) en la
palma de lamano del bebé.

2. Reacciona ante luz y sonidos.

Condicion de observacion

' Coloque al bebé acostado boca-arribay
ubiquese fuera de su alcance visual, haga
un ruido (pandereta o sonaja, aplausos),
oilumine el lugar de aplicaciéon con una

' luz (linterna).

3. Sigue movimiento horizontal.

Condicion de observacion

' Ubique al bebé acostado boca-arriba.
Llame su atencién hacia un juguete de
color, mueva lentamente el objeto de
izquierda a derecha, observe el
movimiento de los ojos del bebé.
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Criterio de respuesta

Puntue si el bebé logra apretar sudedo o
el del cuidador(a) cerrando toda la mano

| alrededor de este.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé reacciona ante el
sonido o luz (excitacion motora o
respuesta verbal).

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé reacciona moviendo
sus ojos en la direccién del objeto,
siguiendo sus desplazamientos.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Pandereta
olinterna

Materiales

Cubos



INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD FINOADAPTATIVA

2. 1mesy 1diaa3 mesesyO0dias
4 Abre y mira sus manos.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales

' Observe el comportamiento espontaneo Puntue si el bebé en algin momento de

Recurso humano

del bebé mientras esta acostado
boca-arriba.

la valoracidn, lleva sus manos (una o
ambas) a lalinea media y las observa por
algunos segundos mientras mueve los
dedos o abre y cierra las manos.

5. Sostiene objeto en la mano.

sentado en el regazo del cuidador y [lame
la atencién del bebé con un objeto
. llamativo.

lleva alaboca.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
' Coloque al bebé acostado boca-arriba o Puntue si el bebé logra agarrar el objeto 1 cubo
sentado en el regazo del cuidador. Llame y lo sostiene en su mano sin soltarlo, por
su atencioén haclla un cubo pequeiio. lo menos durante 3 segundos. Cronémetro
Cuando el bebé, tenga la mano dentro
del campo visual, acerque el objeto a su
. manoy facilite su agarre.
. 6.Sellevaun objeto alaboca.
Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
' Coloque al bebé acostado boca-arriba o Puntte si el bebé agarra un objetoy se lo 1 cubo
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

3. 3mesesy 1diaa6 meses0dias

7. Agarra objetos voluntariamente.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca-arriba o
sentado en el regazo del cuidador.
Coloque al alcance de la mano del bebé
varios juguetes pequefios y llamativos;
Ilame su atencién hacia los objetos y
observe su comportamiento.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé, toma la iniciativa,
dirige sus manos hacia los objetos y logra
agarrar por lo menos uno de ellos,
manteniéndolo en sus manos por 3
segundos.

. 8.Retiene un objeto cuando se lo intentan quitar.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca-arriba
o sentado en el regazo del cuidador.
Mientras el bebé manipula juguetes,
intente quitarle uno de estos.

. 9.Pasaobjeto de unamano a otra.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca-arriba o
sentado en el regazo del cuidador y deje
varios objetos llamativos a su alcance.
Observe el comportamiento del bebé
mientras manipula objetos durante la
valoracioén.
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Criterio de respuesta

Puntué si el bebé retiene el objeto al
menos dos segundos.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé agarra algiin objetoy lo
pasa de una mano a otra, en algiin
momento de la valoracion.

NOTA: Se requiere que el objeto se
intercambie de una mano a la otra.

Materiales

Al menos
304 cubos

Cronémetro

Materiales

1 cubo

Cronémetro

Materiales

Al menos
304 cubos



INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD FINOADAPTATIVA

4. 6 mesesy 1diaa9 mesesyOdias

L 10. Sostiene un objeto en cada mano.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Coloq}Je al bebé sentado en ,el regazo Puntue si el bebé agarra un‘objeto en Al menos 2 cubos
del cuidador. Ofrezca al bebé dos objetos cada mano y los mantiene sin soltarlos,
iguales, espere a que los agarre, uno en por lo menos durante 5 segundos. Cronémetro
cada mano y observe su

| comportamiento.
. 11. Deja caer los objetos intencionalmente.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
' Observe el comportamiento espontaneo Puntte si el bebé deja caer un juguete Al menos
| del bebé durante la prueba. | intencionalmente. 304 cubos
. 12. Agarra con pulgar e indice (pinza).

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
| Observe el comportamiento del bebé | Puntuesi el bebé agarra al menos 1 1 cubo

mientras manipula objetos pequefios. objeto pequeno con pulgar e indice
. (pinza).
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

5. 9mesesy 1diaa 12 mesesy Odias

13. Agarra tercer objeto sin soltar otros.

Condicion de observacion

' Ofrezca al bebé dos objetos, cuando
tenga uno en cada una de sus manos,
ofrézcale un tercer objeto pequefioy
Ilamativo.

14. Saca objetos del contenedor.

Condicion de observacion

| Coloque al nifio(a) sentado sobre la
camilla o en el regazo del cuidador.
Utilice un contenedor que contenga
objetos llamativos, destapela y muestre
al bebé su contenido, deje el contenedor
| al alcance del bebé.

. 15. Busca objetos escondidos.

Condicion de observacion

| Coloque al nifio(a) sentado sobre la
camilla o en el regazo del cuidador.
Escoja un juguete pequeno que sea
atractivo para el bebé, mientras esta
observando escéndalo debajo de la taza.
| Realice el ejercicio tres veces.
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Criterio de respuesta

Puntte si el bebé recibe el tercer objeto
en una de sus manos, sin soltar ninguno
de los que tenia previamente y logra
mantenerlos todos en las manos por lo
menos durante 3 segundos.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé saca al menos dos
objetos del contenedor (no importa qué
tipo de prension haga).

Criterio de respuesta

Puntué si el bebé sigue con su vista la
trayectoria del objeto, lo buscay lo
recupera, por lo menos en dos ocasiones
de los tres ensayos.

Materiales

Al menos 3 cubos

Cronémetro

Materiales

1 contenedor

Cubos

Materiales

Taza

1 juguete llamativo



INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD FINOADAPTATIVA

6. 12 mesesy 1diaa 18 mesesy Odias

16. Hace torre de tres cubos.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Coloque al nifio(a) sentado sobre la Puntute si el nifio(a) logra imitar al 9 cubos
camilla o en el regazo del cuidador, examinador haciendo una torre de por lo
frente a la mesa. Muéstrele cémo hacer menos tres cubos.

una torre, solicitele que haga lo mismo.

17.Pasa hojas de unlibro.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Coquue al nifio(a) sentado spbre la F?untue si el nifio(a) pasa las h01a§ del Libro de cuento
camilla o en el regazo del cuidador. libro de cuento con su mano, no importa
Muéstrele al nifio(a) el libro de cuento, o el tipo de agarre.

una revista con dibujos variados de
colores, deje el libro de cuento al alcance
del nifio(a) por algunos minutos. Observe
el comportamiento espontaneo del
nifo(a).

18. Agarraunacucharay selallevaalaboca.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
| Coloque al nifio(a) sentado sobre la  Puntue si el nifio(a) coge la cuchara 1 cuchara
camilla o en el regazo del cuidador. y la sostiene (sin importar el tipo de de plastico
Muéstrele al niflo(a) una cuchara, digale prension) y se lalleva a la boca.

“iMira esta cuchara!” déjela a su alcance
por algunos minutos y observe su
comportamiento.
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

7.18 mesesy 1dia a 24 mesesy O dias

19. Garabatea espontaneamente.

Condicion de observacion

Coloque al nifio(a) sentado en el regazo
del cuidador frente a la mesa. Ponga una
hoja de papel sobre la mesay una crayola
sobre la hoja, en frente del nifio(a).
Muéstrele como hacer rayones en la hoja
como garabateando, dibujando una
imagen o escribiendo.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a), agarralacrayolay

garabatea en la hoja de papel de manera
firme y con trazos en varias direcciones.

Cumple:
7.
No cumple:
iy
\
s 7\5
g;‘x
a5

20. Quita la tapa del contenedor o frasco de muestra de orina.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) codmo cierra el
contenedor con tapa-frasco de muestra
de orina, enroscando la tapa (sin apretar
demasiado, pero dandole una vuelta
completa). Ponga el contenedor con tapa
o el frasco de muestra de orina sobre la
mesay pidale al nifio(a) que quite la tapa
del contenedor.

NOTA: No debe mostrarle cémo abrirla.

21.Hace torre de cinco cubos.

Condicion de observacion

Coloque al nifio(a) sentado en el regazo
del cuidador frente a la mesa. Muéstrele
cémo hacer una torre, solicitele que haga
lo mismo.
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Criterio de respuesta

Puntue si el niflo(a) desenrosca la tapa
hasta quitarla, el niflo(a) no debe halar o
forzar la tapa.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) logra reproducir la
torre de por lo menos cinco cubos.

Materiales
1 hoja de papel

1 craydn

Materiales

1 contenedor
contapa
ofrascode
muestra de orina

Materiales

9 cubos



INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD FINOADAPTATIVA

8. 2 a3 anos (24 mesesy 1 dia a 36 meses y 0 dias)

22.Ensarta cuentas perforadas con pinza.

Condicion de observacion

| Muéstrele al nifio(a) la manera de
ensartar cuentas perforadas, deje el
material a su disposicion y solicitele que
| hagalo mismo.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) ensarta, por lo menos
3 cuentas perforadas. Debe ensartarlas
tomando el cordén con movimiento de
pinza.

23 Rasga papel con pinza de ambas manos.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) como rasgar papel
alternando las dos manos y pidale que
repita el ejercicio “rasga el papel como

”

- yo

24, Copia linea horizontal y vertical.

Condicion de observacion

| Muéstrele al nifio(a) como hacer primero
una linea horizontal deje un crayén y un
papel a su alcance y digale: “Ahora haz
una linea como la mia”.

Repita hasta dos veces, sino lo logra en
la primera ocasion.

Luego realice el mismo ejercicio con una
linea vertical, repitiéndolo hasta dos

. veces sino lo logra en la primera ocasion.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifo(a) rasga, aunque sea un
pedazo del papel, haciendo movimiento
de pinza, alternando las dos manos.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifo(a) reproduce las lineas
horizontal y vertical, mas o menos
definidas, aunque no totalmente rectas,
por lo menos en una ocasién cada una
deellas.

Materiales

Lazo de ensartar
con cuentas

Materiales

1 hoja de papel

Materiales
1 hoja de papel

1 craydn
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

9. 3a4 anos (36 mesesy 1 diaa48 mesesy 0dias)

25. Hace una bola de papel con sus dedos.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) como hacer una
bolita de papel con los dedos y solicitele
gue haga lo mismo.

26. Copiacirculo.

Condicion de observacion
| Muéstrele al nifio(a) como dibujar un

circulo y solicitele que haga lo mismo,
“Pinta uno como éste”.
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Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) logra hacer una
bolita de papel con sus dedos.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifo(a) logra reproducir el

circulo, el circulo debe cerrarse (si hay
una apertura debe ser inferior a 3mm), el
dibujo no puede estar formado por lineas
rectasy no puede estar compuesto por
varios trazos superpuestos. No se
requieren trazos perfectos.

Cumple:

No cumple:

Materiales

1 cuadro
de papel seda

Materiales
1 hoja de papel

1 crayon



INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD FINOADAPTATIVA

9. 3a4 anos (36 mesesy 1diaa48 mesesy 0dias)

27.Figura humana rudimentaria.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Solicite al nifio(a) que pinte una figura ' Puntue si el nifio(a) hace un dibujo en el 1 hoja de papel
humana, diciéndole: “Pinta aqui una que es reconocible una cabeza con ojos
persona”. con tronco o con extremidades. El dibujo 1 crayén

puede carecer de boca, cuello, brazos,
manos y pies.
Cumple:

No cumple:
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

10. 4 a 5 afios (48 meses y 1 dia a 60 meses y O dias)

28. Imita el dibujo de una escalera.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) como dibujar una
escalera con dos lineas verticales
paralelas y por lo menos cuatro
travesanos, solicitele que haga lo mismo.

29. Corta papel con las tijeras.

Condicion de observacion

Ofrezca al nifio(a) una ficha bibliografica
(aproximadamente la cuarta parte de
una hoja), solicite que corte con las
tijeras de seguridad, si el nifio(a) no
inicia la tarea, puede animarlo
mostrandole como se hace, y
nuevamente ofreciéndole las tijeras

y el pedazo de papel.
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Criterio de respuesta Materiales

Puntte si el nifo(a) logra reproducir

el trazo de la escalera con las dos lineas
verticales y los cuatro travesanos, rectos
y definidos. No se requiere que
mantenga las proporciones del modelo.

1 hoja de papel

1 craydn

Cumple:

b ———

No cumple:

rum—_
- iy
- s

et

pr————

Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el nifio(a) logra hacer un corte
en la cartulina con las tijeras, aunque no
corte toda la ficha (corte parcial). La
cartulina no debe rasgarse sino cortarse,
el corte debe ser limpio aunque no recto.

1 ficha bibliografica

Tijeras de seguridad



INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD FINOADAPTATIVA

10. 4 a 5 aiios (48 meses y 1 dia a 60 meses y O dias)
30. Figura humana 2.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Solicite al nifio(a) que pinte una figura ' Puntue si el nifio(a) hace un dibujo en el 1 hoja de papel
humana, diciéndole: “Pinta aqui una gue es reconocible una figura humana
persona‘. gue contiene por lo menos estos elemen- 1 crayén

tos: cabeza con ojos y boca, tronco y
miembros superiores e inferiores.

Cumple:

No cumple:

e
——————
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

11. 5a 6 afios (60 meses y 1 diaa 72 mesesy 0 dias)

31.Dibuja el lugar en el que vive.

Condicion de observacion

Solicite al niflo(a) que dibuje el lugar en
el que vive, con todos los elementos que
considere importantes y con el detalle
suficiente para que sea reconocible,
diciéndole: “Pinta el lugar en el que
vives”.

32. Modelo de cubos “escalera”.

Condicion de observacion

Mueéstrele al nifio(a) como construir una
escalera con 10 cubos, adviértale: “Mira
bien esta escalera, yo voy a tumbarlay tu
deberas hacerla de nuevo”.
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Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) dibuja un lugar de
habitacion reconocible, con trazos bien
definidos y con los elementos basicos:
puerta, ventanas, tejado u otros. En
algunos casos el nifio(a) puede dibujar
personajes u elementos decorativos,
pero no es un requisito.

Cumple:

No cumple:

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) reproduce correcta-
mente en un Unico intento la escalera
con los 10 cubos tal y como esta en el
modelo presentado a continuacion:

Materiales
1 hoja de papel

1 crayén

Materiales

10 cubos




INSTRUCTIVO DE APLICACION - MOTRICIDAD FINOADAPTATIVA

11. 5a 6 afios (60 meses y 1 diaa 72 meses y O dias)

33. Copiade un triangulo.

Condicion de observacion

' Muéstrele como dibujar un tridnguloy
pidale que haga unoigual. Digale: “Pinta
uno como éste”,

Criterio de respuesta Materiales
" Puntuesiel nifio(a) hace el triangulo, 1 hoja de papel
cerrando sus angulos. Los tres dngulos
deben ser identificables. 1 crayén
Cumple:
r"<- p
ra \\"‘ .

No cumple:

4
[/ %
{7
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

12. 6 a7 ainos (72 meses y 1 dia a 84 meses y O dias)

34. Copia de una figura de puntos.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) el modelo de figura
de puntosy la cuadricula vacia para que
él realice una figuraigual en el espacio
vacio. Digale "Mira esta figura (sefialan-
do laimagen de laizquierda. Ahora, haz
unaigual aqui (senalando la cuadricula
de laderecha)", diciéndole al nifio(a)
"recuerda que deben verse igual”. Para
esta actividad es necesario que usted le
demuestre confianza al nifio, y sea muy
claralainstruccion al decirle que debe
copiar exactamente la misma figura que
se representa en la primera cuadricula.

35. Puede hacer una figura plegada.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) y pidale que lo imite
mientras hace la figura plegable del
perro paso por paso (tal y como se ve en
el modelo de plegado).

Criterio de respuesta

Puntue si el nifo(a) es capaz de seguir los
puntos logrando la figura deseada, puede
levantar el lapiz, no tiene que seguir un
orden especifico, lo importante es que
quede idéntica a la original, tanto en
ubicacién como en proporciones y
angulos. El nino(a) no puede devolverse,
repasar o corregir ninguin trazo.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifno(a) logra hacer la figura,
con dobleces claramente identificables.
La separacién de las puntas del paso 1 no
puede superar los 3mm. Los dobleces
deben permanecer luego de que el
nifio(a) ha manipulado el papel.

36. Ensarta cordén cruzado (cémo amarrarse los zapatos).

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) como ponerle el
cordon al modelo de los zapatos de
enhebrado y hacer un nudo de “orejas” o
de “conejo” y solicitele que haga lo
mismo. No voltee el modelo parainsertar
el cordon.
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Criterio de respuesta

Puntue si el nifo(a) logra ponerle el
cordén en un ensartado cruzado al
modelo zapato de enhebrado, y hacer el
nudo. No puede voltear el modelo para
hacer la tarea.

Materiales

Modelo de figura
de puntos

1 craydn

Materiales

Modelo de plegado

Papel de plegado

Materiales

Modelo de zapato
de enhebrado



ITEMS CORRESPONDIENTES A
AUDICION LENGUAJE

Comprende la evolucién y perfeccionamiento del habla y el lenguaje: orientacién auditiva, inten-
cién comunicativa, vocalizacién y articulacion de fonemas, formacion de palabras, comprension
de vocabulario, uso de frases simples y complejas, nominacién, comprension de instrucciones, y

expresion espontanea.

1. Odiasa 1 mesyOdias

1. Se sobresalta con un ruido.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Coloque al bebé en posicion acostado
boca-arriba sobre la camilla. Coléquese
fuera de su campo visual a una distancia
de uno a dos metros. Haga un ruido
fuerte (mas fuerte que un aplauso o el
sonido de una campana). Observe la
reaccion del bebé.

Puntue si el bebé reacciona ante el

sonido, cambiando inmediatamente su
actividad, extendiendo los brazos
agitadamente o llorando.

2. Contempla momentaneamente a una persona.

Condicion de observacion

Coloque al bebé en posicion acostado
boca-arriba sobre la camilla. Acérquese
hablele, haga variaciones en el tono,
volumen o duracién del sonido de las
palabras o cantele suavemente.

3. Llora para expresar necesidades.

Condicion de observacion

Indague con el cuidador, si el bebé llora
cuando tiene el pafal sucio, cuando tiene
frio o calor y cuando tiene hambre

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé fija su mirada en usted

al menos por 2 segundos.

Criterio de respuesta

Puntue si el cuidador responde que ha
observado en el bebé este tipo de
comportamiento.

Pandereta o sonaja

Materiales

Cronémetro

Materiales

Recurso humano
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

2. 1mesy 1diaa3mesesyOdias

4. Se tranquiliza con la voz humana.

Condicion de observacion

Observe el comportamiento espontaneo
del bebé, cuando est4 agitado, incémodo

o molesto y pidale al cuidador que le
hable para tranquilizarlo.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé se calma con la voz del
cuidador.

5. Produce sonidos guturales indiferenciados.

Condicion de observacion

Escuche atentamente los balbuceos
espontaneos del bebé, puede motivarlo
con sonidos y muecas frente a frente.

6. Busca el sonido con la mirada.

Condicion de observacion

Coloque al bebé en posicion acostado
boca-arriba sobre la camilla. Coléquese
fuera de su campo visual. Haga sonar la
pandereta o sonaja, primero al lado
derechoy luego al lado izquierdo del
bebé. Observe atentamente los ojos
del bebé.

Repita hasta dos veces, si no se observé
en la primera ocasion.
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Criterio de respuesta

Puntue si el bebé emite sonidos
guturales indiferenciados.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé reacciona buscando
con sus ojos el origen del sonido al
mMenos en una ocasion, en las dos
direcciones (izquierda y derecha).

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

Materiales

Pandereta o sonaja



INSTRUCTIVO DE APLICACION - AUDICION LENGUAJE

3. 3mesesy 1diaaémesesyOdias

. 7.Buscadiferentes sonidos con la mirada.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

' Coloque al bebé en posicién acostado
boca-arriba sobre la camilla. Ubiquese
fuera de su campo visual y realice, desde
diferentes angulos, las siguientes
acciones:

Hablele
Arrugue un pedazo de papel
Cantele
Aplauda

Tenga en cuenta que estas acciones
siempre deben realizarse fuera del
campo visual del bebé.

- Observe atentamente los ojos del bebé.

Puntte si el bebé busca con sus ojos el

origen de, al menos, tres de los cuatro
sonidos.

Recurso humano

Papel

8. Pone atencidn a la conversacion.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

' Ubiquese dentro del campo visual del
bebé y converse con el cuidador, observe
| el comportamiento del bebé.

Puntte si el bebé pone atenciénala

conversacion mirandolos, sonriendo o
emitiendo sonidos

. 9.Produce cuatro o mas sonidos diferentes.

Condicion de observacion

' Escuche con atencioén las vocalizaciones
del bebé durante la valoracion.

Criterio de respuesta

Puntte si el bebé emite por lo menos

cuatro sonidos diferentes. Todavia son
sonidos guturales que no constituyen
silabas diferenciables.

Recurso humano

Materiales

Recurso humano
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

4. 6 mesesy 1diaa9 mesesyOdias

10. Pronuncia tres o mas silabas.

Condicion de observacion

Escuche con atencién las vocalizaciones
del bebé durante la valoracion.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé emite por lo menos
tres silabas que constituyen fonemas
diferenciables. Ejemplo: pa, ta, ma, gue,
etc.

~ 11. Reacciona cuando se le llama por su nombre.

Condicion de observacion

Coloque al bebé en posicion sentado en

el regazo del cuidador(a). Ubiquese fuera

del campo visual del bebé y llamelo por

su nombre. Observe la reaccién del bebé.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé responde volteando la
cabeza o buscando con lamiradaenla
direccion correcta.

12. Reacciona a tres palabras familiares.

Condicion de observacion

Preguntele al cuidador ;cuéles palabras
reconoce el bebé?, mientras él (ella) las
pronuncia, observe la reaccién
espontanea del bebé.
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Criterio de respuesta

Puntue si el bebé reaccionaalas
palabras pronunciadas por el cuidador,
cambiando la expresién facial,
vocalizando o intentando imitar las
palabras. Puede que el bebé busque
alrededor el objeto o la persona que
se nombra.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano



INSTRUCTIVO DE APLICACION - AUDICION LENGUAJE

5. 9mesesy 1diaa 12 mesesy O dias

13. Reacciona ala palabra no.

Condicion de observacion

Identifique un objeto que capte la
atencién del bebé y ubiquelo a su
alcance. Cuando el bebé intente cogerlo,
digale “No-no” con una voz firme, sin que
parezca un regano.

14. Llama al cuidador.

Condicion de observacion

Observe y escuche atentamente la
interaccion verbal del bebé con el
cuidador durante la valoracion.

Criterio de respuesta

Puntte si el bebé ya no intenta tomar el
objeto en respuesta a la negativa, aun
cuando vuelva a intentar agarrar ese
objeto u otro después de una breve
vacilacion.

Criterio de respuesta

Puntte si el bebé por lo menos en una
ocasion llama a su cuidador por su
nombre, apodo o simplemente diciendo
mama-papa-nana-abuelo-abuela-tio-tia,
etc., para solicitar su ayuda o mostrar

| algun objeto.

. 15.Responde a una instruccion sencilla.

Condicion de observacion

Ponga los modelos de animales sobre la
mesay al alcance del bebé, luego digale:
“Coge el conejo”, “dame el perro’,
“pasame el caballo”, etc.

NOTA: Si no responde con los primeros
dos animales, intente con todos.

Criterio de respuesta

Puntte si el bebé responde correcta-
mente al menos a dos instrucciones.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

Materiales

Modelos
de animales
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

6. 12 mesesy 1diaa 18 meses y O dias

16. Aproximacién a una palabra con intenciéon comunicativa.

Condicion de observacion

Observe el comportamiento espontaneo
del nifio(a) durante la prueba, ponga
atencion a las situaciones en que el
nifio(a) intenta darle nombre alas
personas, los juguetes o los objetos.

Criterio de respuesta

Puntute si el niflo produce al menos una
aproximacion a una palabra, con inten-
cién comunicativa. La aproximacion a
una palabra usualmente aparece como
una combinacién consistente de sonidos
para objetos especificos. (pelota: “ota’,

caballo: “ballo” o tetero: “tete”).

17.Reconoce al menos 6 objetos o imagenes.

Condicion de observacion

Coloque al nifo(a) en posicion sentado
sobre la camilla, el piso o el regazo del
cuidador. Utilice laimagen de nomina-
cién y reconocimiento de objetos,
pdéngala al alcance del nifio(a) y digale
“:Doénde esta la sefora... el perro... la
gallina?”.

18. Sigue instrucciones de dos pasos.

Condicion de observacion

Ponga los modelos de animales sobre la
mesay al alcance del nifio(a), luego
digale: “toma el perroy ponlo en el piso’,
“toma el caballo y entrégaselo a tu
mama”, “tapa el conejo con la taza”, etc.
NOTA: Si no responde con los primeros
dos animales, intente con todos y con

varias instrucciones de dos pasos.
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Criterio de respuesta

Puntte si el nifio(a) senala
correctamente, por lo menos 6 objetos.

Escriba la lista de objetos en una hoja
adicional.

Criterio de respuesta

Puntue si el niflo(a) responde
correctamente al menos ados de las
instrucciones dadas.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Imagen
de nominacion
y reconocimiento
de objetos.

Materiales

Modelos
de animales



INSTRUCTIVO DE APLICACION - AUDICION LENGUAJE

7. 18 mesesy 1dia a 24 meses y O dias

. 19.Nombra cinco objetos de una imagen.

Condicion de observacion

| Coloque al nifio(a) en posicién sentado
sobre la camilla, el piso o el regazo del
cuidador. Muéstrele laimagen de
nominacion y reconocimiento de objetos,

Criterio de respuesta Materiales

Puntte si el nifio(a) nombra correcta-

mente al menos cinco objetos. Se acepta
palabras que no estén muy bien articula-
das o aproximaciones a palabras siempre

Imagen
de nominacién
y reconocimiento

de objetos
y preguntele: “;Qué es esto?”, sefialando y cuando el propdsito del nifio(a) esté )
todos objetos de la imagen. claro. Por ejemplo: pelota: “ota”, zapatos:
“patos”, taza: “asa’, etc.
20. Utiliza mas de 20 palabras.
Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales

Preguntele al cuidador cudles palabras
dice el nifio(a).

. 21.Usafrase de dos palabras.

Condicion de observacion

' Observe el comportamiento espontaneo
del nifio(a) durante la prueba. Ponga
atencion a la manera de expresarse del
nifo(a).

Puntue si el nifio(a) usa mas de 20
palabras. Se aceptan también palabras
gue no estén muy bien articuladas o
aproximaciones a palabras.

Pueden incluirse siy no, asi como partes
del cuerpo y los objetos mencionados en
la tarea anterior.

Escriba la lista de palabras en una hoja
adicional.

Recurso humano

Criterio de respuesta Materiales

Puntte si el nifio(a) dice frases de dos o
mas palabras, las cuales denotan concep-
tos diferentes. Las palabras deben ser
usadas de manera apropiaday no
pueden estar separadas por una pausa
de mas de 3 segundos. Por ejemplo:
“papa donde”, “no noche”, “mas galleta’,
“squé es?”, etc.

Recurso humano
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

8. 2a 3 anos (24 mesesy 1 dia a 36 meses y 0 dias)

- 22.Dice sunombre completo.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

' Pregunte al nifio(a): ;Cémo te llamas?

/ 23. Dice frases de 3 palabras.

Condicion de observacion

Observe el comportamiento espontaneo
del nifio(a) durante la prueba, preguntele
cosas como: “;Qué quieres hacer hoy
cuando salgas de aca?”.

Puntue si el nifio(a) responde con su
nombrey apellido, la pronunciacién no
tiene que ser perfecta pero si debe ser
entendible.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) dice frases
compuestas por 3 palabras, por ejemplo:
“Quiero jugar pelota”, “Quiero tomar

agua” o “Quiero ver TV”, etc.

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

" 24. Reconoce cualidades de los objetos.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Muéstrele la Imagen de reconocimiento
de cualidades de objetos, Y preglntele
cosas como: ;Como es esto?, ;De qué
color es?, ;qué tamano tiene?, ;para qué
lo usas?, ;ddonde puedes verlo?, etc.

Puntue si el nifio(a) describe acertada-
mente las cualidades de al menos dos de
las tres imagenes. No requiere que sea
exhaustivo.

Por ejemplo, no tiene que nombrar todos
los colores de una imagen o todos sus

Usos.

Imagen
de reconocimiento
de cualidades
de objetos
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INSTRUCTIVO DE APLICACION - AUDICION LENGUAJE

9. 3a4anos (36 mesesy 1diaa48 mesesyO0dias)

~ 25. Define por su uso cinco objetos.

Condicion de observacion

Pregunte al nifio(a): ¢para qué sirve un
lapiz, un cuchillo, una cuchara, un
asiento, una llave?, o algunos otros
objetos de uso comun en su medio.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) define por su uso por
lo menos cinco objetos.

Materiales

Recurso humano

" 26. Hace comparativos.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifo(a) laimagen compara-
tiva dia-noche, frio-caliente, grande-pe-

queno, digale: “Esto es de diay sesto es?,
Estoesfrioy;estoes?, Esto es grandey

sesto es?

~ 27. Describe el dibujo.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) laimagen para
descripcion de un dibujo y solicitele que
le cuente qué hay en el dibujo, haga
preguntas como ;Quiénes estan ahi?
¢Qué estan haciendo? ;Cémoes____ ?,
etc.

Criterio de respuesta

Puntte si el nifio(a) puede realizar al
menos dos comparaciones entre las
imagenes, diciendo cual es la grande o
cudl la pequena, etc.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) elabora una historia
o describe el dibujo nombrando sus
personajes, describiendo sus acciones y
caracteristicas, en la historia los verbos
pueden estar mal conjugados y el orden
gramatical puede ser incorrecto, pero las
3 preguntas deben ser contestadas
acertadamente.

Materiales

Imagen comparativa

dia-noche

Imagen comparativa

frio-caliente

Imagen comparativa

grande-pequefio

Materiales

Imagen para
descripcion
de un dibujo
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

10. 4 a 5 afios (48 meses y 1 dia a 60 meses y O dias)

- Denomina 5 colores.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Muéstrele al nifio(a) laimagen para el Puntue si el nifio(a) contesta correcta- Imagen para
reconocimiento de colores y preguntele mente al menos 5 colores. Con el nombre el reconocimiento
qué colores ve alli. de cada color, no con el nombre de un de colores

objeto que tenga el color. Si esto ocurre,
interrogue el color del objeto nombrado.
29. Responde tres preguntas sobre un relato.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Léale el relato pararesponder preguntas, = Puntue si el nifio(a) responde correcta- Relato para
luego haga las siguientes preguntas: mente las 3 preguntas sobre el relato. responder
:Quiénes estaban ahi? ;Qué estaban preguntas
haciendo? ;Por qué el gato siempre
estaba cansado?

30. Elabora unrelato a partir de una imagen.

Condicion de observacion Criterio de respuesta Materiales
Muéstrele al nifio (a) laimagen de ' Puntte i el nifo(a) puede contar una Imagen
secuenciay pidale que cuente qué esta historia a partir de esa imagen, la historia de secuencia
haciendo el nifio. debe ser gramaticalmente correcta, la

pronunciacién no debe ser correcta pero
si entendible.
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INSTRUCTIVO DE APLICACION - AUDICION LENGUAJE

11. 5a 6 afios (60 meses y 1 diaa 72 meses y O dias)

31, Expresa opiniones.

Condicion de observacion

Escuche atentamente el lenguaje del
nifo(a) durante la valoracion.
Preguntele al final: ;Cémo te pareci6 el
juego? ;Qué te gustéd mas? O ;Como te
pareci6 tu dibujo?

Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el nifio(a) expresa alguna
opinién sobre algin hecho, persona o
circunstancia. La organizacion gramatical
y el uso del lenguaje deben ser correctos
y la pronunciacién debe ser adecuada.
Por ejemplo: “El juego estuvo muy
interesante (o bonito), lo que mas me
gusto fue el juego de la pelota, debiamos
jugar mas con ella”, “Esos juguetes son
muy pequeiios, no me gustan esos

colores..” etc.

Recurso humano

32. Repite palabras con pronunciacién correcta.

Condicion de observacion

Pidale al nifio(a) que repita todas las
palabras de fonemas complejos de
la lista de palabras para la repeticién
de fonemas.

; 33. Absurdos visuales.

Condicion de observacion

Muéstrele al nifio(a) acciones que
contengan absurdos visuales. Digale, por
ejemplo, “Me voy a poner el zapato”
(pongase el zapato en la cabeza), “Me voy
apeinar” (péinese con la pandereta o
sonaja), etc. Observe la reaccién del
nifio(a), por ejemplo, se rie, hace cara de
sorpresa, etc., y preglintele: ;Qué pasa?,
¢por qué te ries?, ;Qué te sorprende?

Criterio de respuesta Materiales
Puln’Lue siel nllno(a) replt.e t.o,das las t Palabras
palabras con la pronunciacion correcta. para repeticic')n
de fonemas
Criterio de respuesta Materiales

Puntue si el nifio(a) responde al absurdo
visual, argumentando su respuesta. Por
ejemplo, dice: “no, eso no esta bien, uno
no se peina con la cucharasino con el

cepillo”, “los zapatos van en el pie noenla
cabeza’, etc.

Pandereta o sonaja

Su propio zapato
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12. 6 a7 anos (72 meses y 1 dia a 84 meses y O dias)

- 34. |dentifica palabras que inician con sonidos parecidos.

Condicion de observacion

Léale al nifno(a) las palabras para el
reconocimiento de fonemasy pidale que
le diga cudles son las palabras que inician

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) responde diciendo
las palabras que suenan parecido asi:

Materiales

Palabras para
el reconocimiento

de fonemas
con un sonido parecido. Casa-Cama
Mata - Masa
Nudo - Nube
Al menos 2 de las 3 opciones.
35. Conoce: ayer, hoy y manana.
Condicién de observacion Criterio de respuesta Materiales

Preguntele al nifio(a): “;qué hiciste
ayer?”, ;qué hiciste hoy?” y “;qué haras
manana?”

Puntue si el nifio(a) logra nombrar alguna
actividad realizada el dia de ayer, el dia
de hoy y una que hara el dia de mafana,
teniendo en cuenta el uso adecuado de
tiempos verbales. Por ejemplo: “ayer
comi pasta, “ayer jugué con mis amigos”,

“hoy estoy aqui”, “mafnana voy a ver a la
abuela”, etc.

Recurso humano

36.Ordena una historiay larelata.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Muéstrele al nifio(a) el patrén de secuen-
cias, pidale que ordene la historia.
Cuando el nifio(a) lo haga, solicitele que
cuente la historia acerca de los sucesos
que ocurren en esas imagenes.
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Puntue si el nifio(a) logra ordenar el
patrén de secuencias de imagenes
coherentemente a la historia que cuenta,
la historia debe tener contenido légicoy
es indispensable que esté relacionada
con las fichas en el orden el que el nifio(a)
las colocé.

Patron
de secuencias




ITEMS CORRESPONDIENTES A
PERSONAL SOCIAL

Comprende los procesos de iniciacién y respuesta a la interaccién social, la dependencia-indepen-
dencia, la expresiéon de sentimientos y emociones, y el aprendizaje de pautas de comportamiento

relacionadas con el autocuidado.

1. Odiasa 1 mesyOdias

1. Se tranquiliza cuando se toma entre los brazos.

Condicion de observacion

Observe si durante la prueba, el bebé se
calma cuando se le alza (bien sea por el
examinador o el cuidador).

~ 2.Responde a las caricias.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé se calma al ser alzado.

Materiales

Recurso humano

Condicion de observacion

Pidale al cuidador que acaricie al bebé
y observe la reaccion que tiene.

/ 3. El bebé ya esta registrado.

Condicion de observacion

Preguntele al cuidador si el bebé ya esta
registrado con sunombre.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé reacciona alas caricias,

la respuesta no puede ser con reflejos
tales como el moro, succién o palmar,
etc., pero si pueden ser movimientos de

extremidades.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé ya cuenta con
Registro Civil.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano
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2. 1mesy 1diaa3mesesyOdias

4. Reconoce la voz del cuidador principal.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca-arriba
sobre la camilla. Ubiquese fuera del
alcance visual del bebé a un lado de la
camillay pidale al cuidador(a) que se
ubique al lado contrario, también fuera
del alcance visual del bebé. Hable con el
cuidador(a) en voz alta, observe la
reaccién del nino.

5. Sonrisa social.

Condicion de observacion

Solicite al cuidador que tome en sus
brazos al nino y acaricie suavemente su
cara, haga mimos o juegue con él.

6. Responde a una conversacion.

Condicion de observacion

Pidale al cuidador que hable y juegue con
el bebé, observe su reaccién.
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Criterio de respuesta

Puntue si el bebé voltea la cabezay trata
de ubicar el sitio de donde proviene la
voz del cuidador.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé mira fijamente al
cuidador y sonrie cuando él lo acaricia.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé intenta comunicarse
con el cuidador a través de diferentes
sonidos (vocaliza, sonrie, balbucea).

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano



INSTRUCTIVO DE APLICACION -

PERSONAL SOCIAL

3. 3mesesy 1diaaé mesesyO0dias

- 7.Coge las manos del examinador.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca arriba
sobre la camilla o sentado en el regazo
del cuidador. Mientras el bebé lo esté
observando acerque sus manos a las del
bebé. Sus manos no deben tocar las del
bebé.

NOTA: Asegurese de que el bebé no
tenga ningln objeto en sus manos.

8. Rie a carcajadas.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca arriba
sobre la camilla. Pidale al cuidador(a) que
juegue con el bebé.

Nota: para el juego con el bebé puede
hacer uso de material de aplicacién.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé coge las manos del
examinador momentaneamente.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé rie a carcajadas, por lo
menos en una ocasion.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

9. Busca la continuacion del juego.

Condicion de observacion

Coloque al bebé acostado boca arriba
sobre la camilla. Pidale al cuidador(a) que
juegue con el bebé.

Después de iniciado el juego solicitele
al cuidador (a) que detenga el juego
con el bebé y congele sus movimientos
(estatua).

Observe el comportamiento del bebé.

Criterio de respuesta

Puntue si observa que el bebé busca de
nuevo la atencién e interaccién con su
cuidador(a), realizando movimientos de
las manos o sonidos.

Materiales

Recurso humano
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4. 6 mesesy 1diaa9 mesesyOdias

10. Reacciona con desconfianza ante el extrano(a).

Condicion de observacion

Observe sidurante el trascursode la
prueba el bebé reacciona con descon-
fianza ante usted como extrano. Solo en
caso de que no haya ninguna reaccién
durante la prueba, puede preguntarle al
cuidador si esto sucede.

11. Busca apoyo del cuidador.

Condicion de observacion

Observe el comportamiento espontaneo
del bebé durante la valoracién. Si no
ocurre una situacién que amerite que el
bebé busque el apoyo del cuidador,
pregunte al cuidador si esto sucede.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé reacciona claramente
con desconfianza, por ejemplo: no

permite la interaccion, lo rechaza o llora.

Criterio de respuesta

Puntue si el bebé acude a un adulto
conocido cuando tiene miedo, se cae
o se pega.

. 12.Reacciona a suimagen en el espejo.

Condicion de observacion

Coloque al bebé sentado sobre la camilla
o en el regazo del cuidador. Ubique el
espejo frente a la cara del bebé y observe
su reaccion.
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Criterio de respuesta

Puntue si el bebé mira fijamente el
espejo, toca laimagen, le da palmadas o
sonrie.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

Materiales

Espejo



INSTRUCTIVO DE APLICACION - PERSONAL SOCIAL

5. 9mesesy 1diaa 12 mesesy Odias

13. Participa en juegos.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Coloque al bebé sentado sobre el regazo
del cuidador y en frente de la mesa.
Preguntele al cuidador si tiene alguna

rutina de juego con su bebé, por ejemplo:

mandar besos, jugar a las palmas, hacer
rodar una pelota o al escondite.
Silarespuesta es afirmativa pidale al
cuidador(a) que inicie mencionado juego
con el bebé. De Lo contrario pidale al
cuidador(a) que juegue con Ud. arodar
la pelota sobre la mesa, y después digale
al bebé “ahora vamos a jugar contigo”
haga rodar la pelota por encimade la
mesa hacia el bebé. Observe su

~ comportamiento.

Puntte si el bebé participa en juegos
haciendo rodar la pelota, mandando
besitos, haciendo las palmas,
cubriéndose o descubriéndose.

| 14. Muestra interés o intencion en alimentarse solo.

Condicion de observacion

' Preguntele al cuidador(a) como reaccio-
na el bebé ala horade comer o frentea
los alimentos.

Criterio de respuesta

Puntte si el cuidador reporta que el bebé
tiene interés en alimentarse solo(a)
[levandose comida con sus manos ala
boca, intentando coger alimentos con la
cuchara o sosteniendo y llevandose la
taza alaboca.

Pelota

Materiales

Recurso humano

15. Explora el entorno.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

| Pidale al cuidador(a) que deje al bebé en
el piso y observe el comportamiento
espontaneo del bebé.

Puntte si el bebé explora el entorno
alejandose (gateando, arrastrandose,
etc.) de su cuidador principal, y volviendo
nuevamente en su blsqueda.

Recurso humano
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6. 12 mesesy 1diaa 18 mesesy Odias

16. Seguimiento de rutinas.

Condicion de observacion

Pregulintele al cuidador qué rutinas hacen
diariamente, diciéndole: ;cémo es un dia
de su hijo (a)?, ¢a qué horas se levanta?,
;Qué ocurre después?

17. Ayuda a desvestirse.

Condicion de observacion

Preguntele al cuidador si el nino(a) ayuda
a desvestirse, ayudando a sacar los
brazos de la camisa o saco o quitdndose
las medias y los zapatos.

© 18.Sefiala 5 partes de su cuerpo.

Condicion de observacion

Coloque al nifio(a) sentado en el regazo
del cuidador.

Digale: “muéstrame tus ojos”,
“muéstrame tu nariz”, “donde esta tu
boca”, “muéstrame tus piernas”, “mués-
trame tu barriga” (estomago, pancita,
etc.),

“dénde estan tus orejas’,

“muéstrame tus pies”, etc.

Dele tiempo entre una solicitud y otra

para que el nifio(a) responda.
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Criterio de respuesta

Puntue si el cuidador logra describir al
menos una rutina que hagan a diario, en
términos de actividad y el momento en
que lo hacen, por ejemplo: “desayunamos
juntos(as) como alas 7 de lamanana

N

antes de que yo salga al trabajo”, “se
duermeentre 7y 8”.

Criterio de respuesta

Puntue si el cuidador reporta que el
nifio(a) se quita al menos dos piezas de
ropa (saco, pantalon, medias, zapatos,
etc.).

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) senala al menos 5
partes de su cuerpo correctamente.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano



INSTRUCTIVO DE APLICACION -

PERSONAL SOCIAL

7. 18 mesesy 1dia a 24 mesesy O dias

19. Aceptay tolera el contacto de su piel con diferentes texturas.

Condicion de observacion

Coloque al nifno sentado en el regazo del
cuidador, tome las diferentes piezas del
juego texturas y pase cada una de ellas
por lo brazos y palmas de las manos del
nifio(a).

Realice el ejercicio dos veces con cada
textura.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) es capaz de resistir el
contacto con las diferentes piezas del
juego de texturas. El nifio(a) puede
retirar la mano o el brazo, pero no debe
demostrar desagrado o malestar en su
rostro, contraer el cuerpo o llorar.

20. Expresa su satisfaccion cuando logra o consigue algo.

Condicion de observacion

Pidale al nifio(a) que haga un dibujo y
describale cémo lo quiere. También
puede sugerirle, engarzar algo, o realizar
una piramide. Cuando el nifio(a) termine
su tarea, felicitelo por su logro.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) se sorprende y
parece que disfruta del reconocimiento
de haber logrado algo, por ejemplo:
aplaude, sonrie, se sonroja.

21. Identifica emociones bdsicas en una imagen.

Condicion de observacion

| Muéstrele al nifio(a) laimagen para el
reconocimiento de emociones basicas.
Pidale que sefale al nifio(a) que esta
feliz, al que esta triste, al que tiene miedo
| yal que tiene rabia (ira o furia).

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) es capaz

de sefalar 3 de las 4 emociones
correctamente (alegria, tristeza,
miedo y rabia),

Materiales

Juego de texturas

Materiales

Recurso humano

Materiales

Imagen para
el reconocimiento
de emociones
basicas
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8. 2a 3 anos (24 mesesy 1dia a 36 mesesy 0dias)

22. |dentifica qué es de él y qué es de otros.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Sefale varios objetos [algunos de los
materiales de aplicacién o suyos y
algunos del nifio(a)] y preguntele ;de
quién es [objeto]?

Puntue si el nifio(a) responde correcta-
mente si el objeto es de él o de otra

persona, es necesario que se refiera asi
mismo en primera persona, las respues-

tas deben ser, por ejemplo: “mio”, “de mi”,
“de ti”, “tuyo”, etc.

NOTA: No se acepta que el nifio(a)
responda refiriéndose a si mismo en
tercera persona, por ejemplo: “Es de
Juan” si el nifo se llama Juan.

Recurso humano

23. Dice nombres de las personas con quienes vive o comparte.

Condicion de observacion

Preglntele al nifio(a): ¢ Quién te cuida?
¢Como se llaman tus amigos? ;Quién te
quiere? ;Con quién vives? Etc.

. 24.Expresa verbalmente emociones basicas (tristeza, alegria, miedo, rabia).

Condicion de observacion

Haga preguntas al nifio(a) sobre situacio-
nes en las que pueda sentirse feliz, triste,
con miedo o con rabia: ;como te sientes
cuando te dan un regalo? ;Cémo te
sientes cuando te regafan o castigan por
algo que hiciste? ;Cémo te sientes
cuando te caes?, para la pregunta sobre
miedo pregunte al cuidador con qué se
asusta el nifo(a) y adapte la pregunta.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) responde correcta-

mente los nombres o apodos de las
personas.

NOTA: Verifique esta informacion con el
cuidador.

Criterio de respuesta

Puntte si el nifio(a) contesta con
palabras al menos 3 de las 4 emociones
gue podria sentir en cada caso correcta-
mente, es indispensable que lo diga
verbalmente, no es suficiente con que
haga expresiones faciales, si esto Gltimo
sucede, indague nuevamente buscando
una respuesta verbal, diciéndole: “pero,
dime como te sientes” 0 “scémo se llama
eso qué sientes?”

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano
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9. 3a4 anos (36 mesesy 1diaa48 mesesy 0dias)

25. Rechaza la ayuda del cuidador cuando desea, intenta o hace algo por si mismo.

Condicion de observacion

Criterio de respuesta

Materiales

Observe si durante la valoracion el
nifno(a) expresa querer resolver de
manera auténoma las actividades
propuestas por Ud. Si no observa el
comportamiento durante la prueba
preguntele al cuidador(a) si el nifio(a)
muestra interés en querer completar
tareas por si mismo, rechazando la ayuda
del adulto(a).

Puntue si el nifio(a) muestra deseos de
hacer una o varias tareas por si mismo(a)
durante la valoracion, rechazando la
ayuda del adulto(a), o si el cuidador
reporta que ha observado en el nifio
deseos de querer vestirse, comer,
ordenar sus juguetes, realizar tareas del
hogar, explorar el espacio sin aceptar la
ayuda de sus cuidadores(as), verbalizan-

» o«

do asi: “yo solito(a)”, “yo puedo”.

26. Comparte juego con otros(as) ninos(as).

Recurso humano

Condicion de observacion

| Preguntele al cuidador: ¢El nifio(a) juega
con otros(as) nifios(as)?

Criterio de respuesta

Puntte si el cuidador reporta que el

nifo(a) comparte juegos con otros(as)
nifos(as), amigos(as) o hermanos(as),
independientemente de que pelee
algunas veces e indague a qué juega.

Los juegos deben implicar interaccién
entre los nifios, por ejemplo, a las
escondidas, a la casita, a los superhéroes,
juegos de mesa.

. 27.Reconoce las emociones basicas en los otros(as).

Condicion de observacion

| Preguntele al cuidador “si cuando esta
triste, alegre, con miedo o con rabia, el
nifio (a) es capaz de identificar esa
emocion”.

Criterio de respuesta

Puntte si el cuidador reporta que el

nifo(a) es capaz de identificar en algunas
ocasiones tristeza, alegria, miedo o rabia
en otras personas, por ejemplo: “mi papa
estd bravo, mi hermanito esta triste, mi

mama esta feliz, la abuela esta asustada”.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano
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10. 4 a 5 afios (48 meses y 1 dia a 60 meses y O dias)

28. Puede desvestirse y vestirse solo(a).

Condicion de observacion

Observe si durante la valoracion el
nifio(a) logra quitarse y ponerse prendas

de vestir. Si no observa el comportamien-

to preglntele al cuidador(a) si el nifio(a)
se viste solo diciéndole: “;Quién viste al
nifio(a)?” Si la respuesta indica que el
cuidador(a) se encarga de vestir al
nifio(a), indague los motivos para esta
situacion y pregunte si en algunas
ocasiones el nifio(a) ha logrado vestirse
por si mismo.

- 29. Propone juegos.

Condicion de observacion
Durante la valoracién digale al nifio(a)

“¢A qué te gustaria que juguemos?
Proponme un juego.

30. Sabe cuantos anos tiene.

Condicion de observacion

" Durante la valoracién preguntele al
nifio(a): ;Cuantos afios tienes? o ;Qué
edad tienes?

Criterio de respuesta

Puntue si durante la prueba el nifio(a)

es capaz quitarse las prendas exteriores
(saco o chaqueta, camiseta, camisa o
blusa, pantalon, falda o vestido y medias)
y volvérselas a poner por si mismo(a),
aunque pida ayuda para tareas dificiles
como abotonarse atras o amarrarse los
zapatos, o si el cuidador(a) reporta
mencionado comportamiento.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) responde proponien-

do un juego simple en el que Ud. tenga
que interactuar con él(ella) y que conten-
ga algunas reglas y problemas que
resolver. Por ejemplo, a lanzar la pelota
juntos o armar torres de cubos, etc.
Déjele claro al nifilo(a) que puede utilizar
los materiales de aplicacion.

NOTA: En este item se recomienda que
usted como examinador se tome al
menos 2 minutos para jugar lo que
propuso el nifio(a).

Criterio de respuesta

" Punttesiel nifio(a) responde

verbalmente informando correctamente
su edad (afios cumplidos). Tenga en
cuenta que el niflo(a) no puntta cuando
muestra con las manos su edad y no lo

| expresaverbalmente.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Materiales
de aplicaciéon

Materiales

Recurso humano
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INSTRUCTIVO DE APLICACION - PERSONAL SOCIAL

11. 5a 6 afios (60 meses y 1 diaa 72 mesesy O dias)

31. Participa en juegos respetando reglas y turnos.

Condicion de observacion

Propdngale al nifio(a) jugar a “siy no”.
Digale: ahora te voy a hacer unas
preguntas y tu tendras que responderlas,
pero sin decir las palabras ‘Si’ o ‘No’. Por
ejemplo: ¢tienes hermanos?, ;te gustael
helado?, ;te gustan los perros?, ;vives
solo?, etc.

Realice dos tunos de juego advirtiéndole
al nino(a) que, si pierde, también perdera
el turno y si gana podra hacerle pregun-
tasaUd.

32. Comenta vida familiar.

Condicion de observacion

Solicitele al nifio(a) que cuente algo de su
familia, sus padres, hermanos, amigos de
la casa u otros familiares. Preglntele:
¢Qué hacen? ;:Dénde trabajan? ;Cudles
son sus gustos o preferencias?, etc. Asu
vez, escuche los comentarios esponta-
neos del nifo(a).

Criterio de respuesta

Puntue si el niflo(a) reconoce y respeta
las reglas y el turno, mas que por respon-
der si o no, por evidenciar que comete
una equivocacion. Si el nifio(a) se equivo-
cay no muestra una reaccion frente a su
error, preglintele “oye, ;qué pasd?, sila
respuesta de nifo(a) indica la compren-
sién de la regla puntue positivamente. El
nifo(a) debe comprender lareglay
respetar el turno para puntuar.

Criterio de respuesta

Puntte si el nifio(a) comenta de forma
amplia aspectos de su vida familiar, habla
sobre sus padres, hermanos o familiares,
o cuenta experiencias vividas con su
familia. Por ejemplo, “mi hermanito se
cayd ayer jugando con la pelota”, “mi
mama sale todas las maianas a trabajar a
la oficina”, etc.

33. Colabora por iniciativa propia con actividades cotidianas.

Condicion de observacion

Preguntele al nifo(a) si hace mandados u
oficios dentro o fuera de la casa por
iniciativa propia, si el nifio(a) no respon-
de indague con el cuidador.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) o el cuidador repor-
tan que el nifio(a) hace “mandados” o
encargos dentro o fuera de la casa por
iniciativa propia. Por ejemplo: si se le
derrama algo él(ella) busca los objetos y
limpia, si se va a servir la comida, él(ella)
pone la mesa sin necesidad de que se lo
digan, etc. Las acciones no tienen que ser
perfectas, pero si debe haber iniciativa
del nifio(a) por colaborar.

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano

Materiales

Recurso humano
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12. 6 a7 ainos (72 meses y 1 dia a 84 meses y 0 dias)

34. Manifiesta emocioén ante acontecimientos importantes de su grupo social.

Condicion de observacion

Preguntele al nifo(a) qué fiestas familia-
res, sociales, culturales, deportivos o
politicos le gustan mas y qué hace en
ellas.

Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) reconoce la existen-
cia de estos acontecimientos, muestra
interés por conocerlos y describe qué
sucede en estas fechas o situaciones, por
ejemplo: logra decir que le gusta la
navidad y que decora el &rbol con su
familia.

Materiales

Recurso humano

35. Reconocimientos de normas o prohibiciones.

Condicion de observacion

Cuéntele al nifio (a) el relato para el
reconocimiento de normas o prohibicio-
nes: preglntele ;Qué piensas de lo que
hizo Maria?

Criterio de respuesta

Puntue si el nifo(a) responde que Maria
es una mala perdedora o que Maria es
mala con Felipe por no aceptar su
triunfo.

36. Reconoce emociones complejas (culpa, pena, etc.).

Condicion de observacion

Léale al nifio(a) alguna de los relatos para
el reconocimiento de emociones comple-
jas, preguntele qué crees que sintio el
protagonista de la historia (refiérase a él
o ella por el nombre)
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Criterio de respuesta

Puntue si el nifio(a) responde nombran-
do una emocion compleja (por ejemplo:
frustracion, culpa, vergilienza, pena, etc.)
o si reporta que la persona sintié dos
emociones simples a la vez (por ejemplo:
tristeza y rabia). Si el niflo(a) responde
“se sintié mal”, indague sobre esas
emociones diciéndole ;coémo es sentirse
mal? O ;qué sentimientos crees que tuvo
éloella?

Materiales

Relato para
el reconocimiento
de normas
o prohibiciones

Materiales

Relatos para
el reconocimiento
de emociones
complejas




NORMAS DE INTERPRETACION

Este apartado describe las pautas para utilizar e
interpretar las puntuaciones de la EAD - 3. Es muy
importante que antes de realizar la interpretacion
de los resultados, el evaluador conozca la informa-
cionrelevante del nino o nina paraque lainterpreta-
cién tenga contexto vy, por lo tanto, significado. Esta
informacién debe incluir: informacion demografica,
antecedentes patolégicos, maternos, perinatales y
educativos, las condiciones de vida, contexto social
y cultural que rodean al nifio o nifia que va a ser eva-
luado. Puede emplearse como modelo la ‘Historia
Clinica’ propuesta en la Guia de practica clinica para

la promocién de desarrollo, deteccién temprana y
enfoque inicial de las alteraciones de desarrollo en
nifios menores de 5 afios en Colombia (10), en cual-
quier caso, el examinador debe realizar una anam-
nesis completa del nifio o la nifa

El examinador debe garantizar que se ha reali-
zado apropiadamente la evaluacion y que los pun-
tos de inicio y de cierre (Pl y PC) se han alcanzado
adecuadamente.

La EAD - 3 considera tres categorias de resulta-
dos asi:

a. Desarrollo esperado para la edad (verde): El nifio o nifia se encuentra en el nivel de desarrollo espera-

do para su edad en cada area de desarrollo.

b. Riesgo de problemas de desarrollo (amarillo): El nifio o nifia no ha alcanzado el nivel de desarrollo es-

perado para su edad en algln area de desarrollo.

c. Sospecha de problemas de desarrollo (rojo): El nifio o la nifa se identifica como un caso de alta proba-
bilidad de experimentar un retraso en el desarrollo en algln area.

Si el niflo o nifa es identificado como en ‘riesgo
de problemas de desarrollo’ en una o mas éreas, y
la evaluacion fue realizada por un profesional de
la salud, no médico, o por un personal auxiliar, se
debe realizar la remisién para la retamizacion por
un profesional de medicina, idealmente un pedia-
tra. Si por el contrario, la evaluacién fue realizada
por un profesional de salud, médico, debe valorar
los determinantes de desarrollo del nifo o nifa y
seguir las recomendaciones propuestas en la Guia
de practica clinica para la promocion de desarrollo,
deteccion temprana y enfoque inicial de las altera-
ciones de desarrollo en niflos menores de 5 afios en
Colombia (10) que afirma que, “si se detecta algtin
problema concurrente que se pueda relacionar con
la desviacion del desarrollo, como una estimulaciéon
insuficiente, un aporte nutricional inadecuado o
un problema psicosocial o familiar, se recomienda
qgue el personal de salud entrenado en crecimien-
to y desarrollo realice consejeria para corregir el

problema, si es factible, y programar una visita de
reevaluacion durante el siguiente mes”(p.427). Si
al mes siguiente, no se obtiene la mejoria esperada,
debe realizarse una remisién para retamizacién o
diagnéstico por personal mas cualificado. Se espera
que este personal haga una anamnesis adecuada,
y un buen examen fisico para estimar si el nifo o
nina tiene un retraso en el desarrollo o un determi-
nante en el desarrollo a nivel psicosocial o familiar
y, segun estos hallazgos realizar las derivaciones
correspondientes.

Si el nifo o nina es identificado como en ‘sospe-
cha de problemas’ en una o mas areas, el proveedor
debe seguir la recomendacion propuesta en la Guia
de practica clinica para la promocién de desarrollo,
deteccién temprana y enfoque inicial de las altera-
ciones de desarrollo en nifos menores de 5 afos en
Colombia (10) que afirma que, “si en algin momento
de la monitorizacion del desarrollo, uno o mas de los
elementos evaluadores [vigilancia, tamizacion con
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la Escala Abreviada del Desarrollo (EAD)] indica
gue hay problemas, se recomienda remitir al nifo al
médico con entrenamiento en desarrollo o pediatra
para evaluacién integral, en un plazo de un mes” (p.
426).

Sin importar el resultado de la evaluacién y la
conducta que se haya tomado, el proveedor debera
realizar el punto de buena practica clinica sugerido
en la Guia de practica clinica para la promocién de
desarrollo, deteccion temprana y enfoque inicial de
las alteraciones de desarrollo en nifios menores de
5 afios en Colombia (10) que afirma que, “ademas de
haber realizado el proceso de remisién, el provee-
dor de atencién primaria debe continuar monito-
reando el desarrollo en los puntos sugeridos, docu-
mentando sus hallazgos y el progreso del manejo de
la desviacion realizado por otros profesionales” (p.
427). Es importante que el examinador le aclare al
cuidador principal que, si bien el nifo o nina esté en
el desarrollo esperado para su edad, debe continuar
asistiendo a los controles de crecimiento y desarro-
llo para asi lograr un monitoreo constante.

En todo caso, deben tenerese en cuenta los linea-
mientos, las directrices, las orientaciones o los do-
cumentos emanados desde el Ministerio de Salud
y Proteccién Social en los que se indiquen los pro-
cedimientos o los pasos a seguir relacionados con la
evaluaciéndel desarrolloinfantil y el abordaje de los
riesgos y las sospechas de problemas de desarrollo.
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ANEXO 1

TABLA PARA EL CALCULO DE EDAD

Anos 1 Meses I\ Dias

y Fecha
~ de evaluacion

" Fecha
~ de nacimiento

‘ Epabp
_ CRONOLOGICA |

/ \ Anos X
‘ Edad en 12

~ mesesydias | | veses

Ajuste
~por Prematuro

~ EDAD AJUSTADA

Puntode Partida  Rango de Inicio (en nimero)

Y. T

RANGO DE EDAD

Odias a1 mesOdias

1mesy 1diaa3mesesyO0dias

3 mesesy 1diaaémesesyOdias

6 mesesy 1diaa 9 mesesyOdias

9 mesesy 1diaa 12 mesesyOdias

12 mesesy 1 diaa 18 mesesy O dias

18 mesesy 1 diaa 24 mesesy Odias

2 a3 anos (24 mesesy 1diaa 36 mesesy 0dias)

VO 0O N o DWW e

3a4anos (36 mesesy 1diaa48 mesesy 0dias)

=
o

4 a5 anos (48 mesesy 1 diaa 60 mesesy O dias

=
=

)
5a 6 anos (60 mesesy 1diaa72mesesy 0dias)
)

[y
N

6 a7 anos (72 mesesy 1diaa84 mesesy0dias
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@ Dobla por la mitad

Dobla por la mitad
para hacer el pliegue

@ Dobla la linea punteada

ANEXO 3
Modelo de plegado

Dobla la linea punteada @

@ Dobla la linea punteada

iListo! @
Fuente: Grupo desarrollador EAD-3
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ANEXO 4

Relato para responder preguntas

Habia una vez un gato muy dormilén, que se pasaba las mafnanas y las
tardes enteras echado en un sofa. Su dueno Camilo se preguntaba siempre
qué serialo que su gato hacia para estar siempre tan cansado.

Una noche, Camilo tuvo laidea de ir arevisarlo y ver si también dormia
toda la noche. Mientras bajaba la escalera, pudo ver que el gato estaba
sentado frente alacasade latortuga, viéndola dormir.

Camilo se quedd en silencio, mirandolo.

iEl gato estaba cuidando el sueno de su amiga tortuga!

Al dia siguiente, Camilo vio al gato durmiendo en el sofa, como siempre.

iPero ya sabia por qué el gato dormia todo el dia!

Fuente: Grupo desarrollador EAD-3
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ANEXO 5

Palabras para repeticion de fonemas

Lata
Rata
Rio

Arco
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carro Negro
Canta Tres
Salta ~ Blanco
Dragon

Fuente: Grupo desarrollador EAD-3
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ANEXO 6
Palabras para reconocimiento de fonemas

Casa Cama Lima

Mata Mico Masa

Nudo Dado Nube
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ANEXO 7

Relato para el reconocimiento de normas y prohibiciones

Maria estaba jugando con Felipe,
Felipe gan6 y Maria se puso brava,
le dijo: “no me gusta que tu hayas
ganado, ya no voy a jugar mas contigo”
y se fue sin hablarle. Felipe se puso triste.

Fuente: Grupo desarrollador EAD-3
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ANEXO 8

Relato para reconocimiento de emociones complejas

Andrea se acaba de mudar a su nueva casa. Ella compré unas cortinas nuevas
para su cuarto. Cuando Andrea las acababa de colgar, su mejor amigo Fernando

vinoy le dijo “Oh, esas cortinas son horribles, espero que vayas a cambiarlas por
unas nuevas”.

Tomdas ayudd a su mama a hacer un pastel de manzana para su tio que los vino a
visitar. El le llevo el pastel a su tio y le dijo “lo hice sélo para ti”, “mmm”, contesto

el tio Antonio, “esto se ve delicioso, a mi me encantan los pasteles, menos el de
manzana”.

Fuente: Grupo desarrollador EAD-3
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ANEXO 9

HOJA DE RESPUESTAS
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Tipo de identificacién MS RC TI

Cadigo entidad administradora Sexo M F Edad

Tipo de usuario Contributivo Subsidiado Vinculado Particular
Pertenencia étnica Indigena Rom, Gitano Raizal Palenquero
Pertenencia a grupo Discapacitado Diagnostico: Desplazado

Cédigo departamento residencia habitual

Rango
de edad

1

poblacional diferencial

Primer apellido del usuario

Primer nombre del usuario

N° item

=

NV 0 N O WN

[N NN
N~ O

[N BN N
g M W

==Y
o N o

HOJA DE RESPUESTAS DE LA ESCALA ABREVIADA DE DESARROLLO EAD - 3

Numero de identificacion

A cargodel ICBF

Cédigo de municipio residencia habitual

MOTRICIDAD GRUESA

Enunciado
Realiza reflejo de busqueda y reflejo de succién.
El reflejo de moro esta presente y es simétrico.
Mueve sus extremidades.

Sostiene la cabeza al levantarlo de los brazos.
Levanta la cabezay pecho en prono.
Girala cabeza desde la linea media.

Control de cabeza sentado con apoyo.
Se voltea.
Se mantiene sentado momentaneamente.

Se mantiene sentado sin apoyo.
Adopta la posicién de sentado.
Se arrastra en posicién prono.

Gatea con desplazamiento cruzado (alternando rodillas y manos).
Adopta posicidon bipeda y se sostiene de pie con apoyo.
Se sostiene de pie sin apoyo.

Se pone de pie sin ayuda.
Da pasos solo(a).
Camina con desplazamiento cruzado sin ayuda (alternando manos y pies).

Victima de violencia armada

ARos Meses Dias

Desplazado

Otro

Negro, Mulato, Afrocolombiano

Migrante Institucionalizado
Otro grupo poblacional
Segundo apellido del usuario

Segundo nombre del usuario

Zona de residencia habitual

10
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0
1)(0

Urbana

o)lojlo) O

o

Rural

o)lojlo) ©

Otro

o)lojlo) ©

o
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ESCALA ABREVIADA DEL DESARROLLO EAD-3

ANEXO 11

TABLA DE CONVERSION DE PUNTUACIONES DIRECTAS
A PUNTUACIONES TIPICAS DE TODOS LOS RANGOS
DE EDAD POR AREA DE DESARROLLO
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