


Normas virtuales

Para tener en cuenta durante la sesión… 



Taller de Fortalecimiento de capacidades 
planeación integral para la salud: seguimiento y 

monitoreo de los PTS 2024-2027 

Grupo de Planeación en Salud Pública
Dirección de Epidemiología y Demografía

Mayo, 2025 



Agenda

Saludo- bienvenida

Generalidades del seguimiento y monitoreo del PTS

Retroalimentación de Informe de metas estratégicas y de resultado del PTS 2024-2027

Retroalimentación del Plan de Acción en Salud-PAS y seguimiento I trimestre

Oportunidad de mejoramiento



Saludo y bienvenida 



Verificación de asistencia



Generalidades del seguimiento y monitoreo del PTS 



Algunos conceptos…

Estrategia

Combinación de las acciones y recursos para

lograr los objetivos y metas de resultado

definidos en el PTS y relacionadas con las

metas del PDSP 2022-2031.

Ejemplo:

Estrategia de Gestión Integral de las 

Enfermedades Transmitidas por Vectores.

Actividad

Acción necesaria para alcanzar los objetivos y
metas, cuya ejecución le corresponde a la
Dirección Territorial de Salud

Ejemplo:
• Realizar al interior de 80 viviendas en los focos

priorizados de leishmaniasis, dos ciclos de control
químico

• Entregar a 500 hogares de los focos priorizados
toldillos impregnados de larga duración junto con
material informativo sobre su correcto uso.

Forma de redactar las actividades:

Da cuenta de acciones y 
su terminación es ar”, “er” 
o “ir” (realizar, hacer, ir,
diseñar, elaborar, reducir)

Representa el
contexto que se
quiere afectar o en el
que se desarrolla

Fuente: Orientaciones para la construcción del Plan de Acción en Salud – PAS, MSPS, 2016



Ejemplos de actividades…

Realizar una capacitación departamental 

dirigida a personal de las 20 Secretarias 

de salud municipales en el sistema de 

vigilancia en salud pública de la violencia 

de género.

Realizar 40 asistencias técnicas, dos

por municipio para el funcionamiento

del sistema de vigilancia en salud

pública de la violencia de género.

Elaborar con 10 IPS  del departamento la

ruta institucional para la atención diferenciada de

adolescentes y jóvenes, que incluya los procesos

administrativos y asistenciales en el marco del

modelo de SAAJ.

Capacitar a por lo menos 10 

profesionales y técnicos del municipio 

en el PAI, sus estrategias y procesos.

Desarrollar un taller práctico con el 

talento humano de IPS del municipio 

en la identificación del riesgo 

cardiovascular y metabólico y en 

asesoría según perfil de riesgo.



¿Qué es una meta?  

Las metas corresponden a la cuantificación de los objetivos a alcanzar con

los recursos disponibles, en un tiempo determinado.

Son la concreción de los objetivos, y por lo tanto, sobre las cuales se debe

focalizar los esfuerzos y recursos de la Administración, así como el control

social que ejerce la ciudadanía para garantizar su efectivo cumplimiento.

(DNP,2011)



Meta estratégica 

Defina las metas estratégicas del PTS teniendo en cuenta la visión y los objetivos estratégicos de su territorio. Estas metas deben ser

coherentes con las metas estratégicas del PDSP 2022-2031 que puede consultar en el capitulo 10 de la Resolución 2367 de 2023.

Ejemplos:

A 2027 operarán en el departamento o Distrito xxxx el 100% de los equipos básicos interdisciplinarios proyectados con base en la

dinámica poblacional y territorial para el fortalecimiento del modelo de salud basado en la atención primaria.

A 2027 el departamento o Distrito xxxxx aplica en el 100% de sus procesos misionales mecanismos para el fortalecimiento de las

capacidades de la autoridad sanitaria y la apropiación territorial del modelo de salud basado en la atención primaria.

A 2027 el Departamento o Distrito xxxx tendrá en operación una red integral e integrada territorial de salud — RIITS conforme al modelo

de salud preventivo, predictivo y resolutivo basado en la Atención Primaria en Salud — APS

A 2027 el Departamento o Distrito XXX incorporará el Plan de gestión integral de riesgos de emergencias y desastres en salud

(PGIRED)



Meta de Resultado

Una meta de resultado, según el Departamento Nacional de Planeación (DNP), es un objetivo de largo

plazo que se busca lograr mediante la implementación de proyectos y programas. Es la situación deseada

que se espera alcanzar al solucionar los problemas críticos identificados en un diagnóstico

EJEMPLO:

Meta de resultado PDSP 

2022-2031

Meta de resultado 

adaptada al territorio
Proyecto Programa

A 2031, se logra el 90%

de tratamiento exitoso en

pacientes con

tuberculosis

A diciembre 2027, se

logra el 50% de

tratamiento exitoso en

pacientes con

tuberculosis en el

departamento o distrito

xxx

Implementación de

acciones para la

prevención y control de

enfermedades

inmunoprevenibles,

emergentes y

remergentes.

Salud pública



Meta Estratégica Vs Meta de Resultado 

1. A 2031 el 100 % de las
Entidades Territoriales del orden
departamental, distrital y
municipal han desarrollado
procesos de ajuste
institucional para el
fortalecimiento de las
capacidades de la autoridad
sanitaria y la apropiación
territorial del modelo de salud
basado en la atención primaria.

2. A 2031 los Centros de Larga
Estancia cuentan con
estándares mínimos de
funcionamiento para la garantía
de los derechos de las
personas mayores.

3. A 2031, aumentar en un 70%
el porcentaje de captación de
personas con hipertensión
arterial.

4. A 2031, reducir en un 20% la
prevalencia de anemia en los
niños, niñas menores de 5 años

5. A 2031, el 55% de hombres
entre 50 y 75 años son
tamizados para cáncer de
próstata

6. A 2031, reducir a 32 por
100.000 nacidos vivos la razón
de mortalidad materna

7. A 2031 se fortalecerá por lo
menos el 50 % de la
infraestructura pública en salud
que se identifique y priorice
para incrementar la oferta
equitativa de servicios de baja,
mediana y alta complejidad
fortaleciendo la atención
primaria en salud.



Aspectos a tener en cuenta  para redactar metas de 
resultado

Para realizar la planeación es clave tener claros los siguientes términos:

Meta de Resultado

Corresponde a los
efectos esperados
sobre la población, en
términos del estado de
la salud, los cuales
contribuyen al logro de
la visión de salud de la
entidad territorial
definida en el PTS.

Forma de redactar las 
metas de resultado

Fuente: Orientaciones para la construcción del Plan de Acción en Salud – PAS, MSPS

Fuente: Orientaciones para incluir metas de resultado en los planes de desarrollo de las entidades territoriales 

Verbo Cantidad Sujeto Frase descriptiva

Aumentar en 90% La cobertura de vacunación por VPH en niños y niñas  

de 9 años de edad 

Incrementar A 60% La proporción de casos de cáncer de 

mama

detectados en 

estadios 

tempranos 

Disminuir en un 20% la prevalencia por retraso  en talla  en 

menores de 5 años 

del Departamento 

o Distrito de XXX



Elementos para el desarrollo del Monitoreo del Plan 
Territorial de Salud  2024-2027

1. Revisión del PTS municipal  vigencia 2024-2027

2. Informe de avance de metas estratégicas y de 

resultado del PTS

3. Monitoreo del Plan de Acción en Salud –PAS



Retroalimentación de Informe de metas estratégicas y 
metas de resultado del PTS 2024-2027 



Percepción informe de metas???



Entrega de Informe de Metas Estratégicas y de Resultado

DEPARTAMENTOS 

ANTIOQUIA TOLIMA

ATLANTICO SUCRE

BOLIVAR SANTANDER

BOYACA RISARALDA

CALDAS QUINDIO

CAQUETA CASANARE

CAUCA PUTUMAYO

CESAR SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

ARAUCA AMAZONAS

CUNDINAMARCA GUAINIA

CHOCO VAUPES

HUILA VICHADA

LA GUAJIRA MAGDALENA

META VALLE

NORTE SANTANDER NARIÑO

DISTRITOS 

BOGOTÁ

BARRANQUILLA

CARTAGENA

RIOHACHA

SANTA MARTA

CALI

BUENAVENTURA

MOMPOX

DEPARTAMENTOS

CORDOBA

DISTRITOS 

TURBO

TUMACO

BARRANCABERMEJA



Retroalimentación informe de metas estratégicas y de resultado

ESTRUCTURA 

- Portada

- Introducción 

- Avance metas estratégicas

- Avance metas de resultado

- Bibliografía 

- Cumplieron todos los parámetros requeridos

FORMA 

- Falta justificación de párrafos

- Diferentes tiempos verbales

- Archivo en Excel

- Documentos de más de 30 hojas

- Errores ortografía,  letras de diferente 

tamaño, color y tipo

- Cumpla con parámetros de 

presentación de un informe

- Extensión no mayor a 30 

hojas  

- Sin avance metas de resultado

- Sin Bibliografía 



Retroalimentación informe de metas estratégicas y de resultado

FONDO 

Presentar el avance por cada meta estratégica 

del PTS

Las metas estratégicas se confunden con las metas de 

resultado del PDSP

Se presentan los avances de las metas estratégicas por 

programas  y por temáticas

Se presentan los avances en términos de logros, pero en

muchos faltan las dificultades, retos y compromisos de la ET

M
e
ta

 E
s
tr

a
té

g
ic

a
s
 

Identificar a que meta estratégica y a que eje del 

PDSP 2022-2031 le aporta 
( Anexo A. Metas estratégicas del PDSP)

Describir el avance de la meta: logros, 

dificultades, retos y compromisos de la ET para 

su logro

La mayoría identifica el eje del PDSP al que pertenece la meta 

estratégica del PTS; pero no siempre identifica a que meta 

estratégica del PDSP le aporta

Se confunden las metas estratégicas del PDSP 2022-2031 con

las metas estratégicas del PTS

Las metas estratégicas presentadas en el informe no coinciden

con las metas estratégicas que están en el Componente

Estratégico del PTS

Tomar la información del Componente 

Estratégico 



Retroalimentación informe de metas estratégicas y de resultado

FONDO 

Presentar el avance por cada meta de resultado 

en salud del PDSP 2022-2031 adaptada al 

territorio

Las metas de resultado se confunden con las metas 

estratégicas  

Cuando se plantean las metas de resultados en salud 

adaptadas al territorio en varias ocasiones no se toman en 

cuenta las 97 metas de resultado del PDSP 2022-2031, se 

formulan unas nuevas

M
e
ta

s
 d

e
 r

e
s
u
lt
a
d
o

Identificar a que meta de resultado del  PDSP 

2022-2031 le aporta 
( Anexo B. Metas de resultado del PDSP-resolución 2367 

de 2023)

Describir el avance de la meta: comportamiento 

histórico del indicador ( cuantitativo) y 

actividades realizadas en el PAS que lleven al 

cumplimiento de la meta ( cualitativo)

Se confunden las metas de resultado del PDSP 2022-2031 con 

las metas de resultados en salud del PDSP adaptadas al 

territorio

Las metas de resultado en salud del PDSP adaptadas al

territorio presentadas en el informe no coinciden con las

presentadas en el Plan de Acción en Salud

Tomar la información del Plan de acción en salud 

-PAS

Presentar logros, dificultades, retos y 

compromisos de la ET



Retroalimentación del Plan de Acción en Salud 2025  y 
Seguimiento I trimestre 2025



Oportunidad de cargue PAS 2025 y I trimestre



Retroalimentación Plan de Acción en Salud y seguimiento I trimestre                     
(Ejemplo)



Atención primaria en 
salud.

Agentes del sistema de salud 
que garantizan el acceso de la 

población con criterios de 
longitudinalidad, continuidad, 
puerta de entrada, enfoques 

familiar y comunitario con 
acciones, universales, 

sistemáticas, permanentes y 
participativas bajo un enfoque 

familiar y comunitario 
fundamentado en la Atención 

Primaria en Salud - APS. 

A 2027, reducir a 14,1
por mil nacidos vivos la
tasa de mortalidad en
menores de 5 años.

Fortalecimiento de las
capacidades de la
autoridad sanitaria y la
apropiación territorial del
Modelo de Salud, basado
en la Atención Primaria,
que garantice la
oportunidad y calidad en
los servicios de salud
ofertados en el territorio.

Eje estratégico del 

PDSP 2022-2031

Resultado 

esperado del 

PDSP 2022-

2031

Plan de Acción en Salud- PAS (ejemplo adecuado)

Estrategias del Plan 

Territorial de Salud

Meta de resultado en 

salud del PDSP 2022-2031 

adaptadas al territorio

Núcleo de Inequidad: 

Población de primera infancia e infancia en alto

riesgo de mortalidad evitable, por factores

socioeconómicos y medioambientales



Gestión diferencial de las 
poblaciones vulnerables

Desarrollo integral de niñas, niños y 
adolescentes

Apoyo a la gestión para la 
implementación y adopción de 

estrategias, normas y lineamientos 
orientados para lograr el desarrollo 

integral de niñas, niños y 
adolescentes

Plan de Acción en Salud- PAS (ejemplo adecuado)

Programa Subprograma Proyecto



Desarrollo 
institucional y 

sectorial para el 
ejercicio de la 

Autoridad Sanitaria

Realizar 49 asistencias 
tecnicas  a los actores del 

sistema en la implementación 
de la ruta de promoción y 

mantenimiento de la salud y 
la ruta perinatal, en los 
municipios priorizados 

49 Asistencias técnicas

Línea Operativa 

PDSP 2022-2031
Actividades 

Plan de Acción en Salud- PAS (ejemplo adecuado)

Unidad de 

medida
Cantidad



5 10 25 9 49 1/02/2024 31/12/2024

Plan de Acción en Salud- PAS (ejemplo adecuado)

Programación de actividades
Fecha de 

inicio de la 

actividad 

(dd/m/a)

Fecha de 

terminación 

de la actividad 

( dd/m/a)

Cronograma

III
III IV Total



Atención primaria en 
salud 

Agentes del sistema de salud 
que garantizan el acceso de 
la población con criterios de 
longitudinalidad, continuidad, 
puerta de entrada, enfoques 

familiar y comunitario con 
acciones, universales, 

sistemáticas, permanentes y 
participativas bajo un enfoque 

familiar y comunitario 
fundamentado en la Atención 

Primaria en Salud - APS. 

A 2031 el 100% de los
Departamentos y Distritos
tendrán en operación una red
integral e integrada territorial
de salud – RIITS conforme al
modelo de salud preventivo,
predictivo y resolutivo basado
en la Atención Primaria en

Salud – APS. ?

Verificación de
estándares de calidad
y normatividad vigente
en la red prestadora
de servicios de salud
del departamento

Eje estratégico el 

PDSP 2022-2031

Resultado 

esperado del 

PDSP 2022-

2031

Plan de Acción en Salud- PAS (ejemplo por ajustar)

Estrategias del Plan 

Territorial de Salud

Meta de resultado en 

salud del PDSP 2022-2031 

adaptadas al territorio

Núcleo de Inequidad:

El departamento posee una red de prestación de servicios dinámica

que debe ser adaptada al modelo de atención en salud, a las

necesidades de la población y a la normatividad vigente.



Juntos Somos Salud
Prestación de Servicios y 

Aseguramiento

Mejoramiento del acceso y calidad 
en los servicios de salud en el marco 

de la eficiencia, oportunidad y 
accesibilidad de la red prestadora de 

servicios del XXX de XXX

Plan de Acción en Salud- PAS - (ejemplo por ajustar)

Programa Subprograma Proyecto



Cuidado de la salud en el 
territorio

Realizar monitoreo a los recursos
administrados por la ADRES y de
esfuerzo propio territorial destinados a
cofinanciar la continuidad de la afiliación
al Régimen Subsidiado de acuerdo con la
liquidación mensual de afiliados y al
monto estimado de recursos publicado por

el MSPS. ?

Línea Operativa 

PDSP 2022-2031
Actividades 

Plan de Acción en Salud- PAS- (ejemplo por ajustar)



Oportunidad de Mejoramiento



Oportunidad de mejoramiento

❖ Se enviara vía correo electrónico la retroalimentación a cada Departamento y Distrito de los hallazgos en

los informes de avance de metas estratégicas y de resultado.

❖ Se dará plazo a los Departamentos y Distritos hasta el 7 de Junio de 2025 para enviar al correo

electrónico aavella@minsalud.gov.co los informes de avance de metas estratégicas y de resultado

ajustados.

❖ Las entidades que NO han entregado los informes de avance de metas estratégicas y de resultado, de no

cumplir con el último plazo asignado hasta el 7 de Junio de 2025, se notificará a la Supersalud.

❖ Con respecto a los hallazgos del PAS I trimestre de 2025, se habilitará el portal web PDSP desde el 1 al 7

Junio de 2025, para realizar el cargue de la matriz ajustada teniendo en cuenta los ejemplos presentados,

es importante precisar que los ajustes se deben realizar en la celda correspondiente y se debe justificar el

cambio realizado en la casilla 19.

❖ El plazo de ajuste al PAS I trimestre de 2025 aplica también para los municipios, cada departamento

deberá realizar de acuerdo a sus competencias la notificación con la debida oportunidad a los municipios

de su jurisdicción.

❖ Recordar que el Informe de revisión de PTS de los municipios tiene plazo de entrega a 30 de junio de

2025 y se debe enviar al correo electrónico aavella@minsalud.gov.co.

mailto:aavella@minsalud.gov.co
mailto:aavella@minsalud.gov.co



