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Reflexiones importantes

— Construir sobre lo construido.

El proceso de formulacion debe ser lo suficientemente pluralista y éticamente
compasivo para lograr la construccion del contrato social.

Tenemos una mision unica en este proceso: aportarle valor a la salud y el
bienestar de las personas.

Nuestro conocimiento en salud publica sera parte constitutiva en la formulacion
del plan decenal.

La gestion del conocimiento se convierte en elemento transformador de
confianza en las instituciones y, por lo tanto, de los procesos que lideremos.
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. Inventario y analisis de insumos y

. Hoja de ruta, plan de trabajo y esquema
. Lineamientos generales para la formulacion

. Anexo de especificaciones técnicas

Fases y etapas del PDSP 2022-2031

1. Fase de Aprestamiento

2019-2020
2. Fase de formulacion

2020-2022

documentos de contexto técnico, normativo,
politico y de balance del PDSP 2012-2021 y

proyecciones PDSP 2022-2031 Etapa de diagnéstico

Etapa de definicidon técnica
Etapa de consulta
Etapa de validacion

operativo institucional

PO =

del PDSP 2022-2031

PDS

2022-2031

Proyeccion E.P para el proceso de apoyo
técnico a la fase de formulacién del PDSP
2022-2031

3. Fase de

04 03 Implementacion
@ 2022-2031
. Adopcion

1

2. Reglamentacion

3. Divulgacion

4. Desarrollo del Plan de Implementacion

4. Fase de Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion
2022-2031

1. Implementacién del Sistema de
Monitoreo y Seguimiento

2. Implementacién del Sistema de
Evaluacion
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Vision del

PDSP 2022-
2031

Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031

Mega metas a nivel nacional

Formulacién del contrato
social por la salud publica

PLANEACION INTEGRAL

Gestion articulada entre
el PDPS 2022-2031 y los
planes territoriales de
salud

Fortalecer las
capacidades técnicas y
operativas de los
actores interesados

GESTION DE LA SALUD PUBLICA

Acuerdos intersectoriales
por la salud publica

Plan desde un enfoque
intersectorial

2021-2022

Gestién articulada de los
diferentes sectores con
relacion a la salud publica
y ecosistemas
sostenibles a nivel
nacional y territorial
(RIAS)

2022-2023

Fortalecimiento de los
sistemas de
seguimiento y
monitoreo y el sistema
de evaluacion

2022-2031

Gestion a corto, mediano y largo plazo

Contexto general y estratéegico para la formulacion del

Regionalizacién de
la salud

Gestion del recurso
humano en salud

publica

COVID 19

(Pandemia, Sindemia,
post pandemia)

Articulacién entre el
aseguramiento y la
gestion colectiva

Sostenibilidad
financiera

@ El futuro Gol
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Construccion del PDSP 2022-2031 (Propuesta)

1 | Modelo conceptual

Modelo estratégico

Modelo de gobierno
Plan decenal 2012-2021
Modelo operativo
Sindemia COVID 19
|

Sistema de seguimiento y monitoreo

Sistema de evaluacion

Participacion social en tres niveles

§ Sectorial I
:
A\ 4

MSPS ) Intersectorial

\ Contexto social y politico nacional y global |

1. Linea de analisis de situacion de salud con enfoque
de equidad

2. Sistemas de monitoreo,
seguimiento y control

3. Linea de gestion del
conocimiento
4. Armonizacion de politicas,
gobierno y gobernanza

5. Enfoque diferencial
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{8 Gobierno, gobernanza y armonizacién de politicas

Normativa

-
publicas
i

Arquitectura
institucional

»

Fines
Objeto
Ambitos
Involucrados
Competencias
Responsabilidades
Estructura estratégica
y operativa
Vigencia
Mediciones

¥ Gobernanza

)

' y gobierno

PDSP 2022-2031

Decreto unico
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Plan de trabajo — formulacion MSPS - sectorial — intersectorial,
propuesta. Actividades \

Actividades \ e Concertacion de las estrategias sectoriales e intersectoriales.
e Aprobacién de los acuerdos intersectoriales para la gestion
* Reconocimiento de experiencias y 2. Dia’Iogo estratégico Yy operativo de las estrategias intersectoriales.
expectativas de los sectores. e Aprobacién de indicadores de seguimiento, monitoreo y

control
e Aprobacién de la inversion y potenciales retornos de la
inversién para cada sector.

*  Presentacidon de prioridades en salud y en
gestion de DSS para el PDSP 2022-2031y
para los sectores.

* Identificacién de metas sectoriales e
intersectoriales a corto, mediano y largo
plazo

| Enero
2 3 2

Actividades \

* Presentacidon de estrategias sectoriales e intersectoriales
para las metas priorizadas.

* Fortalecimiento de las estrategias en relacién con las
acciones de cada sector interesado.

. e e . . * Identificacion de estrategias de medicion para el L

1. Definicién de prlorldades seguimiento, monitoreo y evaluacion. 3. Acuerdos de seguimientoy

* Estimacion de la inversion y estimacién de potenciales evaluacidon
retornos para cada sector.

* Reconocimiento de estrategias de financiamiento y
gerenciamiento de acciones intersectoriales.
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Propuesta metodologia de participacion social para la

formulacion del PDSP 2022-2031

Acceso abierto a
la informacién
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Propuesta metodologia de participacion social para la

formulacion del PDSP 2022-2031

Etapa 2. Definicion técnica Etapa 3. Consulta Etapa 4. Validacion

Etapa 1. Diagnéstico

| A \ A

A 4

Equipo Base PDSP

! | { I \

ENCUESTA DIALOGO EN LOS FOROS ENCUESTA

s VALIDACION
DELPHI TERRITORIOS TEMATICOS VIRTUAL

MSPS MSPS . ,
s ' 1 Ciudadania
Actores del sector salud Actores comunitarios Actores del sector salud Ciudadania
DTS Actores institucionales Acact?;a:)nm general general
Academia Nifias, nifios y

adolescentes
\ } _';:';r:_::‘ws
v | )
|

Equipo Base PDSP - Consultor Equipo Base PDSP - Consultor Consultor (2022)

Estrategia de comunicacion permanente
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1. Despliegue territorial

8 Regiones (PDN)
32 Departamentos / 1 Distrito
PDSP 2012-2021 166 Zonales (DANE (141) — Adaptacion PDSP 2012-2021 )

5 Regiones
Antioquia
166 Zonales ] = Casanare
uindaio &
REGION (PND) PDPS 2012-2021 g == e
- Cauca anti
AMAZONAS (1) Pacifico | Coco Bolvar _
3 arino
B 823#’5? ész” | valle del cauca o
B TA -AM . .C. Bogota:a, DC. La Guajira
0Go AZONIA'Y CUNDINAMARCA (13) Boyaca oy gl
OTROS Cundinamarca Sucre
HUILA (4) Huila Armazonas
TOLIMA Y
I\?ETA (i()i) Tolima g:t;::: o
A N de S d Amazonia <
ATLANTICO (4) SRRTRnOE  O'1© ¢ © Santander Caquetd
BOLIVAR (6) San Andrés Arch. de San Andrés Vaupés
CESAR (4)
ARCHIPIELAGO DE SAN REGION -
ARIBE . REGION (PND DPTO - # PROVINCIAS DANE
¢ ANDRES (1) (PND) SO HEROHIEES DA
LA GUAJIRA (4) AMAZONAS (1) ANTIOQUIA (9)
MAGDALENA (5)
SUCRE (4) CAQUETA (1) EJE CAFETERO CALDAS (6)
ANTIOQUIA (9) AMAZONIA GUAINIA (1) Y ANTIOQUIA QUINDIO (5)
CALDAS (5) GUAVIARE (1) RISARALDA (3)
QUINDIO (2) PUTUMAYO (1)
CENTRAL RISARALDA (7) VAP ARAUCA (D)
GUAINIA (1) _res () LLANOS- CASANARE (1)
GUAVIARE (1) ATLANTICO (4) ORINOQUIA META (4)
VAUPES (8) BOLIVAR (6)
CORDOBA (8) CESAR W) VICHADA (1)
CAUCA (5) CAUCA (5)
CHOCO (5) CARIBE CORDOBA (7) CHOGO ()
PACiFlCO NAR'NO (5) LA GUAJIRA (2) PACIFICO ~
VALLE DEL CAUCA (5) MAGDALENA (5) NARINO (5)
PUTUMAYO (4)
NORTE DE SANTANDER (6) SUCRE (5) VALLE DEL CAUCA (5)
SANTANDER (8) BOGOTAD.C. (1) NORTE DE SANTANDER (6)
ORIENTE ARAUCA (3) BOYACA (13) SANTANDERES
CASANARE (3) CENTRAL CUNDINAMARCA (15) SANTANDER (6)
VICHADA (1)
z HUILA (4 A
BOYACA (9) “) SEAFLOWER  ARCHIPIELAGO DE SAN ANI @ Lasalud ' Minsalud
TOLIMA (6)




a. Fases Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 Etapa 2. Definicién Técnica

1. Marco conceptual para la formulacién del PDSP 2022-
* Inventario y analisis de insumos y documentos de 2031
contexto técnico, normativo y politico. 2. Marco estratégico del PDSP 2022-2031
* Hoja de ruta, plan de trabajo y esquema operativo 3. Metodologia de seguimiento, monitoreo y evaluacién 4. Seguimiento,
institucional vigencia 2019. del PDSP 2022-2031 Monitoreo y
e Lineamientos generales para la formulacién del 4. Andlisis normativo y propuesta para la armonizacién de Evaluacién
PDSP 2022-2031. ., PDSP 2022-2031 con la planeacidn sectorial nacional y
¢ Anexo de especificaciones técnicas de los 2. Formulacion territorial
productos de las etapas de diagndstico y
definicién técnica. 3
* Estudios previos proceso contractual. A Implementacién
| [ A

2022 - 2031

Etapa 1. Diagndstico

1. Revision sistematica de informacion para la estructuracion de los
ordenadores del PDSP 2022-2031

2. Diagnéstico situacional de condiciones de salud con énfasis en analisis de
1. Aprestamiento desigualdades. Etapa 3. Consulta
3. Metodologia de participacién social, comunitaria y ciudadana en el
proceso de formulacion del PDSP 2022

4. Revisidon y documentacion de los procesos de implementacion,
seguimiento y evaluacion de los resultados del PDSP 2012 — 2021

5. Propuesta para la armonizacién de PDSP 2022-2031 con la planeacién
sectorial

Etapa 4. Validacién
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Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

Etapa 3. Consulta

1. Desarrollo de la consulta del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031

2. Consolidacion y analisis de los resultados de la
consulta del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031

3. Ajuste de la propuesta del PDSP 2022-2031

4. Elaboracién de la metodologia para el proceso
de validacion interna y externa del PDSP 2022-
2031

5. Desarrollo técnico y tecnoldgico para el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del PDSP Lanzamiento del
2022-2031 PDSP 2022-2031

Etapa 4. Validacion

1. Desarrollo del proceso de validacién interna y externa
del PDSP 2022-2031

2. Elaboracion del documento final del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031

3. Gestion de la reglamentacién para la adopcion del
PDSP 2022-2031

4. Elaboracion de la estrategia de divulgacion del PDSP
2022-2031

5. Elaboracion del plan de implementacion del PDSP
2022-2031

Implementacién de los procesos, estrategias y
fortalecimiento del sistema de monitoreo,
seguimiento y evaluacion.

Reglamentacién de los aspectos necesarios para
la operacionalizacion del PDSP 2022-2031.
Adaptacion y capacitacion de los diferentes
actores para la adecuada implementacion del
PDSP 2022-2031

Divulgacién del PDSP 202—2031 en los diferentes
procesos del sector salud y los sectores que
gestionen procesos de valor en salud publica.

Fase 3.
Implementacion

............ 2023_2031

Fase 4. Seguimiento,
Monitoreo y
Evaluacion
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Esquema Operativo de Gestion para PDSP 2022-2031
| Comision ntrsectorial de alud Piblc

|

} Ministro de Salud y Proteccion Social '

Viceministerio de Salud Publica y Prestacion
de Servicios

} Viceministerio de Proteccidn Social '

\ J
Y

=. GESTOR PDSP 2022-2031

Proceso de apoyo técnico al proceso de

m_ ! 1 formulacion
m Estrategia de comunicacion y plan de

medios
GESTOR

i i6 i6 i i0 . ., . Di D Il | Tal . » ., .

Direccion de Prgmouon y Direccion de Epldelmlologla y Direccién de Medicamentos ireccién de Desarrollo del Talento Direccién de Prestacion de Servicios
Prevencion Demografia Humano en Salud
Direccidn de Regulacion del Direccidn de Regulacién de . ., . N - .,
Oficina de Calidad g ) g Direccidn de Financiamiento Oficina Asesora de Planeacion
Aseguramiento Beneficios

Oficina Idni;ﬁggff'a dela } Oficina de Gestion Territorial ' Oficina de Promocidn Social Grupo de Cooperacién Entidades, instituciones o instancias

gue por naturaleza o competencia
deban ser convocadas o invitadas.

COMISION GESTORA
\ J

r

’ Subcomision Sectorial | ’ Subcomisidn Territorial | ’ Subcomision Académica

*Esta en proceso de
| aprobacion administrativa
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Ecosistema de la salud publica — red de conocimiento

ECOSISTEMA DE LA SALUD PUBLICA

m

Sector Academia Territorio

Capacidades de Conocimiento en Capacidad de

gestion en salud salud publica discernimiento y
publica de gestion en SP




 Crear, gestionar y consolidar, con los diferentes actores del
ecosistema de la salud publica en Colombia, espacios de
gestion del conocimiento para fortalecer la gestion de la salud
publica en el territorio, en el marco de la formulacion e
implementacion del PDSP 2022-2031.



Virtudes y valores

* Virtudes.

 La red de conocimiento debera fortalecer los valores del PDSP 2022-2031 y
para ello trabajara en consolidar las siguientes virtudes:

» Templanza por hacer lo correcto.
» La prudencia en la busqueda de la verdad.
« Justicia y la firme voluntad de dar a cada uno aquello que le es debido.

« Valores.
« Generosidad con el conocimiento.
 Honestidad sobre las intenciones.
« Empatia y respeto frente a la diferencia.
« Confianza con relacién a las intenciones de todos.



Integrantes

 Actores de los sectores
« Sistema General de Seguridad Social en Salud

 Actores de la academia
 Actores de la gestion de la salud publica territorial.



3 Estrategias
Seduccion por encontrar la verdad

« Capital para la toma de decisiones informadas.

La investigacion como herramienta de valor

* Investigacion gestionada en el territorio y para el territorio

Conexidon que transforma realidades

* Reconocimiento y capitalizacion de experiencias para la
gestion de la salud publica



Sed U CCiO N por - Generacién de conversaciones en todo el ecosistema de salud publica con relacién a

tematicas, estrategias de mejoramiento de la salud publica y la gestion de
encontrar la verdad

determinantes sociales de la salud.

La investigacion

» Mapear los problemas emergentes y utilizar los métodos de la investigacion y/o la
evidencia cientifica existente para generar soluciones sostenibles y para la gestion de
las inequidades en salud a nivel territorial y nacional.

como herramienta
de valor

C 0 n eX| O n q u e « Crear alineacion y comunicacion entre los diferentes actores del ecosistema de salud
publica a través de las instancias formales (CISP- CTSSS, sesiones de la red de
traHSfo rma conocimiento) e informales que permitan reconocer las mejores préacticas en la gestion

) de la salud publica y los determinantes sociales, asi como estrategias o programas que
real Idades puedan ser integrados e implementados a nivel nacional y regional de manera eficiente.



Objetivos — Corto, mediano y largo plazo

A corto plazo:

« Trabajo en equipo, formando a los lideres del mariana.

» Fortaleciendo las capacidades de discernimiento de los territorios en todos los
sectores a través del proceso de formulacion del PDSP 2022-2031.

« Empoderando a los jovenes para la gestion de la salud publica

A mediano plazo:

« Compromiso con sentido social

« Una agenda comun y colectiva para abordar los problemas generales del
ecosistema para mejorar la salud publica y el bienestar en Colombia.

 Promover el valor de la salud y el bienestar como un activo clave para la
economia del pais promoviendo la salud como la primera riqueza y fomentando
la salud en todas las politicas.



Objetivos — Corto, mediano y largo plazo

* A largo plazo:
* Investigacion con ética y compasion
« Generar una agenda priorizada de investigacion en salud publica con relacion a

los problemas de salud publica a nivel territorial y nacional acorde a los
ordenadores, metas y estrategias contempladas en el PDSP 2022-2031.

* |dentificar posibilidades de alianzas estratégicas para la solucion de problemas
de salud publica en el territorio, a través de la gestion y generacion de
conocimiento.



3 Gobierno de la red de conocimiento

» Cuerpo colegiado
* Representante de la academia
* Representante del sector
* Representante de las entidades territoriales
* Representante del Ministerio de Salud y Proteccion Social



Ministerio de Salud y Proteccion Social



Elementos de accion en la fase de formulacion del PDSP
2022-2031

Foros tematicos

» Gestion de la pandemia COVID 19 y aprendizajes para la salud publica
» Gestion intersectorial de la salud publica como eje del PDSP 2022-2031
 Perspectiva “One Health” (biocentrista) en el PDSP 2022-2031

Experiencias exitosas

» Gestion colectiva e individual del riesgo en la salud publica (Agosto).

 Alianzas publico — privadas para la gestion de la salud publica (Septiembre)

» Acciones extramurales de prestadores de servicios de salud (Octubre)

» Gestion de la salud publica con enfoque diferencial (Noviembre)

» Perspectiva social desde sectores de la vivienda, educacion, trabajo y ambiente (Diciembre)

Sostenibilidad de la gestion de la Salud Publica

 Estrategias de gestion financiera de la Salud Publica (Enero 2022)



Elementos de accion en la fase de formulacion del PDSP

2022-2031

 Modalidad tipo foro
* Invitacion a expertos en la tematica.

* En conjunto con la academia traeremos a los expertos para escuchar
sus perspectivas, posturas y capitalizarlas en el marco del PDSP 2022-
2031.

» Presentacion de las perspectivas de los expertos (15 minutos cada uno)

« Mesa redonda para preguntas clave en el marco de la formulacion del PDSP
2022-2031

» Capitalizacion de aprendizajes
e Generacion de memorias



Elementos de accion en la fase de formulacion del PDSP

2022-2031

 Modalidad tipo coloquio

* Pre coloquio

* Presentacion de propuestas de experiencias (3 semanas antes del evento)
« Comité técnico evalua las propuestas teniendo los criterios de

» Relevancia para la formulacién del PDSP 2022-2031.

« Aprendizajes relevantes para la operacion territorial.

» Experiencia que es factible de replicar o escalar.

« Coloquio
« 2 horas de duracion, se presentan dos experiencias (30 minutos cada una) y

se genera 30 minutos de dialogo para capitalizar aprendizajes y elementos
de valor para el PDSP 2022-2031.

* Post coloquio
« Desarrollo de memoria del coloquio



Generacion de un contrato social para
la formulacion del PDSP 2022-2031

Un plan decenal con proposito...
generando valor en las personas

Ministerio de Salud y Proteccion Social



Definicion del capital social

El capital social es el conjunto de acciones, recursos
sociales y culturales que permiten que los individuos de una
sociedad o comunidad desarrollen sus potencialidades.




Relevancia del capital social en la formulacion de politicas

publicas

El capital social sobre los principios
éticos y los valores que deben ser la base de construccion de la confianza y
por lo tanto de la credibilidad social e institucional de las acciones frente a
una problematica en particular.



Relevancia del capital social en la formulacion de politicas

publicas

Valores: creencias que guian los fines y son la base de los supuestos
gue rigen una sociedad, por ende, guian su rumbo y al entranar
dificultades imponen la necesidad de superarlas para su realizacion.

Principios: enunciados de caracter etico y normativo que orientan la
accion.



Vision y procesos del capital social en el PDSP 2022-2031

Construccion participativa amplia a traves de espacios
Institucionales, intersectoriales y ciudadanos por
medio del despliegue de los diversos momentos vy
metodologias enunciadas en el proceso de
participacion de formulacion del PDSP 2022-2031.



Preguntas orientadoras

éQué percepcion tienen en relacion a la gestion del PDSP 2012-20217

¢Cual es la expectativa que se tiene para la formulacion del PDSP 2022-
20317

¢Cuales son los valores que deberian ser considerados para la formulacion
del PDSP 2022-20317

éCuales son los principios que deberian ser considerados para la
formulacion del PDSP 2022-20317
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