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PROSPERIDAD Premisas para el
T d llo del PDSP

Relacion con fines de alto
valor publico

(vida y bienestar)

Los sujetos y colectivos
como el centro y razén de Goce efectivo de derechos

ser de la salud publica Para ué
hacerlo?

Lo evitable servicios de

salud Resultados en salud

(No negociables sociales
en salud publica)




May 11- Jull12

Revision normativa

Evaluacion capacidades
bdsica

Revision literatura

Consulta expertos
internacionales

Consulta interna MSP

Fase 1

(Aprestamiento)

Oct 11 —Oct 12

Andlisis de situacion de salud
A profundidad -DSS
ASIS diferencial y regional
Evaluacion PNSP
Disefio metodoldgico y operativo
construir PDSP
Disefo estrategia de movilizacion
social
Equipos Internos de trabajo
Curso Determinantes sociales
Propuesta Técnica

(Evidencias)

Fase 2

(Definicion Técnica)

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Mar —Oct 12

Contratacién Unidecenal
Consulta ciudadana

Consulta actores ordenados
sociedad nacional

Consulta sectorial nacional
Consulta otros sectores nacional

Consulta organismos cooperacion
internacional

Consulta interna MSP
1

Fase 3
(Consulta)

PDSP

Linea de tiempo

Nov —Feb 13 Feb —-Mar 13
Validacién

Andlisis cualitativo interna
Propuesta ciudadana Validacién

y otros actores expertos
Triangulacion con Validacién

propuesta técnica intersectorial

Propuesta documento Validacién
PDSP ciudadana

Fase 4
(Formulacion)

Fase 5

(Validacidn)

Qué y Como

Hacerlo?

Sep 12 - Mar 13

Exposicion de

motivos
Propuesta
resolucion
Revisién Mar a Dic 13
Juridica Lanzamiento
Nacional
Firma resolucion
Lanzamiento
Publicacion territorial

diario oficial

Fase 6 Fase 7

(Reglamentacion) (Divulgacion)
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Visidon compartida
153.230
Colombianos y
Colombianas

Metas estratégicas

1. Alcanzar la mayor equidad en

Evidencias salud.

2. Afectar positivamente los

Desafios determinantes sociales de la

Dimensiones salud.

3. Mitigar los impactos de la
carga de la enfermedad sobre
los anos de vida.

Retos

Componentes




| Virsolod prospirbap  Mlarco Estratégico e Indicativo
PDSP 2012 -2021

Visién
compartida

Objetivos eDs;gateglcos: 3 I e o T
e Prioritarias (8) Transectorial (8)
1€580 Trasversales (2) Sectorial (10)
Carga
Objetivos Sanitarios (23)
DDS
; Riesgo
Carga

Metas estratégicas: 3

Metas:
Transectoriales: 118
Sectoriales:96

Estrategias: 393

Lineas operativas:
*Promocion de la salud
*Gestion de riesgo en salud
*Gestion de la salud publica
Recursos




{EROSPERIDAD PLAN DECENAL DE SALUD

PUBLICA
18 Metas relacionadas por sector
1
2
18
1 Validacion interna con cada referente de
las dimensiones del PDSP.
9
7 Validaciéon externa por el DNP.
1
18
1
5

118 Metas Transectoriales
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Comision intersectorial de
Salud Publica - CISP

Decreto 859 de 2014 MinMinas

Ministerio de Minas y Energia

m :“‘ N MmAgdanll:lrc
Esta Comision tiene dos objetivos: A

*Unir el trabajo de todos
*Armonizar planes de trabajo de las comisiones
“La salud en todas las politicas”




SR Minsalud PROSPERIDAD Estrategias para la salud publica por
16+ @ IPARATODOS  dimension y tipo de gestion requerida
PDSP 2012 - 2021

TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE
LA SALUD

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES H COMUNITARIA

E TRANSECTORIAL
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
M SECTORIAL
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
SALUD AMBIENTAL
Porcentaje (N= 393 EStrategiaS) SALUD Y AMBITO LABORAL
61% transectoriales
35% sectoriales 0 20 40 60 80 100
4% comunitarias




MinSalud
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PROSPERIDAD
UPARA TODOS

TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

SALUD AMBIENTAL

SALUD Y AMBITO LABORAL

Porcentaje (N= 393 Estrategias)

Estrategias para la salud publica por
dimensién y linea de gestion
PDSP 2012 - 2021

B LiNEA DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA
¥ LiNEA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
B LiINEA DE PROMOCION DE LA SALUD

0 20 40 60 80

100



Lo operativo

Marco operativo

* Plan de Intervenciones Colectivas * Plan de Intervenciones Individuales * Funciones Complejas de la Salud
* Agenda de Intervenciones POS -EPS Publica
Transectorial * Plan de Gestion del Riesgo ARL * Planeacion en salud

* Vigilancia en Salud Publica

* Gestidn de Insumos

* Gestion del Talento Humano

* Gestidn de la prestacién de
servicios




Paso 1.

Disefo guia metodologica
ASIS y Caracterizacion
poblacioén dfiliada

Transferencia de recursos
territorios ASIS

Diseio del Diplomado
virtual Planeacion

Disefio modelo asistencia
técnica unificada

Disefio del Modulo de
informacion, monitoreo y

Paso 2.

Conformacion de
territoriales

Capacitacion ASIS

Diplomado virtual
Planeacion

Capacitacion el uso de
herramientas de
comunicacion

Entrenamiento para la
auto evaluacion de los
PTS vigentes

PROSPERIDAD
’ARA TODOS

Linea de tiempo
Fase 8. Instauracion

Paso 3.

Acompaiamiento ASIS

Acompaiamiento para la
auto evaluacion de los PTS
vigentes

Acompaiiamiento territorial
para la socializacién y
apropiacion del PDSP

Capacitacion sobre talleres
de relacionamiento de los
actores

Adaptacion conceptual de
PASE al Desarrollo al PDSP

PDSP

Paso 4.

Andlisis de situacion de
salud-DSS

Socializacién de los
andlisis Criticos del
proceso de planeacién
territorial

Migracion PTS 2012 -2015

Diseio de estrategias de
movilizacion de los actores
territoriales

Desarrollo metodolégico y
operativo de Pase a la
Equidad en salud

Comoy

con qué
Hacerlo?

Paso 5.

Diplomado
Pase a la Equidad en salud

Entrenamiento
Departamentos y distritos

Asistencia técnica y
formacion activa para
armonizar PTS bajo Pase a la
Equidad en salud

Desarrollo de planes
operativos anuales 2015,
bajo Pase a la Equidad en

salud

Autoevaluacion de los planes
armonizados

evaluacion - SIME
2014

Jul - Dic

Ago - Sep Oct - Dic b
Ene - Mar Abr -Jun
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\ (Formulaci()n de PTSy
Formulacion

Armonizacién Plan de PD
Desarrollo y PTS Evaluacién PTSy PD,
Formulacion Evaluacion impacto del
PDSP.

Evaluaciéon Planeacion

Monitoreo y evaluacion

J K intermedia J \ )

2020-2021

\,

2012-2015 2016-2019

Periodos de gobierno territorial

Resolucion 1841 de 2013



Observatorio de
Economia de la
Salud-OECD

Planes Territoriales P
d e Sa I u d mi?llm::::f:lil(::cz’al Informes de comunicacién,
.« e e . . P ) Seminarios, cursos y talleres
Municipio — Distrito - F--4 : : ° (online)
1 B
Departamento ! £
: é ASIS Documento ASIS
! ¢ (Cada afio) Mapas geograficos
Planes :
Institucionales o SISTEMA DE
¢ | | MONITOREO Y Planeacién Plan territorial de salud y plurianual y
: EVALUACION DEL estratégica Ordenanza o Acuerdo de aprobacién Plan
PDSP (SIME) ,, institucional de salud y Acta de
EPS (Cada 4 afios) aprobacién
"'. ARL .': : Planeacion operativa Plan Operativo Anual e Inversién
- (Cada afio) (POAI) y Acta de aprobacién

Informe con la Eficacia, eficiencia, requisitos legales, e Indice

v
.
.
.
K
.t

H H N Monitoreo de desempefio integral del plan territorial.

N . . . . oo (online) Informe con de y gestién por

: Planes Operativos e indicativo H del PDSP

H . . . . = . Informe con alertas y recomendaciones.

: Territoriales e Institucionales :

: Evaluacién Anlisis de brechas en
: HEY (Cada 2 afios ) salud. s

Productos para rend de cuentas
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Gracias



