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ANTECEDENTES JURIDICOS

* Ley 60 de 1993 y Decreto 1666 de 1994
 Situado Fiscal Aportes patronales para
trabajadores del Sector Salud,

RESOLUCIONES 3815 y 4047 de 2003 Periodo
1994 - 2001
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Decreto 1636 de 2006

Financiacion de aportes patronales para los
trabajadores del Sector salud con el Sistema
General de Participaciones para el Periodo
2002 hasta la fecha.
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LEY 1438 DE 19 DE ENERO DE 2011

ARTICULO 85: Proceso de saneamiento se
debe realizar en un ano, para el periodo 1994 a
2011 donde confluyen amabas fuentes de
Financiamiento: Situado Fiscal y el sistema
General de Participaciones



PROSPERIDAD

UPARA TODOS

RESOLUCION 154 DE 2013

Por la cual se determina el
procedimiento para realizar el
saneamiento de aportes
patronales y se dictan otras
disposiciones.
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OBJETO

Establecer el procedimiento para realizar el
saneamiento por concepto de aportes
patronales financiados con recursos del
Situado Fiscal y del Sistema General de
Participaciones para Salud de las vigencias
1994 a 2011, por concepto de cesantias,
pensiones, salud y riesgos profesionales.
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Se aplican a:

1. Las entidades empleadoras que hayan sido o
sean objeto de asignacion de recursos del
Situado Fiscal o del Sistema General de
Participaciones para Salud.

2. Las entidades territoriales del orden
departamental o distrital.

3. Las Entidades Promotoras de Salud y las
Entidades Obligadas a Compensar (EOC).
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4. El Fondo de Solidaridad y Garantia Fosyga.
5. Las Administradoras de Riesgos
Profesionales hoy Administradoras de Riesgos
Laborales.

6. Las entidades administradoras de pensiones
tanto del regimen de prima media con
prestacion definida, como las de ahorro
iIndividual con solidaridad.
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7. Las administradoras de cesantias, incluido el
Fondo Nacional de Ahorro.
8. Los responsables de procesos de saneamiento
de aportes patronales, generados como
consecuencia de procesos de liquidacion de
entidades empleadoras que hayan sido objeto de
asignacion de recursos del Situado Fiscal o del
Sistema General de Participaciones para Salud
destinados a financiar los aportes patronales.
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9. Las entidades fiduciarias administradoras de
patrimonios autdnomos de remanentes gue
hayan constituido las entidades del sector de
salud y proteccion social liquidadas o en
proceso de liguidacion.

Las entidades relacionadas en los numerales 1
y 8 de este articulo se denominaran
“‘empleadoras™ y las relacionadas en los
numerales 3 al 7 y 9 se denominaran
“administradoras”.
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Procedimiento para el saneamiento de
Aportes Patronales
1. Estado de cuentas

Las administradoras expediran y enviaran a
cada empleadora por el aplicativo que defina
el Ministerio de Salud y Proteccion Social o al
correo electronico de cada empleadora, de no
contar con el aplicativo, el estado de cuenta
desagregado como minimo por ano, desde
1994 hasta el 31 de diciembre de 2011.
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2. Mesas de saneamiento

Las empleadoras y las administradoras
deberan realizar de manera conjunta mesas
de saneamiento, realizando las siguientes
actividades:

a) Presentacion de los estados de cuentas
por parte de las administradoras.
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b) Confrontacion de informacion de los
estados de cuentas por parte de la
empleadora, con planillas de
autoliquidacion, ndminas o demas
documentos o medios magneticos

c) Solucion de objeciones por parte de las
empleadoras y las administradoras
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d) Realizacidon de los ajustes necesarios,
en las Dbases de datos de Ilas
administradoras y de las empleadoras;

e) Las mesas de saneamiento deben
concluir con la firma de las actas de
conciliacion.
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Organizacion de las mesas de
saneamiento

Cada entidad territorial del orden
Departamental o Distrital sera responsable de
coordinar la organizacion de las mesas de
saneamiento, para lo cual deberan citar a las
empleadoras de su jurisdiccion y a las
administradoras, definiendo las fechas, hora y
lugar de reunion.
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a) Las reuniones de las mesas iniciaran a
0s veinte (20) dias calendario siguientes a
a entrada en vigencia de la resolucion;
0) Se Iniciara con el departamento o distrito

con mayor numero de IPS publicas y en
orden alfabético.
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4. Actas de conciliacion

Las actas de conciliacion se suscribiran por

cada concepto (salud, pensiones, cesantias

y riesgos profesionales) entre cada

administradora y cada empleadora y debera

contener como minimo, la siguiente
informacion:
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a) Lugar y fecha de suscripcion e
identificacion de las partes;

b) El valor de los aportes patronales girados
anualmente;

c) La aplicacion de la autoliguidacion por
concepto de aportes patronales;
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d) El saldo anual de las vigencias 1994 a
2011 o de las vigencias pendientes por
sanear, a favor o en contra, incluidos los
rendimientos para cada  anualidad,;

e) El saldo total a favor o en contra,
Incluidos rendimientos, de las vigencias
1994 a 2011;
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Una vez firmadas l|as actas de
conciliacion por cada Empleadora con
cada Administradora, dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes a su
suscripcion, las Empleadoras deberan
subir al aplicativo copia de las actas de
conciliacion, para su informacion vy
seguimiento al proceso de saneamiento
determinado en la presente resolucion.
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5. Consolidacion de informacion

Las Empleadoras en un plazo de ocho dias
calendario a partir de la suscripcion de las
actas, procederan a:
a) Consolidar la informacion resultante de:
) Los saldos de las actas de conciliacion, y
) Los saldos certificados por concepto de
recursos en depositos provisionales resolucion;
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b) Cuantificar los saldos a favor o en contra;

c) Determinar los requerimientos de traslado
entre administradoras para la cancelacion de
deudas, Yy

d) Generar un Informe que consolide el
resultado de las actividades definidas en los
literales a), b) y c), del presente numeral.
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Traslado de recursos

las Empleadoras programaran y solicitaran
los traslados de las administradoras con
saldos a favor a las administradoras con
saldos en contra, indicando en la solicitud el
numero de la cuenta, entidad financiera y
valor. Para tal fin, se debera tener en cuenta
el siguiente orden:
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a) Administradoras de pensiones;
b) Entidades Promotoras de Salud, Entidades
Obligadas a Compensar o el Fondo de
Solidaridad y Garantia  Fosyga, segun
corresponda;
c) Administradoras de Riesgos Profesionales hoy
Administradoras Laborales;
d) Administradoras de cesantias, incluido el
Fondo Nacional de Ahorro.
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Determinacion de Faltantes o
Excedentes

En un plazo no mayor de cinco (5) dias
calendario, las empleadoras, una vez efec-
tuados los traslados por parte de las
administradoras, procederan a realizar el
balance final para determinar los faltantes o
excedentes de  aportes patronales.
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