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1
Contexto General
Trabajadores del Sector 
Informal de la economía



Estadísticas
Concepto 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 sep-22

Población total 45.492.006 46.013.318 46.535.302 47.059.030 47.584.053 48.107.739 48.629.434 49.147.815 49.662.998 50.207.338 50.605.026

Población en edad de trabajar 36.023.123 36.545.569 37.063.884 37.576.942 38.082.812 38.584.742 39.084.443 39.584.161 40.083.690 38.701.474 39.108.921

Población económicamente 
activa 23.262.117 23.573.864 23.908.478 24.469.115 24.612.845 24.787.801 25.424.556 25.158.804 24.713.766 24.178.246 25.085.649

Ocupados 21.040.393 21.583.721 21.822.962 22.367.484 22.461.004 22.649.261 22.953.012 22.760.730 21.409.111 21.495.309 22.389.334

Afiliados SGRL 8.093.537 8.562.417 9.020.355 9.546.636 9.620.228 9.788.843 9.984.636 10.528.465 10.458.320 11.125.999 12.926.319

% Cobertura SGRL frente a PEA 34,79% 36,32% 37,73% 39,02% 39,09% 39,49% 39,27% 41,85% 42,32% 46,02% 51,53%

% Cobertura SGRL frente a PO 38,47% 39,67% 41,33% 42,68% 42,83% 43,22% 43,50% 46,26% 48,85% 51,76% 57,73%

Fuentes: Información DANE. Encuesta Nacional de Hogares, 2012.

DANE - Encuesta Continua de Hogares, 2004. Cálculos Ministerio de Salud y Protección Social - Subdirección de Riesgos Laborales

Ocupados: Son las personas que durante el período de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones:

1. Trabajó por lo menos una hora remunerada en dinero o en especie en la semana de referencia.

2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenían un trabajo.

3. Trabajadores familiares sin remuneración que trabajaron en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Económicamente Activa: También se le llama fuerza laboral y está conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o están buscando empleo.
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Características del Sector Informal
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Fuerza Laboral que no 
se encuentra afiliada 

al SGRL

Afiliación al 
Régimen Subsidiado 

en Salud

Desconocimiento de 
las estadísticas ATEL

Recursos escasos para 
el abordaje

Responsabilidades 
intersectoriales poco 

definidas

Desconfianza en las 
instituciones por parte 

de los trabajadores 
informales



2 Histórico del Abordaje de los 
Trabajadores del sector informal
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Plan Decenal de Salud 
Pública 2012-2021
• Intervención DSS 

(ocupación)
• Dimensión 8
• Indicadores y metas de 

resultado y gestión

Resolución 518 del 2015
• 13 Procesos de Gestión de la 

Salud Pública.
• Anexo Técnico determinó 

acciones para los 
trabajadores del sector 
informal

Resolución 3280 de 2018
• Define los entornos como 

escenarios de transformación 
social.

• Determina el PIC para el entorno 
laboral con énfasis en la 
informalidad



Decreto 801 de 2022 - Política Pública de 
Vendedores Informales



Gestionar la transversalidad de la 
SST y la cobertura al SGRL en el 
conjunto de políticas públicas

Línea 7

Línea 6

Línea 5

Línea 3

Línea 2

Línea 1

Línea 4

Resolución 3077 de 
2022

Plan Nacional de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Establecer mecanismos para garantizar la 
salud de los trabajadores en sus oficios y 

promover el trabajo digno y decente

Fortalecer institucionalmente la 
seguridad y salud en el trabajo

Fomentar la cultura del autocuidado, 
promoción de la SST y la prevención de los 

riesgos laborales, para el logro del bienestar y 
calidad de vida laboral

Establecer mecanismos administrativos 
para la humanización, la gestión de los 

servicios y la atención en el SSSI

Fortalecer la investigación, desarrollo e 
innovación en riesgos laborales

Fomentar, implementar y fortalecer la 
rehabilitación temprana, la rehabilitación 

integral y la reincorporación laboral al 
trabajador en el SGRL



3 Lineamiento para el abordaje 
integral de los Trabajadores del 
Sector Informal
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• Promoción de la salud
• Prevención de la enfermedad
• Generación de una cultura del 

cuidado

Define a los integrantes del sector 
salud las condiciones necesarias para 

garantizar:

Herramienta operativa de obligatorio 
cumplimiento en todo el territorio nacional  



OBJETIVO GENERAL:
Brindar orientaciones para el abordaje integral de los trabajadores del sector 

informal de la economía, encaminadas a la intervención de los 
determinantes ambientales, ocupacionales y sanitarios de la salud, que 
permitan el logro de los resultados en salud esperados en los trabajadores, 

sus familias, la comunidad y su entorno.

1. Promover la afiliación de los
trabajadores del sector
informal de la economía al
Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Fortalecer las acciones de
promoción de la salud y
prevención de los
accidentes y enfermedades
asociados a los factores de
riesgo de la ocupación y del
ambiente que afectan la
salud de los trabajadores
informales.

Desarrollar capacidades
en los trabajadores
informales en relación a la
identificación y gestión de
sus riesgos a la salud
asociados a los
determinantes ambientales,
sanitarios, ocupacionales de
la salud.

3. 4. Potencializar los factores
protectores que promuevan
el bienestar y el desarrollo
humano de los trabajadores
informales.



Prácticas de cuidado de 
su salud en el trabajo

Capacidad de agencia y 
practicas para el cuidado 

de su salud

Prácticas para el cuidado 
y protección de los 

entornos

Trabajadores 
Informales con:



Que habitan, estudian y 
laboran en entornos 

saludables

Detección temprana de 
alteraciones y riegos en 

salud

Trabajadores 
Informales con:

Reducir la morbimortalidad evitable relacionadas con 
Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral – ATEL.

Reducir la morbimortalidad evitable asociada a eventos 
relacionados con factores del ambiente que afectan la 

salud.



Abordaje del Trabajador Informal –
Contexto Territorial



Abordaje del Trabajador Informal – Evento en Salud



¡Gracias!


