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Presentacion

El Ministario da la Proteccidn Social, en el marco de los objetivos definidos en el Plan Macional de
Salud Ocupacional, gjecutd 20 convenios inter administrativos entre las entidades territoriales y
las universidades pablicas con los departamentos de Bolivar, Santander, Medellin, Tolima, Valle,
Caqueta, Magdalena, Quindio, Risaralda, Casanare, Huila, Caldas, Cundinamarca, Boyaca,
Marific, Cordoba, Sucre, Allantico, Vaupes y Putumayo; en los cuales se han desarrcllado las
actividades de |a fase | de la estrategia de atencidn a poblaciones laborales vulnerables, es decir,
la realizacion de estudios de caracterizacion de condiciones de salud v trabajo, actvidades de
capacitacidn sobre riesgos ocupacionales especificos, fortalecimiento de instancias
organizativas de los grupos vulnerables priorizados y asesorias y asistencia técnica para el
mejoramiento de las condiciones de trabajpo contempladas en los proyectos de promocidn de la
salud vy prevencidn de riesgos ocupacionales de los trabajadores del sector informal de la
BCOonoImia.

En los convenios suscritos entre los departamentos v el Ministeno de la Proteccion Social se logrd
la caracterizacion socicdemografica de una muestra de trabajadores del sector informal de la
economia, asi como &l levantamiento de los panoramas de factores de riesgo a los gque se
encueniran expusstos vy al conocimiento de sus condiciones de salud v trabajo.

Para dar continuidad a estas acciones se requerna elaborar un diagnéstico nacional de
condiciones de salud y trabajo del sector informal de la economia. que reuniera los resultados de
los 20 convenios anteriores y que se constibuya en una linea de base para el diseno e
implementacson de un modelo de monitoreo de los factores de riesgo definidos como prioritanos,
indispensable en la planificacion de intervenciones futuras sobre esta poblacidn y en la valoracian
ded impacto de dichas imtervenciones. Es por esto que el Ministerio de la Proteccion Social
suscribid el comeanio interadministrative # 0423 con la Universidad de Anticquia, encargada de la
elaboracion del consolidado nacional de condicicnes de salud vy trabajo del sector informal de la
gconomia.
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1.1.0bjetivos

1.1.1. Objetivo general

Disefnar una propussia de monitores de condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de
los sectores de comercio y agriculiura informal, con la finalidad de disminuwir los accidentes de
trabajo v las enfermedades profesionales y promover mejores condiciones de salud y calidad de
vida de esta poblacidn.

1.1.2. Objetivos especificos

-Realizar un consolidado nacional de condiciones de salud y trabajo de la poblacion de
trabajadores del sector informal de la economia, incluidos en los convenios de poblaciones
laborales vulnerables realizados entre el Ministerio de la Proteccién Social v los entes termitoriales
an 2004, 2005, 2006 v 2007

-Conocer el perfil sociodemografico de los trabajadores ocupados en las actividades del secior
informal.

-Ootener el perfil de morbilidad y de los habitos mas frecuentes, asi como la situacion de la

cobertura y aseguramienio en seguridad social de los trabajadores del sector informal de la
economia encuestados en bos convenios de poblaciones laborales vulnerables.

-Establacer el parfil da riesgo para los trabajadores del sector informal, de acuerdo con los riesgos
ocupacionales a los que se encuentran mas frecueniementa expuestos.
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1.2.Metodologia

Tipo de estudio

Caon &l fin de obtener el consolidado nacional de condiciones de salud v de trabajo del sector
informal de la economia, se realizd un estudio descriptivo de tipo transversal, en el cual se hace un
analisis em un punto dado de tiempo de la imformacidon contenida en los estudios de
caracterizacion de condiciones de salud v trabajo, elaborados en los convenios de poblaciones
laborales vulnerables. con el fin de conocer las caracteristicas sociodemograficas, de salud v
frabajo de esta poblacidn de trabajadores.

Poblacién objeto

La poblacion objeto de este consolidado nacional estuvo conformada por los 20.000 trabajadores
del secior informal, seleccionados y encuestados en los convenios de poblaciones laborales
vulnerables.

Unidad de analisis

Cada registro que contiene informacion acerca de las caracteristicas sociocdemograficas v las
condiciones da salud v trabajo de las personas ccupadas en las actividades del sector infarmal de

la economia de 20 departamenios de Colombia, incluidos en los convenios de poblaciones
laborales vulnerables.

Recoleccion de la informacion

- Este estudio analizd informacion proveniente de fuente secundaria referente al secior informal
de la economia en 20 departamentos del pais, suministrada por el Ministerio de la Proteccion
Social que contiene las bases de datos acerca de las condiciones sociodemograficas, de salud v

trabajo de los trabajadores ccupados en estas actividades.

- Instrumentos:

» Autoreporte de condiciones de salud v trabajo: Esta encuesta permite una comunicacion con el
actor sobre diferenies aspecios de su realidad v la percepcion scbre la vida. El cbjelivo es hacer
surgir a la superficie actitudes y sentimientos que no s& expresarian con pregunias directas.

La informacion gue dicho instrumento suminisird, relaciona los sigulentes aspectos:
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* Informacion basica del trabajador.

* Informacion socicecondmica.

* Informacion de su area laboral

* Informacion sobre su seguridad social.

* Informacion sobre sus condiciones de salud.
* Informacion sobre sus condiciones de trabajo

» Historia clinica ocupacional: Relaciona los antecedentes ocupacionales y patologicos del
trabajador: esta fuente de informacion 8 pesar de estar disponibde en la mayoria de los

departamentos incluidos dentro de los convenios de poblaciones |aborales vubnerables, no fue
posible utilizarla complatamente en el diagnostico de condiciones de salud de esta poblacian; la
gran variabilidad en los sistemas corporales considerados, la multiplicadad de kbos sintomas
indagados, y la divergencia en la forma de realizar las preguntas, impidieron la utifizacion de la
informacion por parte del equipo de trabajo.  De esta fuente de informacion se pudieron recuperar
los registros referentes al peso corporal, lo gue permitid el calculo del indice de masa corporal, v la
informacion referente a los principales habitos de consumo de esta poblacion. (Tabagquismo,
consumso de licor, consumo de sustancias peicoactivas, etc.)

Analisis de la informacion

Para un analisis adecuado de la informacion suministrada por el Ministeno de la Proteccaon Social
g8 debid realizar una evaluacion prefiminar de la calidad del dato, lo que incluyd el analisis y la

comparacién de kbos estudios realizados en las diferentes regiones y en los diferentes afios. para
lograr lo anterior fue necesario hacer:

» Estandarizacian de vanables: Debido a que existian diferencias en los instrumentos con los
cuales s& realizd la recoleccion de la imformacian, fue necesario comparar cada una de las
vanables que se tuvieron en cuenta en kos 20 estudios, evaluar su naturaleza y nivel de medician
con el fin de homologar variables para obtener resultados consistentes.

« Construccion de la base de datos del conscolidado nacional: A parlir de la informacion
estandanzada se disefid un modelo de datos que integrara todas las variables a considerar, el cual
fue ingresado en un gestor de bases de datos para su obtencién en medio fisico y proceder a
realizar los analisis estadisticos. En este caso se ulilizd el gestor de bases de dafos MS Access
version 2003.

« Analisis estadistico de la informacion: Se presenta para cada una de |las variables consideradas
de fipo cualitativo, distribuciones de frecuencia y frecuencias relativas [ participacion porcentual el
namerne de cascs favorables al evento con respecio al nomero de casos totales). El analisis
estadistico grafico se presenta en forma de histogramas, graficos de barras o columinas y graficos
circulares.

» Pricrizacidon de factores de riesgo: La identificacion de los factores de riesgo prnioritanos para las
personas ocupadas en &l sector informal se hizo con basa en la informacidn suministrada por los
panoramas de factores de riesgo elaborados en los 20 deparismentos objeto de estudio. Cuando

la informacidn de kos panoramas no estaba completa, se realizd una prionzacon segun el numsaro
de trabajadores expuesios.
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1.3.Marco tedrico e

La organizacitn Internacional del Trabajo, en 1968, comenzd a ejecutar &l Programa Mundial de
Empleo, que pretendia como objetive general evaluar estrategias de crecimiento econdmico

acelerado en paises rezagados en &l proceso de indusinalizacidn. En el marco de este programa
es donde se origing la denominacion de sector informal v se difunde a través de estudios

elaborados en el mismo ambito del programa; estos estudios caracterizan al sector informal de la
siguiente manera: * a) Propiedad familiar de la empresa, b} Origen y aporte propio de los recursos,
¢} Pequena escala de produccion, d) Facilidad de ingreso, e} Uso intensivo del factor de trabajo v
de la tecnologia adoptada, fl Adguisicion de |las calfficacsones fuera del sistema escolar formal y g)
Participacidn en mercados competitives y no reglamentados porel Estado”.

Trazar un mapa de la economia informal a fin de comprender su tamano, composicién y evolucion
€5 ung tarea extremadamente dificil @ mevitablemente imprecisa. Hacer una comparacion

intermacional no es posible debido a que se han utilizado diferentes definiciones de economia
informal, la informacion no ha sido recogida en forma penddica y la confiabiidad de esta

informacion es desigual.

El término "economia informal” es de uso extendido en todos los paises, pero en algunos su
introduccion ha sido muy reciente y no en todos coinciden sus acepciones. Por otro lado, suuso
en disfintas lenguas puede tener también connotaciones o matices distinios.

La existencia de la informalidad puede airibuirse basicamente a la incapacidad del sector formal
de generar suficientes emplecs. Esio puede observarse claramente cuando la economia entra

en auge; an estos pericdos 18 informalidad disminwys, ya que an la mayoria de los casos no es
visia como una opcidn laboral, sino como una posibilidad frente al desempleo; por tanto cuando
este empieza a ceder, los individuos comenzaran a frasladarse hacia el sector formal.

El secior informal es hetercgeneo en lo que se refiere a actividades y actores. Entre los sectores

de la ecomomia en los gue participan los empresanos del sector informal figura el comercio, la
construccidn, la industria manufacturera, el fransporte y los servicios, es decir, practicamente

todos los sectores.  El sector financiero informal, en particular los prestamistas y cambistas,
desempenan una importante funcidn en muchos paises.

En el sector informal se pueden encontrar casi todos los oficios ¥y demas ocupaciones:
pelugueros, esteticistas, cambistas, caleseros, fontaneros y mecanicos, transportadores
manuales de cargas, recolectores de basura, vendedores de legumbres, kiosqueros, vendadores
de ropa de segunda mano, sasires, trabajadores de la industria textil, talladores de madera,
relojaros, ebanisias, comerciantes del carbon y trabajadores del servicio doméstico.
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Proteccion social del sector informal

Ha sido &n la economia informal donde s& han creado mas puestos de trabajo en los dltimos anos,
pero donde también se han encontrado los mayores problemas en relackdn con los derechos de
los trabajadores. Para la OIT, los derechos fundamentales en el trabajo son importantes tanto an
la economia formal como an la informal; de ahi la preccupacidn de crear puesios de trabajo an
busenas condiciones v no de cualguier tipo.

La ausencia de profeccion social es wna caracteristica definitoria de la economia nformal;
tambi&n es wn aspecto critico de la exclusion social. El crecimiento de la economia informal
supone gue millones de personas en el mundo no han tenido acceso nunca @ mecanismos
formabes de proteccidn social o estén perdiendo las formas de proteccidn total gue tenian gracias
8l puesio de trabajo que ocupaban, al estado 0 a una combinacion de ambos. Sin embargo,
quienes s& encuentran en la economia informal son los mas necesitados de proteccion social, no
solo por su imestabiidad laboral y su falta de seguridad de ingresos simo tambign vy
fundamentalmente, porque esian mas expuestos a comer graves riesgos para su seguridad y su
salud.

Al contrano de la mayoria de kos trabajadores formales gue poseen ingresos estables y
relatvamente adecuados, lo que les posibilita contribuir regularments a la seguridad social,
incluyendao la contribucidn para su jubilacian, los trabajadares informales en general dan prioridad
a necesidades mas inmediatas (alimentacion, vivienda, educacion, asisiencia sanitana, etc.) v
Benen menor capacidad contributiva.

En este sentido hay que dar la maxima importancia a las politicas gque aporten seguridad social a
aquellas personas gue no estén cubiertas por los sistemas vigentes. La mejora de la segundad
social en la economia imformal requiere de un concepto mas amplio de proteccidn social, gue no
solo cubra la seguridad social sino diferentes tipos de regimenes contributivos nuevos,
sociedades de beneficio mutuo v planes locales vy comunitarios para trabajadores de la economia
informal.
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1.4.Resultados del-diagnostico——

nacional

1.4.1. Caracterizacidén sociodemografica de la poblacion de estudio

La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por 17.970 trabajadores del sector informal de
economia, empleados en labores agropecuarias ¥ de comercio de 17 departamentos de
Colombia.

Tahia 1. Distribucion porcentusd de fa pobiacikdn de trabafadores del sector informal pov departamento.

Santander 783 4,36
Quindio 830 5,18
Risaralda 956 5,32
Medellin 75 5,43
Cordoba 1.000 5,56
Sucre 1.000 5,56
Huila 1.001 557
Narino 1.001 557
Casanare 1.012 5,63
Tolima 1.021 5,68
Putumayo 1.022 5,69
Vaupés 1.022 5,60
Magdalena 1.048 5,84
Cundinamarca 1.101 6,13
Walle 1.2580 T.18
Bolivar 1.347 T.07
Boyaca 1.410 7.85

TOTAL | 7870 | 100 |

Los departamentos de Cundinamarca, Bolivar, Valle, Boyaca aportan los mayores porcentajes de
trabajadores del sector informal de la economia a este estudio, en contraste los departamentos de
T Santander, Quindio y Risaralda aportan el menor numero de trabajadores.
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Figura 1. Distribucidn porcentual por sexo de la poblacidn obyefe de estudio

La distribucidn porcentual por sexo de esta poblacion, evidencia una mayor participacion del sexo
masculing (B8%), en las labores del sector informal de la economia, y una relacidn aproximada de

2 hombres por cada mujer.
SHombre
Menor de
-
4.000 J.000 2.000 1.000 0 1.000 4.000

Figura 2. Pirdmide pobdacional segdn sexo y grupos de edad para ks poblacitn de esfudio.

La piramide poblacional muestra que la mayoria de trabajadores de ambos sexos se ubican entre
los grupos de edad de 30 a 489 anos, el grupo con menor represeniacion es el de personas
menores de 18 afos. Lo anteror indica que la mayoria de la poblacian de estudio se encuentra en
edad productiva. A pesar del bajo porcentaje de menores de edad en esta poblacion, es
prepcupanie la presencia de personas de este grupo de edad en las actividades del secior
informal de la economia.

Ofra situacion que merece una atencion especial son las personas mayores de 60 anos gue
trabajan en &l sectorinformal de estos departamentos.
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Figura 3. Distrbuckn porceniual de la poblacidn segun nived educathvo (Datos para 17,585 personas).

Cuando se analiza la distribucion de los trabajadores paor su nivel educative, resalta el alte porcentaje de
parsonss anaifabetas. (10.32%), y de aquellas que solo alcanzan un nivel educethi primara (57.38%), o
gue ublca a esta pablacidn en un nivel educativo bajo, con pocas oportunidades de winculscidn laboral en
ofro sector de |a economia.

Condiciones sociogcondmicas

Ent

Menora 1
5 MML VW
B&%%

Figura 4. Distnbucidn porceniual de los ingresos percibidos por log rabajadones del seclor informal de la
econontia obyelo de estudio (Datos para 14.649 personas).

La figura de la distribucian del imgreso mensual pone de manifiesto el bajo nivel de remuneracion
que perciben los trabajadores del sector informal de la economia en los departamentos incluidos
dentro del consolidado nacional, situacion gue afecta directamente la calidad de vida de estas
personas, v la capacidad de satisfacer sus necesidades basicas. Los bajos ingresos promedio
observados en el sector informal conducen directaments a su relacion con la pobreza. El origen
entre la informalidad y la distribucion del ingreso es |a expansion de las actvidades informales con

=3
S baja productividad.
] -.:_-;.:\"'."-%'ld‘lll. J I:l
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Figura 4. Déefmbucidn porceniual de los frabajadores con respecio a 8 son cabazs de famille. (Datos pars
5.030 personas).

Sobresale el alio porcentaje de personas que son cabeza de familia dentro de la poblacidn
general, lo cual junta con |la distribucion del ingreso hacen que la satisfaccion de las necesidades
basicas del trabajadory su familia se vea afectada.

Tabla 2. Distrbucidn porcantua) de las pErsonas & cango segun ks ngresos del raba)ador.

Ingresos mensuales

P:'::;:‘ Menoral SMMLY Entrely2 SMMLY Mayor de2 SMMLY
Ne % N % M %

Niguna 732 10,65 64 6,41 & 4,69

1a4 4.703 B2 pad 59,47 76 59,38

Gad 1.383 20,26 zid 7342 44 14,3

Mas de 10 45 0,67 7 D70 2 1,56

Tolsl 6874 100 841G 100 128 100

La destribucion porcentual de las personas a cargo muestra como los frabajadores del secior
informal que perciben menores ingresos tienen wn alio nomero de personas a cargo, siendo lo
mas comun tenerde 1 a4 personas a cargo cuando se percibe menos de un salario minimao.

Condiciones de afiliacion a seguridad social

ado -

Wincu
2

Subsidiado
BE%:

Figura 6. Disnbucidn porcenfual de fos frebafadores segdn su afifackn a salud (Defos para 17.020
personas).
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Segun lo indica la grafica de la distribucion porcentual del tipe de afiliacion a salud de los
trabajadores objeto de estudio, se puede concluir gue el 73% de los trabajadores estan afiliados a
salud, observandose una mayor proporcion de personas pertenacientes al régimen subsidiado v
una menor proporcicn de personas afiliadas al regimen confributivo. Es de resaltar el porcentaje
de personas gue adn no han resuelto su afiliacidn a ninguno de los regimenes.

Energia 89,35%
Acueducto 82.54%
Alcantarillado 49,43%
Telefono 28.4%

0% 20% 40% 60% BOD% 100%
Frgura 7. Distribuckn porceniial ded acceso a kog sendckos pdbiicos an ke wwiends

Es importante resaltar que mas del 80% de las personas objeto de este estudio benen acceso a los
servicios domiciliarios de acueductio y energia, pero esia situacidn contrasta con la baja coberiura
del servicio telefonico y del alcantanllado. Lo anterior muestra que la mayona de las viviendas de
los frabajadores benen una mala disposicion de excretas y aguas negras con unas implicaciones
importantes en el grado de contaminacion de las aguas, la presencia de enfermedades
infecciosas y la profiferacidn de insectos entre otras.

OHFD

Arrendada
57.37%

Figura 8. Fovmias da fanencla de fa wiwenda 08 158 parsongs OCLDeTaEs an & sactor formal

La forma de tenencia de la vivienda indica que el 57% de los trabajadores son propietarios del
lugar donde habitan, mientras que &l restants 43% muestra otras otras formas de tenencia menos

frecuentes incluyendo vivienda en anticrés, compartida, en usufructo & habitante de hechao.
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Figura & Distribucion porcentual de los frabajadores segun 4 afifackin & un fondo de pensionas.

La situwacion en el tema de afiliacién a una administradora de fondo de pensiones es preocupante
va gque aumenta las condiciones desfavorables de esta poblacion, situandolos en un nivel alto de
vulnerabilidad durante su vejez vy en el caso de presentarse una situacion de invalidez o muerte,
las personas que dependen econdmicamente de la actividad del frabajador informal quedarian
desprotegidas.

Andlisis portipo de actividad economica

Los convenios de caracterizacion de condiciones sociodemograficas, de salud vy trabajo de
poblaciones laborales vulnerables celebrados entre el Ministerio de la Proteccion Social v los
entes territoriales definiercn las poblaciones objeto de estudio de acuerdo con varios aspectos:
los lineamientos establecidos por el Minmisterio de la Proteccion Social, las aclividades

economicas presantes en la region, la informacidn sobre mercado laboral disponible, los estudios
realizados en al departamento, el plan de accian departamental, etc. De acuerdo con los criterios

de vulnerabilidad, la Direccidn General de Riesgos Profesionales ha considerado pricritaria la
poblacidn de trabajadores del sector informal de la economia, especialments los mas pobres, con
necesidades basicas insatisfechas, mo afiiados a la seguridad social, en condiciones
inadecuadas de frabajo, precaniedad en lo tecnoldgico v en su crganizacidn laboral.

Esta poblacion esta representada en unidades productivas. urbanas o rurales, de peguena
escala, con escaso capital y baja productividad, que requiere fuerza de trabajo caractenzada por
s&r intensiva, no asalariada, con baja calficacion, winculada de manera ocasional, famikar o
personal, con gran movilidad, interactuando con tecnologia artesanal o simpla, en condiciones
que no le permitan asumir el cumplimiento de la reglamentacian vigente, ni permite satisfacerlas
necesidades basicas del trabajador vy su familia. Esta poblacidn esta representada
principalmente por las actividades agropecuarnas y comercio informal, pero debido a que pueden
existir diferencias entre estos grupos, es pertinente realizar un analisis para cada uno de ellos.
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El sector del comercio informal se dividid de acuerdo con el servicio ofrecido, asi: comercio de
productos, que incluye: venta y preparacion de alimentos, artesanos que comercializan sus

productos, venta de frutas, golosinas, cacharro, venta de loteria y venta de minutos de celular; v
comercio de servicios gue incluye las personas que ofrecen servicios de: admimistracion,

construccidn, reparacién de cualguier tipo de producto, amas de casa, ayudanies de oficios
varios, servicio domeéstico, lusirabotas y zapateros, masajistas, estilistas y transportadores.

Los trabajadores que no fue posible clasificar dentro de kos grupos de agricultura, comercio de
productos ni comercio de servicos fueron incluidos dentro de la categoria otros que incluye:
administradaores de negocios, auxiliares de ofras actividades econdmicas, operanos de industrias
manufactureras y otfros tipos de actividad que no corresponden enteraments con la definicitn de

trabajadorinformal.

Tabia 3. Distrbucidn poreantual de los trabslsdones segin Npo de scthided econdmica,

ClasHicackin
actividad scondémica

Agropecuaria 8.312 55,54
Comercio de productos 4946 26,50
Comercio de servicios 1.903 11,35

Otros 605 3.61

TOTAL 16766 | 100

Los convenios realizados en los departamentos de Bolivar, Coardoba, Risaralda, Santander y
Tolima dirigieron sus acciones hacia una poblacion eminentemente ocupads en labores
agropecuanas. Mientras que los convensos realizados en Medellin v Sucre se enfocaron en el
sector del comercio de productios y de servicios, los demas departamentos contemplan
trabajadores de todos kos tipos de actividad econdmica en diferentes proporcionas (Tabla 4).
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188 4. Diginbucion porcaniug del Bpo de achwadad econonmics por e parfamaiio.

Clasificacion actividad econdmica

Comereia de  Comeraio o lxda
Departamenlo Agrapecuana prodncios W NICIns Oiro=
M" % N® % [ " ' N [ i
Elu].-'m:il ang 86,97 15 1,44 116 11,41 5 048 1.044 100
Casanane a6z 85,06 1] 1] E-E ] i, Td Fi 0,20 1.042 100

Cundinamarca 349 31,73 214 1945 466 4236 Fi | 645 1.100 100

Huila 960 97,76 1 0,10 18 1,83 3 031 982 100
Magdalena 11 1,06 1.002 9552 36 3,43 0 0 1049 100
Medallin 0 0 975 100 D 0 D 0 975 100
Marifio 374 3736 361 3606 O 0 266 26,57 1.001 100
Putumaya 450 4663 485 5026 29 3,01 1 010 965 100
Quindie 80 1016 601 G783 164 1BS1 A 350 BBE 100
Sucre 0 0 943 9468 50 502 3 030 996 100
Valle 1.387 3,64 372 61,59 102 1689 108 1788 604 100
Vaupés 1410 3,22 99 995 E54 6573 210 2111 995 100
TOTAL 8.311 5554 5068 30,23 1683 1004 704 420 16766 100
Agropecuaria Comercio de productos
hombre
17%

homhbre
BT%
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La distribucian por sexo de los trabajadores segun el ipo de actividad econdmica muesira que el
porcentaje de mujeres en el comercio de productos, comercio de servicios v ofros es mayor que el

reportado para la poblacién general. En el comercio de servicios predomina |la participacion

fermenina, mientras que en las actividades agropecuarias hay mayor presencia del sexo
masculino.

Comercio de servicios Otros

hombre
J8%

Mujer Hombre
62 60%

Figura 10, Distrbuckin porcentual por sexo, segun tgo de actividad econdmica.

Actividades y oficios

+ Labores agropecuarias

Tabia 5 [hzfribucidn porcentual de las labores agropecuanas.

Actividad economica Frecuencia Porcentaje
-Agricultores, trabajadores y obreros 12 013
agropecuarios, forestales y pesgueros. '
dgricultores, trabajadores foresiales
¥ agropecuarios 2.248 24.26
dgricultores de cultivos permanentes
{plantacion de arboles y arbustos) 834 10,28
Trabajadores pecuarios y oiros 11 0,33
Cria especializada de ganado porcino X 0,03
Cria especializada de aves de corral T 0,08
Fabricacitn de panela &2 0,67
Produccitn especificamente agricola ara 7.28
Produccitn especializada del café 240 2 69
Prodwccién especializada de cafia de azucar 923 9 948
Produccitn especializada de cereales
¥ oleaginosas 2.065 2228
Produccitn especializada de horalizas
¥ legumbres 1.081 11,66
Produccitn especializada de frutas, nueces, g 0.05
plantas bebestibles y pspecias L
dseadores. lavanderos v planchadores 4 0,04
Perzonal doméstico 13 0,14
%in clasificacion 839 10,13

Todal 9.268 160
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Los trabajadores del sector agropecuario de este estudio desempefian varios oficios de acuerdo
con &l producto cultivado en cada departamento, la efapa productiva del cultivo, la estacion del
anao, ¥ la necesidad de personal que se presente, porlo tanio, la clasificacidn de los trabajadores
segun el oficio en este sector no seria adecuada. La descripcion de cada uno de los procesos
productivos y los oficios y labores involucradas se defallaran en el diagndstico de condiciones de
trabajo.
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+ Comercio de productos

Tabla 6 Distrbucidn porcantus! del comercio de productos.

Actividad econdmica Frecuencia Porcentaje
Mercancia y cacharro 1.015 211
Frutas y werduras Ti6 14,9
Pescado y carne 160 3,53
Picaduras y dulces THS 5493
Preparacion y wenta de alimentos 1330 2767
Aurbes Ao 104 218
Loderos, minutos y otros a7 202
Tendero | 07
Sin clasificacién 1081 227

Total 4 _B0E 160

Los mayores porcentajes de esios trabajadores se dedican a la comercializacion de alimentos
preparados, mercancia y cacharro y en menor proporcion a la atencion y venta de producios en
tendas.

« Comercio de servicios

Jaina £ Disinbasion porcaniug del Comerci 08 Samdicing.

Actividad econdmica Frecuencia Porcentaje

Curtido y preparado de cueros 10@ 5,91
Fabricacion de articulos de wiaje, bolsos
de mano y arficulos simillares elaborados

en cuera, fabricacien de talabarteria 138 18
¥ guarnicioneria
Freparacion y wenta de alimenios &0 447
Operarios de pieles cuero y calzado 2 011
Limpiabotas y otros trabajadores callejeros 20 1,12
Personal domeéstica 408 23 BE
Aseadores, lavanderos y planchadores 12 0,67
Sin clasificacion 1024 8724
Total 1.7849 160
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sz "-*:%u" prevencicn debe abordar conjuntamente estos dos habitos.
1., T TI-
- ~ I_"

Una gran proporcion de personas del comercio de servicios se desempenan como personal
doméstico; este dato junio con la gran proporcion de personas afiiadas al régimen subsidiado
podria representar una alta incidencia de evasion de las obligaciones por parte de los
empleadores, ya que de acwerdo con la legislacion colombiana, los trabajadores del servicio
doméstico hacen parie de los trabajadores dependientes que deben estar vinculados a la
seguridad social integral.

« Cros

fatia 8. Disirbycion porcantius! de oirgs achivaades ecomdncas.

Actividad econdmica Frecuencia Porcentaje
Exfraccitn de carban, carbén
lignitico y turba Ll 10,28
Reciclaje 181 50,28
Bin clasificacion 142 X0 44
Todal 360 100

Es de resaltar la alta proporcion de frabajadores incluidos en el tipo de actividad econdmica
“ptros”, que realizan actividades de reciclaje. (50.28%).

Los frabajadores del secior informal de la economia de los 20 departamentios incluidos en los
convenios de poblaciones laborales vulnerables, presentan un perfil de salud con caracteristicas
que afectan su bienestar y calidad de vida; en lo referente a los habitos de esta poblacion se
observa una marcada tendencia al sedentarismo, condicion gue es mas pronunciada en el sexo
femenino, ya gque cerca del 45% de las mujeres de este esfudio no realizan ningdn tipo de
actividad fisica regular, dejando de percibir los efectos protectores tanto fisicos como psicoldgicos

de |a practica regular del deporie.

Este perfil tambign revela gue un alto porcentaje de los trabajadores estan por encima de su peso
saludable, lo que puede estar asociado con el sedentarismo y las condiciones de la dieta gue
estas personas se ven obligadas a seguir debédo a sus bajos ingresos.

Una alta proporcion de los trabejadores tienen como habito el consumo de Bcor, con una
prevalencis de esta condicidn en el sexo masculino que dobla lo observado para el sexo
fermenino, también se cbserva que para las personas ocupadas en las actividades agricolas v
pecuarias, |a prevalencia de consumo de licor s mayor que para los ofros tipos de aclividades
econdmicas y lo mas frecuentemente observado fue encontrar personas que semanalmente
ingseren licor. El 24% de la poblacion de este estudio se considera fumador activo y la mayoria de
ellos refieren consumir entre 1y 2 cajetllas dianas. El habito tabaguico v el consumo de licor se
encuenfran asociados en esta poblacion, por bo gue cualguier estrategia de promocion y
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Mas de |la mitad de esios trabajadores visitaron al médico en kos dltimos 6 meses, pero un bajo
porcentaje de ellos visito al odontdlogo, lo anterior refleja la necesidad de mplementar
estrategias de promocidn de la saled oral en esta poblacion.

La prevalencia de accidentes de trabajo en la poblacion general esta cerca del 21%, v cuando se
estratifica por tipo de actividad econdmica se observa gue estos accidentes se presantan con
mayor frecuencia en los sectores de agrcultura y ofros (donde estan incluidas aclividades de
fabricacion y manufaciura).

Perfil de habitos:

T B '
Actividad fisica B 69%, BHombre

Consumo de licor

Tabaquismo

| .51 I“?%
FPeso no saludable 335

0% 20% 40°% 60% 80%
Porcentaje de personas

Figura 11. Distribueitn porcenivel de los principales habiios de (os rabajadores segun 28x0.

Ce acuerdo con la distnibucién de los principales habitos de las personas ocupadas en el sector
informal, seglin el sexo, se puede afimar gue menos del 20% de estas personas no realizan
nirgun tipo de actividad fisica, dejando de percibir los efectos benéficos de la practica regular de
deporte. Resalta la gran proporcian de hombres gue consumen licor en forma regular, situacion
que puede constituirse en un factor de nesgo para la ocurrencia de algunas patologias y
accidentes en el lugar de trabajo v fuera de &l. Es importanie observar que el porcentaje de
hombres que tienen el habito del consumo de licor, doblan el porcentaje observado para el sexo
fermeninc. Mas del 20% de los hombres ocupados en las labores del sector informal son
fumadares activos.

Teniendo en cuenta la clasificacion internacional para el indice de masa corporal, se puede
afirmar que cerca del 33% de los hombres, y &l 51% de las mujeres estan por encima de su pasoc
saludable (Sobrepeso, obesidad, u obesidad morbida), lo que probablements s& relaciona con
una alimentacion poco balanceada y con la falta de una actividad fisica practicada regularments.
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Agropecuarias Comercio de Comercio de pyrgs
productos  Servicios

Consume licor

Figura 12, Distribuckin porcentual del Kpo de acthvidad segqin conswmo de door,

Cerca del 1% de los agricultores consumen licor, lo cual ubica a los trabajadores de este tipo de
actnvidad econdmica en un nesgo alto de sufriraccidentes vy ofros problemas de salud.

Consultas médicas y odontologicas:

41, 35%
BOM
B
@ 18, 04%
.E. E “_
b - E 2. .
gim e
" | |
Medico Odontalogo

En los dltimos 6 meses consultd a:

figura 13. Distribuckin porcentual de las visitas & médico i al odonidlogo &n Jos oS 288 Meses.

Cion respecto a las visitas al médico y al cdontdlogo en los utimos & meses se puede obsarvar gue
un 41.35% de los trabajadores de este estudio consultaron por algun problema relacionado con su
salud, mientras que sobo un 18% de las personas asistieron a consulta odontoldgica.
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Tabla 9. Sitlos donde los trabajadores de este estudio acuden cuando 58 encueniran snfemos.
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Sitio donde acude cuando Frecuencia Porcentaje
esta enfermo
Hos=pital 2447 X8, 50
iCentro de Salud 20495 33,11
Consultoric 1.011 15,98
Farmacia 81 6,02
Curandera, tegua o rezandero i7 0,27
iOriro 134 212
Hinguno 248 382
Todal 6,328 104

El 1% de los trabajadores de este estudio acuden al hospital o centro de salud en caso de
encontrarse enfermos. En menor proporcidn asisten donde un curandero, tegua o rezandero
(0.27%). La situacidn de kos trabajadores que acuden a la farmacia cuando se encueniran
enfermos puede estar reflejando la practica de automedicarse.

Tabia 10, Dhetnbucidn poveentual da los irabajsdores segin si asizten enfermos a irabafar.

Asiste enfermao Frecuencia Porcentaje

al trabajo
Bi 1.313 28 75
Mo E.X54 71,25
Todal 4567 100

Cerca del 28% de los trabajadores ocupados en las actividades del sector informal de la economia
asisten enfermos a su sitio de frabajo.

Accidente de trabajo

Taia 11, Dustibicion de acoidenfes de irabesio.

Ha sufrido accidente Frecuencia Porcentaje

de trabajo
Si 3.342 21,54
Mo 12176 TE 46

Total 16. 518 104 o
.
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Aproximadamente un 22% de los trabajadores del sector informal de la economia, de los 20

depariamentos ncluidos en kbos convenios de poblaciones laborales vulnerables, reportan haber
sufrido algun accidents de trabajo.

27, 22% 27, 97%
30% 1 A
P 18, 57%
20% -

15% 1
10 -

m P :

0% 1 ) T T

Agropecuarias Comercio de Comercio de  QOtros
productos  Servicios

Porcentaje de
PEersonas

Ha sufrido accidente de trabajo en el ultimo ano

Figura 14. Dsfribucidn porceniual ded accidante de irabalo segin scividad econdmica.

En los sectores de agricultura v otros 58 observan las mayoras proporciones de accidentes de
frabajo. lo que puede estar asociado con los multiples oficios que los agricultores desarrollan

dentro de un cullive. En el sector de otros, es importante resaltar que exisien procesos de
manufactura que conllevan riesgos altos para los operanos.

62, 46%

T0%

B0%

50% 1 33,01%

A0%, |

0%

20% 4.53%

10% — — 7’
0% - .

Contributive Subsidiado l Winculado

personas

Porcentaje de

Ha sufride accidente de trabajo

Figura 15. Dlsfrbuciin porceniual ded Kpo de afiiachdn & salud.
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Del total de trabajadores informales que reportaron haber sufrido un accidente de trabajo en el
ultimo ano, la mayoria perienecen al régimen subsidiado de salud, y en menor proporcion al
régimean contributivo, pero existe una alta proporcion de trabajadores que na tienen ningun tipo de
gfiliacsdn a salud, y por lo tanto surge el interrcgante de dénde estan siendo atendidos estos
accidentes y quien se encarga del reporte de kos mismaos.

1.4.3. Condiciones de trabajo de las personas ocupadas en el sector informal
ol iade 20 d & Colombi

Caracteristicas de la actividad:

c Mas de 20 anos dlﬁ 21, 39%
32 NMallaics |DDaaam 2. 93%
gg & a 10 afios | Jﬁi 18,18%
Menor a 6 anos __Jﬁ 27.52%
0% 10% 20% 30% 40%
Porcentaje de personas
Figura 16. Distribucion porcentual de los frabajadones segun fa antigiadad an el oficio.

Seqgun la distribucidn de los trabajadores por su anfigiedad laboral se puede concluir que el
27 52% de las personas ccupadas en las actividades del sector informal llevan mencs de & anos en
gste sector, lo cual indica la ncursién de un porcentaje imporiante de trabajadores dentro del sector
informal. % un porcentaje considerable de trabajadores (cerca del 55%) llevan dedicados mas de 11
anos a la actvidad.

Tabda 12 Disiibuciin de los dias de irebafo por samang

Dias ala semana Frecuencia Porcentaje

que trabaja
i ai 127
2 M 327
3 467 i 62
4 SH2 826
5 144 20,84
i & 484 35,25
7 1.TZ23 24 45
Tokal 7046 100
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La distribucién de las personas que se encueniran ocupadas en las labores del sector informal de
acuerdo con su jomada de trabajo, muesira que el 60% de ellos trabajan mas de 6 dias a la
semana, entre ellos es importante temer en cuenta, el 24 4% de los trabajadores que laboran 7
dias semanales. sim ningln dia de descanso en su actividad.

47, 40%
& 50% 41,26%
=
_EE 40%
H E 20 10, 31%
s [ 20%e1 135%
10%%1
0%

Menos de EMFE!-:.IE Enl;rgij'lE 16 horas ¢
5 haras horas hras s

Horas de trabajo diarias

Figura 17. Dlsfrbuciin porceniual de las horas de frabajo dianas.

La jornada diana de frabajo de la mayoria de las personas ocupadas en el sector  informal
evidencia gue cerca de la mitad de éstas trabajan entre 5 v 8 horas; aungue se destaca que existe
un porcentaje importante de personas que trabajan mas de & horas dianias constituyéndose este
&n un efecto nocivo para estos rabajadores, causando agotamiento fisico v psicoldgico.

infarmal.

Tabia 13 Distnbuwcion porcentus’ de los frabaladores del ssclor del comercio mformal segin &
departamento

Departamente Frecuencia Porcentaje

Cundinamarca G35 12493
fdedellin 97s 20,17
Marilfio (¥ 12, AT
Cundia 853 17, 03
Sugre 174 14

Wil a4 12, 91
Wi peas S0 20, 48

Torlal d 833 pLe
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El deparfamento de Vaupés y la ciudad de Medellin aportan los mayores porcentajes de
trabajadores de la poblacion objeto de estudio que se encuenira ocupada en las actividades del
comercio informal.

La distribucion por sexo de la poblacion de trabajadores ocupados en las actividades del comercio
informal y otros, muesira que en el sector del comercio de servicios exisie un predominio del sexo
fermeninc, a diferencia del comercio de producios y de ofros, donde lo mas frecuente fue encontirar
personas del sexo masculino.

Caracteristicas de la antigledad y tiempo dedicados ala actividad

+1
m F de 10 |_I-E1. i1
| e— 24.50%
|

e 18.,00%

O 35,80%

11 & 20

G a0

Anos de
antiguedad

Menor de &

1

1 1 !
0% 1055 20%: 0% 4%
Porcentaje de personas

Figura 18 Distnbucidn porcenfual de log rabsjsadores dal comerncio informal sagdn su anfigliedad en ef
e,

Segun la distribucion de los trabajadores por su antigiedad laboral se puede concluir gue el 35,8%
de las personas ocupadas en las aclividades del comercio informal llevan menos de & anos
realizando este tipo de labor, lo cual revela que |la incursion de un porcentaje importante de
trabajadores dentro del sector informal es un fenomeno relatvaments nuevo, v probablamente
debido a la necesidad de aumentar los ingresos del hogar. Y un porcentaje considerable de
trabajadares {cerca del 46%) llevan dedicados mas de 11 anos en la actividad, lo gque hace pensar
que E0N PErsonas con exposiciones cranicas a los factores de resgo presentes en sus lugares de
trabajo.

Tabia 14. Distribucidn de los diss de frabajo por semana.

Dias a la semana = i = ta

que trabaja

1 45 2.
. 48 24
3 B0 3
4 13 1.6
5 135 6.7
B 464 23,1
7 1.234 B

satal 2.024 100
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Cuando =e analiza la jomada semanal de frabajo de las personas empleadas en el comercio

informal, es evidente que mas del 60% de ellos labora toda la semana, sin ningun dia de descanso
para dedicar a otro tipo de actividades.

fatia 15 Disnbucidn oe los rabegsoonss S su pavmada dNana o frada)o.

Horas diarias : .
de trabaio Frecuancia Porcentaje

Menor & haras 285 .7
& a8 horas 1.118 291
9 a 15 horas 2 58T a2 1
Diphle jomada 45 1.2

Tatal 5645 100

La jornada diana de trabajo de la mayoria de las personas ocupadas en el secior del comercio
informal sobrepasa las & horas diarias, constituyéndose este en un efecto nocive para estos
frabajadores. causando agotamiento fisico y psicokdgico, lo que probablemente contribuye a la
ocurrencia de accidentes de trabajo, v una mayor exposicion diana a los factores de riesgo.

Si
30, 40%

oy

69,60%

Figura T8 En su&nes de iradao g8 sienfe War 8 humedad o recibe malos ;ives.

El 30% de los trabajadores que realizan sus actividades en el sector del comercio informal
perciben malos olores en sulugarde trabajo.
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Flgura20. En su area de frabayo slente calor o fio exagersdos.

El calor o fric exagerados en el lugar de trabajo de las personas empleadas en el comercio informal
de productos y servicios, s un factor de riesgo de alta prevalencia en esta poblacidn, ocasionando
o agravando problemas de salud.

53 50% 56,70%

F

60%
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30,300

.—i.7

I
Mo hay como Mo sabe como Mo tiens como
atender &l inlcle  actuar en caso  salir o evacuar en
de un incendio  de emergencia caso de emergencia

Porcentaje de
Personas

Figueg 21_ Disinbucion porcanius! pars (a slencidn da emergencia.

Una gran proporcion de personas que se encuentran ocupadas en el comercio informal, reportan

que en 5us lugares de trabajo no tienen la posibilidad de atender el inicio de un incendio, y gue en
caso de presentarse una emergencia desconocen los procedimientos para actuar.  El 30% de

es5to0s trabajadores no tisnan como saliro evacuar en caso de emergencia.

Si
40,80%

Mo
549,20%

Flgura 22. En sy puesto de frabajo hay un rdo tan fuerfe que le togue habiar en un fono mas fuerfe parala .,
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La proporcion de respuestas afimativas a esia pregunta dentro de la poblacion de los
trabajadores ocupados en las actvidades del sector del comercio informal, refleja la gran
exposicion a ruido de estas personas, lo gue sa agrava por &l hecha que las personas que frabajan
en el espacio pablico estan expuesias cronicamente a este factor de riesgo.

Figura 23. En sufrabajo realiza posfuras o movimvantos forzados.

El 47% de los trabajadores ocupados en las actividades del sector del comercio informal reportan
que su trabajo les exige realizar posturas 0 movimientos forzados.

Factores de riesgo prioritarios

El trabajo en el sector del comercio informal se encuentra asociado a una sene de problemas de
salud y de condiciones laborales poco seguras para las personas gue se desempenan en esias
actrvdades.

E=s importante tener en cuenia que una gran cantidad de personas dedicadas al comercio
informal, realizan su labor en el espacio publico, ko gue los expone a diferentes tipos dae riesgos,
tales como la exposicion a la radiacidn solar, al agua vy a los cambios climaticos, el ruido generado
por automoiores, perifoneo, magquinas, etc.

El estudio detallado de los panoramas de factores de riesgo de bos depariamentos cuya poblacion
objeto eran las personas ocupadas en las acthvidades del comercio informal, revelan una gran
falta d& estandarizacion del método de levantamiento de dichos panoramas. algunos de ellos
realizados por el autorreporte del trabajador informal, ofros hechos mediante ocbservacicn del
encuestador, etc.

De la misma manera, s& observa como para los departamentos gue incluyeron poblacion
dedicada a labores agropecuanias y al comercio informal, los panoramas de factores de riesgo se
limitan a las personas ocupadas en las labores agropecuanas, sin enconirarse referencia alguna
en |las bases de datos a aquellos trabajadores del comercio informal.

Por lo anteriormente mencionado, la priorizacion de los factores de riesgo para las personas
ocupadas en el comercio informal de los depariamentos incluidos en los convenios de
poblaciones laborales vulnerables, se realizd con base en la informacidn suminisirada por el
Autorreporie de condiciones de trabajo.
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En este orden de ideas v de acuerdo con el porcentaje de personas expuestas, se definieron los
siguienies factores de iesgo como priortarios:

- Riesgos de seguridad: Que incluye la posibilidad de incendio en el lugar de trabajo, el
desconocimiento para actuar en caso de emergencia vy la posibilidad de evacuar en dichos casos.

- Riesgos climaticos: Exposicion a la radiacion solar, lluvia vy cambios climaticos.
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- Ruido: Generado por fuentes fijas y mowviles.
- Riesgos sanitanos.

- Riesgos ergondmicos: Carga estatica y carga dinamica.

1.4.3.2. Condiciones de ftrabajo de las personas ocupadas en labores
agropecuarias.

Enla tabla 16 se relacicnan las diferentes actividades y labores que realizan los trabajadores
agropecuarnios, las cuales no pueden ser definidas como oficios u ocupaciones pues en promedio
para &l 78% de los frabajadores de los proyectos donde se indagd, éstas se realizan de forma
combinada. Como se descrnibe en la tabla 16 |a totalidad de la poblacion agricola del informe
participan en cultivos transitonos donde el cafa, la papa y la cana de azbcar fueron los mas
frecuentes.

Tabla 16. Agrupacidn de los trabajadores agropecuanng an condiclonas de informalidad segun acthidades
desempafladas.

Clasificacion segan sector Listado de labores y actividades identificadas en  Numeros
y actividad econdmica los proyectos

Incluye trabajo agricola y pecuaria, frabaje can
cullives rans#arias de maiz, caia, papa,

hortalizas, ceballa, fomate, ona y ulilizacion de aees

v panado vacuna, porcing, caroneros o fabricanles de

L . carban, vegetal, obreros, fomeslales y agropecuarios,
gﬁﬁ":;: aiﬂ-nnmmn' exirscodn de madara, uso de malosemas, culiivadares 10.413
o micia ¥ de arraz, cilricos, papaya, chagreras, caradomas y
PR pescadares a peguedia escala, fumigadores, equipadores

despafilladares. bandereros, admmisiradares de cullive:
cabade aguilones, jede de cuadrila, desmalezadares de
cullives, agualemnos.
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Tahia 7. Distrbucidn de ks muasiva segun el Hpo da cultho transifons &) municiplo donde &2 liewva & cabo

la achisaad.
Departamento Municipios Tipo de cultivo transitorio Muestra

San Crisiobal, Turbaco, Maiz, yuca, cafia de azicar,

Balivar Villaruewa, Turbana, pasio para el ganada 1.612
Sanda rosa,

Bayach Chiguiza, Cambita,
Siachogue Venbaguemada, Papa 1410
Saraca, Toca, Tunja.

(s nare funpguacul, Kani, Yapal, Aoz, ciftricos, papaya, pifia 1081
Paz de anpore, Munchiz,
Tauramena, San lus de
palengue, Trinidad, Vilanuewsa.

Cérdaba Cerede, Manteria, Horalizas, algodan, maiz, 1.000
Zanm carlas, san Pelayo. armaz, yuca, Rame

Cundinamarca La mesa, Ubabe, Soacha, Cafia de ardcar, calié, maiz, hartalizas, (L
Gachels, Zipaqura, Facatativa,  aviculbores, oria de animales.
Fusagasugd, Medina, Girardod,
Villeta, Mosguera, Caguess,
LUkala, Fursa.

Huila Suara, Hobo, Campaalegre. Calé, el platano, aroz, maiz, algodan, 1.020
Agrada, Acavedo, Garzon, tabaco, cacao, frijal, cafia, somgo, yuca,
Villavieja, Zan agustin, saya y diferenies frulas.
La plala, Pialio.

Flarifia fldana. Papa 20

Risaraida Balboa, Mistrato, Qunchia, Calé q5h
Sania rosa, Sanlwara.

Sandarder iziren, Florida blanca, Horfalizas TE4
Lebwrija. Fionegro
Pisdecuesla, Los sanlos

Tolima E=pinal, Guamop. Saldana Arroz, algodén, maiz, frijol, mani y olros 1.022
Purificacion, Lerida, Yenadilo,
fumbalerna, Armena | Guayabal,
lzanarea, Oriega,
Piedras alvarado.

Waupés Mt Carurw, Teraira, Parcelas de chagrenas con yuca, fiame a
la actividad de kas chagreras ganaderos, pescadores, asarradores.
es pard el aulocansuma.

Pulumaygo fgricola, Mocoa, Puerno Asis, Fruias, verduras, hortalizas, alras cama 506

Villagarzon, Crilo.

yuca, yola, platama, maiz, armoz, frijol,
palmile, cafa ganadenia, piscioulluss.
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Perfil del trabajador agropecuario informal

Aunque el B0% de la poblacidn estaba en las edades comprendidas entre 18 y 60 anos, siendola
edad promedic de 38 anos (ds 15.7), los menores de 18 anos se presentaron en proporciones que
variaron enun rango de 0% a 10% y los mayores de 60 entre 6,5% y 27,8%. Esta distribucidn etarea
v la presencia de cerca del 20% de irabajadores menores de edad v mayores de 80 anos, coincide
con ko reportado en estudios que caracterizan al frabajo agropecuario familiar, en donde la
insercadn al trabajo agropecuario es temprana y e permanece en €l hasta edades avanzadas (6).
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La proporcion de mujeres fue del 21%., con valores extremos del 4% en Bolivar donde la viclencia
poditica y militar recients, seglin explican los mvesbigadores, no les ha permitido acompanar en
estas labores a sus companeros, y del 57% en Vaupés donde las responsables de la Chagra o
actividad agricola comunitaria propia de los indigenas de |la amazonia es responsabilidad de las
miujeras, pues s relaciona con la fertilidad. La afiliacion racial no se informd en la mayoria de los
estudios, sin embargo  los indigenas fuercn mayoria en Vaupes (94,2%) y Marino (61%) v en
minima proporcion en los departamentos de Risaralda (3,8%) v Cordoba (0.7%), la poblacicn
negra o raizal solo se reportd en Risaralda con 1.6%. El perfil de las caracteristicas demograficas
basicas representa una poblacidn mayontariamente masculina, con unlones estables fipo
matrimonic o unin libre y mayoritariamente en edad econdmicamente produciiva, pero con

inclusitn de edades extremas de la vida, indicando posiblemente la permanencia en la actividad
durante todo el ciclo vital humano.

Sexo Masculino

KMenor de 18 anos Sexo Femeninog

Mayor de 60 afios “o Casados/Union libre

Solteros y viudos

Figura 24. Distribuckn porcentual de las ededes v sex0 segin estado civil de los trabafadores.

Experiencia y entrenamiento para desempenarse en la ocupacion.

La figura 25 ilusira el tiempo de experiencia en el desempeno de |as labores agropecuarias. El
43,02% de los trabajadores agricolas han desempefiado su oficio por mas de 15 anos v el 68,4% -
més de 10 afios. )&({, <
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Aunque la edad de inicio en la actividad no pudo establecerse, se puede deducir a partir del rango
de edad de la mayoria de los frabajadores y del hallazgo de menores de edad y mayores de 60
anos en casi todos los proyectos que el ingreso para los trabajadores agropecuanos s hace para
una gran mayoria en la minez, hallazgo gue corrobora la hipdtesis de permanencia en la actividad
durante la mayor parie del ciclo vital ¥y como parte de la tradicion familiar como lo senalan
investigadores de Vaupes y Bolivar.  Los altos tiempos de permanencia en las labores agricolas
son un factor que podria aprovecharse para estimular bos procesos de asociacidn en beneaficio de
la comunidad de trabajadores v de sus familias. La escasez de la informacidn an kos proyectos en
relacion con el entrenamiéenic o la capacitacidn que han recibido de tipo técnico, laboral o de
seguridad social, necesaria para ayudar a los trabajadores a desempenar eficazments su oficio,
no permitid incluir este aspecto en el perfil. Cuando el dato se hallé fue siempre inferior al 20%.

Mas de 15 anos

= 1 ano 11 a 15 anos

& a 10 afios 1a 35 anos

Figura 25. Distribucidn porcentus) del bempo de experencla en o desempedio de las fabores de los
frabajadones.

Condiciones prioritarias en salud ocupacional

Aunque a pnimera vista la imagen del trabajo agricola es la de una actividad saludable, lejos de las
ciudades congestionadas y contaminadas, que ofrece la oportunidad de respirar aire puro vy
realizar ejercicio, este se asocia a una serie de probdemas de salud.

Por una parte, debido a que se realiza en lugares rurales o alejados de los ceniros urbanos v a la

baja cobertura en seguridad social. esios trabajadores tienen restricciones en acceso real a los
servicios de salud.

Por ofra parte las condiciones an las que se desarralla |a labor agropecuaria informal imponen al
trabajador la exposicion a faciores de riesgo asociados con la muliplicidad de actividades gue
deben realizar para subsistir, con la realizackdn de las tareas expuesios al sol, al agua, a los
cambios climaticos y del terreno, con la utilizackdn de herramientas manuales muchas veces en
mal estado, con eluso de los plaguicidas y fertilizantes, con la adopcicn de posturas estremas y de
movimientos repetitives de miembro superior v con la tenskon ocasionada por salanios bajos,
ritmos intensos, inestabilidad en la contratacidn y las alteracionas del orden pablico {6].
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A continuacidn se presenta un resumen gue incluye los panoramas para los factores de riesgo
encontrados como pricritanos de vigilancia y seguimiento en los frabajadores agropecuarios en

informalidad, ellos incluyen: los bioldgicos, el manejo de cargas estaticas y dinamicas, las
condiciones inseguras de equipos v herramientas, los factores peicosociales y de la organizacidn
ded trabajo, la manipulacidn de plaguicidas v el trabajo a la infemperie con exposicién a rayos
solares vy tormentas eléctricas.

Aungue en los proyectos no se registrd de forma sistematica la descnpcion de las medidas de
infervencion que se venian implementando en la fuente, en el individuo o en &l medio, éstas se
incluyeron como parte del panorama cuando se encontraron. Para los departamentos de Narino,
Risaralda y Huila no se dispone de un numerador que permita obtener la proporcion de expuestos
para factores diferentes a los plaguicidas, por cuanto el panorama de faciores de nesgo se levanid,
observando fincas pequenas vy por tanto con muy bajo nimero de trabajadores. Sin embargo la
priorizacidn en estos departamentos no se aleja de la que ilustran cada uno de los panoramas que
agui se presentan.

Factores de riesgo biologicos

En el sector agropecuano, la exposicion a polvoe organico, 8 microorganismos suspendidos en el
gire y & sus towinas, puede producir enfermedades respiratorias como bronguitis cronica, asma,
neumonitis por hipersensibilidad, sindrome {&xico del polvo organico y enfermedad pulmonar
obstructiva crénica relacionadas con |la exposicion a altas conceniraciones de bacierias aerobias y
hongos por periodos prolongados de tempo. La exposicién durante cortos periodos de tiempo a
determinados polvos de la madera puede producir asma, conjuntivitis, nnitis o dermatitis alérgica

(10). Las mordeduras por serpientes venenosas suponen un peligro mortal para los agricultores
en condicidn de informalidad el cual empeora si s tiens en cuenta que los sweros antiofidicos son

de limiiada disponibiidad en las dreas rurales v que &stas no tienen adecuadas vias de
comumnicacion donde se dispone de estos medicamentos.

La exposicidn a picaduras de insecios conlleva el nesgo de que esios correspondan a vectores
portadores de infecciones y enfermedades fipo Leishmania y Malaria en zonas agricolas donde
hay dificultades en el acceso a servicios de diagnéstico. El panorama (figura 27) describe una
gxposicion del 76 43%, en la tabla se describen los factores de riesgo de tipo biclogico v las
fuentes que ocasionan la expaosicion a dicho facior en los trabajadores del sector agropecuano
sagun ko reportado por los provectos en cada uno de los departamentos. Se identficaron 280
trabajadores que reporian implementacion de medidas de control [ Tabda 18).
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Los irabajsdores se axparsn #n sus aclividades sqropecusnas 3 mscrsanrganismas
lipo virus, bacterias, hongos, propios de animales humanos v plantas con los gue
lienen conlscio

Los irabajadores se expanan en sus aclividades agropecuanas a parasilos propios
de animales, humanos v plantas con los gue fienen conlacio

Los irabajsdores se axparan duranbs la realizacidn de las sciividades agrariss a
mardeduras y picaduras de animales como serpientes y alacranes.

Las trabaadares se exponen durante [a realizacikdn de las aclividades agrapecuanas
& picaduras de insscios vectares de andermedades ropicales.

En las culiivas los irabajadores se enfrentan a |a presenca de roedones coma
ralas v ratanes,

Figura 26, Fanorama de factores de nesgo boldgico.

Tabia 15. Intervenciones reglslradas pars ef control de los factones de nesgo Baldgics.
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Las recomendaciones para intervencion de los factores de riesgo bicldgico  para el plan territonal
de salud inclwirian { 10]:

«Caracterizacion detallada de tipo ecoldgica, entomologica, herpetologica vy aracnolbgica que
permita entre otros, dentificar en cada uno de los municipios o regicnes la necesidad especifica de
prevencicn, de diagndstico y de disponibilidad de sueros o insumos para la atencidn de incidentes y
accidentes. Esto necesanamente exige la coordinacion de las entidades territoriales de salud y
agricultura.

-Registro permanente a nivel de las IPS de primer nivel de los accidentes y enfarmedades
relacionadas con las ccupaciones de los frabajadores agropecuaros de la region que permita
conocer vy mantener actualizadas las generalidades vy paricularidades de los perfiles
epsdemiolégicos con al fin de gestionar y ejecutar imtervenciones basadas en evidencias.

Implementar estrategias gque incrementen las coberturas en vacunacian antitetanica.

Factores de riesgo de carga fisica: cargas estaticas y dinamicas

El objetivo basico de la ergonomia es conseguir la eficiencia en cualquier actividad realizada con el
propdsito de lograr el resultado deseado sin desperdiciar recursos, sin emores y sin danos en la
persona involucrada o en los demas. El objetivo de la ergonomia es garantizar gue el entorno de
trabajo esté en armonia con las actividades que realiza el trabajador proporcionando un entormo
flexible, &n el que &l hurmano, en esie caso frabajador, pueda optimizar una forma especificamente
adecuada de hacer las cosas {10). En los proyectos se examinaron movimeenios, posturas y
manejo de pesos que adopian los trebajadores acomodandose a la exigencia productiva de las
actvidades agropecuanas y gue se constifuyen en cargas estaticas y dinamicas sobre el sistema
milsculo esquelatico gque ocasionan efectos daninos sobre el trabajador impidiendole alcanzar el
propdsito deseado.

En &l panorama (Figura 27} se observa que wn 39,893% de los trabajadores estan sometidos a
cargas de tipo estatico y dinamico como parte de las diferentes actividades agricolas v que podrian
estar relacionadas con las manifestaciones del autorreporte en salud donde las alteraciones del
sistema milsculo esguelstico estuvieron entre las mas frecuentes. En 446 frabajadores se
registraron intervenciones puntuales tendientes a la reduccion de los efectos de las cargas comola
utilizacidn de ayudas mecanicas, |a realizacidon de descansos durante la jornada de trabajo v la
asistencia a talleres de higiene postural (Tabla 19).

Las recomendaciones para inter«encion sobre |las cargas estaticas y dinamicas para el plan local
territorial de sablud incluirian (11):

Implamentar &l estudio de puestos de trabajo para los cultivos transitorios de mayor importancia
para el municipio o departamento como una herramienta para conocer la interaccion del cuerpo de
los trabajadores con su medio, los reguerimientos generales v los especificos de acuerdo con
anfropometria, edad, etc.
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Con el fin de promover intervenciones eficientes vy por tanto flexibles. Pues, si bien los proyecios
aportaron descripoiones de las aclividades gue los frabajadores realizan en los diferentes cultivos
transitorios, serian necesarias descripciones mas profundas y detalladas de como se hacen las
actvidades, de las tareas y procedimientos, de los movimienios que se realizan con o sin

herramientas, de los tiempos en gue se llevan a cabo, de los contextos culturales en los gue se
desarrolla la vida del trabajador, etc.

&
8
@

Implementar estrategias de capacitacion gue tengan en cuenta la diversidad de los contextos v
las posturas culturales de las comunidades gue les permita plantear propuestas desde sus
praciicas cotidiamas y apropiar practicas de prevencion como la higiene postural v las pausas
activas en su vida diana y disminuir asi las cargas que ocasionan danos sobre el cuerpo del
trabajador.

Lo irabajadores deben maniener posturas prolongadas de pie, septada, agachado,
en cuclibas, arodillados, en arcos exiremos, mhm:mﬂndumrﬂu |

Ll:|5 lr.'.i:laqad:l'u: ejecutan rrl:nlmmln: rc-puhl:l'.rl:r: |:h I1.u|a.r AFTANCAT, BIMpUjar, wsar
las herramientas propias del rabajo en cada cullivo Iransitorio al realizar [a laneas
propias de b agricullusa

Lo= irabajadores deben realizar el levamamienio y ransporte de cargas pesadas [a
mayoria de las veces con Su propio cuerpa ¥ sin ayudas mecanicas.

Figura 27. Fanoramsa de factores con fectores de desgo ergondnmco. carges esfilicas, dindmicas i
moimiendos repelithog o extremos.
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Tabla 19. indervenciones reqiatradas para af control de cargas estalicas y dindmicas.

ANDITD RUMIRD CC ITERVERCIIHES. FEGES TRALAS
DEL COWTROL REGISTEDS

4o AYLUOHAE RNOCAMCAS CAPAC THIION CDW TAULEAES
O FIGENE A0S TURAL

T DESCANGDS ¥ PRUGAS ACTIS

Factores de riesgo psicosociales y relacionados con la organizacion del
trabajo

Las expresiones organizacion del trabajo v factores organizativos se ulilizan muchas veces de

manera intercambiable con faciores psicosociales para hacer referencia a las condiciones de
trabajo que pueden conducir al estrés como desencadenante de efectos agudos y cronicos. Enla

actualidad varios modelos intentan explicar la relacidn entre trabajo y estrés, estos modelos ienen
un elemento comian: el estrés 58 conceptualiza en términos de la relacion entre &l trabajo v la
persona de esta manera el riesgo de problemas de salud aparecen cuando las exigencias del
trabajo no se ajustan a las necesidades, expectativas o capacidades delirabajador (10).

En cada uno de los proyecios las condiciones psicosociales que pueden llevar a esfrés fueron
gvaluadas segun criterios y necesidades particulares y comprendieron  aspecios del sitio de
trabajo y del entorno de frabajo, las relaciones interpersonales en el trabajo, el nimo de trabajo v el
contenido de las tareas (por ejemiplo, su variedad, significado, alcance, caracter repatitivo, etc. ), el
entorno existente fuera de la organizacion como las diversas situaciones gque afectan el orden
publico y a aspectos del indniduo que pueden influir en la aparicidn del estrés en el trabajo. Estos
factores se registraron en el §6% de los trabajadores como se ilustra en el panorama {Figura 28).
En 552 trabajadores se identificaron intervenciones tendientes a la reduccion del estrés tipo
programas de recreacidn y superacion personal {Tabla 20).
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Laos trabajadores laboran o residen en lermitana con condiciones de orden pibico
alferada que aumenian el mesgo de verse involucrados ean asanadas, aclos
terorishys, secuesino, robos.

Las trabajsdores reciben bajos salarios.

Los irabapdones se somelen a pmadas danas con nimo intersa v sobrecarga de
irabajo muchas veces sin descanso.

Los trabajadores se peroben gue sus aclividades esldén compuestas de laeas
monétana y rulinanas.

Los rabajadones no lienan estabibdad en ol irabap por B forma de canlratacion.

Los trabajadores manifiestan gue en su lrabajo se presanta lension por la
sobrecarga fisica y mental.

Alguros rabajadares presentan dificultad en la resslucidn de confliclas.

Alguros lrabagadores prasentan dificultad en la refaciones diarias con superionas
¥ COmpaneros.

Figura 28, Panorama de feclores de resgoe paicosocial.

Tahia 20. Intervenciones reglsfradas pars el confrof de los factores de Nesgo pelicosocial

ANEITD HUBMERD OE
CELCONMTEOL HEGRERTHOS IRTERVERCEIRES NEGIETHADAS
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Las recomendaciones para intervencidn sobre las condiciones psicosociales para incluiren el Plan
Termitorial de Saled (11):

La forma mas efectiva de combatir el estrés consiste en eliminar su causa. En una ocrganizacidn
formal ello requisre modificacidn de |a politica de personal, mejorar los sisternas de comunicacian,
redisenar los puestos de trabajo, parmitir una mayor parlicipacion &n la toma de decisiones o
conceder una mayor autonomia en kos niveles mas bapos. Aunque los trabajadores informales
carecen por definicién de una organizacién formal, algunos de ellos se organizan en asociaciones
tipo cooperativas que podrian ser aprovechadas siempre contando con la diversidad cutbural como
un espacio donde se puede discutir y reflaxionar sobre la ocrganizacion del frabajo. sus efectos
sobre la salud v la posibilidad y determinacion de modificarlos. Asi, a nivel territonal se deben
crear o fomentar los mecanismos para gque los trabajadores agropecuarios en condiciones de
informalidad se organicen en grupos organizados de trabajadores informales.

$
e
=
=
P

Implementar estrategias de capacitacién no homogenizantes y que tengan en cuenta la diversidad
de los contextos y las posturas culturales de las comunidades que les permita plantear propuestas
desde sus practicas cotidianas v apropiar estrategias de prevencion como ks programas de
recreacion y superacion personal en su vida diaria, mitigando asi las condiciones psicosociales
que ocasionan estrés y danos a la salud del rabajador.

Condiciones inseguras por la utilizacion de herramientas y equipos de trabajo:

La seguridad en el frabajo esta vinculada a la interrelacian entre las personas con la actividad
laboral, con kos matenales, los equipos v la maguinaria, con el medio ambiente y con los aspectos
econdmicos como la productividad.  Esta interrelacion puede ocasionar efectos nocivos a lango y
corto plazo como los accidentes de trabajo. En la organizacion del frabajo formal, el principic de la
prevencion de accidentas exige su incorporacion desde la planificacion de la produceidn con el
objetiva de mantenear un flujo productivo tan exento de obstaculos como sea posible, puas este no
solo mejora |a fiabilidad y reduce bos defectos de produccion, sino que favorece el bienestar de los
trabajadores al aumentar la segundad en el trabajo v reducir la accidentalidad. Al analizar la
estructura causal de los accidentes, pueden aislarse los factores o causas proximales o inmediatas
al accidente vy las causas mas distales, con el fin de adopiar las medidas necesarias para impedir
que converjan varas causas gue lleven a la ocurrencia del accidentie.

Las causas “inmediatas” del accidente se clasifican en acios peligrosos v en condiciones
inseguras. Las causas mas distales se  relacionan con la gestion organizacional con las
condiciones fisicas y mentales del trabajador y con &l modelo econdmico de produccian (3). La
intervencion de las causas relacionadas con la gestion organizacional exige una organizacion del
trabajo que en los trabajadores agropecuarios informales no es evidente y que por el contrario con
frecuencia no existe. Estas razones seguramente llevaron a que en los proyectos solo se evaluara
la exposicion a fuentes procamales de condiciones inseguras. Asien el 71,893% de los trabajadores
agropecuanios se identificaron como condiciones inseguras &l manejo de variadas herramientas
corto-contundentes de uso muy frecuente en las labores agropecuarias y |a exposicion a partes en
movimiento de guadanas, bomba de espalda para fumigacion y motosierras (Figura 28]
Herramientas vy equipos que con frecuencia se enconfraron en mal estado, obligando al frabajador
a utilizarla en estas condiciones 0 a8 que sea &l mismo guien las repare incrementando &l riesgo
potencial de una lesion. Como medida de intervencion se identifico la actividad de mantenimiento _om
preventivo reportada por 272 trabajadores (Tabla 21). m)&t’:{"}. N
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Los Irabajadores dumnks la realzackin de las acisdades agropecuanas, marpalan
habilualmerds heramientas cofopunzanles y confundentss comao - machole, picd, pa
barmeboin, ouchilio, hacha, azadon rula, rasiriia.

Loz tmbafadores B¢ LKDONEN & MECANSMoS e movmients presenkes en los eguipos
do bombas de fumigaoon, quadalias, molosermas

Los propios frabajadares realizan el manterimiento de las heramienias manuales
¥ oqQuipos.

Los trabajadones realizan las labores con equipos y herramientas en mal estado.

Figura 24, Panarama con condiciones inseguras de frabajo.

Tabia 21. intervenciones reglsfradas pars el confrol de las condiciones inseguras.

&MBITO DEL MUMERD DE INTERVEHCIONES REGISTRADAE
CONTROL REGIETROS

Marienimienio perddico de equipos y heramienias

Las recomendaciones para intervencion sobre las condiciones de seguridad para incluir
en el Plan Territorial de Salud {11):

Asi, a nivel territorial se deben crear o fomentar los mecanismos para que los frabajadores
agropecuanos en condiciones de informalidad se organicen em grupos de irabajadores
informales pues aligual que ofras condiciones de trabajo, la modificacion de las
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causas de los accidentes relacionados con la labor, requiere de cierto nivel de organizacion o
asociacidn de los trabajadores.

A fravés de las asociaciones podrian implementarse programas pericdicos de capacitacidn y
manienimiento preventivo y correctivo de equipos y herramientas de trabajo.

Implementar a nivel temtorial el sistema de investigacion vy vigilancia de los accidentes
relacsonados con el trabajo, permita reconocer la magnitud y sevendad del problema.

Factores de riesgo quimico: Los plaguicidas.

El trabajo agrano informal como lo evidencia este estudio se caracieriza por la combinacion de
miltiples actividades y tareas coincidiendo en este aspecio con lo descrito para el trabajo agrano
de explotacion familiar. El proceso de compra, almacenamiento, aplicacidn y disposicidn final de
plaguicidas son algunas de las tantas actividades que se comparten entre los trabajadores v que
involucra a su familia. Los plaguicidas pueden ccasionar efectos nocivos agudos y cronicos sobre
los trabajadores y sus familias, sobre las aguas v kos suelos, sobre la fauna y la wegetacion. La
clasificacion de los plaguicidas segun nombre genérico, comercial, grupo activo vy efectos se
realizd con base en las propuestas de la OMS y de la Agencia para la proteccion del medio
ambiente de los USA(EPA)L

Loec b D i v Db Confviicds ot Gmgospad v oan i fifin D SONTpea, il fves ol Moy, TLiseis Chdd,
PriT R T o S S e i PR O, &t i S sl cidan Bnal da e y Sobias de

g b i

Lovs Dl o o it al oanlacto son plagucds e preshoes diadas oo e Sucha o caviben
wirdh 2 i Ao da irabiego ¢ ol Mussan Sagasri b

Lk larrobirs 2o bos nbapdenes enoslas Knen conlasks ooh agisgiimess al comganr acirsdadis

di alEacira i, ok cdn el &8 vt v sobeaiic, lraado da la icpa v ai=ardaidn con o
b i amd vt

Figura 30. Panorama de feclores relacionados con la exposicldn a plaguichdas.
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El reporte sobre uso de plaguicidas se obiuvo de 10,126 trebajadores, de estos el 67, 79% (6.864)
dicenmanipular agroguimicos duranie la realizacstn de sus actividades diaras. El departamento
de Vaupés reporta ausencia de manipulacidn de plaguicidas relacionada con &l modelo de
produccicn agricola a pegquena escala denominado “chagra”™ que es propio de los indigenas de la
amazonia y en la que no S8 usan agroguimicos.

En &l departamento de Bolivar no se ocbiuvo el dato para el municipio de Villanueva por lo gque no
s& incluyo en la poblacion total. Con excepcion de Cundinamarca y Casanare, en los demas
departamentos el uso de agroguimicos es reportado por mas del 50% de los trabajadores. Los
trabajadores expuestos alos plaguicidas podrian incluso alcanzar el 100% si se tienean an cuenta
las condiciones de un proceso realizado al aire libre y que no s limita al sibo donde s& realiza la
aspersion sind que trasciende al lugar donde se almacenan, a la vivienda del trabajador y a su
farmilia y al destino final de los envases vacios y los sobrantes de plaguicidas.

Descripcion del grupo de expuestos:

Ce 3.935 trabajadores en guienes se obiuvo el dato, el 80,41% realizan 2 omas actividades en
promedio 4 67 (ds 1.4) actividades agropecuarias como preparacion y siembra del termeno,
abono y ferdilizacion, fumigacion, mantenimiento del terreno, recoleccion y transporte de la
cosecha entre ofras (Figura 31). Este hallazgo confirma como en el frabajo agropecuario
informail, |a falta de especializacian &n la realizacidn de las actvidades impide establecer limites

para la definicion precisa de los oficics.  Esta falta de especializacidn, tisne implicaciones sobre la
exposicion a plaguicidas, pues explica en gran parte porgque no solo los llamados fumigadores
sino tambéén la mayoria de la poblacion trabajadora v una gran proporcion de sus familiares
[padres, hermanos, hijos entre ofros) se exponen a kos plaguicidas (Fegura 32).

M Una Actividad © Maltiples Actividades

Figura 37. Duateibucion povcendual de le cantidad de achwdades agropecuanas gque realizan 3.527
frabajadorss manpuwadares de plaguicidas.
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Figura 32 Wefnbuctdn de fa participacidn de famillanes an o manimdackn de plaguickdas en 3215
trabajadores.

De los trabajadores informales del sector agropecuario, 5.483 reporian gque usan en promedio 2,3
clases diferentes de plaguicidas.

Tiempo y frecuencia de la exposicion a plaguicidas del grupo de trabajadores:

Cebido a la diversidad en la forma de determinar el tiempo de la exposicion actual y pasada a los

diversos plaguicidas, no fue posible establecer este parametro, como un indicador de la dosis
actual y de la dosis acumulada de la exposicion.

Intensidad de la exposicidn a plaguicidas en el grupo de expuestos:

El nimero de hectareas trabajadas y fumigadas fue el parametro para la medicion de la
intensidad de la exposicion, sin embargo este fue regisirado en muy pocos depariamentos vy
adicionalmente no fue posible establecer la unidad de bempo, es decir 1 H'semana o 2 Hidia etc.,
pues la medicidn fue muy variada.

La fuente de la exposicion:

La informacion sobre el tipo de agroguimicos a los que los frabajadores manifestaron estar
gxpuestos (aungue no se precisa desde cuanda) se registro a partir del nombre comercial de los
producios en la mayoria de los departamentos. Asi, en promedio cada uno de los 5.065 en los que

g8 registro el dato wblizaron 2,25 (ds 1,482) productos diferentes. La tabla 22 describe la
distribucion por numero de plaguicidas usados por trabajador.

Tabda 22 Disfibucin ded numerno de pleguickdas teados por los irabalsdores.

Mamero de Numero de

plaguicidas trabajadores L

i 1.816 3783
2 1487 20 35
K| 95 18,72
4 250 4. 94
5 178 1 47
i 8o 1.18
7 128 2408
i | | 1.01

lalal E.065 100
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Las condiciones que exponen a los trabajadores a los plaguicidas:

Los frabajadores agropecuanos tienen contacio con estos plaguicidas a través de diversas
condiciones:

» El almacenamiento de ks plaguicidas: En 3.664 trabajadores se indagd por el sitic donde se
almacenaban los plaguicidas a que tenia acceso, el §3,.21% dijo hacerlo por fuera de la casa, sin
embargo un preccupante 46,8% restante dijeron hacero en diferentes sitios del domicilio de
residencia como fueron el dormitorio, la cocina, el bano, el patio entre otros (Tabla 23).

Tabia 23. Dianbucion de frecusncis del aimacensmienfo & pleqidcidas por ivera o I8 casa.

Departamento n % N
— Cordoba 713 2 B0GE 8R4

Huilia v Py I -
Pulumaymo el THAD  2AT
—  Risaralda  B£46 2 S9FE 0 720
Tolim 407 4.2 57 B56
Todal 2316 6121 1 A6S

» El mantenimiento, verficacion y lavado de kos equipos: El 80,309% de 2.060 trabajadores
reportan realizar el mantenimiento de los equipos wilizados en la fumigacion de los terrenos y
cultvos v el 91.92% de 4.08% realizan el lavado de estos equipos. Actividades gue pueden
realizarse en el terreno, cerca al sitio de residencia o a las fuentes de agua.

» Fumar: La practica de fumar en el sitio de frabajo fue indagada en 2.495 trabajadores. de estos el
82 91% niega fumar en al sitio de trabajo.

«El manejo y lavado de la ropa de trabajo son practicas que pueden imcrementar &l tismpo y 18
intensidad de |la exposicion a plaguicidas a otras personas como la familia. Asi las praciicas
protecioras como cambiarse de ropa en el trabajo y lavarla en carga aparte del resto de la familia
fuercn las mas frecuentes (Tabla 24 ). Por el contrario, lavar la ropa de trabajo en la misma casa fue
la practica de nesgo mas frecuentemente reportada (Tabla 24). Otras, como dormir con la ropa o
permanecer con ella aungue adm se reporian, fueron poco frecuentes (0.64% y 1.83%
respectiivamenia).

Tahia 24. Distibuciin de las prachicas protectoras de mansio y levado de ks ropa de trabalo.

o Lava laropa en el Lava la ropa aparte de S5e cambia la ropa antes
Practicas trabajo la familia de llegar a casa

protectoras - - -
Si W M Si % N Si W M

Tl GHE 15.99 35 664 ara nd4s 5215 1714 ir32 46870
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La carencia de conocimienios: De 2.853 trabajadores agropecuarios en quienes s& obluvo el
dato, el 47,35% refiere no tener ningun tipo de conocimientos sobre plaguicaidas. De 3.378
trabajadores el 27,08% adn no leen o han dejado de leer la efigueia con las precauciones y
advertencias  impresas en &l envase. Con relacion al significado de los colores con gue son
marcados los envases de los plaguicidas, de 2. 495 frabajadores el 36,87% desconoce o que
esios indican (Tabla 25).

fabla 25 Disinbocion oa (s prachcas oe fachura de sligueta p reconocimuendo de ks colores MMpresos an
I8 BNVESES CON NAgUICTaE
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Practicas de lecturas y . Desconocen en &l
reconocimiento de colores No leen etiqueta N significado de los
en los envases de plaguicidas colores
Talal 915 2T 0% 331 220 JEET 2.445

-Dastino de envases vacios y sobrantes de plaguicidas: Los trabajadores reportan que el destino
mas frecuente de los envases es5 la combustion {36,9%), otros menos frecuenies son su
disposicién bajo tierra {11,58%) y su conservacion sin nada en el interior para usos varios
posteriores porcentajes (Tabla 26). Practicas como el reenvase de plaguicidas, el
almacenamiento de alimento y agua aungque persisten son reporiadas como excepcionales [ Tabla
2T

Tabla 26 Eﬁ&fﬂ'ﬂuﬁfﬂﬂﬂdﬁ'mmmﬂliﬂﬂ&ﬂlﬂﬂmwIj'EHﬂI.-'E‘SE'E vacing de glaguicidas

Disposicidn final . Guarda envases Desconoce destino

o6 BRVESES vASIas Jivema los envases Enberra envases Vacios -
Si & M S e H i oe I & e M

Tolal 1.513 3891 4089475 1159 4099 181 447 3379 288 B76 1.37

fabla 27, Distribucion del rapams de fa dNeposiced final da envases vacios o plagibcidas .

Disposician final de Envases nuevos Almacenan alimentos Almacenan agua
ENVASES Vacios plaguicidas
B % N # *% N o * M
Tital 130 3.17 4.088 B0 1.2 40498 21 051 4.084
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1.5.Conclusiones-del-diagnostico—

nacional

‘El emplao informal al sar eminentements un empleoc independiente y por cuenta propia facilita la
incorporacion de mano de obra poco calificada y por ende con bajos niveles de escolandad,
capital humamno que el sector formal al ser cada vez mas competitivo y exigente en t&érminos de
formacidn v calificacion, no es capaz de absorber.
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‘Las personas ocupadas en el sector agricola de este estudio en su mayoria son de sexo
masculino, mientras que en &l comercio de servicios, las mujeres tienen una mayor

representacion.

‘La mayoria de los frabajadores objeto de estudio viven en algan tipo de union mariial (casados o
unian libre}.

‘Es de resaltar el bajo nivel de ingreso mensual percibido por kos frabajadores ocupados en las
actividades del sector informal contemplados en este estudio, donde el 82% de ellos obtienen
COMO remuneracidn a su trabajo menos de 1 salario minimao.

‘El66% de estos trabajadores son cabeza de familia y la mayoria de ellos tienen a su cargo entre 1
vy 4 personas. situackon que umida al bajo imgreso percibido afecta la calidad de vida de esias
personas.

‘En la poblacion de frabajadores del sector informal de la economia de los departamentos
incluidos denfro de los convenios de poblaciones laborales vulnerables, de los cuales s& pudo

obtener informacion referente a las condiciones de salud, se observa un alio porcentaje de
personas sedentarias y cuando s2 discimina por sexo se evidencia que las mujeres son mas
sedentarias que los hombres.

‘El perfil de habitos de consumo refleja wna alta prevalencia de consumo de licor en los
trabajadores ocupados en las actividades del sector informal, con una proporcion en el sexo
masculino que dobla la observada para el sexo femenino.

‘El 38% de los trabajadores de este estudio se encontraban por encima de su peso saludable
[Sobrepeso y obesidad).

‘Del 41.35% de las personas que visitaron al médico en los dltimos & meses, la mayoria fueron
MLjeTes.

-Con respacto a los accidentes de trabajo, la proporcion observada para la poblacidn total fue del
22%, conuna mayor ocurrencia en el sexo masculing y en los sectores de agricultura v ofros.

‘Elestudio de las condiciones de trabajo de las personas ocupadas en el comercio informal, revela
las extensas jornadas laborales de estas personas, donde ko mas frecuentemente encontrado fue
la ausencia de dias de descanso semanal y jornadas dianias que exceden las 8 horas.
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‘Para las personas ccupadas en el comercio imformal se encontrd gue los factores de nesgo
prioritanios para ser intervenidos son: factores de nesgo de seguridad, factores de nesgo
climaticos, ruido, nesgos sanitarios y nesgos de carga fisica.

‘Las personas ocupadas en las labores agropecuarias incluidas en este estudio se caracterizan
por la permanencia prolongada de 10 0 mas anos en el sector, por jomadas diarias y semanales
intensas de frabajo, por la realizacion de muliiples tareas agropecuarias entre ellas la fumigacion
de los cultivos v terrenos.

‘Los factores de nesgo pricritarios identificados para la poblacion agropecuaria, son: factores de
riesgo biokdgico, factores de riesgo de carga fisica, condiciones inseguras de equipos y
herramientas, factores psicosociales y de la organizacion del trabajo, y factores de riesgo
quimico: plaguicidas.
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1.6.Recomendaciones ——

lones

Implementar un programa de salud ccupacional permanente para los trabajadores rurales del
sector informal de la economia que contenga sistemas de vigilancia epsdemioldgica para los

accidentes de trabajo v enfermedades asociadas al trabajo.
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‘Disenar e implementar sistemas de vigilancia epidemiocldgica para los riesgos ocupacionales
mas prevalentes identificados segun el tipo de actividad econdmica.

com
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‘Ejecutar programas de educacidn continuada en salud ocupacional y autocuidado en temas de
salud en general, haciendo uso de todas las nstiuciones educativas gue funcionan en los
depariamentos objeto del proyecto para que por medio de ellas se vincule a la mayor cantidad
posible de estos trabajadores.

‘Llevar a cabo acciones de promocidn y prevencion con el fin de reducir la prevalencia de los
principalas habitos de consumo (isbaguismao, alcohal).

‘Realizar proyectos educativos en la promaocion y prevencian, con los trabajadores informales
para ideniificar vy reducir los riesgos ocupacionales contribuyendo a la proteccidn de su propia
salud y el bienestar de su familia, mediante el fomento de estilos de vida vy trabajo saludables.

‘Detectar posibles dificultades en el acceso al servicio odoniologico de los trabajadores ocupados
en las actividades del sector informal de la economia en los departamentos objeto de estudio.
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Capitulo ll: Propuesta de
monitoreo y vigilancia de las
condiciones de salud y de
trabajo, y sistema de
vigilancia epidemiologica del
accidente de trabajo en la
poblacion de trabajadores
del sector informal






Introduccion

La propuesta gue a continueacion se presenta se basa en kos resultados del diagnostico nacional
de condiciones de vida, salud y trabajo de los trabajadores de los sectores agropecuario, servicios
y comercio menor en situacidn de informalidad. En su formulacidn se tuvieron en cuenta ademas
la Encussta Macional de Condiciones de Salud y de Trabajo (8) las recomendaciones
metodoldgicas del Instituto Finlandés de Salud Ocupacional en cuanto a la ullidad de las
encuestas para evaluacion del nesgo ocupacional con el fin de mejorar el medio ambsente de
trabajo (9], la guia de los CDC para al diseno y evaluacion de los sistemas de vigilancia en salud
publica (10} (los cuales deben cumplir con atributos basicos de simplicidad, flexibilidad, calidad
del dato, aceptabilidad, sensibilidad, represeniatividad. oportunidad vy estabilidad); los
lineamientos del programa de entrenamiento para investigar las condiciones de trabajo y salud en
la agricultura (WIND) {11) y de los programas WISE y WISER Work Improvement in Small

Enterprises (12); la guia de entrenamientc accidn participacion para operadores del sector
informal de comercio y servicios PATRIS(13) (Participatory Action Training for Informal Sector

Oparators).

Para la realizacion de la propuesta de monitoren de condiciones de salud y trabajo de la poblacion
laboral vulnerable del sector agropecuario se tuvieron en cuenta los diferentes instrumentos
utilizados por los departamentos en estudio y la Primera Encuesia Macional de Condiciones de
Salud y Trabajo en el Sistema General de Riesgos Profesionales, resaltando que las pregunias N
15, 21,22, 30,301, 30,2, 31,32, 37,38, 39, 40, 41_41.1,41.2 41.3,41.4 42 4% 491 50, fueron
tomadas de dicha encuesta (8).

Es importante tener en cuenta gue el monitoreo 0 &5 una actuacion aislada, sino una técnica de
obtencion de informacion para la accion. La informacion proporcionada por esta propuesta debe
ser utilizada para conocer |la eficacia y ulilidad de las intervenciones que se realicen sobre esta

poblacién. Se trata por lo tanto de un proceso continuo y sistematico de recoleccion, analisis,
estudio & interpretacidn y divulgacian de informacidn descriptiva Obl para monitorear condiciones

de vida, salud y trabajo de las personas ocupadas en las actvidades informales en Colombia.

Oira de las caracteristicas imporiantes del monitoreo es |a dentificacidn de la poblacion expuesta
a determinados nesgos v de las formas y vias de exposicion, lo que en un momento dado podria
utiizarse como base de medidas gue propendan por la reduccion de las exposicionss
ocupacionales.

Segun el diagndstico de condiciones de salud y trabajo de las personas ocupadas en el sector
informal, la accidentalidad relacionada con el trabajo es bastante alta en esta poblacion, {cerca del
20}, siuacién que se encuentra directamente relacionada con la anfigiedad en el oficio
desempefiado, a medida que aumentan los anos dedicados a la realizacion de la misma actividad,
aumenta el reporte de accidentes relacionados con el trabajo. Debido a las condiciones de
vulnerabilidad de estas personas y al interés por parte del Ministerio de la Proteccion Social v la

Universidad de Antioguia, el modelo de monitoreo que presentamos a confinuacién hace un
énfasis especial en al estudio del accidents relacionado con al trabajo en esta poblacidn, con el fin

de caracterizar las consecuencias mas frecuentes, el servicio de salud que atiende al trabajador
accidentado v con esta informacién planear medidas para reducir la accidentalidad en el sector
informal de Colombia.
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1.0bjetivos

1.1. Objetive general del monitoreo y vigilancia

Recolectar de forma sistematica la informacion sobre las condiciones de vida, salud vy trabajo de
los frabajadores colombianos en situacion de informalidad con el fin de analizarla, interpretarla v
divulgarla para que sea utilizada en la mitigacidon, reduccidn, prevencion y superacion de los
riesgos de morbi-mortalidad relacionada con la ocupacion y en al mantenimiento ¥ mejoramiento
de la salud de estas poblaciones. El cumplimiento de este objetivo se enmarca en la propuestia
del Banco Mundial {14), del CONMPES {15) y del MPS {16) sobre el manejo social del riesgo con
pricridad sobre kos que viven y laboran en los contextos mas vulnerables.

1.2. Objetivos especificos del monitoreo

a. Mantener actualizada la informaciin sobre  las condiciones de vida, salud vy trabajo de los
trabajadores en situacion de informalidad.

b. Recolectar la informacion sobre condiciones de vida, salud y trabajo en diferentes poblaciones
de trabajadores en situacidn de informalkdad con el fin de realizar comparaciones sobre |la base de
criterios conocidos.

. Realizar seguimiento al impacto de las diferantes intervenciones sobre las condiciones de vida,
salud y trabajo de los trabajadores en situacicn de informalidad.

d. Implementar un subsisterna de informacian referente a la vigilancia epidemiolégica del
accidents relacionado con el trabajo para los irabajadores del comercio informal.

£. Comprometer a los trabajadores en situackdn de informalidad para que participen activaments
del contral de sus condiciones de vida, salud y frabajo.
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g P@IMISas bajo las cuales se
sustenta la propuesta

-Es coherente con la politica nacional de salud y sus estrategias especificas.

-Esta en consonamcia con los recursos existentes en el pais.
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-Busca complamentar e integrar la informacion disponibde por ofras instancias del Mnisterio de la
Proteccion Social.

-Su simplicidad, suficiente tanto en su estructura como en su facilidad de operacion que permite al
cumplimiento de los objetivos.

-Es suficientermente flexible para adaptarse a las necesidades cambiantes de informacian, a
nuevas definiciones de caso o de poblacion objeto, a los requermientos de diversos usuanos, a
los cambios tecnoddgicos y de fuentes de financiacion sin gue ello implique consumo alto de

recursos humanos, de tiempo o financieros.

-Brinda aceptacion por parte de las personas v de las organizaciones que participan en el sistema
da monitoreo.

-Es sensible a los cambios an las condiciones de salud y trabajo de esta poblacion v en los
daterminantes que actlen &nun plazo relatrvaments corto.

‘Representa de forma confiable y precisa la realidad sobre las condiciones de vida, salud y trabajo
de la poblacién objeto v sus cambios en el iempo.

‘Es oportuna en la captacion de informacidn, generacion de resultados y divulgacion de estos a
quien le corresponda utilizarlos.

‘Es estable o capaz de recolectar, gestionar y proveer datos sin errores y de teneros disponibles
cuandao se necesiten.
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- J.Recursos para-el-establecimiento—

A

y funcionamiento del modelo de
=% monitoreo

a. Marco Mormativo.

I. Ley V76 de 2002, la cual establece entre los objetos del Fondo de Riesgos Profesionales, la
inversion en estudios, campanas vy acciones de educacion, prevencicn & imvestigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la poblacion vulnerable del territorio
nacicnal { 18).

II. Resolucidan 0002 de 2003 por la cual la Direccidon General de Riesgos Profesionales debe
disenar en coordimacién con la Direccion General de Salud Publica, la politica de promocian vy
prevencion para la proteccson de la salud de bos trabajadores del sector formal, informal e
independientes.

[1l. Decreto 205 de 2003, por el cual el Ministerio de la Proteccion Social tiene la responsabilidad
de formular politicas y programas dingidos a grupos de alta vulnerabilidad a riesgos de caracter

estructural o coyuntural cuyo impacto en el bienestar de los hogares vy la comunidad puede ser
devasiador.

I'V. Plan Macional de Salud Pablica 2007 - 2010, por el cual el Presidente de la Republica de
Colombia en el capiiubo IV articulo 11, le define al Ministerso de la Proteccion Social, la
responsabilidad de definir las intervenciones de prevencidn, mitigacion y superacion de los
riesgos para la salud derivados de las condiciones propias del trabajo, en especial a los del sector
informal de la economia. (17)

W, Resolucidén 0425 del 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social por la cual se define la
metodologia para la ejecucian, evaluacion y seguimiento del plan territorial de salud, en sus ejes
programaticos 5 y 6: Promocion social, prevencion, vigilancia y control de nesgos profesionales
(18).

b. Recursos de Financiacion.

Enire las posibles fuentes de financiacidn para promocion de la salud de las poblaciones
trabajadoras mas vulnerables como lo senala el Plan Macional de Salud Pablica se incluyen “los
recursos que se destimen en el Presupuesto General de la Nacion para el desarrollo de programas
de salud publica; los recursos que se destinen de la Subcuenta de Promocion de la Salud del
Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA para el desamollo de programas nacionales de
promocion y prevencion; bos recursos del componente da  saled pablica del Sistema General de
Participaciones - SGP y los recursos propios que las entidades territonales destinen para la
fimanciacion de las acciones de promocidn de |18 salud del Plan de Salud Puablica de Intervenciones
Colectivas”™ (17) y los recursos del Fondo de Riesgos Profesionales (19).
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c. Participantes y responsabilidades:

|. Grupos Organizados de Trabajadores Informales (GOTI): Suministrar informacidn veridica,
mantener actualizada la informacian sobre kos miembros gue la componen, reportar los casos de
presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Il. Secretarias de Planeacidn y/o Gobierno a nivel departamental y mumnicipal v DANE: Facilitar las
bases de datos con los registros de la poblacion afiliada al SISBEM y coma fuentes de informacion
para identificar la poblacidn objeto de la propuesta.

[Il. Enfidades termtonales de salud del orden departamental y municipal; Incluir la propuesta en &l
Plan Territonal de Salud, garantizar la disponibilidad de los recursos para el funcicnamiento del
sistemna a nivel territorial, asegurar el recurso humano para mantener activo el sistema, digitalizar
la informacidon, analizarla y mantenera actualizada, con base en la informacidn, realizar
propuestas de intervencion del riesgo.

I'V. EPS subsidiadas, IPS: Suministrar los datos de enfermedades y accidentes relacionados con
el trabajo a las entidades territoriales.

Y. Ministerio da Proteccion Social: Liderar el establecimiento de la politica publica en poblaciones
laborales vulnerabds en ko referente a riesgos del trabajo, mantener activo el sistema, realizar la
sintesis nacional v retroalimentar a los diferentes actores del sistema, con base en la informacion
realizar propuestas de intervencion del riesgo.

W1. Insfituciones académicas vy OMGs: Propiciar v fortalecer la reflecadn en tormo a las condiciones
de vida, salud y frabajo de las poblaciones vulnerables, parficipar activamente en los

observatorios de condiciones de vida, salud y trabajo, retroalimentar el sistema con aportes
criticos que tiendan a mejorar su funcionamienio y las intervenciones.

d. Fuentes de informacian
|. Encuesta sobre condiciones de vida, salud y trabajo.

|l Reportes del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica del accidente relacionado con el trabajo an
poblacidn informal.

Ill. Reportes de las IPS, EPS y ARS sobre accidente de trabajo y enfermedades relacionadas con
el trabajo en poblacion trabajadora informal.

I'v. Reportes del DAME derivados de la encuesta de informalidad y hogares.

V. Reportes de las asociaciones de ftrabajadores imformales sobre caracteristicas socio
demograficas, de condiciones de trabajo v accidentes v enfermedades relacionadas con el trabajo
de los trabajadores del sector informal.

V1. Informes de los awdliares de la estrategia de APS (Atencion Primaria en Salud) sobre las
familias de los trabajadores informales vy de los técnicos de saneamiento de las divisiones de
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vigilancia y control a nivel territonal de las condiciones de vida, salud y trabajo de las familias de los m,&f-" T

trabajadores informales.
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4. Componentes-del-modefo-de—
monitoreo de condiciones de
salud y trabajo, y sistema de
vigilancia epidemiolégica del
accidente de trabajo

a. Poblacién objeto

La poblacidn sobre la que se aplicara el instrumento debe cumplir con los siguientes criterios
de informalidad:{ 20,21,22).

«  Criterics de informalidad empresarial: Unidades productivas de bienes vy servicios licitos, de los
diferentes sectores de la economia, que realizan transacciones monetaras las cuales
deliberadamente no s& registran en una o varias dimensiones ante las auloridades, es decir son

actividades gue generan valor agregado a la economia perc no pagan impuesios ni estan
registradas.

Criterio de Informalidad laboral: Trabajadores familiares, frabajadores por cuenia propia sin
remuneracion o con remuneracion inferior al minimo legal vigenie. También quienes son
asalariados cuya relacidn de trabajo, de derecho o de hecho, no esta sujeta a la legislacicn laboral
nacional, al impuesto sobre la renfa, a la proteccién social o a determinadas prestaciones
relacionadas con el emplec como el preaviso al despido, indemnizacion por despido, vacaciones
anuales pagadas o licencia pagada por enfermedad, etc.

« Criterio de asociacion: Adicionalmente, cuando se cumplan los criterios anteriores, los
trabajadores requieren tener una forma de asociacion basica que puede ser de tipo gremial,
cultural o regicnal que permita la verficacidn y validacion de resuliados v el compromiso de los
trabajadores con el cambio.

b.Localizacion de la poblacion

Por la carencia de regisiros nacionales confiables v actualizados de 1as unidades productivas y de
gquienes laboran en ellas, ya que |la caracteristica que los define es precisamente esta falia de
registro, los responsables del sistema, referenciaran geograficamente a nivel local la presencia de
trabajadores informales tanto en zonas urbanas como rurales y estimaran el nomero de unidades
productivas, el numero de trabajadores informales v los grupos organizados de los gue harian
parte. Con base en estas estimaciones se definira un marco muestral y se seleccionara la muestra
asi como su tBmano.
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c. Pericdicidad en la recoleccion de la informacion

Por las caracteristicas de |a poblacion de trabajadores informales vulnerables, se recomienda que
para mantener actualizada la informacion, asi como para realizar seguimiento y evaluacion, la
encuesta de condiciones de salud v de trabajo de la poblacidn del sector informal, debera

realizarse con periodicidad bienal. Sin embargo los Grupos Organizados de Trabajadores
Informales, asi como las Entidades Territoriales de Salud, Oficinas de Planeacidn y Gobierno

mantendran actualizada la informacion demaografica y econdmica dae los trabajadores informales
an forma permanente. De igual mamnera el subsistema de informacion del Sistema de Vigilancia
Epidemiclégica del Accidente Relacionado con el Trabajo debe ser actualizado
permanentemente, con &l fin de disponer de informacion oportuna vy veraz ante un aumento
inesperado de este evento en cualguier Grupo Organizado de Trabajadores Informales.

d. Instrumento para la recoleccion de la informacion

Etapas realizadas para el diseno del nstrumento:

Acontinuacion se describen las etapas comprendidas en el disefo del instrumento:

- Identificacion de las caracteristicas o variables gue debe medir el instrumento: En esta etapa se

revisaron las caractenisticas medidas en los proyectos gue hicieron parie del diagnéstico Macional
de condiciones de wvida, salud y trabajo de las poblaciones de trabajadores vulnerables an

condiciones de informakidad de los sectores agropecuano, comercial v de servicios. Estas
caracteristicas asi como su forma de medicidn fueron comparados con las propuestas dela OIT y
el MPS antes referenciadas. Luego de analizar el contexto v las caracteristicas propias de la
organizacion del trabajo informal, se definieron las variables a incluir.

- Daterminacion del tipo de instrumento: Se propone una encuesta individual dingida y que incluya
por lo menos a uno de los trabajadores informales. La encuesta incluye preguntas en los
aspectos de condiciones de vida, salud v trabajo, incluye preguntas cerradas gue permiten solo la
seleccion de una {1} entre multples opciones. Se hizo especial énfasis en gue el lenguaje fuese
claro y adecuado para la poblacion objeto.

- \alidez interna de la mefodologia de monitoreo y del mstrumento; En reuniones de discusion
puablica realizadas en dos regiones del pais con funcionarios de las entidades termitoriales, del
Ministerio de la Proteccion Social, de las asociaciones de trabajadores informales, de las
Administradoras de Riesgos Profesionales de nstiuciones académicas y sociedades
gcademicas, se compartic fanto la metodologia como el instrumento de recoleccién de
informacion. En relacion con esie dultimo se analizaron las caracieristicas de la forma del
instrumentioc en general, su duracion, las caracteristicas de las variables a medir, la pernodicidad
del monitoren, los criterios para definir la poblacidn a la que se dirige, los indicadores de
saguimiento, &l personal competente para administrarla.
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« Siguiendo la estructura del proyecto PATRIS [Participatory Action Trainning for the Informal
Sector), cuya finalidad es tomar medidas efectivas, simples y de bajo costo para mejorar la salud vy
seguridad en al lugar de trabajo, se propone que este sistema ademas de realizar diagnastico en
&l sector informal durante la aplicacian del instrumento, la eficiencia y efectividad de este espacio
de tiempo pudiese opbmizarse asi:

Durante la visita: Se realiza una calificacion que permite identificar condiciones prioritarias de
intervencion de aquellas consideradas como insatisfactorias con el fin de realizar su seguimiento
vy 58 brindan y discuten recomendaciones para corregir las condiciones criticas.

e. Competencias del personal encuestador.

Por las caracteristicas de la poblacion que incluyen la dificultad v 8 weces imposibilidad para
determinar &l denominador objeto ya que usualmenta no estan registradas en las bases de datos,
por la movilidad que pueden tener las unidades productivas muchas de ellas del tipo ambulante
que se desplazan por diversos sitios de la ciudad o regidn, por el acceso gecgrafico restringido
que, en &l caso de la poblacién agricola pueden ubicarse en areas alejadas de los cantros
poblados, por la carencia de una organizacion del frabajo, por las condiciones de vida, salud v
frabajo que difieren de las empresas formalkes, por el nivel de alfabetismo y educacion de los
trabajadores, por la necesidad de que durante el seguimiento a las condiciones se realicen
intervenciones para mejorarlas, atc.

Se propone que los encuestadores deben cumplir con los criterios minimos que se describen a
continuacién para desempenar el rol y asi mejorar la calidad de la informacidn y el seguimiento a
las recomendaciones.

Para los encuestadores:

-Residir en la regian.

-Cerificar formacion en salud ocupacional para los encuestadores directos.
-Haber recibido capacitacidn en los objetivos vy administracion del instrumento.

Para los coordinadores de los equipos de encuestadores:

-Acreditar educacian formal en salud occupacional.

-Cerificar expenencia en la coordinacion de equipos de encuestadores.
-Cerificar expenencia en el manejo de bases de datos.
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pr—y-indicadores de proceso y
control de calidad

Para verificar la calidad de la informacidn recibida, se debe selaccionar una muestra aleatoria del
5% a la cual se le realizara una verificacion telefdnica hasta donde sea posible, con el fin de
cormoborar que la encuesta hubiera sido llevada a cabo, y en tal caso, si se hizo de acuwerdo con los
parameiros esiablecidos.

3
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Cuando la persona encuestada no disponga de numero telefanico, la verificacidn se realizara con
una visita en &l lugar de trabajo. Se preguntara si efectivamente &l encuestador visitd el lugar de

trabajo v contactd a la parsona correcta, ademas de los temas tratados, duracidn aproximada de
la entrevista y caracteristicas de sexo y apariencia del encuestador.

Los siguientes imndicadores se ulilizaran con el fin de hacer un seguimiento y conirol a la
informacion recibida para su posterior procesamianto;

Encuestas diigenciadas correctaments
EDZ. s - X100
Total encuestas recibidas

Mamero de preguntas sin diligenciar
P D oo s X100

Total de preguntas en una encuesta x numers de encuestas recibidas

Ndmero de preguntas con error

Total de preguntas enuna encuesia x numero de encuestias recibidas
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6.Proceso para el -monitoreode—
las condiciones de salud y
trabajo, y sistema de vigilancia

epidemioldgica para el accidente
de trabajo

" Figura 33. Proceso pava ef moniforeo de fas condiclones de salud i trabajo, v sistema de wiglancls
e epldamioligica para & accidants de irabao.
g '-'r:f-%:"t
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—f=fttujo-de-la-informacion dentro

del sistema de monitoreo

Para la cormecia operacidn del sistema, se define &l proceso que cada ente que hace parte del
sistema debe cumplir para asegurar el flujo efickente de la informacian:

:
-
:

- Las entidades del orden termtorial tanio departamentales como municipales tienen la
responsabilidad de sumimistrar informacidn veraz y oportuna del nomerc estimado de
trabajadares informales en su departamento o municipio, el ndmero de grupos organizados de
trabajadores informales de que se tenga conocimiento, las bases de datos con la poblacidn
clasificada en la encuesta SISBEM. y el listado de las microempresas gue se encuentren
registradas. Para esto. las entidades del orden territonal con el apoyo de sus Secretarias de
Planeacion, Hacienda y Gobierno, podrian lograr los objetivos propuestos en el sistema.

- Con la informacidn suministrada por las entidades del orden departamental, municipal v el
DAME, =& procedera a la geormeferenciacion de la poblacidn objeto a nivel nacional.

- Posterior a la georreferenciacion de la poblacidn objeto, el ente territonal correspondiente
(Direccion Seccional ywo Local de Salud), estimara el nomere de grupos organizados de
trabajadores informales que deben ser visitados, ¥ dentro de ellos el nimero de trabajadores
informales que seran encuestados. Se proveera un metodo valido y confiable pero al mismo
bempo simpla de realizar la seleccidn de muestra.

Las entidades territoriales del orden departamental v municipal, proveeran el recurso humano
calificado para desplazarse a las ubicaciones indicadas por el sistema de geomeferenciacion y
apdicar la encuesta de condiciones de salud vy trabajo para el sector informal.

- El ente tamritorial sera el encargado de recibir las bases de datos acerca de las condiciones de
salud y trabajo de las personas en situacion de informalidad y postenormente generara resultados
y calculara los indicadores a nivel departamenital, informacidn que sera enviada al Ministerio de la
Proteccsdn Social, instancia encargada del calculo de indicadores nacionales, generacion de
informes globales, y de la formulacidn de las medidas de intervencidn priortarias ante casos
urgentes reporiados. La informacion generada por el Ministerio de la Proteccion Social sera
refroalimentada a los niveles departamental y municipal.

- S sugiere el establecimiento de Observatonios de Salud Ocupacional que integren esfuerzos de
Grupos Crganizados de Trabajadores Informales (GOTI), entes territonales, ONG, ARFP, EPS. que
permitan una revision critica de toda la informacién generada. v la formulacion de propuestas de
aplicacion imtersectonial.
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8. Proceso del sistema -de—————
vigilancia epidemiolégica del
accidente relacionado con el
frabajo
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B.1. Becursos

Para el funcionamiento del sistema de vigilancia epidemioldgica de los  accidentes relacionados
con el trabajo se requiere wn recurso humano de Segundad e Higene Ccupacional, quien
realizaria la investigacidn de los accidentes de trabajo conjuntamente con los GOTI y emitiria las
recomendaciones especificas de cada accidente.

Para &l procesamiento de la informacion el ente territorial asegurara un recurso idoneo que
permita procesarla informacion y asegurar la calidad del dato.

3
3
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Las acciones de imtersencian en la fuente y &l medio resuliado del sistema de vigilancia estaran a
cargo de cada uno de los trabajadores informales con la asesoria y acompanamiento del personal
gspecializado. En los casos en los gque se constituya el observatorio de condiciones de salud y
trabajo del secior informal, s podra manejar la informacidn de diferantes entes territoriales.

B.2. Fuentes De Datos

Para el funcionamiento del sistema de vigilancia epidemiclogica de los accidentes de trabajo de
la poblacion laboral vulnerable, se dispone de dos fuentes de informacian, a saber:

8.2.1. FURAT: Formularic Unico de Reportes de Accidentes de Trabajo.

Este formulario es una herramienta importante que utifizan los trabajadores del sector formal para
reporiar los accidentes de trabajadores a las Administradoras de Riesgos Profesionales, quienes
g suvez loreportan al Ministerio de la Proteccion Social. Con esta informacion se pretende contar
con unas estadisticas confiables para dingir los programas de promocidn y prevencion de los
riesgos que afectan a la poblacion trabajadora y gque son susceplibles de causar accidentes de
trabajo. Con este instrumentio se calificara el ongen del accidents, se determinaran las causas o
circunsiancias por las que se presentd el avento.

Para el caso de los trabajadores de la economia informal esie instrumento se adaptd teniendo en
cuenta la legislacion colombiana, Resolucidn 156 del 27 de enearo del 2005, la Resolucion 1570 de
mayo 26 de 2005, al igual que el instructivo para el diligenciamiento del formulano. Los grupos
organizados de frabajadores informales seguiran recolectando la informacion de los accidentes
de trabajo de manera autdnoma, puesio que elkos no estan obligados a reportar los accidentes v al
momento no existe ninrguma normatividad gue lo exija. Por tal razon, solo se haran
recomendacionas para que ellos tomen medidas correctivas ya sea en forma individual o colectiva
con respecto a los factores de riesgo que estan causando accidentalidad.

g.2.3. GUIAT: Guia para la Investigacion de Accidentes de Trabajo.

La Guia para la Investigacion de Accidentes Relacionados con el Trabajo para el sector informal
de |la economia fue adaptada con base en los formularios ulllizados por la ARP SURATEP v del
Cantro Canadiense de Salud y Seguridad Ocupacional. La adaptacion de la guia s& hizo de
acuerdo con las particularidades del grupo de trabajadores con el que se pretende hacer la
respectva investigacion y para el cual se disena el Sisterma de Vigilancia Epidemiol&gica.
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El formato de investigacson de los accidentes de trabajo contiene informacidn acerca del personal
que inferving en la investigacion, de tesfigos del accidente, datos del accidentado con respecto a
los datos generales de la persona, del puesto de trabajo y de su ocupacidn-oficio; contiene una
breve descripcion del accidente, el tipo de lesion, causas del accidente, acciones comectivas gue
s proponen para la prevencicn y control del accidenie.

8.3. Proceso de vigilancia del accidente de trabajo.

Los casos confirmados & investigados se digitan y procesan en |8 base de datos SISVIGIN,
Sisterna de Vigidancia Epidemioldgica del Sector Informal labaral vulnerable |, 1a cual integra las
variables contenidas en el FURAT yenla GUIAT.

Los resultados del procesamiento y analisis seran socializados entre los lideres o encargados de
los grupos organizados de trebajadores informales, Entes temtoriales v Ministerio de la
Proteccion Social, para orientar la toma de decisiones.

El proceso se inicia con el reporte de los accidentes de trabajo por parte de los frabajadores aun
miembro de salud ocupacional del GOTI.  Estos a su wez, los derivan al ente territonal, para su
investigacion.
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——9-Resultados-que se-esperan del

sistema de monitoreo de
condiciones de salud, trabajo y
de vigilancia epidemiologica del
accidente de trabajo

>
2
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a. Poner de manifiestio realidades de la siuacion de salud vy trabajo de las poblaciones
laborales vulnerables de Colombia.

b. Realizar acciones en el corto plazo para atender casos urgenies, como un aumento inesperado
an la morbi-accidentalidad, la infreduccidn de un agents tdxico, atc.

c. Deteciar cambéos ytendencias en las practicas de salud v en la exposicion a factores de riesgo
y en el efecio de estos cambios sobre |a calidad de vida, la salud y la morbi-mortalidad relacionada
con e trabajo.

d. Producir resultados Gtiles para la toma de decisiones politico-administrativas que permitan
guiar la planeacion, la implemeantacidn v |a evaluacion de programas o intervencionas para reducir
la wulmerabilidad de las poblaciones a los riesgos de enfermar y morir relacionados con el irabajo.

e. Pricrizar |la askgnacion de recursos.

f. Proveer las bases para investigaciones futuras.
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10. Indicadores

Tabia 28. Indlcadores producto del gistema.

Caodigo Indicador Tipo Calculo Nivel
Froporckan de municipéos Fracuencia Mimero de munéciplos seguimiental
rtamento
FMUC Cubdrios Mumars muriloiplos por n.::"mm"
departamento y nackn
Proporcian de rabyadores  Frocuencia Minero de trabajadores informabes Macional,
PTIC  informales cublertos en seguimisnta/Nomero total de Departaments,
irabajadores Informnakes Municiplo
indice do acoldentalidad Mamers de accidentss de trabajo
ITA anual reportados en los GHinos dooe
Frecuencia meses por Trabajadores informales Municipic
IMUmoro total de rabajadores
Iindormaales del perodo en el unécinlo
Froporckin de frabajadomns Fracuencia MOmeno de tralbajadores informales con
PTIATS  que reportan accidentss de fracturas, quemaduras, amputaciones, —_—
trabajo severos por sootor InfoxicackonesMdamers de brabajadores G
[ — Indormakes con accidents de trabaje  TTOMOMIcS
indice da fracuencla del Fracuencla Mamero de accidentes relackonados con L
IFAT  accidents de trabaje ol trabajo/Numero de horas-hombre o2t SeeL
trabajadas. X 2400000 Muritcipic
IZAT indice de severidad del Severidad Miomero de dias perdidosNamerno do
e Duracién media de ka baja Accidentalidad g do dias perdidosTotal da
accidentes de trabajo Municiple
indice de grawedad
I g Gravedad Miamers de dias perdidosi1.000 Municiole
trabajadores sxpuesios 2
Proporckan de rabajadores Hisnero trabajadores informales no Haclonal,
ITINEPS informales afillades a EPSs  Frecuencla aflllados a EPSMOmers do trabajadaones Pepartamento,
informales Municipie
Proporckn de trabajadores  Frecuencia Wumero de trabajadores informales ng _ Macional
muFp  informales afillades a Fondo aflizdos 2 FR/Nomero de trabajadores Deparaments,
de Penskones infarmales Municiplo
Froporciin de frabajedores Frecuencia Hismero de tra ores indrmnales no Macianal
ITIMARP Informales afiliades a afiliados a ARFINGmEro o8 trabajadores poposamants,
Sdministradora de Rios Indormsakes
gas PMuaniclpéo

Frofesicnalos
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pr——Dafinicion de términos

Accidente relacionado con el trabajo: S& enbiende por accidents relacionado con &l trabajo
todo aquel suceso repenting gue sobrevenga por causa o con ocasion dael trabajo, y que produzca

al trabajador (&), una lesidn organica, perturbacion funcional, imvalidez 6 la muerie. (Tomado de la
Dacision 854 da la CAN)
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Condiciones de trabajo: Segun &l Instituto Macional de Segundad & Higiene en el trabajo, las
condiciones de trabajo es el conjunto de vanables que define |a realizacion de una tarea concreta
y &l entorno en el gue esta se realiza, en cuanto gue estas variables determinan la salud del
individuo que la ejecuta, en las dimensiones, fisica, psiquica y social. (18]

Enfermedad relacionada con el trabajo: Segun la Organizacion Mundial de la Saled. las
enfermedades relacionadas con el trabajo son agquellas que aungue no puedan ser declaradas

oficialmente como enfermedades profesionales, son ocasionadas por las condiciones de trabajo,
gs decir, son aguellos trastornos en los cuales los nesgos laborales achlan como factores

causales significativos, junio a factores extarnos al medio laboral o factores hereditarios.

Factores de riesgo: Todos aquellos elementos (objetos, instrumenios, instalaciones, ambiente,

gacciones humanas), que encierran capacidad potencial de producir lesiones o danos materiakes vy
cuya prababilidad de ocurrencia depende de la eliminacidon o control de dicho elemento.

Grupo Organizado de Trabajadores Informales ({GOTI): Todo grupo de trabajadores informales
que s ha organizado natural o juridicamente y que cuenia con el liderazgo de una persona
miembro de la organizacian.

Modelo PATRIS: Modelo de entrenamiento accicén —participative para operanos del secior
informal. que muestra como tomar acciones simples, efectivas, y de bajo costo para mejorar la
salud v seguridad en el lugar de trabajo, v consecuentemente para obtener mejoras en la
productividad.

Observatorio: Organo dedicado al estudio v andlisis de indicadores en cualquier campo del
conocimiento.

Sistema de vigilancia epidemiclogica: Recoleccion sistematica, analisis e interpretacion de
informacion de salud esencial para la planeacicn, implementacion y evaluacidn de las practicas
de Salud Publica asi como la difusidn oportuna de estos datos entre los que necesitan conocerlos.

Unidad productiva: Cualguser empresa, organizacidn no empresanal o persona que realiza
actividades de interés econdmico.
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Anexo l.
INSTRUCTIVG
ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO DEL
SECTOR INFORMAL DE LA AGRICULTURA

A confinuacidn se presenia un instructivo de diligenciamiento de la informacian del formato de la
encuesta nacional de condiciones de salud y trabajo del sector informal de la agricultura.

Fecha: En este campo se debe diligenciar el dia, el mes y el ano de elaboracion de la
encuesta.

Hora de inicio: En este campo s& debe diligenciar la hora en la cual se da comienzo a la
elaboracion de la encuesta.

Codigo del encuestador: En este campo se debe diigenciar el ciodigo asignado a la
persona que va arealizar la encuesta.

Grupo organizado de trabajadores informales: En este campo s debe diligenciar el
nombre del grupo al que perienece la persona encuesiada.
DATOS GEMERALES DEL TRABAJADOR

Departamento de residencia: En este campo se debe diligenciar el mombre del
departamento donde reside la persona en el momento de realizada la encuesta.

Municipio de residencia: En este campo se debe diligenciar el nombre del municipio donde
reside la persona en el momento de realizada la encuesta.

Noamero de identificacion: En este campo s& debe diligenciar el ndmero de identificacian
ya sea cadula de ciudadania, tarjeta de ientidad o registro civil de la persona que participa
en la realizacion de la encuesta.

Nombres y Apellides: En este campo s& debe diigenciar los nombres y apellidos
compdetos de la persona que es encuestada.

Direccion de residencia: En este campo se debs diligenciar la direccion completa de la
residencia de |a persona que es encuestada.

Teléfono: En este campo se debe diligenciar el teléfono ya sea fijo, celular o de un vecino de
la persona gue es encuestada.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Sexo: Eneste campo se debe marcar con una X el sexo de la persona que es encuestada.

Edad: En esie campo s& debe diligenciar la edad de la persona en anos cumplidos.
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13. Estado civil: En este campo se debe marcar con una X el estado civil acteal de la persona
que es encuestada.

14. Zonade residencia: En este campo se debe marcar con una X la zona ya sea urbana o rural
en |a cual reside la persona gue es encuestada.

15. Nivel de escolaridad: En este campo se debe marcar con una X &l dltimo ano de estudio
realizado por la persona encuestada. En caso de marcar la opcidén Minguna, pasar a la
pregunta 16.

15.1 Anos aprobados: En este campo se debe diligenciar el nimero de anos aprobados segun el
nivel de escolaridad marcado en la pregunta antenor por la persona que es encuesiada.

16. Cabeza de familia: En este campo se debe marcar con una X segun comesponda la
respuesta de la persona que es encusstada.

16.1 Responsabilidad econdémica: En este campo se debse marcar con una X la opcidn gue
corresponda a con quien comparte la persona que es encuestada la responsabilidad
economica de la familia.

17. Personas a cargo: En este campo se debe diligenciar el ndmero de personas gue
dependen econdmicaments de la persona que es encuestada.

17.1 Menores a carge: En este campo se debe diligenciar el nimero de menores de edad gue
dependen econdmicamente de la persona gue es encuestada.

18. Tipo de poblacion: En este campo se debe marcar con una X |a opcion correspondiente al
tipo de poblacion al cual pertenece la persona que s encuestada.

19. Condicion actualmente: En este campo se debe marcar con una X la opcion
correspondients la persona que es encuestada. En caso de marcar la opcion Desmovilizado

pasarala pregunta 21.

20. Motivo de desplazamiento: En este campo se debe marcar con wna X la opcion
comespondiente al principal mofive gue ocasiond el desplazamiento de la persona gue es
encusstada. Encaso de marcar la opeidn Otro pasar a la pregunta 20.1.

20.1 Cual Motivo: En caso de haber marcado la opcidn de Otro en |a pregunta anterior, en este

campo se debe escribir cual fue el otro motivo que ocasiond el desplazamiento de la persocna
que es encuesiada.

DATOS SOCIOECONOMICOS

21. Oficio: En este campo se debe marcar conuna X |la actividad o actividades que desempena
aciualmente en el trabajo la persona que es encuestada.
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22. Tiempo oficio: En esie campo se debe dilkgenciar el numero de anos vy el numero de meses
gue lleva la persona realizando actvidades agropecuanas. Se debe tener en cuenta que si el
tiempo de trabajo es menor de un ano escriba 0 en la casilla de anos.

23. Jornada laboral: En este campo se debe marcar con una X el tipo de jornada laboral que
realiza la persona que &5 encusstada.

24. Horas de trabajo: En este campo se debe diligenciar el nomero de horas al dia que trabaja
la persona que es encuesiada.

25. Dias trabajo: En este campo se debe diligenciar el nimero de dias a la semana que trabaja
la persona que es encusstada.

26. Ingresos semanales: En este campo se debe diligenciar el valor de los ingresos monetarios
recibidos semanalmemnte por la persona que es encuestada.

27. Tenencia de vivienda: En este campo se debe marcar con una X segln corresponda la
tenencia de la vivienda de la persona que es encuestada. En caso de marcar la opcidn Propia
o arrendada pasar a la pregunta 28. En caso de marcar la opcidon Ctro pasar a la pregunia
27 1.

27.1 Cual Tenencia: En caso de haber marcado la opcidn de Otro en la pregunta anterior, en este
campo se debe escribir cual es la ofra tenencia de la vivienda la persona que es encuestada.

28. Servicios pablicos: En este campo se debe marcar con una X los diferentes servicios
publicos con que cuenta la vivienda de |la persona gue es encuestada.

29. Nivel de SISBEN: En este campo se debe marcar con una X el nivel de SISBEM al cual
pertenezca la persona que es encuesiada.

SEGURIDAD SOCIAL

30. Seguridad social: Para el diligenciamientc de esta pregunta, margue con wna X la
respussta da la persona frents & los siguientes sistemas de seguridad social.

30.1 Afiliacién en salud: En este campo s debe marcar con una X si la persona que es
encuesiada esta afiliada a salud o no. En caso de marcar la opcidn Mo o No sabe pasarala
pregunia 31.

30.1.1 Nombre EPS: En este campo se debe dikgenciar el nombre de la EPS donde s& encuentra
afiliada la persona que es encuestada.

30.2 Régimen de afiliacién: En este campo se debe marcar con una X el régimen al cual se
encuenira afiliada la persona que es encuestada. En caso de marcar la opoion Subsidiado o
Poblacian pobre sin subsidio pasar a la pregunta 31.

30.3 Tipo Afiliacien: En este campo se debe marcar con una X el estado de afiliacion a salud que -
tiene la perscna que es encuestada. iy v
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31. Fondo de Pensiones: En este campo se debe marcar con ung X si la persona que as
encuestada esta afiiada o no a un fondo de pensiones. En caso de marcar la opoion No o Mo

sabe pasarala pregunta 32.

31.1 Nombre Fondo de Pensiones: En esie campo se debe diligenciar el nombre del fondo de
pensiones donde se encuentra afiliada la persona gque €5 encuestada.

32. Riesgos profesionales: En este campo se debe marcar con una X si la persona que as
encuestada esta afilada o no a riesgos profesionales. En caso de marcar la opcion Mo o Mo
sabe pasarala pregunia 33.

32 1Mombre Administradora de Riesgos Profesionales ARP: En este campo se debe
diligenciar & nombre de la Administradora de Riesgos Profesionales donde se encuentra
afikadala persona que es encusestada.

CONDICIONES DE SALUD

33. Peso: En esie campo se debe diligenciar el peso en kilogramos de la persona que es
encuestada.

34. Estatura: En este campo se debe diligenciar la estatura en centimetros de |la persona que as
encuesiada.

35. Deporte: En este campo se debe marcar con una X si la persona que es encuesiada practica
o no algan deporie. En caso de marcar la opcion Mo pasar a la pregunta 36.

35.1 Frecuencia dias deporte: En este campo se debe diligenciar el numero de dias a la semana
que practica deporte la persona que es encusstada.

35.2 Frecuencia horas deporte: En este campo se debe diligenciar el numero de horas a la
semana que practica deporte la persona que es encusestada.

36. Habitos: Para el diligenciamiento de esta pregunta, marque con una X |a respuesta de la
persona frente a los siguientes habitos.

36.1 Consumo de cigarrillo: En este campo se debe marcar con una X segun cormesponda la
respueasta de la persona que es encuestada. En caso de marcar la opcidn Mo fumador pasar a
la pregqunta 36_2.

36.1.1 Tiempo de consumo: En caso de haber marcado la opcidn de Fumador en la pregunta
anferior, en este campo se debe diigenciar el ndmero de anos de consuma de cigarrillo; En

caso de haber marcado la opcion de Ex Fumador en la pregunta anterior, en este campo se
debe diligenciar el nomers de anos que lleva como ex fumador.

36.1.2 Muamero de cigarrillos: En caso de haber marcado la opcidn de Fumador en la pregunta
36.1, en este campo se debe diligenciar el nimero promedio de cigammillos que consume
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diariamente; En caso de haber marcado la opcidn de Ex Fumador en la pregunta 36. 1, en este
campo se debe diligenciar el ndmerc promedio de cigamillos que consumia diariamente la
personaque es encuestada.

36.2 Consumo de licor: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda la
respuesia de la persona gue es encuestada. En caso de marcar la opcidn Mo pasar a la
pregunta 36.3.

36.2.1 Frecuenciaconsuma licor: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda
la respuesia de la persona que es encuestada.

36.3 Consumo sustancia psicoactivas: En este campo se debe marcar con una X segln
cormresponda la respuestia de la persona gue es encuestada, se debe indagar sobre consumo
de marihuana, cocaina, basuco, éxtasis, tranquilizantes e inhalantes (pegamento, pintura,
etc). En caso de marcar la opcion Mo pasar ala pregunta 37.

36.3.1 Cual sustancia psicoactiva: En caso de haber marcado la opcion Si en la pregunta
anterior, en este campo se debe escribir cudl es la sustancia psicoactiva que consume la
persona que es encuestada.

37. Percepcion de salud: En este campo se debe marcar con wuna X segun corresponda la
respussia de la persona que es encusstada.

38. Salud fisica: En este campo se debe diligenciar el naomero de dias que la persona que es
encuestadano estuvo bien de su saled fisica.

39. Salud mental: En este campo se debe diligenciar el nimere de dias que la persona que es
encuestada no estuvo bien de su salud mental.

40. Actividades normales: En este campo se debe diligenciar el ndmero de dias que la persona
que es encuestada no pudo realizar sus actividades normales, en caso de respuesta negativa
escribir0en el espacio designado.

40.1 Lugar Causa del problema: En este campo se debe marcar con una X segun cormesponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

41. Causa del problema: Para el diigenciamiento de esta pregunta, margue con una X la
respuesta de la persona frente a las siguientes causas.

41.1 Causa accidente comun: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda la
respuesta de la persona que es encuestada.

41.2 Causa accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe marcar con una X
segun corresponda la respuesta de la persona que &5 encussiada.

41.3 Causa enfermedad comun: En este campo s& debe marcar con una X segun corresponda la
respuesta de la persona que es encuestada.

41.4 Causa enfermedad relacionada con el trabaje: En este campo se debe marcar con una X {i{“f 'h
o

segun corresponda la respuesta de la persona que &5 encussiada. s ¥ i

ST gy
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42. Accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe marcar con una X segon
comasponda la respuesta de la persona que es encuestada, En caso de marcar la opcidn Mo
pasar a la pregunta 48.

42.1 Cuantos accidentes relacionados con &l trabajo ha sufrido: En este campo se debe diligenciar
el nimero de accidentes relacionados con el frabajo que ha sufrido la persona que es
encuesiada.

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS APLICAN PARA
EL ACCIDENTE MAS GRAVE QUE HAYA SUFRIDO

43. Lesiones de accidente mas grave relaciconado con el trabajo: En este campo se debe
marcar conuna X segun corresponda la respuesta de la persona que es encuestada. En caso
de marcar la opcidn Otras pasarala pregunia 43.8.1.

43.8.1 Cual otra lesidon: En caso de haber marcado la opcion Ctras en la pregunta anterior, en
este campo se debe escribir cual es la ofra lesion que le ocasiond el accidents relacionado con
el trabajo a la persona que as encuestada.

44. Partes del cuerpo afectadas por accidente relacionado con el trabajo: En esie campo se
debs marcar con una X seglin corresponda la respuesta de la persona que es encuesiada. En
caso de marcar la opcién Otra pasar ala pregunta 44 _10.1.

44.10.1 Cual otra parte: En caso de haber marcado la opcion Otra en la pregunta anterior, en este
campo 5& debe escribir cual es la ofra parte del cuerpo gue le afectd el accidente relacionado
con &l trabajo a la persona que es encuestada.

45. Causa del accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe marcar con una X
segun corresponda la respuesia de la persona que es encuesiada. En caso de marcar la
opcion Otro pasarala pregunta 45.12.1.

45.12.1 Cual otra causa: En caso de haber marcado la opcidn Ofro en la pregunta anterior, en este
campo 58 debe escribir cual es la ofra causa que ocasiond el accidente relacsonado con al
trabajo ala persona que es encuestada.

46. Informe accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe marcar con una X
segun comesponda la respuesta de la persona que es encuestiada, En caso de marcar la
opcion Sipasar a la pregunta 47.1.

47. Porqué no informd: En este campo se debe diigenciar el porqué la persona que es
ancuestada no informd &l accidents.

47.1 Entidades donde informé el accidente relacionado con el trabajo: En este campo se
debe marcarcon una X segun cormesponda la respuesta de la persona que es encuesiada.

47.2 Sitio donde fue atendido por el accidente relacionado con el trabajo: En este campo se
- debe marcar con una X segun cormesponda la respuesta de la persona que es encuesiada.

Disgrdatca necienal da casdicienss de naksd y akaja o lse perecnan oodpadss ol eeome inlzmal e la scarcmds de
20 peparaniea B Dalembsa, § prcpEs s o e isess 3 deiae coadicionss




48.

51.

52

54.

sT.

N
47.3 Cuantos dias falté al trabajo por el accidente: Eneste campo se debe diligenciar el numero

de dias que |la persona que es encuestada faltd al trabajo por el accidentes.

Quién asumiot costos del accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe

marcar con una X solo una de las opciones segln comresponda la respuesta de la persona que
a5 ancuestada.

Diagnosticado enfermedad profesional: En este campo se debe marcar con una X segdn
corresponda la respuesta de |a persona que es encuestada, En caso de marcar la opcidn Mo
pasarala pregunta &0.

Cual enfermedad relacionada con el trabajo profesional: En caso de haber marcado la
opcion 51 en la pregunta anterior, en este campo s& debe escribir cual es la enfermedad
profesional que le han diagnosticado a la persona que es encuestada.

Puesto de trabajo: En este campo se debe marcar con una X segun cormesponda la
respuesia de la persona que es encuestada.

Porgué: En caso de haber marcado la opcién Un lugar poco seguro para trabajar en la
pregunta anterior, en este campo se debe escribir porqué lo considera poco seguro.

Padecido alguna enfermedad: En este campo se debe marcar con una X segdan
corresponda la respuesta de la persona que es encuestada.

Presenta alguna discapacidad: En este campo se debe marcar con una X segdan
cormresponda la persona encuestada

CONDICIONES DE TRABAJO
RIESGOS QUIMICOS

Intoxicado con plaguicidas: En este campo se debe marcar con una X segln corresponda
la respuesta de la persona gue es encuestada. En caso de marcar la opcidn Si pasar a la
preguntas3.1.

53.1 Con gué se ha intoxicado: En este campo s& debe diligenciar con gué se ha intoxicado la

persona que es encuestada.

Frecuencia de consulta: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda la
respueasta de la persona que es encuastada.

Cual sustancia nociva o toxica utilizé: En este campo se debe diligenciar cual o cuales
sustancias nocivas o toxicas ha ulilizado |a persona que &5 encuestada.

Cuantos dias manipula estas sustancias: En este campo se debe diligenciar el numers de
dias que manipula sustancias nocivas o toxicas la persona gue es encuestada.

Horas exposicion a plaguicidas: En este campo se debe diligenciar el ndmero de horas que
se ha expuesio a plaguicidas la persona que es encuesiada.

Empaque de los productos: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda |E
respusesta de la persona gue es encuestada.
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58.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacidn realizada a la
persona que es encuestada.

58.2 Fecha de comrective: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
58.3 Responsable: En este campa se dabe diligenciar el nombre del responsable.

59. Coloretiquetas: En este campo se debe marcar con una X segin corresponda la respuesia
de la persona que es encuestada.

59.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacidn realizada a la
persona que s encuestada.

59.2 Fechade corrective: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.

59.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

60. Fumiga: En esfe campo se debe marcar con una X segln corresponda |la respuesta de la
persona que es encuestada.

61. Equipoaplicacion: En este campo se debe marcar con una X s4lo una de |as opciones segdn
corresponda la respuesta de la persona que es encuestada. En caso de marcar la opcion de
Otro pasar alapregunta 61.1.

61.1 Cual otro equipo: En caso de haber marcado la opcidn Otro en la pregunta anterior, en este
campo se debe escnbir cual es el otro equipo que uliliza la persona gue es encuestada.

62. Lavado de equipos: En este campo se debe marcar con una X segun comesponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

63. Sobrantes plaguicidas: En este campo s& debe marcar con una X segin corresponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

63.6 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacidn realizada a la
persona que es encuestads.

63.T Fechade corrective: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
63.8 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

64. Ropa plaguicidas: En este campo se debe marcar con una X una o vanas de las opciones
segun comresponda larespusesta de la persona que es encuestada.

64.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacidn realizada a la
persona que es encuestada.
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64.1 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

65. Envases plaguicidas: En este campo se debe marcar con una X una o varias de las opciones
segun comesponda la respuesia de la persona que es encuestada. En caso de marcar la
opcidn da Otro pasar a la pregunta 65.1.

65.1 Cual otro uso: En caso de haber marcado la opcion Otro en |a pregunta anterior, en este

campo se debe escribir cual es el ofro uso que le da a los envases la persona que es
encuesiada.

65.2 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacidn realizada a la
pErscna que es encuesiada.

65.3 Fechade corrective: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.

65.4 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

66. Cuando manipula plaguicidas fuma: En esfe campo s& debe marcar con una X segdn
comesponda la respuesia de la persona que es encuestada.

66.1 Recomendacidn: En este campo s& debe diligenciar la recomendacidn realizada ala persona
que &5 encusesiada.

66.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
66.3 Responsable: En este campo se dabe diligenciar el nombre del responsable.

67. Consumo alimentos trabajo: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda
la respuestia de la persona que es encuestiada.

68. Lavado de manos: En este campo se debe marcar con una X segon cormesponda la
respuesta de la persona que es encusstada.

68.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacidn realizada a la
persona que es encuestada.

68.2 Fechade correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.

68.3 Responsable: En este campo se dabe diligenciar el nombre del responsable.

69. LHtiliza elementos de proteccion personal: En este campo se debe marcar con una X segdn
cormesponda la respuesta de la persona que es encuestada, En caso de marcar la opcidn Mo

pasarala pregunta 70

69.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona gue es encuestada.
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69.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.

689.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsakble.

69.4 Tipo de proteccidm gque utiliza: En este campo se debe marcar con una X segun
corresponda la respuesta de la persona que es encuestada, En caso de marcar la opcidn
Ofros pasarala pregunta 6§9.13.1.

69.13.1 Cual otro elemento de proteccion: En caso de haber marcado la opcidn Mros en la
pregunta anterior, en esie campo se debe escribir cual es el otro elemento de proteccidn que
utiliza la persona que es encuesiada.

T0. Anos de utilizacion de plaguicidas: En este campao se debe diligenciar el numero de anos
que ha utilizado plaguicidas la persona gue es encuestada.

71. Facilidades para aseo personal: En este campo se debe marcar con una X segun
corresponda la respuesia de la persona que es encuestada.

71.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la persona
que &5 encussiada.

71.2 Fecha de corrective: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.

71.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

RIESGO BIOLOGICO

T2. Mordedura serpiente: En este campo se debe marcar con una X segin comrmesponda la
respuesta de la persona que es encuesiada.

T3. Sitio donde acudid por mordedura de serpiente: En este campo se debe marcar conuna X
segun comesponda la respuestia de la persona que & encuestada.

T4. Vacunas: En este campo se debe marcar con wuna X una o varas opciones segun
corresponda la respuesia de la persona que es encuestada.

RIESGOS DE CARGA FISICA

75. Postura: En este campo se debe marcar con una X una o varas opciones segln cormesponda
la respuesta de la persona que &5 encuasiada. En caso de marcar la opcidn Otro pasar a la
pregunta 75.1.

T5.1 Cual ofra postura: En caso de haber marcado la opcidn Ofro en la pregunta anterior, en este
campo se debe escribir cual es |la olra postura que adopia en su trabajo la persona que es
Poa o encuesiada.
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T6. Actividades que realiza en su jornada: En este campo se debe marcar con una X una o
VEras opoiones sagun cormesponda la respuesta de la persona que es encuestada. En caso
de marcarla opcion Ofra pasar a la pregunta 75.7.1.

76.7.1 Cual otra actividad: En caso de haber marcado la opcién Otra en la pregunta anteror, en
este campo s& debe escribir cual es la otra actividad que realiza en la jormada de trabaijo la
persona gue es encuestada.

T7. Herramientas en mal estado: En este campo se debe marcar con una X seglin comesponda
la respuesta de la persona que es encuesiada.

77.1 Recomendacion: En esie campo se debe diigenciar la recomendacidn realizada a la
persona gue es encuestada.

T7.2 Fechade correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.

T7.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

RIESGO FisICO
TE. Proteccion radiacion solar: En este campo se debe marcar con una X segln comesponda la
respuesta de la persona que &5 encuestada. En caso de marcar la opcidn Otro pasar a la
pregunta T8.4.1.

78.4.1 Cual otra proteccién: En caso de haber marcado la opcidén Oiro en la pregunta anterior, en
este campo se debe escribir cual ofra proteccidn ubliza la persona que es encuestada.

TE.5 Recomendacion: En esie campo se debe diigenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encuestada.

78.6 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.

78.7 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

RIESGO PSICOS0OCIAL

79. Trabajo impide parar: En este campo se debe marcar con una X segin cormesponda la
respuesta de la persona que es encuesiada.

80. Satisfaccidncon el trabajo: En este campo s& debe marcar con una X segun cormesponda la
respuesta de la persona que es encuestada.

81. Otrotrabajo: Eneste campo se debe marcar con una X segun corresponda la respuesta de la
persona que es encuestada.
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RIESGOS DE ORDEN PUBLICO

82. Expuestos a riesgos de orden pablico: En este campo se debe marcar con wna X segun
corresponda la respuesta de la persona que es encuesiada.

83. Peleas orifas: Eneste campo se debe marcar con una X seglin corresponda la respuesta de
la persona que es encuestada.

84. Robo en lugar de trabajo: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda la
respuesta de la persona gue es encuestada.

85. Presencia do robos: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda la
respuesta de la persona que es encuestada.
RIESGOS SAMITARIOS

86. Instalaciones sanitarias: En este campo s& debe marcar con una X segln comesponda la
respuesta de la persona gue es encuestada.

86.1 Recomendacion: En esie campo s& debe diigenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encuestada.

86.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del cormectivo realizado.
86.3 Responsable: En este campo s& debe diligenciar el nombre del responsable.

87. Suministro de agua: En este campo se debe marcar con una X segun cormesponda la
respuesia de la persona que es encuestada.

88. Recoleccion de basuras: En esie campo se debe marcar con una X segan comesponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

89. Tratamiento de residuos: En este campo se debe marcar con una X segun coresponda la
respuesia de la persona que es encuestada.

90. Horaterminacion: Eneste campo se debe dikgenciar la hora de terminacidn de la encuesia.
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ERMCUES TS MACIONAL DE COMDICIONES DE
SALUD Y TRABAJD DEL SECTOR INFORRAL

DE LAAGRICULTLRA

1. FECHA DO wmO aAOOOOC

2. Horade Inicia:

3. Cddigo del encuestador

4. Grupo onganizedo de irabajadores iInformales:

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

5. Departamento de residentia:

6. Municiplo de residencia:

T. Mimerno de lMentificecidn (Cdouwa do civdadania
Tarfeta o identicad, Registro ol

8. Mombres y apelidos:

9. Direccitn de resdencia;

10.  Teldfons (Fijo, celular, vecing):
DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
11, Sexac
1. 0 Masculing
2. O Famening
12.  ;Cuéles su edad en anos cumpldos?
o0
13.  ;Cudles su estado clvll actusimenta?

1. O Casado
2. 0 Zaltero

3. 0O Viuda

d. O Unidn ke
5. [0 Separadao

Anexo.ll
14.  ;Cusles suzona deresidencla?
1. O Urbana
2. O Rural

15. 5 Cuslfuee su ditima nivel de escolardad?
. O Ninguna (pasar ala pregunta 16)

. O Primariaincompleta

. O Primaria completa

. O =ecundaria incompleta

. O Secundaria completa

O Técnco

. O Tecnoldgics

. O Universitario

.0 oo

ool -~ & L R -5

15.1. Anos Aprobades: OO

16. ;Esustedcabeza defamilia?
1.0 s
2.0 o

16.1. ;Con quién comparte la responsabllided
ecandmeca de su familia?
1. O Connadie
2. 0 Con el cényuge
3. 0 Conotros

17. pCwudntas personas dependen
econdmicamente de usted? O O

17.1. ;jCudntos menores de edad dependen
ecandmécamente de usted? OO

18. ,gAauMlpndap:ﬂamﬂnpananac:&’?
1. U Indigena
2. O Afra Colombiano
3. O Megro
4. O Raizal
s. O oiro

19. ;En gqué condicldn se encuentra usted
aciualmeria?
1. [ Desplazads
2. O Desmovilizado (Pasar als progunta 21}

20. ;Cusl fue el mothvo del desplazamiento?
Marque una sola opckin
1. O Viclencia sociopolitice
2. O Desastre natural
3. O Ofro jrasara ta pregunta 20.1)
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20.1. ; Cudl?

DATOS SOCIDECONOMICOS

21, ;Cudl es su oficis? Se pueden marcar
miltiples opciones

.0 Recolector

.0 sembrador

. O Limpiador

. O Furnigador

- O Administrador

.0 Construccién ¥y mantenimiento  de
Zan|as y CArcas

.O Transporte o cosecha

. [ Todas las anmeriores

o o e L3 R =

[

22.  Cuénto tlempo lleva en trabajos
agropecuarios?

Cuando el tiempo de trabajo =e& menar de un
ano, escnisa b en afos,

OO0 anos
OO Meses

23.  ;Cudles su jornada laboral?
1. O Diumna
2. [ Nactuma

3.0 Ambas
24. ;Cuéntas horastrabajaaldia? OO
25 Cuéntos dias trebaja alasemana? 0

26. ;Cuantos son sus ingresos semanales?

s 00000000

27. Laviiendadonde habita gs:
1.0 Propla (Pasarafapregunta 28)
2.0 Arrendada (Pasarafaprogunts 28)
3.0 Otro (Pasarala pregunta 27.1)

271 Cual?

28. ;Con cudles de los sigulentes serviclos
cuenta su vivienda? Se pueden marcar mulbples

OpCIoNEs

Servicios pablicos 1
28.1. Energia

[

O0OOo0O0z

28,5, Alcaniarnllados
2B 4. Telefono fijo
ZB8.5. Taléfona mawvil
2B 6. Gas

O0OOOO0w

29. Mwelde SISBEN:
1

2 02
303
4. 04
505
6. O6
7.0nN
a 0N

SEGURIDAD SOCIAL

30. A cudles de ks sigulentes sistemas de
segundad socal esta usted afillado?

301 Afliacion a salud:
1. 0O i
2. [ Mo (Pasarala progunta 31)
4. [0 Mo sabe (Pasara fa preguata 31)

30.1.1. ;Cudlesel nombre dela EPSY

30.2 Régimen de afiliacion:
1. [ Conbributiva
2. O subsidiado (Pasarals progunts 21)
3. [0 Poblacion pobre sin subsidio (Pasara la
pregunia J1)

30.3 Tipode afillacidn:
1. O Cotizante
2. [ Beneficiaria

3. Afbacien fondo de pensiones:
1. O =i
2.0 M [Fasarads progunia 32)
8. [0 Mo sabe (Pasara fa preguata 21)

A A cudl fondo de pensiones se encuentra
afiliado?
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32, Afikacion a nesgos profeslonales.
1. 0 5i

2. O No (Pasar a s progunia 33
9. O Mo sabe (Fasara i pregunts 23)

32.1. jCudles su ARPY

CONDICIONES DE SALUD
33. Cudlessupesoen kilogramas? OO

34,  ;Cuadlessuestalura en centimatnos?:

Oooo

35.  ; Practica usted algdn depaorte?:
1. O si
2. O No (Pasar a s pregunia 36}

35.1. Frecuencla dias a la semana de préchca de
alerccio:

L Dias

35.2. Frecuencla horas a la semana de practica de
alenccio:

OO0 Horas

36.  Cudles de los sigwentes habltos tlene
usted?

36.1 Consumao de Clgarrilio
1. O Fumador

2. £ Exfumador
3. O Mo Furnador (Pasara fa pregunta 36.2)

36.1.1. En &l caso en gue la persona sea fumadora o
ex fumadora decir el tlempo en afos de conswemo
de clgarrilke o el lempa gue lleva de ex furnadar

HOa0

36.1.2. En &l caso en gue la persona sea fumadora o
ex fumadora decir en promeds el ndmero de
cigamillos que consume o consumia dianamente

W=

36 % Consumo de licar.
1.0 51

2. O Mo (Pasaraia progunta 36.3)

36.2.1 ;Conguéfrecuencla consume icor?
1. O Diariao
2.0 semanal
3. 0 Guincenal
4_ L Scasional

36.3 ;Consume sustancias psicoactivas?
1.0 sl
2. O Mo (Pasar ata progunta 37)

36.3.1. ; Cusdles sustanciag?

37. Dirla usted gue en general su salud es:
1. O Excelents
2. 0 Muybuena
3.0 Buena
4. O Reqular
5. 0 Mala

38. ;Durante cuénios de los dlimos 30 dias no
esiuve blen de su salud fisica?

O0ODias

39, ;Durante cudntos de los Giimos 30 dias no
esiuvo bien de su salud mental?

O Dias

Para el dibgencliamlenta de la pregunta N* 39,
escriba en numera de dias el temgo descrita por
el trabajador. En caso de respuesia negativa,
escribir 0 en el espacio designado v (Pasar a fa
proegears 421

40. Enlos ditimos 30 dias, ; Durante cudntos dias le
irmpedich su mala salud fisica o mental reallzar sus
actividades normales, como el culdado personal,

trabajar o participar en actiidades recreatvas?
OODias

40.1 ; Donde ocurrd ka causa de su problema que
le wmipidié realizar sus actvidades normakes?
1. O Trabajo
2. O Hogar
3.0 oo

41. ;En caso de que en el diims mes no haya
podido realizar sus activwdades normales, cudl
fue la causa que be impidid realizadas?

Du.-11:i||-'.-: riscicrnl ds condidionse deoealed e = i b parmcnaE eouEacas 51 o aster irbarmal de b sosacmis de
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41.1. ;Lacausa fue accldente comun?
1. 0 si
2.0 No

41.2. ;La causa fue accidenie relacionado con su

lugar de trabajo?
1. 0O s

2. O Ho

41.3. ;Lacausa fue enfermedsad comin?
1.0 s
2 OMo

41.4. ;La causa fue enfermedad relacionada con el
trabajo?
1. 0 5
2, 0 Ne

42, En log Oimes 12 meses, ;ha sufrdo akgan
asccidente relacionado con el rabap?
1.0 s
2. O Mo (Pasara e pregunta 49}

421 ;Cuantos sccidentes relacinados con su
trabajo ha sufrido en los imas 12 meses?

oo

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS APLICAN PARA

43.81 ;Cual?

44, ;i Qué partes ded cusrpo resultaron afectadas
por el accidente relacionado con el trabajo ?

1. 8i

P

Fartes del cusrps

dd. 1. Cabezay cuslo

442 Ojos

d4_ 3. Tranco o columna

dd 4. Mands

dd_ 5. Miembros superiones

44 & Pies

dd_7 . Miembros infariones

44 8. Mo aplica [efecio oxico)

449 Zona genital

OOO0OO0OOmO0o O
I:II:IFDI:II:II:IqDEIE

d4_10. Otro

[Ty
R AT

A4, T

44.10.1.; Cuar?

45. ;Cudl fue la causa del accidente relacionado
con el trabajo?

Fara el diligenciamients de la pregunia N* 45
margue con una X, segln respuesta  del
trabajador.

EL ACCIDENTE MAS GRAVE QUE HAYA Causas 1.8i | 2.Mo
SUFRIDO 45.1. Caida ] O
452, Instrurnenio O O
43. ;Elaccidente relaclonado con el rabajo mas COFiOpUNZ arhe
grave gue tuvo en los ditimos 12 meses, que 453 Lanzamiento o caida L] O
leslones ke ocasiond? de objetos
45.4. Vehicubs de transporie O O |
Lesiones 1.8i | 2. No 45.5. Fuepo o sustancia ] O
43.1. Hendas |l O quemante
43.2. Lesiones misculo- 0O 0 |45 & Envensnamienio E H_
arliculanes 457, Morgeduras
43.3. Golpes O O 45.8. Cuerpo extrafs O O
43.4. Quemaduras ] O | 45.9. Sobreesfuerzo | O |
43.5. Fracturas 45 10 Agresidnfisicao O 0
43.6. Iinfoxicacidn O O actos violentas
43.7. Amputacion O O 4511 Atregello O O
43.8. Otro O O 45.12. Otro | 0
Faas = la Farsr = la
gregunia
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45.12.1. Cual?

46. ;Usted informé su accldenta relaconado con
el trabaps?

1. O Sl {Pasarala pregurta 47.9)
2. O Na

47. ;Por qué no informd el accidente relaclionado
con el brabajo?

47.1. ;Acual de las ssguientes entidades le informd
que era un acckiente ocurrdo durante su jormads
de trabego?

1. O Hospetal
2. [0 Grupo organzado de
trabajadores mformales

. O ARP

. O Otra

. O Ninguna

[ L

47.2. ;Sitio donde fue atendudo por & accadente
relacionado con el frabajo?

. O Hospatal

. O Puesto de salud

. O Farmacia

. O Consultorio particulas

. O Curandero

. [ Usted misrmso o la familia

. [ Ninguno

. O Otra

OF =4 T O & L Bl ==

47.3. ;Cuéntos digs faltdé al ira por el accadente
relaclonado con el trabape? OO 0O

48. ;CQuién asumsd los costos de la atenclon del
accidente relacionado con el trabajo? Margue
una soka opeldn.

1 O Grupo organzado de
trabajadores mformales (GOTI)

. O Elrabajadoro latamilia

.OEP:s

O arp

0O oira

o & L KD

49. En los dltimos 12 meses, jle han
diagnosticade o esta en tramite de
reconacmiento alguna enfermedad profesional?

1. O si

2. [ Mo [Pasara fa pregenta 50)

49.1. ; Cusl fue esa enfermedad?

0. De ranera general, considera usted que su b4
puesto de trabapo actualments es:
1. O Un kegar muy seguro para trabajar

2. [ Un kegar seguro para trabagar
3. O Un lugar poco seguno para trabajar
4. [ Un hegar muy ingeguro para irabajas

50.1. En caso gue el puesto de trabajo se consldere
poca seguro, §espaciicar pongué?

51. ; Alguna vez ha padecido alguna de kas sigulentes
erfermedadas?

Enfermedades 1. 5i 2. Mo
51.1. Malaria
51.2. Letshmaniasis

51.3. Hepatitis O O

52. ; Presenia alguna condicion de discapacidad?
1. 5l
2. No
Sensorial Motris o Mental
cual?

CONDICIONES DE TRABAJO
RIESGOS QuiMICOS

53. ;i 5e ha Intoxicado alguna vez con plaguicidas en
los ditimos 1 2 mesas?

1. 0 5 {Pasarala pregunda 53.4)
2. O Mo

§3.1. ; Congué se ha intomcado?

5d. Cusndo se intoxica, con gué frecuencia consulta al
sisterna de salud?
1. O Slempre
2. O Ceaswenalrmente
3. [ Munca

§5. ;Cudles (son)la sustanclalas) nocivas o xlcas
que utizd durante los timos 30 digs?

56. Cuéntos diss en bos dlimas 30 diss manipula
estas sustancias? [0
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§7. 4En la Gitima semana cudntas horas esbuvo
expuestoa plagwcidas? OO

58. ,El empague de los productos que usa trae
informiscion acerca de |os peligres de esas
sustancias para ka salud?

1. O 5l
2. O Na

58.1 Fecomendacidn

582, Fecha comectivo

58.3. Responsable

59. ;Sabeguéindica los colores en la etiqueta™
1. O si
2. O Ne

59.1. Fecomendacian

5892, Fecha comactivo

59_3. Responsable

60. ;Usiedfumiga?

1. O si
2. O Mo

61. ;Cull es el eguipo que ulliza para la
aplicacksn? Marcar una sofa opeldn
1. O Bomba mecanica de esgalda
2. O Bomba sléctrica de espalda
3. O Bomba de tractor
4. Dljtr‘&rPaﬂ'.:rramgunlnE?.?.l

61.1. ;Cual?

62. ;Despuéds de la aplicacksn hace lavado de los

equipos®
1. O si
2. ONa

63. ;0w hace con los sobrantes de plaguicikdas?

63.1. Log guarda
b3.2. Los bota

B33, Los eadiliza
E3.4. Logenlierma

63.5. Los guema

63.6. Recomendacidn

n|n|nn (0]
nOpooz

63.7. Fecha comactivo

63.8. Responsable

64. ;0Oud hace con la ropa despuds de la
aplicacitn de plaguicdas? Se pueden marncar
it ples opclones.

1. O Selacambia antes de llegar a casa

2. O Lalava en el lugar de trabajo

3. O Duerme con ella

4. O La lava en |a casa aparte de los demas
miernbros de ka familia

5. [ La deposita v lava junts con ka de los
oiros miembros de la familia

6. [0 Continda con ella hasta la hora de
acostarse

G4.1 Recomendacidn

Gd_Z. Fecha comactivo

64.3. Responsable

65. ;0Oué hace con los envases de los
plaguscidas? Se pueden marcar multiples
OpCones.

. O Los entlerra

. O Loz guema

. O Envasa nuevos plaguscidas

. O Almacena agua

. O Almacena alimentos

. O Los guarda desocupados en casa

. O Oitro fPasar aa progunts 65.1)

=1 O O e L) R ==

65.1. ;Cual?

652 Recomendacidn
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65.3. Fecha cormactiva Elementa de Proteccidn | 1. 50 2. Mo
68.5. Sombrero o gara O O
& 6. Guanies | O
65.4. Responsable 5.7 Bolos 0 0
60.8. Delantal plistico O O
66. ;Mientras manipula plaguicidas furma? £9.9, Pantalon (Jean} O O
1. 0= 8.10. Protector respiratonia O O
2. O Na &8.11. Camisa manga larga O 0
66.1. Recomendacian 69,12, Galas = C
60,13, Odros O O
Famer wAn
66.2. Fecha comactive T
66.3 . H.E"EF'DFI‘EENE‘ 69.13.1. LCIJHE'J"L'I EFF?:

67. Consume alimentas en el lugar de trebajo’?

;- g ﬁ:;, 70. ;Porcudntos anos ha utilizado plaguicitas en
) su trabajo?
68. ,Selavalas manos antes de consumirdos? D0 Anos
1. O si
2. O Ma 71. :Ensulugar de trabajo existe facilidades para
el aseo persanal?
68.1. Recomendacidn P
1. O =i
2 0O No

68.2. Fecha comactive
71.1. Recomendacian

68.3. Responsable

71.2. Fecha comactiva

69. ,Utliza elementos de proteccidn personal en
s labor?
1. H si
2. [0 Mo jPasar a ks progunta 70)

71.3. Responsable

59.1. Fecomendacian

69.3. Responsable T2, jAlguna vez ha sufrdo mordedura de
sarplenta?
1. O Si

69.4. ;Especifigue gué tipo de proteccadn utliza 2 O Mo

mds frecuenlamsante? I
«H f‘f
A
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73. ;S0 donde scudid por la mordedura de
sermente’

. ] Hospital

. O Puesto de saled

. O Farmacia

. O Consultorio particulsrs

. B Curandero

. O Usted mismo o ka farmika

- O Ninguno

-0 Otra

OF = 0% Ch & L R3 —

T4, Cuéles de las sigwentes vacunas le han
aplicada? Se puedan marcar mulbgles opoones.
1. O Fiebre amarilla
2. O Antitetanica
3. O Hepatitis B
4. 00 Mo sabe

RIESGOS DE CARGAFISICA

75. ;Cudles la postura mas frecuente que adopia
en su trabaja? Marcar maxmo dos opclones.

. O sentado

-0 Depie

. O Encorvado

. O Arrocilado

. O Caminando

. O Otro fPasar ads pregunta 75.1)

o o B L3 R -5

T75.1. jCual?:

T6. Ensujomadadiariausted:

b
@
e
z
&

76.1. Levanta o desplaza cargas

T76.2. Reallza movirmenios
regatitives de manos y
brazpg

T6.3. Sa manbena en la misma

5.4, Reallza posturas o
movirmenios forzados

T6.5. Tiene ayudas
mecanicas para el

T6.6. Realiza movimieniog
rodalorios de ironco

Oo|o (0o 0|0

TE.7. Odra

dlojo| o |o|o| oo
E

TE.T.1 ; Cual™

77. LEn su trabajo wsa herarmlentas en mal
esiado?
1. O s

2. [ MNa

77.1. Recomendacian

T7.2. Fecha comactivo

77.3. Responsable

RIESGOFISICO

78. Cdmo se protege de la radiacidn solar en su
lugar de frabaje?

1.58i 2. Mo
TE.1. Gomra o sombrero | (|
TE.2 Antimalar B I |
TE.3. Canmt=a mandga largs
TE.4. Otro O O
fPFasar = fa
unis
TAAT)
T84.1. ;Cual?:

T8.5. Fecomendacidn

T8.6. Fecha comactivo

78.7. Responsable

RIESGO PSICOSOCIAL

79. Eltrabajo que realiza be iImpsde parar cuando
quiera?

1. 0 =i
2. O Mo
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80. ;Sesiente ken con el trabajo gue reahza?
1. 0 54
2. O Mo

81. 8l tuvlera olra opcsdn de trabajo continuaria con
elactual?
1. O 54
2. O Mo

RIESGOS DE ORDEN PUBLICD

82. ;Usted o sus compaferos de trabajo en e
Gtime afo han estado expuestos a?:

B2 1. Acios de berrorismo '.ﬁL__Z.HJ_.

Hi 7. Kinas Anboarsonds ﬂ ‘ I

Hi 3. Desplazamiento forzado
822 4 Desastres naturakes
d3. ;Ha habido peleas o rfias alrededor de su
pueste de trabajo en los Glimos 6 mesas?
1. O i
2. O Mo

84. ;Le hanrobado en los Giimes ses meses en
sy lugar de trabajo?
1. O] &
2. O No

85. ;Ha presenciado robos en su aibo de rabeso
en los ditmos sels meses?

1. O 5i
2. O No

RIESGOS SANITARIOS
86. GEn su lugar de trabape hay instalaciones
ganitanas (inodoro o bedring)?
1. O 54
2. O Mo

86.1 Recomendscidn

86.2. Facha comactivae

86.3. Responsable

B7. GEn su opinkn el agua que CONBUME en su
Iugudnatﬁr:mqu-ﬁs mpla?
1

2. O o

88. :En su lugar de trabajo hay algin sistema de
recoleccion de baswras?
1. O =4
2. O Mo

89. ;En sulugar de frabajo exste iratamiento de
residuos liquidos y sdlidos?

1.0 &
2. O Mo

80. Horadetermimacisn: OO : OO
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Anexo I

INSTRUCTIVO
ENCUESTANACIONAL DE CONDICIOMES DE SALUD Y TRABAJD
DEL SECTCR INFORMAL DEL COMERCIOC

A continuaciin se presenta un instructivo de diligenciamiento de la informacidn del formato de la
encuesta nacional de condiciones de salud y trabajo del sector informal del comercio.

10.

11.

12.

Fecha: En este campo se debe dikigenciar el dia. el mes v el ano de elaboracion de la
encuesta.

Hora de inicio: En este campo se debe diligenciar la hora en la cual se da comienzo a la
elaboracion de la encuesta.

Cdadigo del encuestador: En este campo 52 debe diligenciar el codigo asignado a la persona
que va a realizar la encuesta.

Grupo organizado de trabajadores informales: En este campo se debe diligenciar el
nombre del grupo al que pertenece la persona encuestada.
DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

Departamento de residencia: En este campo se debe diligenciar el nombre del
departamenio donde reside la persona en el momento de realizada la encuesta.

Municipio de residencia: En este campo se debe diligenciar el nombre del municipio donde
reside |la persona en el momento de realizada la encuesta.

Namereo de identificacion: En este campo se debe diligenciar el numero de identificacion yva
28 cedula de civdadania, tarjeta de identidad o registro civil de la persona que participa en la
realizacidn de la encuesta.

NHombres y Apellidos: En este campo se debe diligenciar los nombres y apellidos completos
de la persona que s encuestada.

Direccion de residencia: En este campo se debe diligenciar la direccidn completa de la
residencia de la persona gue es encuestada.

Teléfono: En este campo se debe diligenciar el teléfono ya sea fijo, celular o de un vecino de
la persona gue es encuestada.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Sexo: Eneste campo se debe marcar conuna X el sexo de la persona gue es encuestada.

Edad: En este campo se debe diligenciar la edad de la persona en anos cumplidos.
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13. Estado civil: En este campo se debe marcar con una X el estado civil actual de la persona que
es encuastada.

14. Zona de residencia: En este campo se debe marcar con una X la zona ya sea urbana o rural
enla cual reside la persona que es encuestada.

15. Hivel de escolaridad: En este campo se debe marcar con una X el ultimo ano de estudio
realizado por la persona encuestada. En caso de marcar la opcion Minguna, pasar a la

pregunta 16.

15.1 Anos aprobados: En este campo se debe diligenciar el ndmero de anos aprobados seguan el
nivel de escolaridad marcado en la pregunta anterior por la persona que es encuestada.

16. Cabeza de familia: En este campo s& debe marcar con una X segun comesponda la
respuesta de la persona que es encuesiada.

16.1 Responsabilidad econdmica: En este campo se debe marcar con wna X |a opcion que
cormesponda 8 con quien comparte la persona gue es encuesiada la responsabilidad
econdmica de la familia.

17. Personas a cargo: En esie campo se debe diligenciar el nimero de personas que dependen
economicamenta de la persona que & encuesiada.

17.1 Menores a cargo: En este campo se debe diligenciar el nimero de menores de edad que
dependen econdmicaments de la persona gue es encuestada.

18. Tipo de poblacion: En este campo se debe marcar con una X la opcion cormespondiente al
tipo de poblacion al cual pertenece la persona que es encuesiada.

18. Condicion actualmente: En este campo s& debe marcar con uma X la opcidn
correspondiente al tipe de poblacidn al cual pertenece la persona que es encuestada. En caso
de marcar la opcion Desmovilizado pasar a la pregunta 21.

20. Motive de desplazamiento: En este campo se debe marcar con wna X la opcion
comespondiente al principal motivo que ocasiond el desplazamiento de la persona que es
encuestada. En caso de marcar la opcidn Otro pasar ala pregunita 20.1.

20.1 Cual Motivo: En caso de haber marcado la opeidn de Oiro en la pregunia anterior, en este
campo se debe escribir cual fue el otro motivo gue ocasiond el desplazamiento de la persona
que s encuesiada.

DATOS SOCIOECONOMICOS

21. Tipo producto: En este campo s& debe marcar con una X el tipo de producto que vende
principalments la persona gue es encuesiada. Se debe tener en cuenta gque en caso de
marcar la opcion tenderos es por que la persona cuenia con un establecimiento. En caso de

marcar la opcidn de Ciros pasar a la pregunta 21.1 ,f(':- <
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23

24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

301

31.

32

Cual otro tipo: En caso de haber marcado la opcion de Ofro en la pregunta anterior, en este

campo &8 debe escribir cudl es el otro ipo de producio que vende la persona que 8s
encuestada.

Barrio: En este campo s& debe diligenciar el barrio o sector donde esta ubicada la venta de la
persond que es encuestada.

Propietario: En esta campo se debe marcar con una X si es propietano o nd la persona gue as
encuestada.

Tiempo oficio: En este campo se debe diligenciar el nomero de anos y el ndmero de meseas
que leva la persona realizando actividades de wenta informal. Se debe tener en cuenta que si
el tiempo de trabajo s menor de un ano escriba 0 enla casilla de anos.

Tipo de venta: En este campo se debe marcar con una X el tipo de venta gue realiza la
persona que es encusstada.

Jornada laboral: En este campo s debe marcar con una X el ipo de jornada laboral que
realiza la persona que es encuestada.

Horas de trabajo: En este campo se debe diligenciar el nimero de horas al dia gue trabaja la
pErsocna que es encuestada.

Dias trabajo: En este campo se debe diligenciar el ndmero de dias ala semana que frabaja la
persona que es encuesiada.

Ingresos semanales: En este campo se debe diligenciar el valor de kos ingresos monetarios
recibidos semanalmenta por la persona que es encuesiada.

Tenencia de vivienda: En este campo se debe marcar con una X segon cormesponda la

tenencia de la vivienda de la persona que &5 encuesiada. En caso de marcar la opcidn Propia

o amendada pasar a la pregunta 31. En caso de marcar la opcidén Otro pasar a la pregunta
30.1.

Cual Tenencia: En caso de haber marcado la opcidn de Otro en la pregunta anterior, en este
campo sa debe escribir cual es la otra tenencia de la vivienda la persona gue es encuestada.

Servicios puablicos: En este campo se debe marcar con una X los diferentes servicios
publicos con que cuenta la vivienda de la persona que es encuesiada.

Mivel de SISBEM: En este campo se debe marcar con una X el nivel de SISBEM al cual
perienezca la persona gue es encuestada.

SEGURIDAD SOCIAL

Seguridad social: Fara el dibgenciamiento de esta pregunta, marque con una X la respuesta
de la persona frente a los siguientes sistemas de seguridad social.
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33.1 Afiliacion en salud: En este campo se debe marcar con una X si la persona que es

encuestada esta afilizda a salud o no. En caso de marcar la opcion No o Mo sabe pasara la
pregunta 34.

33.1.1 Nombre EPS: En este campo se debe dilligenciar el mombre de la EPS donde se encuentra
gfiliada la persona que &5 encuestada.

33.2 Régimen de afiliacién: En este campo =& debe marcar con una X el ragimen al cual se
encueanira afiliada la persona que es encuestada. En caso de marcar la opcion Subsidiado o
Poblacién pobre sin subsidio pasar a la pregunta 34.

33.3 Tipo Afiliacién: En este campo s& debe marcar con una X el estado de afiliacidn a salud que
tene la persona que es encusestada.

34. Fondo de Pensiones: En este campo se debe marcar con una X si la persona gue es
encuestada esta afiliada o no a un fondo de pensiones. En caso de marcar la opcidn Mo o Mo
sabe pasara la pregunta 35.

+4.1 Hombre Fondo de Pensiones: En este campo se debe diligenciar el nombre dal fondo de
pensiones donde se encuentra afiliada la persona que es encuesiada.

35. Riesgos profesionales: En este campo s& debe marcar con una X si la persona que es
encuestada esta afilizda o no a riesgos profesionales. En caso de marcar la apcidn Mo o Mo

sabe pasar a la pregunta 36.

35.1 Hombre Administradora de Riesgos Profesionales ARP: En este campo se debe
dihgenciar el nombre de la Adminisiradora de Riesgos Profesionales donde se encuenira
gfiliada la persona que &5 encuestada.

CONDICIONES DE SALUD

36. Peso: En este campo se debe diligenciar el peso en kilogramos de la persona que es
encuestada.

37. Estatura: En este campo se debe diligenciar la estatura en centimetros de la persona gue es
encuestada.

38. Deporte: En este campo s& debe marcar con una X sila persona que es encuestada practica
o no algun deporte. En caso de marcar la opcidn Mo pasar ala pregunta 38

38.1 Frecuencia dias deporte: En este campo se debe diligenciar el nomero de dias a la semana
que practica deporte la persona que es encuesiada.

38.2 Frecuencia horas deporte: En este campo se debe diligenciar &l nimero de horas a la
semana que practica deporte la persona que es encuesiada.
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38. Habitos: Fara el diligenciamiento de esta pregunta, marque con una X |a respuesta de la
persona frente a los siguientes habitos.

38.1 Consumo de cigarrillo: En este campo se debe marcar con una X segin cormesponda la
respuesta de la persona que es encuestada. En caso de marcar la opcién Mo fumador pasar a
la pregunta 39.2.

35911 Tiempo de consuma: En caso de haber marcado la opcidn de Fumador en la pregunta
anterior, en este campo se debe diligenciar el ndmero de anos de consumo de cigarrillo; En
caso de haber marcado la opcién de Ex Fumador en la pregunta anterior, en este campo se
debe diligenciar el ndmero de anos que lleva como ex fumador.

38.1.2 MNuimero de cigamillos: En caso de haber marcado la opcion de Fumador en la pregunta
3d8.1, en este campo se debe diligenciar &l numero promedio de cigamillos que consume

diariamente; En caso da haber marcado la opoitn de Ex Fumador en la pregunta 38.1, en este
campo se debe diligenciar el nimero promedio de cigarrillos gque consumia diariamente la
persona que es encuestada.

38.2 Consumo de licor: En este campo se debe marcar con una X segun comesponda la
respuesta de la persona que es encuestada. En caso de marcar la opcién Mo pasar a la
pregunta 38.3.

3921 Frecuencia consumao licor: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda
la respuestia de la persona que s encuesiada.

39.3 Consumo sustancia psicoactivas: En esie campo se debe marcar con una X segun
comesponda la respuesta de la persona que es encuestada, se debe indagar sobre consumo

de marihuana, cocaina, basuco, éxtasis, franquilizantes e inhalantes (pegamento, pintura,
eic) . Encaso de marcar la opcidn No pasar a la pregunta 40.

39.3.1 Cual sustancia psicoactiva: En casoc de haber marcado la opcidn Si en la pregunta
anterior, en este campo se debe escribir cual es la sustancia psicoactiva que consume la
persona que es encuestada.

40. Percepcion de salud: En esle campo se debe marcar con una X segln comesponda la
respuasta de la persona que & encussiada.

41. Salud fisica: En este campo se debe diligenciar el nomero de dias que la persona gque &
encuestada no estuvo bien de su salud fisica.

42. Salud mental: En este campo s& debe diligenciar el nimero de dias que la persona que es
encuestada no estuvo bien de su salud mental.

43. Actividades normales: En este campo se debe dikgenciar el numero de dias que la persona
que es encuestada no pudo realizar sus actividades normales, en caso de respuesia negativa
escribir 0 en el espacio designado y saltar ala pregunta 44.

- 43.1 Lugar Causa del problema: En este campo se debe marcar con una X segun cormresponda la
' a, respuesia de la persona que es encuesiada.
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44, Causa del problema: Para &l diligenciamiento de esta pregunta, marque con una X la
respuesta de |a persona frente a las siguientes causas.

44.1 Causa accidente comidn: En este campo se debe marcar con una X seglan cormesponda la
respuesta de la persona que es encuestada.

44.2 Causa accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe marcar con una X
segun corresponda la respuesta de la persona que es encusstada.

44.3 Causa enfermedad comidn: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda la
respuesta de |a persona gue es encuestada.

44 .4 Causa enfermedad relacionado trabajo: En este campo se debe marcar con una X segin
cormesponda la respuesta de la persona que s encuesiada.

45. Accidente relacionado con el trabajo: En esie campo s& debe marcar con una X sagn
corresponda la respuesia de la persona gue es encuestada, En caso de marcar la opcidn Mo

pasaralapregunia 52.

45.1 Cuantos accidentes relacionados con el trabajo ha sufride: En este campo se debe

diligenciar el numero de accidentes relacionados con el frabajo que ha sufrido la persona gue
e encussiada.

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS APLICAN PARA EL ACCIDENTE
MAS GRAVE QUE HAYA SUFRIDO

46. Lesiones de accidente mas grave relacionado con el trabajo: En este campo se debe
marcar con una X segun corresponda la respuesia de la persona que es encuestada. En caso
da marcar la opcidn Otras pasar a la pregunta 46.8.1.

46.8.1 Cual otra lesitn: En caso de haber marcado la opcidn Ofras en la pregunta anterior, en este
campo s& debe escribir cual es la otra lesidén gue le ocasiond el accidenie relacionado con el
frabajo ala persona que es encuestada.

47. Partes del cuerpo afectadas por accidente relacionado con el trabajo: En este campo se
debe marcar con una X segun corresponda la respuesta de la persona gue es encuestada. En

caso de marcar la opcidn Otra pasarala pregunta 47 _10.1.

47.10.1 Cual otra parte: En caso de haber marcado la opcidn Otra en la pregunia anteror, en este
campo s& debe escribir cual es la otra parie del cuerpo afectada por el accidente relacionado
con &l trabajo a la persona que es encuestada.

48. Causadel accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe marcar con una X
segun corresponda la respuesia de la persona gue es encuesiada. En caso de marcar la
opcidn Otras pasarala pregunta 48.12.1.
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48.12.1 Cual otra causa: En caso de haber marcado |a opcidn Otras an la pregunta anterior, en
este campo s& debe escribir cual es |a ofra causa que ocasiond el accidente relacionado con
el trabajo a la persona que es encuesiada.

48. Informe accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe marcar con una X
sagun comesponda la respuesta de la persona que es encuestada, En caso de marcar la
opcian Sipasar a la pregunta 50.1.

50. Porqué no informa: En este campo se debe diligenciar el porgqué la  persona que es
encuestada no informo el accidents.

50.1 Entidades donde informé el accidente relacionado con el trabajo: En este campo se
debe marcar con una X segun corresponda la respuesta de la persona gue es encuestada.

50.2 Sitio donde fue atendido por el accidente relacionado con el trabajo: En este campo s&
debe marcar con una X segun corresponda la respuesta de la persona que es encuestada.

50.3 Cuantos dias faltd al trabajo por el accidente: En este campo s debe diligenciar el ndmero
de dias que |la persona gue es ancuestada faltd al frabajo por el accidenie.

51. Quién asumid costos del accidente relacionado con el trabajo: En este campo se debe
marcar con una X sdlo una de las opciones segln comesponda la respuesta de la persona que
85 encusstada.

52. Diagnosticado enfermedad profesional: En este campo s& debe marcar con una X segun
cormesponda la respuasta de la persona que es encuestada, En caso de marcar la opcidn Mo
pasar ala pregunta 53.

52.1 Cual enfermedad profesional: En casoc de haber marcado la opcion Si en la pregunta
anterior, en esie campo se debe escribir cual es la enfermedad profesional gue le han
diagnosticado a la persona que es encuestada.

53. Presenta alguna discapacidad: En esle campo se debe marcar con wna X segun
cormesponda la persona encuestada

54. Puesto de trabajo: En este campo se debe marcar con wna X segun cormasponda larespussta
de la parsona que es encusstada.

54.1. Porqué: En caso de haber marcado la opcién Un lugar poco seguro para frabajar en la
pregunta anterior, en este campo se debe escribir porgué lo considera poco seguro.
COMDICIONES DE TRABAJO
RIESGOS DE SEGURIDAD

55. Cables pelados: En este campo s debe marcar con una X segin corresponda la respuesta de
la persona que es encuestada.
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55.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la persona
gue es encuestada.

55.1 Recomendacidn: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la persona
que es encuestada.

55.2 Fechade correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctvo realizado.

55.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

56. Sustancia Combustion: En este campo se debe marcar con una X segon cormesponda la
respusasta de la persona gue es encuestada.

56.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encussiada.

56.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del comectvo realizado.
56.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

56.1 Recomendacidn: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la persona
que es encuestada.

57. Atender incendio: En este campo se debe marcar con una X segin comesponda la
respuesta de la persona que es encuestada.

57.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encussiada.

57.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del corectivo realizado.
57.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

58. Equipos incendio: En este campo se debe marcar con una X segln corresponda la
respussta de la persona gue es encuestada.

58.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
PErSoNa que e& encuesiada.

58.2 Fecha de correctiva: En este campo se debe diligenciar la fecha del corectvo realizado.
58.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

59. Ewvacuar emergencia: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda la
respuesta de la persona gue es encuestada.

59.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
pErscna que & encusstada.

]

59.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctvo realizado. 7#,%(::;
ry- _-|.. =
2T gy
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59.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

60. Actuar emergencia brigada: En este campo s& debe marcar con una X segun corresponda
la respuesta de la persona que es encuestada.

60.1 Recomendacion: En este campo s debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona gque es encuestada.

60.2 Fecha de corrective: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
60.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.
RIESGOS AMBIENTALES

61. Expuesto Lluvia: En esie campo se debe marcar con una X segun corresponda la respuesta
de la persona que 5 encuesiada.

61.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la persona
que 85 encusstada.

61.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar |a fecha del cormectivo realizado.
61.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

62. Calor o frio exagerados: En este campo se debe marcar con una X segln comesponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

62.1 Recomendacion: En este campo s debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persana gue es ancuestada.

62.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del cormectivo realizado.
62.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsakble.

63. Radiacion Solar: En este campo s& debe marcar conuna X segun corresponda la respussta
de la persona que s encuesiada.

63.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encuestada.

63.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar |a fecha del cormectivo realizado.

63.3 Responsable: En este campo s& dabe diligenciar el nombra del responsable.
RIESGOS DE RUIDD

“r persona gue es encuestada.

T "'}i* 64. Ruido: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda |a respuestia de la
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64.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona gue es encuestada.

64.2 Fechade correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.

64.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

65. Fuentes de ruide: En este campo se debe marcar con una X segun cormesponda la respuestia
de la persona que es encuestada. En caso de marcar la opcion de Ofros Pasar a la pregunia
65.4.1.

65.4.1. Cual otra fuente: En caso de haber marcado la opcion Ciros en la pregunta anterior, en
este campo se debe escribir cual es la ofra fuente de nuido de la persona que es encuestada.

66. Horas exposicion ruide: En este campo se debe diligenciar el nimero de horas de
exposicion a ruido de la persona que es encuestada.

RIESGO SANITARIO

67. Humedad olores: En este campo se debe marcar conuna X segun cormesponda la respuesia
de la parsona que & encuestada.

67.1 Recomendacion: En esie campo se debe diigenciar la recomendacidn realizada a la
persona gue es encuestada.

67.2 Fechade correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
67.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

68. Reciclaje: En este campo se debe marcar con una X segin comesponda la respuesia de la
persona gue es encuestada.

68. Presencia animales: En este campo s& debe marcar con una X segin corresponda la
respuesta de la persona gue es encuesiada. En caso de marcar la opcion de Otro Pasara la
pregunta 69.4.1.

69.4.1. Cual otro animal: En caso de haber marcado la opcion COtro en la pregunia antenor, en este
campo se debe escribir cual es el otro animal que tiene presencia en el lugar de trabajo de la
persona gue es encuestada.

T0. Elementos de proteccion personal: En este campo se debe marcar con una X segun
cormesponda la respuesta de la persona que es encuestada. En caso de marcar |a opcion de
Ofro Pasarala pregunta 70.4.1.

70.4.1. Cual otro EPP: En caso de haber marcado la opcidn Otro en la pregunta anterior, en este
campo s& debe escribir cual es el otro elemento que utiliza para protegerse la persona gue es

encuestada.
71. Recoleccion Baswuras: En este campo se debe marcar con una X segun comesponda la o ""
respuesta de la persona que es encuesiada. iy v
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T2. Aguas estancadas: En este campo se debe marcar con una X segun commesponda la
respuesia de la persona que es encusstada.

72.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
personaque es encuestada.

T2.2 Fechade correctivo: En este campo se debe diligenciar |la fecha del cormectivo realizado.
72.3 Responsable: En este campo se debe diliganciar el nombre del responsakble.

73. Areaaseada: En este campo se debe marcar con una X segin comesponda la respuesta de
la persona que es encuestada.

73.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encuestada.

73.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar |a fecha del correctivo realizado.
73.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

T4. Facil acceso servicio sanitario: En este campo se debe marcar con una X segun
comesponda la respuesia de la persona gue es encuestada.

741 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona gue es encuestada.

74.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligencaar la fecha del correctivo realizado.

743 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

RIESGO DE CARGA FISICA

75. Movimientos forzados: En este campo se debe marcar con ung X segin cormesponda la
respuesia de la persona que es encuestada.

75.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encuastada.

75.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligencaar la fecha del correctivo realizado.

75.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

76. Mover objetos pesados: En este campo se debe marcar con una X segdn comesponda la
respuasia de la persona que es encusstada.

76.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
personaque es encuestada.
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76.2 Fechade comective: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctiva realizado.
76.3 Responsable: En este campo s& dabe diligenciar &l nombre del responsable.

77. Levantar cargas: En este campo s& debe marcar conuna X segin corresponda la respuestia
de |la persona que es encuestada.

T7.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacian realizada a la
persona que es encuestada.

77.2 Fechade correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
77.1 Responsable: En este campo s& debe diligenciar el nombre del responsable.

T8. Espacio suficiente: En este campo se debe marcar con una X segin comesponda la
respuesta de la persona que es encuestada.

T8.1 Recomendacion: En este campo s& debe diligenciar la recomendacion realizada a la persona
que es encuastada.

78.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diigenciar la fecha del comectivo realizado.

78.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

RIESGOS LOCATIVOS

9. Pisos Paredes: En este campo s& debe marcar con una X segun comesponda |la respuestia
de |la persona gque es encuestada.

9.1 Recomendacion: En este campo s& debe diligenciar la recomendacidn realizada a la
persona que es encusestada.

79.2 Fechade correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
78.3 Responsable: En este campo s& debe diligenciar el nombre del responsable.

80. Electricidad: En este campo se debe marcar con una X segln comesponda larespuesta de la
persona que es encuestada.

80.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacidn realizada a la
persona que es encusestada.

80.2 Fechade comective: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctiva realizado.

80.3 Responsable: En este campo s& dabe diligenciar &l nombre del responsable.
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81. Herramientas: En este campo se debs marcar con una X segln corresponda la respuesta de
la persona que es encuestada. En caso de marcarla opcidn Mo pasar ala pregunia 82.

82. Herramientas estado: En este campo se debe marcar con una X segin comrmesponda la
respuesta de la persona que es encuesiada.

82.1 Recomendacion: En este campo s debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persana gue as ancuestada.

82.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
82.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsakble.

83. Herramientas cortopunzantes: En esie campo se debe marcar con una X segun
corresponda la respuesta de la persona gue es encuestada.

83.1 Recomendacion: En esie campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encuestada.

83.2 Fechade correctivo; En este campo se debe diligenciar la fecha del cormectivo realizado.
83.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsakble.

B4. lluminaciéon suficiente: En este campo se debse marcar con una X segln corresponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

84.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona gue es encuestada.

84.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar |a fecha del correctiva realizado.
£4.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

85. Temperatura productos: En este campo se debe marcar con una X segln comesponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

85.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encuestada.

85.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar la fecha del correctivo realizado.
85.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsakble.

86. Superficies calientes: En este campo s debe marcar con una X saglin comesponda |a
respuesia de la persona que e& encuesiada.

86.1 Recomendacion: En esie campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona gue es encuestada.
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86.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar |a fecha del carrectivo realizado.
86.3 Responsable: Eneste campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

87. Capacitacion: En este campo se debe marcar con una X segun cormesponda la respuesta de
la persona gue es encuestada.

88. Sustancia gquimica: En este campo se debs marcar con una X segun corresponda la
respuesia de lapersona que es encuesiada.

88.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
personagque es encuestada.

88.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar |la fecha del cormectivo realizado.
88.3 Responsable: En este campo se debe diigenciar el nombre del responsable.

89. Trabajonoche: En este campo se debe marcar con una X segln cormesponda la respuesia de
la persona que es encuestada.

89.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
persona que es encuestada.

89.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe dilkgenciar la fecha del correctivo realizado.

£9.3 Responsable: En este campo se debe diligenciar el nombre del responsable.

80. Solucion problemas: En este campo se debe marcar con una X segin comesponda la
respuesia de la persona que es encusstada.

90.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
personaque es encuestada.

80.2 Fecha de correctivo: Eneste campo se debe diligenciar |la fecha del comectivo realizado.
80.3 Responsable: En este campo se debe diigenciar el nombre del responsable.

91. Organizacion salud: En este campo se debe marcar con wuna X segun corresponda la
respuesia de lapersona que es encuesiada.

91.1 Recomendacion: En este campo se debe diligenciar la recomendacion realizada a la
personague es encuestada.

91.2 Fecha de correctivo: En este campo se debe diligenciar |a fecha del carrectivo realizado.

91.3 Responsable: Eneste campo se debe diligenciar el nombre del responsable.
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92,

ar.

100.

101.

Tipo eventos: En este campo se debe diligenciar kos tipo de eventos de salud que realizan en
la crganizacion.

Comision en organizacién: En esie campo se debe marcar conuna X segun corresponda la
respuesta de la persona que es encuesiada.

RIESGO PSICOSOCIAL

Satisfaccion con el trabajo: En este campo se debe marcar con una X seglan corresponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

Otro trabajo: En este campo se debe marcar conwna X segun corresponda la respuesta dela
persona gue es encuestada.

Trabajo impide parar: En este campo s& debe marcar con una X saglin comesponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.
RIESGOS DE ORDEN PUBLICO

Transito vehicular: En este campo s& debe marcar con una X segun comesponda |a
respuesia de la persona que es encuesiada.

Involucrado peleas o rifas: En este campo se debe marcar conuna X segan corresponda la
respuesia de la persona que es encuesiada.

Peleas o rinas alrededor: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda la
respuasia de la persona que a5 encussiada.

Robado: En este campo se debe marcar con una X segun corresponda |la respuesia de la
persona que es encuestada.

Presencia robos: En este campo se debe marcar con una X segun cormesponda la respuesta
de la persona gque es encusstiada.

102. Hora terminacion: En este campo se debe diligenciar la hora de terminacion de la encuesta.
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ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES
DE SALUD Y TRABA.O DEL SECTOR
DEL COMERCIO INFORMAL

1.FECHA DOOMOO ~O0O0OOO

2. Hora de Imicio:

3. Cadigo del encuestadser OO0

4. Grups organizado de frabajsdores Informales

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

5. Departamento de residencia

6. Municiplo de residencia;

7. Nimero de ldentificacion [Cédwa do clrdadants,
Tarjeta oo ddentidad, Registro civil)

8. Nombres y apelidos:

9. Direccin de residancia:

10. Teléfono (Fijo, celular, vecino):

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
11, Sexa

1. O Masculing

2. O Femenina

12,  ;Cusl es suedad en ahos cumplidos?

13. ;Cudl es suestado civil actuslmente?
. O Casado

. O Saltero

. O Viuda

. I Unidnlibre

. [ Separado

& L B 50~

Anexo V.
14,  ;Cusl es suzona deresidencla?
1. O Wbana
2. O Rural

15,  ;Cusd fue su dtima nivel de escolaridad?
. O Minguna (Pasaraia pregumnta 16)
. O Pamaria incompleta

. O Pnmaria completa
. [ Secundaria incomplaia

. [ Secundans completa
. L Técnico

. [ Tecnoldgico

. [ Universitario

. [ Oira

o 00 = O O & L Bl ==

15.1 ;Cudd fue &l ditmo afo de estudio aprobada?

16. ;Es usted cabeza de familla?
1. O si
2. O No

16.1. ;Con gueén comparte la responsabilided
ecanamica de su familia?
1. O Gonnadie
2. O Con el cényuge
3. O Conofros

17. ;Cuantas personas
ecandmicamente de usted? OO

dependen

17.1. ;Cuadntos menores de edad dependen
econdmicamente de usted? OO

18.  ;Aquétipode poblacdn perlenece?
1. O Indigena
2. O Afro Colombiano
3. O Megro
4. O Raizal
5. O Oiro

19. ;En qué condicidn se encuentra usted
actuskmenta?

1. O Desplazado
2. [ Desmovilizada (Pasarala pregunta 21) .7"‘\%‘-:;
L :"'.

gy
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20,  ; Cuélfue el motive del desplazemienta?
Marcar una sola opelon
1. O viclencia soclopolitca
2. [ Desssbra natural
3. O Oro Pasaraia preguats 20.1)

20.1 ; Cual?

DATOS SOCIOECONOMICOS

21, ;Cudl es el tipo de products que vende
principalrmente?
Mercancia y cacharmmo

O Frutas y verduras

O Pescadoycame
Ll Dulces y golosanas

O Preparacion y venta de alimentos
O Loteros v juegos de azar

D Minutos de celular

O Tenderos

O Otros (Pasarala pregunta 29.1)

e e Sl S

211 ; Cual?

22. ;Cuél es el bario o sector donde se ublca la
venia?

23. ; Usted es propietario de la venta?
1. 0 5i
2. 0 No

24, ;Cuantoafios lleva ejerclendo su oficio?

Cuando &l lempo de trabajo sea menar de un
anoeaseriba .
O Afos
OO0 Meszes

25. ;Cudles ellipo de venta gue usted realiza?
1. O Ambulante
2. O Estacionaria
3. O semiestacionaria

26.  Cuédles su jormada laboral?
1. O Diuma
2. O Necturna
3. O Ambas
27. ;Cuéntas horasal diatrabaja? OO

28. ;Cuéntos dias alasamana trabaja? 0

29.  ; Cudnbos Son sUs Ingrasos semanales?
$ Oo0Oo0OoOoao Eﬁ:l

A0, Lawvivienda donde habita es;
1. O Propla{Pasarala pregunta 31)
2. O Arrendada (Pasarala pregunia 31)
3. O Otro jPasarada progunta 30.7)

o1 ;Cual?

M.  Con cudles de bos sigulentes serviclos
cuenta su wvivienda?. Se pusden Mmarcar
it ples opclones.

Servicios pliblicos 1

31,1, Energia ﬁi_
1.2, Acueduchs
21.3. Alcantanllado
3.4, Teléfono Flio
31.5. Teléfano bl
3 6. Gas

EEIEIEEF

OO0

=

Mevel de SISBEN

1
2
3
i
b

I:|:I'-|I|:I1rJ1-F-I'..JM—-
EII:IEIEIEIEIEIEI

Ei
Mo estd clasficada
Magabe
SEGURIDAD SOCLAL

33. . A cudles de les sigulentes sistemas de
saquridad soclal estd usted afillado?

33.1. Aflacion asalud:

1.0 =i
2. 0O Mo {Pasarafa preguars 34)
9. 00 Nosabe {Pasarala progunts 34)

33.1.1. jCudles el nombre dela EPSY

332 irmen de afikacion:
i Contributiva
2. [0 Subsidiado (Pasarafa pregunta 34)
3. O Poblacién pobre sin subaidio jPasara ia
pregunia 34)
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33.3. Tipo de afliacibn:
1. O Cotizante
2. O Beneficlano

3. Afliscion fonds de pensiones
1. O =i
2 0O Mo {Pasaraia pregunta 35)
9. [ Mo sabe fPasarafa pregenta 35)

3.1, A cusl fondo de pensiones se encuenira
aflliado?

35. Aflliacidn a riesgos profesionales.
1. O si

2. O Mo (Pasar ada pregunda 36)
9. [J Mosabe  [Pasarals progunda 36}

35.1. ;CudlessuARP?

CONDICIONES DE SALUD
36. ;Cudlessupesoenklegramas? O OO
37. ;Cudlessuestatura encentimetros?: OO

38. LPEch:;auaiadalgljndemrtenejermln?:
1. i
2 OMo  (Passrala pregunta 35
38.1 Frecuencia dias a la semana de practica de
ejarcicio:;

00 pias

38.2 Frecuencia horas a la semana de practica de
ejarcicio:

00 Horas

39, ; Cusles de los sigulentes habdos tene ustad?

39.1. Consuma de Cigarrillo
1. O Fumadaor
2. 0 Exfumador
3. O mo Furnador (Pasarala progunda 39.2)

38.1.1. Enel caso en quela persona sea fumadora
o ex fumadara decir el lempa en meses gue lleva
consumienda cigarrilio o el bempo gue lleva de
ex fumador

OOoo0o

39.1.2_En &l cas0 an gue |a persona sea fumadona o
ex fumadora decir en promedio el namens de
cigamilos que consume o consumia diariamente

O0o0oo

38.2. Consuma de llcor.
1.0 s
2. [ Mo (Pasaraia pregunta 29.3)

39.2.1. ;Conquéfrecuencla conswme llcor?
1. [ Dianio
2.0 Semanal
3.0 auincenal
4. 0 Ocasional

38.3 Consume sustancias pelcosctvas
1.0 s
2. O] Mo {Pasavala pragunda 40

39.3.1. ; Cudles sustancias?

40. Dirla usted gue en general su salud es:
1. O Excelents
2. 0 My buena
3. [ Buena

4. [ Regular
5. ] Malka

41. ;i Durante cuantos de los @timos 30 dias no
estuve bien de su sebud fisica’
OO0 Dias

42, ; Durante ceantos de los diimoes 30 diss no
estuwoe bien de su sabked mental?
OO0 Dias

Para el diligenclamiento de la pregunta N* 42,
escriba en numens de dias el tempo descrito por
el trabajador. En caso de respuesta negativa,
escribir 0 en el espacio designado.

43. En los Gltimos 30 dias, ; Durante cuantos dias le
irripided su rmiala sadud fisica o mental reallzar sus
actividades normales, comao &l culdado personal,
trabagar o partcipar en actividades recreativas?

OO0 Dias -
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43.1. Donde ocurrd |a causa de su prablema que le
irmpidid realizar sus actividades normales?
1. O Trabaje
2. ] Hagar
3 O oo

44. ;En caso de que en el diimo mes no haya
podido realizar sus activdades normales, cusl
fue la causa que ke iImpidid reallzasas?

44.1. ;Lacausafue accdente comon?
1. O =i
2. O Ne

442, ;La causa fue accidente relacionado con su

lugar de trabajo?
1. 0O 5i

2. O Ne

44_3. ; La causa fue enfermedad comdn?
1. O 5
2. O Ne

44.4. ; Lacausa fue enfermedad relacionada con el
brala)a?
1. Osi
2. O Ne

45 En kos ditimos 12 meses, jha sufrido algn
accidente relacionada con el trabajo?
1. Osi

2. O No jPasarata progunts 52)

45.1. jCubntos accidentes relacionados con su
brabajo ha sufrido enlos dibmos 12 meses?

oo

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS APLICAN PARA
EL ACCIDENTE MAS GRAVE QUE HAYA
SUFRIDO

di. -t.-B accidenie relacanado con el frabaje mas

grave que tuwoe en los dlitmos 12 meses, que
lesiones le acasiond?

Lesianas 1

46.1. Herndas

46 2. Lesiones musculo
articulares

46.3. Golpes

464, Guemaduras

46.5. Fraciuras

46 6. Intoxicacibn

46,7, Amputacian

QOE(0|0a] O |0 e
oio@ooo| O |OF

46 8. Otras

jiPasara fa
pregunty
S0.ET)

46.8.1. ; Cudl?

47,

L0ué partes del cuerpo resullaron afectadas
por el sccdente relacionado con el trabage?

Partes del cuerpo 1.5i 2_ Mo
47 1. Cabazay cuello | O
47.2. Ojos O O
47 3. Tronco o calumna O O
47 4. Manos O O
47.5. Res. Miembros superiores| [ O
47 6. Ples O O
47.7. Res. Miembrog inferores | [ O
47 8. No aphca (efecto tdxco) O O
47.8. Zona genital O O
47.10. Otra O O
§Paar ol
preguny
A7.83.1)
47.10.1. ; Cual?
48. ; Cudl fue la causa del accidente relacionado

con el trabajo?
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Causas 1.5 | 2. Me 51. ;Qulén asumikd los costos del acckdente
4B.1. Caida W m relacionado con el rabajo’?
45.2. Instrurmento ] = 1. O Grupo organizado de trebajadores
cortopunzante infarmalas
48.3. Lanzameento o calda 0 O 2. O Eltrabsgador o lafamilia
ge objetos 3. O EPS
4B.4. Vehiculo de ransgarte [ ] 4. O ARP
4B.5. Fueqa o sustanca O O 5. O Otro
anite
4B B. Envenenamients | m| 52. En los ditimoes 12 meses, gle han
4B.7 Mordeduras O 0 diagnoesticade o esta en tramite de
48 8. Cuerpo exirano O 0O reconacimients skguna enfermedad profesional ?
48.9. Sobressfuerzo O m] 1. O sl
45.10. Agressdn fisica o - C 2. O No jPasarala pragunta 53}
achos vicleniog _
4E.11. Atropelio 0 0 52.1. ; Cual fue esa enfermmedad?
48,12, Otras 0O 0O
P Fasar @ ia
"'..?13":‘;' 53. ; Presenta alguna condiclon de descapacadad?
. 1. sl
48.12.1. ; Cual? Mo
49, Usted informmd su accidents relacionads con iﬂf’"al' Motriz o Mental

e|1ral:EI|u?
1. Ll S (Pasarata pregunts 50.1)

54. De manera general, considera usted gue su
2 One g 9

puesto de rabajo actualiments es:
1. O Un lugar muy seguro para trabajar
2. O Un lugar sequro para trabajar
3. O Un lugar poco seguro para trabajar
4. O Un lugar muy inseguro para trabajar

50, ;Porgué no informd el accldente relacionado
con el trabap?

50.1. pAcudl de |as sigwentes entidades ke informd 4 5 En caso que &l pueste de trabajo se consldere

que era un acclidenta ocurrido durante su hora de poco sequro, ; Especificar porgué?
trabaja’t
1. O Hespital
2 O Grupoe orpanizado de trabajadores cONDICIONES DE TRABAJO
mformales
3. O are RIESGOS DE SEGURIDAD
4. O Otra
5. O Minguna 55. En au puests de traba hay cables de energla
pelados, tomas sobrecargados O CONeones
50.2. ;Silo donde fue slendido por el accidenie defechiosas?
relacionado con el irabapo ¥ 1. 0 =i
1. O Hospital 2. 0O No
2. O Puesto de salud
3. O Farmacla 55.1. Recomendacién
4. [ Consultorio partcular
5. [ Curandero
G. [ Atendido por el rabajador o la familia 55.2. Fecha comectivo
7. O Ninguno
8. [ Otra 55.3. Respongable
50.3. ; Cuantos dias falid al trabajo por el accidente .
relacionado con el frabaje? O C] L m)&t’:&. N
A
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56 En su puesto de trabajo wsa alguna sustancia de
faci combustitn, mcendio o explosion?
1.0 si
2.0 Ne

56.1. Fecomendacian

56.2. Fecha comectivo

56.3. Responsable

57. En su érea de trabajo hay cémo atender el micio
de un incendio?

1.0 si
2.0 Mo

57.1. Recormendaciin

572, Fecha comactivoe

57.3. Responsable

58. En su puesio de trabajo tlene algin equipo
contra incendias?
1.0 si
2.0 Ne

58_1. Recormendacisn

58_2. Fecha correctivo

58.3. Responsable

589. En su drea de trabejo hay coémo evacuar o salir
&M a0 08 ameargencia’?
1.0 si
2.0 Ne

59_1. Recomendacidn

59 2. Fecha comactivo

59.3. Responsable

60. La gente de la cuadra o del drea donde frabaja
sabe como actuar en caso de emergencia?
1. O si
2. O Ne

60.1. Recomendacitn

602, Fecha comactivo

60.3. Responaable

RIESGOSAMBIENTALES

61. En el drea de trabajo se encuentra expuesto a la
lluwa?

1. O si
2. O No

61.1. Recomendacidn

61.2. Fecha comectiva

61.3. Responsable

62. En su area de trabajo siente calker o frio
exagerados?

1. O =i
2. O Na

62.1. Recomendacidn

622, Fecha comectivo

62.3. Responsable

63. En su drea de trabajo usted se protege de la
radiacian solar?
1. O si
2. 0 Ma

63.1. Recamendacitn

63.2. Fecha correchivo
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63.3. Responszahble

RIESGOS DE RUIDD

64. En su puesto de trabajo hay ruldo tan fuerie gue
le toca hablar con un fono mas allo para la

67.3. Responsable

68. Serecicla en & lugar donde trabaja™

1.0 =i
2.0 No

q
m‘:“ﬁg‘ﬂ" GO ol s 69. En el puesto de trabajo se nota presencia de;
2. O Mo
1. 8i 2 Mo
64.1. Recomendacstn &8 1. Roedores O O
8.2, Insectos ] O
S F £9.3. Animales domésticos O O
64.2. Fecha comeclivo &0.4. Ofros O O
64.3. Responsable ':.-.m"""'
L4 1]

65. En su &rea de trabajo cusl consldera que &3 la
fusnte de rulda?

Fuentes de Ruida 1. 5i Z. Na
£4.1. Maquings ] |
64,2 Carrog || L
4.3 Persongs
& . Oiros muES-h Eg
PRI
&5.4.1]1
65.4.1 Cusdas?

66. Cusnlas horas de su jomada de trabajo esté

expuesio al rukda?
L0 Horas

RIESGDSANITARID
67. En su drea de trabapo se siente olor 8 humeadad o
recibae malog alonas?
1. 0 sl
2. O Na

67.1. Recomandacsta

67 .2. Fecha cormecbvo

69.4.1. Cual?

70. Cudles de los sigquientes elemantss utiliza para

protegerss en al rabeps?

Blamentas Protectares 1.5i 2. Mo
70.1. Gorra | |
70.2. Mascarilla O O
70.3. Guanies O O
70.4. Otros O O

Faier a ki

AU

FOEE]

T0.4.1. Cudles otros EFPP utiliza:

71. Con gué frecuencia se realiza la recoleccidn

plblica de basuras ded lugar del trabego?

1. O Diario

2. [0 Cada2dias
3. O Semanal

4. O Quincenal
5. O Minguna
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o, S

iﬁ b

T2. Alrededor del puesto de trabaps, &n OCAsOnNes
hay aguas estancadas?

1. O =i
2.0 Mo

T2.1. Recormendacin

T2_%. Fecha correctivo

T72.3. Respansable

73. En su legar de trabajo hay condiclones de
higiene y limplaza?
1. O'si
2. O Ne

T3.1. Recormendaciin

T3.2. Fecha cormectivo

73.3. Responsable

Td. En su sit de rabajo ha ayfau:iu:lau:l de acceso al
servicia sanitaro, ducha®?

1. O Si
2. 0 Mo

Td.1. Recarmendackin

Td_2. Fecha correctivo

T74.3. Responsable

RIESGO DE CARGAFISICA

75. Su trabajo ke exige postwas o movimientos
forzadog?
1. O si
2. 0 Ne

T5.1. Recarmendacisn

T5.2. Fecha correctivo

75.3. Responsable

Dagnieics rackaral de condicloras g0 wslusd 5 osbhsjc

TE. Su trabajo e exige levantar y desplazar objetos
pesadas?

1. 0 5i
2. 0 No

T6.1. Recormendacitn

T6.2. Fecha cormechbivo

76.3. Responsable

77. Tienen ayudas mecanicas para el levantamento
de cangas?
. Sl
2. O No

T7.1. Recormendacitn

772 Fecha cormechvo

77.3. Responsable

T8. En su puesto de trabapo tlene espacio suflcente
para moverse faclmenta?
1.0 =i
2 0 No

T8.1. Recormendacin

T8_2. Fecha cormechvo

78.3. Responsable

RIESGOS LOCATIVOS

79. En su puesto de trabajo hay plsos, paredes,
zonas deterorados?

1.0 si
2. O Mo

79.1. Recormendacin

S [aa pErechse ceupsdas 0 o eecior el ds s sconamia de

I duparamvetize &6 Colombla p progpusais 4 moniicres de drim oo charaa.




T8.2. Facha camectiva

T9.3. Responsable

80. En su puesto de trabajo usa electricidad para
trabagar?
1.0 =i
2 [ MNe

B0.1. Recomendacian

B0.2. Fecha cormeciiva

80.3. Resgonsable

81. ; Utkza harramientas para trabajar?

1. [ i
2 OmMe {Pasarafa pregwars 23]

B2. Estas herremientas estén en buan estadao?
1.0 sl
2 O Me

82 1. Recomendacion

822 Fecha carmectiva

82.3. Responsable

83. Tiene algin contacio con herramientas
conopurzantes?
1. Sl
2 O Mo

83.1. Recomendacian

83.2. Fecha cormeciiva

83.3. Responsable

84. La lluminacidn de su pueste de trabap es
suficeente para trabajgar?

1. [ &i
2 0O Mo

B4.1. Recomendacin

B4_Z. Fecha correctiva

84.3. Responsable

85. Utilza productos con alta temperatura (liquidos,
acedtes., atres producios callentas)?

1. 0O si
2. 0O Mo

85.1. Recomendacin

85_Z. Fecha correctiva

85.3. Responsable

86. En su puesto de trebajo tene contacto con
supericies calientes?
1. O si
2 O nNe

B6.1. Recomendacian

B6.2. Fecha correctiva

86.3. Responsable

87. Ha recibldo capacitacidén en manipulacidn de
alimentog?
1. 0 si
2 O Me

848. En su trabajo usa alguna sustancia quimica que
le produzca malestar?
1. O si
2. 0O Ne

B8.1. Recomendaciin

B8_Z. Fecha correctiva

88.3. Responsable
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89 Su trabajs e exige trabajar de noche?

1. 0 =i
2. O Mo

89.1. Recarmendaciin

89_%. Fecha correctivo

89.3. Responsable

90. En su drea de trabaj conversa y resusive
problemas faciimenta con sus companaros?

1. O Si
2. O Ne

90_1. Recarmendaciksn

90_%. Fecha correctivo

90_3. Responsable

91. En la arganizacian de comerciantes infarmales
que s encuentra vinculado, hacen algo frente a
la salud?

1.0 =i
2. O Ne

1.1, Recormendacin

94_2. Fecha correctivo

91.3. Responsable

92, Quétipo deeventos realizan?

93. En &l grupo organizadoe de trabajadores
inforrnales, tenen siguna comision o grape que
s& preccupen frente al terna de la salud en el
trabajao?
1. & si
2. O Ne

RIESGOS PSICOSOCIALES

94, ; Se slente blen con el trabajo gue realiza?
1. O si
2. O No
3. O Parciaimente

95 5 tuviera obra upcmndmrabnp continuaria con
el achial?
1. O =i
2. 0 Na

96. ,Eltrabajo que realiza be iImpsde parar cuando
quiera?

1. O =i
2. 0O Mo

RIESGOS DE ORDEN PUBLICOD

97. ;Exigte la presencea de transido wehscular
peligroso por su kigar de trabajo?
1. 0O =i
2. [ Mo

98. ; Ha estado involucrado en peleas o rifias en
horas de trabajo?

1. O si
2. O Mo

99. ;Ha habido peless o rifas alrededor de su
puesio de irabage?
1. O =i
2. O Mo

100. ;Le han rebado en log Ulbimos 9elg meses en

su lugar de trabaps?
1.BD Sl

2. O MNa

101. ; Ha presenciade robos en su it de trabajo en
los dlirmas sets meseas?
1. 0 5i
2. O Ne

102. Hora de terminacion: OO : OO
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Anexo ¥,
INSTRUCTIVG .
FARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATD UNICO
DE ACCIDENTE DE TRABAJC.

1. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR.

- Nombre completo: Es el nombre y los apellidos del trabajador que se accidentd.

= Tipo de identificaciéon: Margue con wna X la casilla cormespondiente al ipo de documento de
identificacion del trabajador que sufrid el accidente de trabajo, teniendo en cuenta que CC=es
ceédula de ciudadania, CE= Cédula de extranjeria, NlU= Nuip o numero unico de identificacion

personal, Tl= Tarjeta de identidad, PA=Pasaporia.

- Nomero de identificacion: Escnba el nimero comespondiente al tipo de documento que
identifica al trabajador que sufnid el accidents de trabajo.

- Sexo: Margue conuna X la casilla correspondients, M= Hombre o F= Mujer.

- Fecha de nacimiento: Escriba la fecha correspondiente, en el orden en que se especifica en &l
formato (dia, mes, ano).

- Direccion residencia: Escriba la direccian de la residencia permanents del frabajador que
sufric el accidente de trabajo.

= Municipio: Escriba el nombre del municipio donde se encuenira ubicada la residencia
permanente del trabajador que sufrid el accidente de trabajo.

- Departamento: Escriba el nombre del departamento donde se encuentra ubicada la residencia

permanenta del trabajador que sufrid el accidents de trabajo.
Zona: Margue con una X la casilla correspondients a la zona donde se encuentra la residencia
del trabajador gue sufric el accidente de trabajo, cabecera municipal — Urbana {U) y Resto -

Rural {R).

- Teléfono: Escriba el numero felefonico permanente del trabajador que sufrid el accdents de
trabajo.

= Tipo de afiliacidon a la salud: Marque con wuna X si el trabajador que sufric el accidente de
trabajo se encuentra en el ragimen contributivo [ Trabajador gue paga la salud mensualmente
o &5 benehiciario de algun familiar) o Subsidiado (frabajador que tene salud por medio de una
A R.5. gque se obtiene por medio del SISBEN).

- 5ies Contributivo: Marcar con una X =i el trabajador que sufrid el accidente es Cotizante (que
paga la salud mensualments a una E.P.S a través de una afiliacidn al régimen contributneg) o
Beneficiario {que tiena derecho a la prestacion de servicios de salud por medio de un familiar
gfiliado, que a su vez afilid al irabajador como Beneficianal).

- EPS: Hace referencia a la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentra  afiliado gl &~

trabajador que sufrid el accidente de trabajo. . ﬁ‘ft_: 0
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IPS: E= &l nombre de la Instibucion Prestadora de Servicios de Salud que regularmente be presta
al sarvicio de salud al trabajador por medio de la E.P.5 ala cual se encusentra afiliado.

Sies Subsidiado: debe llemar los datos del nivel de SISBEM, ARS, IPS o ESE.

Mivel del SISBEM: Marcar con una X el ndmero en el cual se encuenira clasificado el trabajador
de acuerdo a la ficha del SISBEN.

EPSs: Hace referancia a la entidad promotora de salud del régimen subsidiado a la cual se
ancusanira afiliado el trabajador que presenid el accidente de frabajo. Esta afiliacidn es la que
hace por medio del SISBEN (Ejemplo: Comfama, Comfenalco, et ).

ESE: Hace referencia a la Empresa Social del Estado a la cual se encuentra afiiado el
trabajador que sufric el accidente, esta afliacidn se realiza a través de las A R_Ss.

AFP (Pensiones): Escriba la adminisiradora de fondos de pensiones a la que se encuenira
gfiliado el frabajador que sufrio el accidente de trabajo. Si el trabajador no 58 encuentra
gfilizdo a una AFP, ascriba, sinAFP.

. DATOS GRUPO ORGANIZADOD DE TRABAJADORES INFORMALES (GOTI) Y PUESTO DE
TRABAJO.

GOTI: Hace referencia al nombre del grupo organizado de trabajadores informales a la cual se
ancueanira afiliado el trabajador que suirid el accidente de trabajo.

Direccion GOTI: Escriba la direccion del grupo organizado de trabajadores informales a la que
pertenecs el frabajador accidentado.

Telefono GOTI: Escriba &l nimero telefdnico del grupo organizado de trabajadores informales a
la cual se encuentra afiliado el trabajador que sufrid el accidente.

Fax GOTI: 5i &l grupo organizado de trabajadores informales tiene fax, escriba el numero dal fax
del grupo organizado de trabajadores informales .

Correo electréonico GOTI: Si el grupo organizado de trabajadores informales posee un e-mail o
corren elecirénico, anote el correo del grupo organizado de trabajadores informales.

Direccion puesto de trabajo: Escriba la direccion del puesto de trabajo de la persona gue sufrid
gl accidente. 5i el ventero no &5 estacionano, colocar en gque area o cuadras trabaja esta

persona, de acuerdo con |las direcciones asignadas por la Secretaria para la Defensoria del
Espacio Publico.

Eltrabajador tiene permiso para laborar: Marque conuna X segun corresponda.

Tipo de wenta: Marcar con una X segun coresponda, teniendo en cuenta que E= es
Estacionano, Semi= Semiestacionario . A=Ambulante y O=0tro, si es otro, descnbir cual.
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Cual: Escriba el otro ipo de venta segun corresponda.
Ocupacion u oficio: Escriba la labor habitual desempefiada, Ej. Ventero o Vendedaor.

Tipologia del oficio: Escribir el nombre de la tipodogia de venta u oficic  del trabajador.
{Ejemplo: Mercancia y cacharro, Frutas y Verduras, Pescado, Picaduras y Dulces, Fruta fina,
Productos de cosecha, Comidas Rapidas. otros).

Municipio: Escriba el nombre del municipio donde labora el trabajador gue sufric el accidents.

Departamenta: Escriba &l nombre del departamentio donde labora el frabajador que sufrid el
accidente.

Fecha inicio en la actividad actual: E=scribir la fecha de inicio de la utima actividad desarmollada
por el trabajador que sufric el accidenie de trabajo, de acuerdo con el formato (dia, mes, anol.

Horas de trabajo al dia: Escribir cuantas horas al dia labora habitualmente en el puesto de
trabajo, &n el orden establecido por el formato (horas: de 0- 24, minutas: 0 - 59).

Horario de trabajo (hiv'mm): Escribir la hora de inicio v finalizacién de jornada laboral. Tenga
presente que las horas wvan desde las 0 hasta las 24 horas y los minuios de 01 a 59,

Salario mensual/promedio: Escribir el promedio mensual de ganancias gue tiene el trabajador.

. REGISTRODELACCIDENTE DE TRABA.JO.

Fecha accidente de trabajo: Escribir la fecha en la cual el frabajador tuvo el accidente de
trabajo, teniendo en cuenta el formato (dia'mesfano).

Dia del accidente de trabajo: Margue con una X |a casilla correspondiente al dia de la semana
en que ocurmd el accidente, asi:

LU= Lun&s JU= Jueves DO=Domingo

MA=Martes ViI=Viarnes

Mi=Migrcoles S5A=5abado

Hora accidente: Escriba la hora en que ocurrid el accidente en el orden como se especifica en el
formato, (horas: de 0 - 24, minutos: 0 - 58).

Realizaba su labor habitual en el momento del accidente: Marcar con una X, 5i o No, segdn
corresponda.
Causd muerte: Marcar conwna X, 5io0 Mo, segun corresponda.

Lugar donde ccurrid el accidente de trabajo: Marque con una X en la casilla correspondients,
s5i @5 otro, describir cual.

Total tiempo trabajado antes del accidente (horaiminutos): Escriba el nomere de horas gque

Bevaba laborando en &l momento del accidente en el orden establacido por el formato (horas:
de 0 - 24, minuics: 0- 58]
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- Direccién accidente: Colocar la direccion completa del sitio donde ocumid el accidenta de
trabajo.

Zona: Margue conuna X la casilla correspondiente a la zona donde se encuentra la direccidn del
accidente. cabecera municipal - Urbana {U) y Resto - Rural (R).

- Sitio de ocurrencia accidente: Marque con una X el sitio donde acurrid &l accidents segun &l
listado, sies otro, anote cual.

Aceras: Hace referencia al andén, lugar por donde fransitan las  personas.

Calle: Entiendase como calle, las vias destinadas para el transito vehicular

Escaleras: Hace referencia a escaleras gque hacen parte de la estructura o construccion de los
edificios o de suentorno de trabajo.

Oficina GOTI: Hace referencia a las instalaciones donde funciona el grupo organizado de
trabajadores informales.
& de recreacién y deportivas: Hace referencia a las areas de recreacidn o deportivas
destinadas porla asociacion para este fin.

Otro: Sies otro, describir cual.

- Tipo de accidente: Marque con una X |la casilla cormespondiente, segdn las categorias que se
presenian en el formato. Sies otro, describir cual

+ Tipo de lesidn: Marque con una X cual de las lesiones listadas en el formato presentd el
trabajador. 51 la lesian o dano aparente no corresponde a ninguno de los establecidos en el
listado, marque con una X otro v escriba cual lesion sufric el trabajador.

Fractura: Incluye las fraciuras simples. las fracturas con rompimiento de la piel (fracturas abiertas),
las fracturas acompanadas de lesiones en la articulaciones (luxaciones o dislocado, o sea &l
desplazamiento del hueso en wuna articulacion), las fracturas acompanadas de lesiones
internas o de tejido nervioso.

Luxacién: Incluye las subluxaciones o dislocaciones leves vy los desplazamienios de
articulaciones. Excluye las luxaciones con fractura, las cuales deberan indicarse en el en &l
aparte comespondiente a fracturas.

Herida: Incluye desgarramientos, cortaduras, heridas contusas o por golpas, heridas de cuero
cabelludo, asi como avulsion [desgarramiento severo de la piel, de una oreja, de los
parpados, desprendimiento de una ufa), heridas acompanadas de lesiones de nervios, asi
como tambigén, mordeduras sin consecuencias en arganocs intemos o generalizados como
envenenamiento evidenie, pero que no sean superficiales. Excluye amputaciones
traumaticas, enucleacion o extraccion del ojo, pérdida traumatica del ojo, fracturas aberias,
quemaduras con henda, heridas superficiales y pinchazos o punciones (por animales o por
objatos).

Asfixia: Incluye ahogamiento por sumersion o inmersion [cuerpo bajo el aguea u ofro liguidao),
asfixia por comprasian, por derrumbe o por estrangulacion; comprende igualmente asfodaa por
supresion o reduccion del oxigeno de la atmosfera ambiental y asfixia por penetracion de
cuerpos extranos en las vias respiratorias.
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Quemadura: Dano del tejido provocado por objetos calientes, por fuego, por liguido hirviendo, por
friccson, por radiaciones {infrarrojas, epemplo: soddadura o corte con acetibeno), por sustancias
quimicas (acidos, alcalis. quemaduras externas solaments) vy quemaduras con heridas.
Excluye quemaduras causadas por la absorcidn de una sustancia corrosiva (gue destruye
tejido) o caustica {que quema tejido), las causadas por el sol, por el rayo (de una tormenta
eléctnica), las causadas por la cormente eléctrica v los efectos de las radiaciones diferentes a
quemaduras.

Envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia: Incluye los efectos agudos, por la ingestion
(tragar}, absorcion (penetra por la piel v mucosas), inhalacion (cuando se aspira durante |a
respiracion). imyeccion de sustancias toxicas, cormosivas o causticas, asi como efectos de
picaduras o mordeduras de animales venenosos, asfixia por oxido de carbono w oiros gases
toxicos. Excluye las quemaduras externas por susiancias quimicas y picaduras o mordeduras
que sdlo ocasionan puncidn o heridas.

Conmocion o trauma interno: Incluye las contusiones infernas (dano por golpe). las hemomragias
internas, los desgarramientos internos, las roturas intermas, a menos gue vayan
acompanadas de fracturas, las cuales deberdan indicarse en el aparte commespondiente a

fractura.

Amputacién o enucleacion: Hace referencia a cualquiera de las dos condiciones lisiadas, sea por
amputacion [{desprendimientoc de alguna parte del cuerpo, Ej.. Miembros superiores,
inferiores o alguna parte de los mismos, a cualguier nivel) o por Enucleacian {Exclusidn o
pérdida traumatica del ojo, incluye avulsidn o desgarramiento traumatico del ojo.)

Trauma swuperficial: Incluye heridas superficiales, excoriaciones (raspaduras), rasguios,
ampollas, picaduras de insecios no venenosos, punciones o pinchazos por objetos, con o sin
salida de sangre, cualquier lesidn superficial, laceracion o herida en el ojo o parpados por
inclusiin de alguna particula o elemento. Excluye enucleacion (o extraccion del ojo) y heridas
profundas o severas en el ojo.

Golpe o contusidn o aplastamiento: Incluye hemartrosis (acumulacion de sangre en
articulaciones), hematomas (acumulacidn de sangre en tejidos blandos), machacaduras, las

confusiones y aplastamientos con heridas superficiales. Excluye conmociones (lesion de una
estructura blanda, como el cerebro, provocada por un golpe o una sacudida violenta),
contusiones (dano por golpe) v aplastamientos por fracturas, contusiones y aplastamientos
por hendas.

Efecto de la electricidad: Incluye la electrocucion (dano al organismo por exposicidon a comients
eléctrica), el choque eléctrico v las quemaduras causadas por la comente elécirica. Excluye
las quemaduras causadas por las partes calientes de un aparato elécirico v kos efectos del
rayo (las cuales deben ser incluidas como quemaduras).

Efectos tiempo, clima, ambiente: Incluye efectos del frio, efecios del calor v de la insolacion
(quemaduras por el sol, acaloramientio), efectos del rayo, traumatismos sonoros o pardida o
disminucion da la audicion, que no sean consecuencia de otra lesidn.
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Efecto nocivo de la radiacion: Incluye los efectos de los radiaciones  ultravicletas (soddadura
gléctrica, arco de homos de fundicidn). Excluye las gquemaduras debidas a radiaciones
infrarrofas v las causadas por el sol.

Lesiones multiples: Este grupo sdlo debe ser utilizado para clasificar los casos en los cuales la
victima, habiendo sufrido varias lesiones de tipo diferente, ninguna de estas lesiones sa ha
manifestado mas grave que las damas.

Torcedura, esguince, desgarmo muscular, hernia o laceracion de musculo o de tendon, sin
herida: Incluye ademas de las citadas, las hernias preducidas por esfuerzos (salida de una
estructura u drgano a fravés de los tejidos gue mommalments la contienen), roturas,
rasgaduras y laceraciones [cortadura superficial) de tendones, de ligamentos vy
articulaciones; 8 manos gua vayan asociadas a heridas absertas, caso an &l cual se indicara
sdlo en el aparte de herida.

Otro: Marque con una X en esta casilla cuando la lesion no cormesponda a nimguna de las listadas
en &l formato, especificando cual.

- Parte del cuerpo afectada: Marque con una X la parte del cusrpo aparentemente afectada,
seglun comesponda. Si existe mas de una parte afectada solo se debe marcar la casilla que
corresponda a la lesidn que se manifiesta como mas grave que las demas, si ninguna de ellas
tiene esta caracteristica, se debe marcar la casilla correspondiente a lesicnes multiples.

Si la parte afectada no comesponde a ninguna de las establecidas en el formato, marque con
una X en lesiones generales u otras, asi como también s marcara esta casilla cuando se

presenten efecios organicos de caracter general sin lesiones aparentes (Ej.:
envensnamiento), excepio cuando los efectos organicos son la consecuencia de una lesion

localizada (Ej.: fractura de columna wartebral con lesiones en médula espinal en la cual s&
debe marcar tronco o cusllo segan el sibo da |a lesian).

Cabeza: Incluye el craneo. oreja, boca (labios, dientes, lengua), nariz, cabeza y cara. Excluye el
ojo.

Ojo: Incluye uno o ambos ojos, la orbita o cavidad donde se aloja el ojo.

Cuello: Incluye garganta v wvériebras carvicales (las del cuslio).

Tronco: Incluye espalda (columna veriebral y mdsculos vecinos, médula espinal), ubicacionss
multiples v ubicaciones cercanas a las mencionadas v pelvis (cavidad dsea que aloja los
grganos de la parte inferior del tronco). Se excluye torax y abdomen.

Torax: Incluye costillas, esterndn (hueso de |la parte central del pecha), drganos internos del idrax.

Abdomen: Incluye drganos intemas.

Miembros superiores: Incluye hombro, clavicula, omoplato (paleta), brazo, codo, antebrazo,
mureca. Excluye manos vy dedos.
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Miembros inferiores: Incluye cadera. muslo, rodilla, pierna, tobillo.

Pies: Incluye dedos.

Ubicaciones multiples: Esia casilla sdlo se marca cuando existen lesiones en diferentes partes
del cuerpo pero ninguna de ellas supera alas olras engravedad.

Lesiones generales u otras: Incluye aparato circulatono en general, aparato respiratorno en
general, aparato digestivo en general, sistema nervioso en general, ofras lesiones generales

y lesiones genarales no precisadas.

Agente del accidente: Marque con una X el elemento con el que directamenie se lesiong el
trabajador en el momento del accidente. Si el elemento no corresponde a ninguno de kos
establecidos en el formato, marque con wna X otro y escriba cual fue el elemento con el que
directamente se lesiond.

Medios de transporte: medios de transporie redants, medios de transporte con o sim motor, por
via férrea, vehiculos de traccion animal, carretilas y medios de transporte por cable.

Aparatos: Incluye recipientes de presion Ej.: cilindros de gas, hornos, fogones, estufas,
instalaciones eléctricas incluidos los motores elécinicos, escaleras maviles, rampas maviles,
andamios, herramientas eléctricas manuales.

Herramientas, implemantos o utensilios: Incluye herramientas manuales accionadas o no
mecanicameante, cuchillos, escamadoras, exprimidores, pela papas, elementos de escritonio,
canecas etc. También se incluyen los elementos que usan la fuerza de seguridad que vela por
el orden pablico como ko es la Policia, ejemplo bolillos, etc. Se excluyen herramientas
eléctricas manuales. que se incluyen en el aparte de aparaios.

Materiales o sustancias: Incluye explosivos. polvos, gases, liquidos y productos guimicos,
fragmentos volantes y otro ipo de materiales y sustancias, excepio radiaciones.

Radiaciones: Incluye todo tipo de radiacisones no ionizantes (rayos ultravioleta, infrarroja). Las
radiaciones no iohizanies se definen como la energia en forma de ondas gue se propagan a
través del espacio. Comprenden, entre otros, la radiacion uliravicleta e infrarroja.

Ambiente de trabajo: Incluye en el extenor (condiciones climaticas, superficies de fransito y

trabajo), en el intenior (pisos, escaleras fijas o de la estructura, rampas de estructura, espacios
muy pequenas, ofras superficies de transito y de trabajo, aberturas en el suelo y paredes).

factores que crean el ambiente (tales como alumbrado, ventilacidn, temperatura, ruido), Se
excluyen escaleras moviles, rampas moviles y andamios, que se incluyen en el aparte de
aparatos o elementos de escritorio gue se deben incluir en herramientas o utensilios.

Oiros agentes no clasificados: Margue X en esta casilla cuando no corresponda a los elementos
establecidos en el listado del formato. Sies otro diga cual.
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Animales: Incluye animales vivos y productos de animales.

Agentes no clasificados por falta de datos: Sdlo margue esta casilla cuando no se conozca ono
haya sido suministrada |la informacion sobre el agente del accidente, ni por el trabajador o
personas que presenciaron el accidente.

Mecanismo o forma del accidente: Marque X en |la casilla que comesponda al fipo de
mecanismao o forma en la cual sucedid el accidente. Sino se encuenira en el listado, mangque X
en otro y especifigue el mecanismo o forma ocumda. S se encuentram diferentes
mecanismos ocurridos en forma simultanea, sdlo margue aquel gue se& considera como
principal o de mayor gravedad.

Caidas de personas: Incluye caida de personas desde alturas, en profundidades (tales como
pozos, fosos excavaciones, aberturas en el suela) vy caidas gue ocurren al mismo nivel.

Caida de objetos: Incluye dermumbes, desplomes (de edificios. muros, andamios, escaleras,
mercancias), caida de objetos en proceso de mantenimiento manual, etc.

Pisadas, chogues o golpes: Incluye pisadas sobre objetos, chogues contra objetos que pueden
moverse o inmovikes v golpes por objetos gue pueden moverse (incluye fragmentos gue
vuelan v particulas). Excluye golpes por objetos que caen.

Atrapamientos: Incluye alrapada por un objeto, atrapada entre un objeto inmadwvil ¥ un objeto gue
puede moverse, atrapada entre dos objetos que pueden moverse. Excluye atrapamientos por
objetos que caen.

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento: Incluye esfuerzos fisicos excesivos al
levantar objetos. empujar objetos o tirar de ellos. al manipular o lanzar objetos y falsos
morvimientos.

Exposicion o contacto con temperatura extrema: Incluye exposician al calor de la atmasfera o
ambiente de trabajo, exposicidn al frio de la atmosfera o ambiente de trabajo, contacto con

sustancias u objetos ardientes y contacto con sustancias u objetos muy frios.

Exposicion o contacto con la electricidad: Se refiere a cualguier tipo de exposicion con la
electricidad.

Exposicion o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras: Incluye
contacto cuando: se aspira duramnte la respiracidn, se ngieren o tragan, o cuando penetran a
través de la piel sustancias nocivas. Exposicion a radiaciones no ionizantes. Incluye tambéen
contacto con sustancias nocivas cuando sea en forma de salpicaduras.

Exposicion o contacto con aobjetos cortopunzantes: Incluye contacto con objetos o elementos
inanimados como agujas, clavos, cuchillos, pela papas, machetes, escamadoras o cualguwier
otro elemento que traiga filo.

Otro: Margue X en esta casilla cuando no cormesponda a los mecanismos gue se encueniran en el
listado, si es ofro diga cual.
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4. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE.

Descripcion del accidente: En este espacio describa en forma breve la causa o causas que
origimaron el accidente v la forma de ocumencia, invoducrande todo lo que considere
importante.

Nombre de la IPS, ESE., ARS u otros servicios utilizado para la atencion del accidentado:
Escribir el nombre de la institucién que atendid el accidente de frabajo. Si consultd a otros
medios de atencidn (profesional de la salud, curandero, yerbatero, farmaceuta, etc.)
especifique cual.

Personas que presenciaron el accidente: Marque X en la casilla correspondiente, si o no,
hubo personas gue presenciaron &l accidente. En caso afirmativo, escrba los apellidos y
nombres de las personas que presanciaron el accsdents, numero de documento de identidad
y el numern: telefénico.

Persona responsable del informe: Escriba los apellidos v nombres de la persona responsable
de diigenciar el informe, sea este el representante o delegado, el cargo en el grupo
organizado de trabajadores informales y el numero telefonico con surespectiva firma.

Anexo 1. Paries del cuerpo afectado.

NMOTA: Si la parte del cuerpo afectada es la mano, senalar cual{es) dedois) fue el afectado segin
enumeracion de acuerdo al diagrama.

DERECHO  IZMMERDO EQUIERDO ERECHD:
.

Miembros
SuUpaTicres

Inferiores
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Anexo VI,
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL SECTOR INFORMAL
FORMATO ONICO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
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£l Ministerio de la Proteccidon Social, en el marco de los objetivos
definidos en el Plan Macional de Salud Ocupacional ejecutd convenios
con 20 departamentos para la caracterizacidn de condiciones de salud
y trabajo de la poblacion laboral vulnerable. Para dar continuidad a
e5tas acciones se requeria elaborar un diagnostico nacional de
condiciones de salud y trabajo del sector informal de la economia, que
sa conslituyera en una linea de base para el diseno e implementacion
de un modelo de monitoreo de los factores de riesgo definidos como
prioritarics. Para kbograr este objetivo se disend un estudio descriptivo
de corte transversal, gue muestra el panorama de factores que afectan
la salud, &l béenestary la calidad de vida de las personas ocupadas en
el sector informal de 20 departamentos de Colombia.

£l presente documento contiene fres componentes fundamentales:
perfil socicdermografico, condiciones de salud y de trabajo de los
sectores de ventas y agricultura informales y propuesta de monitoreo
para estas poblaciones laborales vulnerables.

Se integrd en la publicacson la encuesta de condiciones de salud v de
trabajo para cada wno de los dos sectores con sus respectvos

instructvos, con el objetvo gque se apliguen en olros grupos
poblacionales y en diferentes regiones, facilitandose asi la

actualizacidn enun futuro de esta sintesis nacional.

Correo electronico:atencionalciudadano@minprotecionsocial.gov.co






