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Acta N° I Fecha: octubre 19 de 2017 --

Objetivo: Asignación de plazas del Servicio Social Obligatorio, SSO. 

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión: Dirección de Desarrollo del Talento Humano 
en Salud. 

Lugar: Ministerio de Salud y Protección Social, piso 4° . 

Líder de la reunión: Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud. 

Hora Programada: I Hora de Inicio: I Hora de Terminación: 
De: 19:30 a.m.! A: 112:00 m.! 9:30 a.m. 12:00 m. 

N° 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Nombre Cargo Dependencia o entidad 
Asiste 

SI NO 
Diego Antonio Restrepo Contratista Dirección de Desarrollo del ~ \ 

Miranda Talento Humano en Salud 
Ministerio de Salud y 

Protección Social 
Oswaldo Barrera Guauque Coordinador Grupo de Dirección de Desarrollo del ~ 

Ejercicio y Desempeño Talento Humano en Salud 
Ministerio de Salud y 

Protección Social 
Profesional de Comité Veedor ~ 

María Alejandra Pardo Perez Bacteriología 
Magda Bibiana Rey Camacho Profesional de Enfermería Comité Veedor ~ I 

José Eduardo Ariño Calderón Profesional de Comité Veedor ~ 

Odontología 
Frank Brayan Méndez Jiménez Profesional de Medicina Comité Veedor ~ 

Lilia Edith López Rojas Profesional Especializada Secretaría Distrital de Salud de ~ ! 

Bogotá D.C. 

Adriana Beatriz Mayorga Suarez Referente SSO Secretaría de Salud ~ 

1. 
2. 
3. 

4. 
5. 

6. 

7. 
8. 

Recepción de asistentes. 
Lectura del orden del día. 

ORDEN DEL OlA 

Departamental de 
Cundinamarca 

Presentación de instructivo en casos de emergencia - Brigada de Emergencias del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 
Himno Nacional. 
Presentación del Viceministerio de Salud Pública y Prestación de Servicios, del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 
Presentaciones de la Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud, del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 
Integración del Comité Veedor del proceso de asignación de plazas del Servicio Social Obligatorio. 
Asignación de plazas de enfermería, odontología, bacteriología y medicina para prestar el Servicio Social 
Obligatorio. 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
1. Una vez realizada la recepción de los asistentes al proceso de asignación de plazas de enfermería, odontología, 

bacteriología y medicina, se presentó el orden del día, la Brigada de Emergencias del Ministerio de Salud y Protección 
Social presentó un video instructivo de cómo proceder en caso de que se presentara alguna emergencia durante la 

__________ ~~_9..~~~~Lq~-~~JJ?!~~~~-~I-~-~-~~!~~Q-~JJi~~~2_tJ_ª~~~~ª~~ __________________________________________________________________________________________________________ _ 
2. Miguel Angel Pulido, asesor del Viceministerio de Salud Pública y Prestación de Servicios, realizó una presentación 

__________ ~~J~_~l2_~_ª_~_9.._~_~~J9.._E2Jltic~_!nl~_g!ªL~~_~1~_~_~j2_~ __ ~~_§_ªL~~J_~:~_~ __ §!~!~!n~_~~ __ §ª!~Q_~J_~~~!~~~_Q~_!ª_g~_~l~~:: _________________________ _ 
3. La Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud del Ministerio de Salud y Protección Social, presentó la 

__________ n2!'!!ª!!Y-~~_9..g __ g~~_~~jJ_~_~ª __ ~L§~~l~!2_§2gl~Lº~!!9ª!2!j2: ____________________________________________________________________________________________________________ _ 
4. La Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud del Ministerio de Salud y Protección Social, presentó la 

__________ b~_IIª!n!~n!~ __ ~~!!~ª~ª_P~!ª_~~ª!!~ª~_~!J~~2_~~_~2 __ g_~_ª?~g_~_ª~~<?_~_g_~_p!ª~ª~_Pª~~_P!~?..!ª~_~U?~~!~i2 __ §2~!ªLº~!~g_ª!~~2: __________ _ 
5. En cumplimiento del artículo 11 de la Resolución 2358 de 2014, "Por la cual se establece el procedimiento para la 

asignación de las plazas del SeNicio Social Obligatorio -SSO-, de las profesiones de medicina, odontología, enfermería 
y bacteriología, en la modalidad de prestación de seNicios de salud y se dictan otras disposiciones", se procedió a 
integrar el Comité Veedor encargado de garantizar la transparencia del proceso de asignación de plazas, 
conformándolo con cuatro (4) profesionales, uno de cada profesión, escogidos entre los aspirantes inscritos que se 
encontraban presentes en el proceso, un delegado de las Direcciones Departamentales o Territoriales de Salud, un 

__________ ~~J~jJ_ª_~_~_q~Jª_§_~_~!~!ª~!~ __ º!?.!~!ªLQ~_§_9..~~_g __ ~~_ªg_g_~!ª_º_~g:_I_~il __ ~l~~~~2_~_~Lg2!nl!~_~_~ __ §~~l~iº_§g_gl~Lº~!igª!2!jg: _____ _ 
6. El Comité Veedor quedó integrado por las siguientes personas: María Alejandra Pardo Pérez, profesional en 

bacteriología, Magda Bibiana Rey Camacho, profesional en enfermería, José Eduardo Ariño Calderón, profesional 
en odontología, Frank Brayan Méndez Jiménez, profesional en medicina, Adriana Beatriz Mayorga Suarez 
Referente del Servicio Social Obligatorio de la Secretaría de Salud Departamental de Cundinamarca, Lilia Edith 
López Rojas de la de la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá D.C. y Oswaldo Barrera Guauque, miembro del 

_________________ º2!nl!~_~~ __ §~~!~iº_§g_~l~J_º~!i9ª!2~l2: ________________________________________________________________________________________________________________________________ _ 
}: ______ ~~_~~~!!~QJª_ª~ig~ª~iQ~_Q~_p!ª~ª§_!n~~l~_~l~ __ 1_ª __ ~1~_~_~_gl2_~ __ ~_~~~_~g_~~!~2_P~!ª_~_ª_~ª_~~ª_Q~_!~§_P!~f~?l2~~?..~ ______________________ _ 
8. Se imprimieron los resultados de la asignación de plazas de las cuatro profesiones, agrupados en tres archivos, uno 

de profesionales asignados, otro de plazas vacantes y el último de profesionales sin plaza asignada y se adjuntan como 
__________ ~_~~_~2 __ 9.._I_9..P..~~~~n!~_~glª: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _ 

~J.RM:tf_wOC o de asignación de plazas para prestar el Servicio Social Obligatorio. 

Oswaldo arrera uauque 
Coordinador Grupo de Ejercicio y Desempeño 
Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud 
Ministerio de Salud y Protección Social 
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Diego Antonio Restrepo Miranda 
Contratista 
Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud 
Ministerio de Salud y Protección Social 
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María Alejandra Pardo erez 
C.C 101757995 
Profesional de Bacteriología 
Comité Veedor 

Magda Bibiana Rey Camacho 
C.C 1.069.745.803 
Profesional en Enfermería 
Comité Veedor 

P 
José Eduardo Ariño Calderón 
C.C 1.122.403.102 
Profesional en Odontología 
Comité Veedor 
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Profesional en Medicina 
Comité Veedor 

Lilia Edith López Rojas 
C.C 51.683.266 
Profesional Especializada 

Código 

Versión 

Secretaría Distrital de Salud de Bogotá D.C. 

C.C 52.080.807 
Referente Servicio Social Obligatorio 
Dirección de Desarrollo de Servicios 

ASIF08 

01 

Secretaría de Salud Departamental de Cundinamarca 
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