Salud

INFORME PRIMER SEMESTRE DE SEGUIMIENTO PLAN DE AUSTERIDAD EN EL
GASTO VIGENCIA 2026

1. INTRODUCCION

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Plan de Austeridad del Gasto aplicable a la vigencia 2026, presenta el
Informe de Seguimiento del primer semestre correspondiente a la vigencia 2026, como
instrumento de control y transparencia orientado a verificar la aplicacion de las medidas
de austeridad y la gestion eficiente de los recursos publicos.

Este informe consolida el seguimiento realizado durante el primer semestre del afio 2026
con base en la informacion reportada por las dependencias responsables y los soportes
administrativos y presupuestales disponibles, permitiendo identificar el comportamiento
del gasto frente a las disposiciones del plan, asi como los avances, acciones ejecutadas
y aspectos sujetos a mejora.

El presente documento consolida el andlisis del periodo semestral, con el propésito de
garantizar la trazabilidad del ejercicio de seguimiento y contar con una vision integral de
la implementacion del Plan de Austeridad del Gasto en la entidad durante la vigencia
evaluada.

2. MARCO NORMATIVO

El presente Informe de Seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto se elabora en
cumplimiento del marco normativo que regula la gestion eficiente de los recursos publicos
y establece la adopcién, implementacién y seguimiento de las medidas de austeridad en
las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion. Para tal efecto, se
tienen en cuenta las siguientes disposiciones:

- Constitucion Politica de Colombia, articulos 209 y 267, que consagran los princi-
pios de la funcién administrativa, la eficiencia en el uso de los recursos publicos y
el control fiscal.

- Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado.

- Ley 2155 de 2021, por medio de la cual se expide el Plan de Inversion Social y se
dictan disposiciones para la sostenibilidad fiscal, la cual dispone que el Gobierno
Nacional reglamentara anualmente el Plan de Austeridad del Gasto.

- Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, que es-
tablece los lineamientos generales de la gestion publica y las responsabilidades
de los servidores publicos en la administracion eficiente de los recursos del Es-
tado.

- Decreto 199 de 2024, “Por el cual se establecen medidas de austeridad del gasto
para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”, vigente
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a la fecha, mediante el cual se fijan las medidas de austeridad aplicables y la obli-
gacion de realizar seguimiento a su implementacion.

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en especial lo relacionado con
la Dimension de Control Interno y la Dimension de Gestion con Valores para Re-
sultados, que exige el seguimiento y evaluacion de los planes institucionales.

- Lineamientos, directrices y actos administrativos internos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, relacionados con la adopcién, implementacion y seguimiento
del Plan de Austeridad del Gasto durante la vigencia evaluada.

- Decreto 0618 de 2026, “Por el cual se establecen medidas de austeridad del gasto
2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”,
vigente a la fecha, mediante el cual se fijan las medidas de austeridad aplicables
y la obligacién de realizar seguimiento a su implementacion.

3. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe tiene como alcance el seguimiento a la implementacion del Plan de
Austeridad del Gasto en el Ministerio de Salud y Proteccion Social durante el primer
semestre del 2026, con base en las medidas establecidas en el Decreto 199 de 2024,
vigente a la fecha, y demas disposiciones aplicables.

El andlisis comprende la revisién del comportamiento del gasto asociado a los conceptos
y rubros definidos en el Plan de Austeridad del Gasto, a partir de la informacion reportada
por las dependencias responsables y los registros administrativos y presupuestales
disponibles, correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio
de 2026.

El seguimiento se enfoca en verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad
relacionadas, entre otros, con gastos de personal, adquisicion de bienes y servicios,
viaticos y comisiones, publicidad, impresos, servicios administrativos y demas conceptos
sujetos a control, de acuerdo con la naturaleza y funciones del Ministerio.

El informe tiene un enfoque de seguimiento y control de la gestion, y esta orientado a
verificar el grado de cumplimiento de las disposiciones del Plan de Austeridad del Gasto
y a apoyar los procesos de mejora continua en la administracion de los recursos publicos.

4. METODOLOGIA

Con el proposito de desarrollar el seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto
correspondiente a la vigencia 2026, el Ministerio de Salud y Proteccion Social definié una
metodologia de caracter descriptivo y documental, orientada a verificar la implementacion
de las medidas de austeridad establecidas en la normatividad vigente.
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El proceso metodoldgico comprendio las siguientes actividades:
a) Solicitud y recopilacion de la informacién relacionada con la ejecucion de las me-
didas de austeridad del gasto a las dependencias del Ministerio de Salud y Pro-
teccidon Social, conforme a sus competencias y responsabilidades.

b) Revision y andlisis de la informacion suministrada, asi como de los registros admi-
nistrativos y presupuestales disponibles, con el fin de identificar el comportamiento
del gasto frente a los lineamientos definidos en el Plan de Austeridad del Gasto.

c) Consolidacién de la informacién reportada y validacién de consistencia, a efectos
de estructurar los resultados del seguimiento para la vigencia evaluada.

d) Andlisis del grado de cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto, te-
niendo en cuenta los conceptos sujetos a control y la naturaleza de las actividades
desarrolladas por el Ministerio.

5. SEGUIMIENTO PLAN DE AUSTERIDAD

Los resultados del seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto del Ministerio de Salud y
Proteccion Social para la vigencia 2026 se presentan con base en la matriz de
seguimiento, instrumento mediante el cual se consolidan las medidas de austeridad
adoptadas por la entidad, los indicadores definidos para cada una de ellas, las metas
establecidas y el nivel de cumplimiento reportado por las dependencias responsables.

Con fundamento en la informacion registrada en dicha matriz, se realiz6 el andlisis del
comportamiento del gasto en los diferentes conceptos sujetos a medidas de austeridad,
considerando los lineamientos establecidos en el Decreto 199 de 2024, vigente a la fecha.
Este analisis incluyd, entre otros, los aspectos relacionados con la gestién del talento
humano, la contratacion de bienes y servicios, los gastos asociados a viaticos y
comisiones, la publicidad, impresos y comunicaciones, asi como los demas rubros
contemplados en el Plan de Austeridad del Gasto aplicable al Ministerio.

El seguimiento permitio identificar el grado de implementacion de las medidas de
austeridad y verificar la aplicacion de los criterios de racionalizacion del gasto definidos
en la normatividad vigente. Asi mismo, se evidenciaron las acciones administrativas
adelantadas por las dependencias responsables para optimizar el uso de los recursos
publicos, en concordancia con las metas establecidas y las responsabilidades asignadas
a cada area.

De igual manera, el ejercicio de seguimiento facilitd la identificacion de avances,
situaciones en seguimiento y actividades programadas para periodos posteriores, de
acuerdo con la naturaleza de cada medida y los plazos definidos para su ejecucién. Estos
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aspectos se encuentran debidamente documentados en la matriz de seguimiento, la cual
permite garantizar la trazabilidad del control efectuado y la consistencia de la informacion
analizada.

De manera integral, el seguimiento abarcé las medidas previstas en los articulos 2 al 26
del Decreto 199 de 2024, cuyos resultados por accion, indicador, meta y nivel de
cumplimiento se encuentran detallados en la matriz de seguimiento al Plan de Austeridad
del Gasto, la cual hace parte integral del presente informe y constituye el principal soporte
técnico del andlisis realizado durante la vigencia 2026.

Los resultados detallados del seguimiento se encuentran consignados en la matriz de
seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto, la cual se adjunta como Anexo al presente
informe.

6. CONCLUSIONES

El seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto del Ministerio de Salud y Proteccién Social
correspondiente al primer semestre 2026 permitio verificar la aplicacion de las medidas
definidas en el Decreto 199 de 2024, vigente a la fecha, asi como el compromiso
institucional con la gestion eficiente y racional de los recursos publicos.

Con base en la informacion consolidada en la matriz de seguimiento y los reportes
remitidos por las dependencias responsables, se evidencié la implementacion de
acciones orientadas al cumplimiento de las disposiciones de austeridad del gasto, de
acuerdo con los indicadores y metas establecidos para cada medida.

El ejercicio de seguimiento permiti6 contar con informacion organizada, trazable y
verificable sobre el comportamiento del gasto en los distintos conceptos sujetos a control,
facilitando la identificacibn de avances, situaciones en seguimiento y actividades
programadas para periodos posteriores, conforme a la naturaleza de cada medida.

Asi mismo, el seguimiento realizado constituye un insumo relevante para la toma de
decisiones administrativas y el fortalecimiento de los mecanismos de control y gestiéon
institucional, en concordancia con los principios de eficiencia, transparencia y
responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

Finalmente, la matriz de seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto se consolida como
el principal soporte técnico del presente informe, permitiendo respaldar los resultados
obtenidos y garantizando la continuidad del seguimiento durante los periodos siguientes.
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