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Claves del Programa
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m * La gestidn del talento humano se disefia desde el derecho fundamental a la salud.

Compromiso de la alta direccion + Desde el Ministro, los Viceministros, Secretario General y demas directivas. (La rectoria del Sector)

S * Quienes laboran en el Ministerio participan en la construccién del programa en cada una de sus estrategias, actividades
Construccion participativa y eventos ya sea en forma individual o a través de los diferentes comités conformados en el Ministerio incluidas las
oraanizaciones sindicales.

+ La asistencia y asesoria técnica de las diferentes dependencias del Ministerio, en especial la Subdireccion de
Enfermedades No Transmisibles, la Subdireccion de Salud nutricional, alimentos y bebidas, la Subdireccion de Riesgos
laborales, etc. y para su divulgacién: el Grupo de Comunicaciones (saludnet).

Asesoria técnica

Corresponsabilidad, « Si tenemos derechos, también tenemos deberes: “yo soy la Unica persona responsable de mi salud”. Somos incluyentes
autorregulacion e inclusion. en el entorno laboral, no hay discriminacion
« Somos referentes en el sector salud y los demas sectores publicos, con proyeccion en el sector privado y en el ambito
S TS académico, ha sido tema de estudios en tesis de posgrados.
+ Un equipo transdisciplinario con alta vocacion de servicio, innovacion y creatividad (en el manejo de recursos) en la
Equipo Transdisciplinario Subdireccién de Gestion del Talento Humano, y demas dependencias, para armonizar y cumplir los objetivos del
programa

 Buscar y Fortalecer los relacionamientos con Caja de Compensacién, EPS, ARL, universidades, nuestras entidades
adscritas, y todos aquellos que quieran aportar constructivamente a los fines del Programa “Entorno Laboral Saludable” .

Presupuesto de Inversion Ademas de la fuente del presupuesto de gastos generales, gestionar como fuente un proyecto de inversion destinada al programa de talento

humano




La Politica de Talento Humano

El Ministerio en cumplimiento de la normativa constitucional y legal, y en
el marco de los lineamientos establecidos por la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en
forma participativa, disefa y ejecuta la politica de talento humano en
téerminos de corresponsabilidad, sin _ninguna discriminacion, con el
proposito de proteger y promover la salud, la seguridad y el bienestar de
todos los que laboran en el Ministerio, buscando crear y sostener un
ambiente laboral que propicie el desarrollo integral que trascienda en sus
familias, en la comunidad en general y que en desarrollo de la
responsabilidad social ambiental, promueva estilos de vida orientados a
disminuir la huella de carbono personal .”

(Resolucion 1905 de 2017)
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Diagnosticos permanentes de
condiciones de salud, riesgo
psicosocial, encuestas de clima
y cultura organizacional, de
formacion y capacitacion, las
guejas, los reclamos, Ilas
felicitaciones....... nos permiten
caracterizar a quienes estamos
en un entorno laboral
determinado.



Estrategias para la construccion de nuestro
entorno laboral saludable
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Garantizar las condiciones y el medio ambiente de trabajo seguros y

Medicina Preventiva y del Trabajo:

Higiene y Seguridad Industrial:

Fomento de Estilos de Trabajo y Vida Saludables:

Evaluaciones médicas ocupacionales
Sistemas de Vigilancia epidemioldégicas (Biomecanico: ergonomia,
pausas activas, inspecciones, escuelas terapéuticas)
(Psicosocial: instrumento bateria de riesgo
psicosocial, - Equipo Psicosocial)
(Cardiovascular: pruebas biofisicas y
atencion primaria)
Promocion y prevencion: citologias, salud oral, visual, urologia

Mediciones ambientales (ruido, temperatura e iluminacion)
Inspecciones de Seguridad Industrial (por pisos, cableado...)
Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
Demarcacion y sefializacion de areas

Suministro de elementos de proteccion personal (Zona franca)
Plan de emergencia (Brigada de emergencia, simulacros)
COPASST

Camparias de nutricion, de vacunacion, huesos saludables
(densitometria)
Mensajes a través saludnet

laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida.

o @ saludables, para evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades

N
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Fomentos de Estilos de Trabajo y Vida Saludable
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Sala Bambu



Fomentos de Estilos de Trabajo y Vida Saludable

Campaias en Saludnet

Conozca y aplique los
13 ingredientes de la

felicidad laboral

Cuidar la Salud

Cuide su cuerpo y su mente. Visite al médico y trabaje en controlar el estrés
con respiracion pausada y espiritualidad, para que logre un mejor aspecto
fisico e imagen personal.

Pasion por la vida
Tenga la mejor actitud para hacer las cosas a diario. Intente ayudar a otros
sin esperar una recompensa; eso le ayudard en su crecimiento personal y
alejara el orgullo propio

Pensar en positivo
Visualice en su mente que las cosas saldran bien y utilice sus propias
palabras para confirmarlo.

Dejar la verguenza
Si siente verglienza, no se reprima. Atrévase a preguntar.

Aprende sobre
accidentes por
caidas y evitalos.
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Quiero saber mas

iCuidamos tu corazon!

&Sabias que Minsalud cuenta con un paramédico
de atencién primaria y servicio de toma de
tension arterial de lunes a viernes en el piso sexfo
de 8:00 am.a 1200 m?

iNo dudes en solicitar este servicio!



http://intranet.minsalud.gov.co/Ministeriosaludable/Paginas/seguridad-y-salud-en-el-trabajo.aspx

Fomentos de Estilos de Trabajo y Vida Saludable

Campaias en Saludnet

éSabias que Minsalud cuenta con un Sistema de
Vigilancia Epidemioldgico de Riesgo Biomecdnico?

La Secretaria General y la Subdireccion de Gestion del Talento Humano te invitan a participar
en el juego interactivo sobre enfermedades osteomusculares, en el cual aprenderemos los
signos, sinfomas y la ubicacion de los principales desordenes musculoesqueléticos que
hemos identificado en nuestra familia Minsalud.
1 \
S
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Decreto 1072 de 2015

Resolucion interna 1905
de 2017

iEspéranos en tu piso!

e
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Clasificacion Limpieza Estandarizacion Habito
| P

Conoce los cinco principios basicos sobre el orden y aseo para
mantener nuestra entidad limpia

La Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo te invita a generar habitos
saludables. De ti dependera el éxito de tus resultados.

iEl orden y aseo son prdacticas seguras, por eso debemos adoptarlos como
un habito diario!
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Fomentos de Estilos de Trabajo y Vida Saludable

Campaias en Saludnet

Posturas frente al computador

Con el fin de prevenir, controlar y mitigar los Desérdenes Musculo
Esqueléticos (DME) en servidores pUblicos y contratistas
expuestos a factores de riesgos biomecdnico, desde la
estrategia de sequridad y salud en el trabajo, se invita a
participar en la siguiente capacitacion:

Tema: Posturas frente al computador
Lugar: piso 4°,auditorio 1.

Dia: jueves, 23 de noviembre de 2017. GeSti 6n de|

Hora: 9:30 am. a 10:00 a.m.

Teniendo en cuenta lo anterior en cumplimiento del Decreto 1072
de 2015 y la Politica de Talento Humano adoptada a través de la
Resolucion interna 1905 de 2017

.

Confirmanos tu asistencia a la extension 6034 o al Saludwer
correo: aramireza@minsalud.gov.co 7?\
Q

\

\

~_ | |

e—




Salud y Seguridad en el trabajo
2018

O

Por un ambiente de

trabajo seguro y saludable

—



Habitos @&

- -

ludabl Fomentar estilos de vida saludables, de realizacion periddica de
Lo bt o A n @ actividad fisica, consumo de frutas y verduras, dieta balanceada y

control al consumo de tabaco y alcohol para la prevenciéon de
Ry enfermedades.
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=}= Alimentacion saludable.

¢

45

=§= Diade la Escalera.

=§= Deportes (torneos, maratén)
Artisticos y Culturales.

=¥ Acondicionamiento fisico (Gimnasio, rumba, yoga, Pilates,
FIT Combat) “Zona saludable”.



Promover la participacion de la familia en las actividades del
| o W o] programa “Entorno Laboral Saludable”. R . |
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=§= Dia del Ministerio en Familia. (Primer y segundo
semestre).

=¥ Vacaciones recreativas y Semana de Receso Escolar,
formativas y culturales Infantiles y de Preadolescentes
(talleres).

=¥ Cursos y talleres para la familia.

Atencion psicosocial a la familia
Trabajo en los valores éticos y codigo de integridad.

=§= Campafias informativas (Feria de vivienda entre otros).

=§= Expofamilia.
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== Apropiacion de nuestros valores (codigo de integridad)

=§= Turnos de semana santa, navidad y afio nuevo, dia de
cumpleanos.

=§= Reconocimiento a la antigliedad; exaltacion a los mejores
servidores publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion.

=J= Teletrabajo, horarios flexibles, biciusuarios.

-+ Encargos, beneficios educativos (convenio Icetex /
universidades)

=§= Orientacion al retiro - pre pensionados,
Celebracion de Fechas especiales: dia de la secretaria; del
conductor, dia de la mujer, dia del hombre, dia del servidor
publico, cumpleanos del Ministerio.




f“-_ﬁ‘-a Forchmr? }4 Desarrollar las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
i <capacitacion fundamentales, propiciando la eficacia personal, grupal y organizacional, y
posibilitar el desarrollo profesional y el mejoramiento en la prestacion de los

P&y  servicios.
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Induccion y reinduccion

Cursos virtuales a través de intranet.
Programa de Bilingliismo Funcion Publica- SENA.

Educacion formal Fondo Minsalud / Icetex.

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Fondo
Minsalud / Icetex y otros.

+ ++ ++

Diplomados para fortalecer competencias.

Feria Educativa. Convenios con universidades
Facilitadores especializados por sector (DANE, DIAN,
COLPENSIONES, ESAP, CNSC, PROCURADURIA,

DNP...)




Planeta @3"’

saludable Sensibilizar en el cuidado y conservacion del planeta a través de actividades que

contribuyan en la disminucion del efecto invernadero y aporten al equilibrio del
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.|. Semana Ambiental MinSalud
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== Teletrabajo

=+ Caminatas Ecoldgicas.

=§=Dia sin Carro- Cicloruta al Trabajo.
«§= Modulos de Reciclaje.

=§=Contenedores Punto azul- Ahorro agua y energia.
=I=Formacién de Lideres Ambientales.
=¥= Siembra de Arboles.



Sistema de Video

Conferencias
(Circular 19 30/03/2016)
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Horarios Flexibles MinSalud
(Res 3217 23/08/2013)

J
/ Cierre de las instalaciones del \
Ministerio a las 6:00pm y apertura a
las 6:00 am (suspension servicio de
energia, telefonia externay
ascensores)
\ (Circular 04 del 26/01/2017) j




R Preparar técnica y presupuestalmente las acciones y recursos necesarios para
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=§= Elaborar plan de accion de la SGTH.

Planeacion del programa de Talento Humano para cada
vigencia.

=§= Plan de Adquisiciones.

=§= Agenda mensual de actividades, agenda cultural y publicar en
coordinacion con Grupo de Comunicaciones Saludnet

=¥ Evaluacion de actividades y eventos del Programa de Talento
Humano.

-+ Optimizar el SIGEP
-l- Tramites en linea a través de SaludNet.

-l- Tramites del Proceso de ndmina.
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Alianzas y Convenios
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Alianzas y Convenios

FUNCION PUBLICA
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Alianzas y Convenios
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Alianzas y Convenios
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TEATRO

BOBERTO ARIAS FENsR
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SU ENTRADA AL ENTREI’EN!MIENTO




Alianzas y Convenios
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“Las instituciones las hacen la gente”
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MINSALUD
CONSTRUYENDO UNA ORGANIZACION SALUDABLE



