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Naturaleza del proceso:

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

REPORTE E INVESTIGACION DE AT ene-24 | dic24 | FUNCIONAMENTO

SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES AT E INCIDENTES Y PUBLICACION | | 0o

LECCIONES APRENDIDAS
REPORTE E INVESTIGACION DE EL feb-24 | nov-24 | FUNCIONAMENTO
SEGUIMIENTO PROCESOS DE CALIFICACION Y REHABILITACION/ MESA | 11021120 | 11100720 | o0
LABORAL

ELABORACION INFORME DE AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA ene-24 | dic24 | FUNCIONAMENTO

SEGUIMIENTO DE CONDICIONES DE SALUD (EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES INGRESO, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES ene-24 | dic-24 | FCioNAMENTO
MEDICO LABORALES , RETIRO)

SEGUIMIENTO DE CONDICIONES DE SALUD (EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS)

ACTUALIZACION DOCUMENTAL DEL SGSST/GESTION DEL
CAMBIO/MEJORA CONTINUA

ACTUALIZACION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

ARCHIVO DOCUMENTAL SEGUN TRD DE LA SGTH /REGISTRO ene2s | dics | Fuscommento
CCONSOLIDADO SST

ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LA MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES

jun24 | ago-24 | FUNCIONAMENTO

mar-24 | sep-24 |FUNCIONAMENTOIARL

mar-24 | sep-24 | FUNCIONAMEENTO

mar-24 | dic-24

REVISION POR LA DIRECCION DEL SG SST jul2a | jul24 | Fscomwenro
EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SEGUN RESOLUCION 0312 tebe2a | feb24 | Fncowmento .
AUDITORIA INTERNA DEL SG SST jul2a | jul24 | Fscomwenro
AUDITORIA DE RECERTIFICACION ISO 45001 oct24 | oct24 | FNCOMMENTO
SEGUIMIENTO Y EJECUCION MEDICIONES OCUPACIONALES mar-24 | nov-24 | FuNcioNaMENTO
GESTION DE ACCIONES DE MEJORA | SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORA AUDITORIA SST ene-24 | dic24 | FuscomwEnto
ortalece a d
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS | INSPECCIONES DE SEGURIDAD, ORDEN Y ASEO mar-24 | nov24 | FCONMENTO
0 ed e
op acion de ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO feb-24 | nov-24 | FUNCONEMENTO
SISTEMA DE VIGILANCIA DE RIESGO
0Cesos, e BIOMECANICO
e e e ACTIVIDADES DE INTERVENCION feb-24 | nov-24 |  PROYECTODE
a 0 VERSIOY
ento 0, la :
. ACTIVIDADES DE INTERVENCION INDIVIDUAL SEGUN BATERIRIESSO. | 104 | oy 24 | rsconsmeno
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gestion de PSICoSOCIAL ACTIVIDADES DE INTERVENCION GRUPALSEGUN RESULTADOS
ono ento, la Fortalecer el BATERIA DE R. PSICOSOCIAL Y POR DEMANDA feb-24 | nov24 | - PROYECTO OE
ecnologias de |a entorno laboral . ; . .
2. identificar los peligros y realizar la gestion de los SEGUIMIENTO CON MEDICO Y NUTRICIONISTA mar-24 | oct24
ormacio a riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, SISTEMA DE VIGILANCIA DE RIESGO
° 2ci6 estableciendo controles para su eliminacion y CARDIOVASCULAR
reducci6n segtin su priorizacién, promoviendo la CLUB DE NUTRICION Y HABITOS SALUDABLES mar-24 | nov-24
ae a 0 cultura del autocuidado
e e meio ofe ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD mar-24 | nov-24 o
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
0 0 PREVENCION
'SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO abr24 | abr-24 o
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OBJETIVO ESTRATEGICO

nacional en términos de
calidad y eficiencia.

ELABORADO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ESTRATEGIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. Gestionar los riesgos y oportunidades de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
consulta y participacién, con el fin de integrar a los
servidores publicos y otras partes interesadas en el

ESTRATEGIA

PROGRAMA DE EQUIPOS DE PROTECCION

ACTIVIDAD

ENTREGA DE EPP

ene-24

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

FUENTE DE
FINANCIACION

dic-24 | FuncloNnamenTo

NOV

SEGUIMIENTO E INSPECCION DE USO Y CUIDADO DE EPP/ADQUISICION

abr-24

novV-24 | FUNCIONAMEENTO

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

GESTION DE HERRAMIENTAS DE CONSULTA
Y PARTICIPACION

TOMA DE CONCIENCIA PESV

mar-24

nov-24

PRUEBAS TEORICO PRACTICAS A CONDUCTORES

1/030/20

1/030/20
CAPACITACION

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA Y AUDITORIA PESV

feb-24.

oct-24.

CAPACITACION EN EL SGSST/INDUCCION

feb-24.

nov-24 | FUNCIONAMENTO

CAPACITACION AUDITORES INTERNOS

jul-24

jul-24 | FuxconamenTo

SEGUIMIENTO REUNIONES DEL COPASST/CAPACITACION COPASST

ene-24

FUNCIONAMENTO.
dic-24 on

SEGUIMIENTO COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL/INF DE GESTION

feb-24.

FUNCIONAMIENTO
dic-24 on

APLICACION ENCUESTAS DE SATISFACCION

feb-24.

nov-24 | FUNCIONAMEENTO

CAPACITACION BRIGADA DE EMERGENCIAS /REENTRENAMIENTO
NIVEL

feb-24.

0V-24 | VECTo DE INVERSION

ENTREGA E INSPECCION DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y
ATENCION DE EMERGEN

feb-24

dic-24 | FuncionAmENTO

GESTION DE PLAN DE

DIVULGACION PLAN DE EMERGENCIAS

mar-24

nov-24 | FUNCIONAMEENTO

SIMULACROS DE EMERGENCIA

may-24

0024 |'\ec70 pE mversion

GESTION DE CONTRATISTAS

SEGUIMIENTO CONTRATISTAS MANUAL DE SST/INSPECCIONES

mar-24

nov-24 | FUNCIONAMEENTO

AUDITORIAS A CONTRATISTAS CRITICOS

ago-24

oct-24

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ENERO 26/2024.

CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

APROBADO:

PLIMIENTO MENSUAL DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG

DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG

JOSE ALEXIS MAHECHA ACOSTA

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E)
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