PLAN DE GESTION DE CODIGO DE INTEGRIDAD 2024

Objetivo: Socializar y divulgar a todos los servidores publicos y contratistas de prestacidn de servicios y apoyo a la gestion de la entidad para su interiorizacion y generacion de ambientes propicios que permitan acciones y funciones institucionales

coherentes con la responsabilidad social del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Objetivos Especificos:

Realizar el diagnéstico del estado actual de la entidad en temas de integridad.
Generar espacios de retroalimentacién que permitan recolectar ideas que ayuden a mejorar la implementacion del Cédigo de Integridad.
Fomentar los mecanismos de sensibilizacion, induccién, reinduccidn y afianzamiento de los contenidos del Cédigo de Integridad.
Ejecutar el Plan de Gestion del Cédigo de integridad.

Evaluacion de Resultados de la implementacion del Cédigo de Integridad.

Fechad
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Informe anual de gestion de Codigo de

A partir de los resultados de FURAG, identificar y intearidad en el uge I, documentgn as

documentar las debilidades y fortalezas de la debﬁidades for(:alezas a partir de los Diciembre de 2024 Equipo Integridad

implementacion del Cédigo de Integridad. v P
resultados del Furag
Aplicar encuesta de Cédigo de

. - . . . |Integridad como un capitulo de la
Realizar el Diagndsticar, a través de encuestas y entrevistas, y si g P Noviembre de 2024 Equipo Integridad

diagnéstico del
estado actual
de la entidad
en temas de
integridad

los servidores de la entidad han apropiado los valores
del cédigo de integridad, y si las estrategias de
comunicacion que empled la entidad para promover
el Cadigo de Integridad son iddneas.

encuesta de diagndstico de necesidades
de talento humano

Aplicar el test de percepcion de
Integridad del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Junio de 2024

Equipo Integridad

Socializar los resultados obtenidos en el periodo
anterior sobre la implementacion del Cédigo de
Integridad y consolidacién de las actividades del
Codigo de Integridad.

1. Socializacion al equipo de trabajo
Integridad.

2. Publicar en laintranet en el
micrositio " Integridad y Conflicto de
Interés" el informe anual de gestion de
coddigo de integridad y conflicto de
interés.

Marzo 2024
(Socializacién
actividades 2°
Semestre 2023)

Diciembre de 2024

Equipo Integridad

Preparar las actividades que se implementaran en el
afianzamiento del Cédigo de Integridad, divulgar las
actvidades del Codigo de Integridad por distintos
canales.

1. Socializacion valores de codigo de
integridad en el Boletin "El Saludable" y
el canal de Youtube Minsalud es
Bienestar

2. Una actividad ludico recreativa

3. Divulgacién video Cddigo Integridad
en el boletin El Saludable

4. Formacion en Cédigo de Integridad
PIC

Enero a Noviembre
2024

Equipo Integridad

Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos
en el plan para consolidar las buenas practicas de la
entidad en materia de Integridad.

1. Correo Integridad
2. Informe anual de gestidn del Cédigo
de Integridad

dic-24

Equipo Integridad

Realizar la Planeacion, ejecucion y evaluacion de las
demas actividades requeridas, contempladas en el
autodiagniostico de integridad

Autodiagndstico con cumplimiento

Febrero a Noviembre
2024
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