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INFORME PRIMER SEMESTRE DE 2021 DE LAS ACTIVIDADES EN LA GESTION
E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Enero- Junio de 2021

Equipo de Trabajo por la Integridad y el Correcto Manejo del Conflicto de Interés.

Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

1. Marco normativo

La Resolucién 2018 de 9 de noviembre de 2020 “cred el equipo de trabajo por la integridad y el
correcto manejo del conflicto de interés del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

El articulo primero de la citada Resolucién establece como objeto el de: “conformar el equipo de
trabajo por la integridad y el correcto manejo del conflicto de interés del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que trabaje de forma articulada con el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para adelantar la socializacion e interiorizacion del cddigo de Integridad, del
compromiso 'y comportamiento integro de los Servidores Publicos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.”

A la fecha de este informe, integran el equipo de trabajo por la integridad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo segundo del antes mencionado acto administrativo:

a) El Subdirector de Gestién del Talento Humano o un designado, quien lo presidira: Dra.
Monica Liliana Herrera Medina

b) El Director Juridico o un designado: Dra. Therly Hernandez (designada)

c) El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, o un designado: Dra.
Xiomara Mufioz (designada)

d) El Jefe de la Oficina de Control Interno, o un designado: Dra. Sandra Liliana Silva.

e) El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, o un designado: Dra. Lina Brand

(Designado)

f) El Coordinador del Grupo de Comunicaciones, o un designado: Liliana Patricia Gallardo
(Designado)

g) El Coordinador del Grupo de Atencidn al Ciudadano, o un designado: Dra. Cecilia Gutiérrez
Ospitia

Adicionalmente, la Secretaria Técnica: Dra. Rosa Liliana Muskus Cuervo, Asesor de la
Subdireccién de Gestién del Talento Humano

Asi mismo, hacen parte en calidad de Invitados permanentes:

a) Dr. Juan Pablo Renddn, Coordinador Grupo de Gestion Contractual
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b) Herson Parra Rojas, Lider de Formacion y Capacitacion de la Subdireccidon de
Gestion del Talento Humano

¢) Martha Lucia Galarza, Técnico Administrativo de la Subdireccién de Gestion del
Talento Humano

2.Plan de Gestion e Implementacion del Cédigo de Integridad

Durante la existencia del Equipo se definieron varias actividades que se han venido
ejecutando, tales como:

2.1 Aplicar encuesta de Cddigo de Integridad: se adelantd la divulgacion de la Encuesta de
Cddigo de integridad en el periddico digital el saludable en las siguientes fechas

2.1.1) Extra EL Saludable 15 de junio de 2021
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0uG3v7d_FkCDDNNxbo3YuOjxEOt

SEx9Fj089J3h07DRUNjhNWjRSQIRERTFGSTBITFRXNFZINEEzNy4u&sid=d2014511-0679-
48ee-9a72-f1d00bb7404

EXTRA
El Saludable

" Encuesta Codigo
de Integridad 2021-1

T

La Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del plan de
gestion e implementacion del Codigo de Integridad, revisado y aprobado por
el equipo por la Integridad y el Correcto Manejo de Conflictos de Interés,
te invita a diligenciar la encuesta de Coédigo de Integridad 2021 - 1

Responde aqui

iTus respuestas son muy importantes!
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2.1.2) Extra El Saludable 24 de Junio de 2021.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0uG3v7d_FkCDDNNxbo3YuOjxEOtsEx9Fj08
9J3h07DRUNjhNWjRSQIRERTFGSTBITFRXNFZJNEEzNy4u

EXTRA
El Saludable

" Encuesta Codigo |
de Integridad 2021-1 (

La Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del plan de
gestion e implementacion del Codigo de Integridad, revisado y aprobado por
el equipo por la Integridad y el Correcto Manejo de Conflictos de Interés,
te invita a diligenciar la encuesta de Cdédigo de Integridad 2021 - 1

Responde aqui K

iTus respuestas son muy importantes!

2.1.3) El Saludable, Edicidon No 458 de 24 de Junio de 2021.

https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Boletininterno/Boletin-interno-538.aspx

EL Saludable

" Encuesta Cédigo
de Integridad 2021-1 “
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2.1.4) El Saludable, edicién 539 de 25 de Junio de 2021.

https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Boletininterno/Boletin-interno-539.aspx

EL Saludable

539 - Junio 25 de 2021

Participa en nuestra audiencia publica de rendicién de cuentas
y conoce los logros del sector salud durante el afio 2020.

Miércoles

30 DE JUNIO

@ 10:00 a.m.

Sigue la transmisién en vivo a través de nuestra
pagina web y redes sociales

Gz €& @minsatudacol

www.minsatud.gov.co W

Super clase de rumba
Compensar

Convocatoria encuentro virtual convenio
insalud-Icetex

¥

iR o
opinien e importante
Bara ol MinSalud!

: (i) 28 dajunto g 2021 () D IuSO 8- m: &
4 @0 W& Virtuat Teams An
N [=c)

Informaciéon importante

Smothie de
frutos rojos

sl oy ) = Encuesta Cédigo =
de Integridad 2021-1 ‘(
T

o invita a diligen.
de Integridad 20

Responde aqui W

iTus son muy imp.

Cooperacion
Espanola

Lo jurisdiccion electoral: buenas practicas
-y domocraticon.

Insaripciones a mas cardar ot 28 de junio.
OrIaCIon Complata & eacripatoncs aatt WE

3. Encuesta Cadigo de Integridad:
La encuesta fue diligenciada por 136 personas con los siguientes resultados:

ENCUESTA CODIGO DE INTEGRIDAD 2021-1

136

Respuestas

a) Términos y Condiciones: Con el diligenciamiento del presente formulario autorizo al
Ministerio de Salud y Proteccidn Social para dar tratamiento de mis datos personales aqui
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registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de tratamiento de datos
personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad
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Mas detalles

Si 135
No 1
b) Nombre / Apellidos
136
c¢) Numero de Identificacion

136
d) Cargo/ Dependencia

136

e) A partir de la implementacién del Cédigo de Integridad en la entidad, ¢Considera que se
han interiorizado sus valores?

arcialmente de acuerdo - 47 (35%
Parcialmente de do - 47 (35%)

Totalmente de acuerdo 87
Parcialmente de acuerdo 47
En desacuerdo 2

f) Los valores del Cadigo de Integridad son, ¢ Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia e Inclusion?
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DParl:.iaImente de acuerdo : 17 (13%)

Totalmente de acuerdo 116
Parcialmente de acuerdo 17
En desacuerdo 3

g) éSon asertivas las estrategias de comunicacion para la divulgacién de valores del Cédigo
de Integridad?

[QParcialmente de acuerdo - 53 (39%)

Totalmente de acuerdo 80
Parcialmente de acuerdo 53
En desacuerdo 3

h) ¢Sabe de la existencia de Equipo de Trabajo por la Integridad y el Correcto Manejo del
Conflicto de interés en la entidad?
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[BJEn desacuerdo : 37 (27%)

Totalmente de acuerdo 45
Parcialmente de acuerdo 54
En desacuerdo 37

i) éConsidera que se fomenta el interés y la participacion de los Servidores Publicos en el
proceso de implementacion del Cédigo de Integridad?

[QParcialmente de acuerdo - 59 (43%)

Totalmente de acuerdo 70
Parcialmente de acuerdo 59
En desacuerdo 7

j) éLos medios de comunicacion empleados para el desarrollo de las actividades de
divulgacion de los valores del Cédigo de Integridad han sido apropiados?

[lParcialmenie de acuerdo : 50 (37%)
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Totalmente de acuerdo 79
Parcialmente de acuerdo 50
En desacuerdo 7

k) éQué otras actividades considera que se deben ejecutar para la interiorizacién vy
apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad?

136
"Reuniones por equipos o grupos de trabajo"

"Mads eventos de socializacion"
"Se deben enviar personalmente"
) éConoce Usted alguin caso de buenas practicas en materia de Integridad en la entidad?
Cual?
136
“Considero que todos los integrantes de nuestro grupo aplican los valores del
Cddigo de Integridad de la entidad"
”NO n

"Transparencia en procesos"

m) Por favor, describa su retroalimentacion, observaciones u objeciones, con el fin de mejorar
en la implementacion y gestidn del Cédigo de Integridad.

136
"Ninguna"

"Las actividades despiertan el interés de los funcionarios, aunque hay que reforzar muchos
conceptos"
"No se conocen por todo el personal"

4. Socializacion de Valores a Través de los Medios de Comunicacion Disponibles
Se socializaron los valores del cédigo de integridad en el boletin " El saludable" asi:

4.1. Edicion No 501 de 15 de abril de 2021
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El Lider, ;nace o se hace?

En tal sentido, hay personas que

desde que nacen ya tienen esa
predisposicion a ser lideres. Desde

sus genes, tienen la capacidad de
comunicarse, interactuar, persuadir,
entre otras caracteristicas de

liderazgo. Ahora, ¢debemos concluir
que el lider nace? Pues, la respuesta es:

“No n 3
El lider también puede desarrollarse.

Amplia esta informacién %,

e

En cumplimiento a la En Colombia, se estima que
Norma IS0 9001:2015 EL conflicto de interés surge cuando un servidor  cerca de 438 mil personas
ral publico tiene un interés privado que podria influir, estan infectadas por la
satisfaccion dol Clerte, 0 en efecto influye, en el desemperio imparcial | enfermedad de Chags
es necesario evaluar el i fick e estas, cerca de 131 mi
pinsrgba oarriy ¥ obietio de sus funclones oficiales. poraus la ¥cade 1
de los servicios que feaa 2ok corazn. En el
prestan internamente 0 su familia, 0 a sus socios cercanos. #DiaMundialContraEiChagas,
los procesos del conoce en qué consiste esta
Ministerio de Salud enfermedad, sus sintomas y
y Proteccion Social. como podemos prevenira
» =2
¥ Encuesta
L SIG ‘
- -
A3 Amplia esta i ion’
Beneficios de consumir proteinas Qué es un accidente de trabajo?

Es accidenta de rabajo odo SuCEsO repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que produzea en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional

o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Las proteinas desempefian un

el crecimiento, el mantenimiento
o dversos tejidos o compon - \
del cuerpo y sus dos propiedades R J

principales Son a estabilidad 3 o

y la solubilidad.

S )

'Mis informacin aqui w =

Informacién importante

ZPor qué es importante
enfocarse en el presente? LA NACNAL 0 VACINACON

ronavirus sigue representando un iesgo para:
t0dios Ios cludadanos. Por eso, si te contogiaste, Lisibdlreccinda Gestidh. i
realiza un Corfecto Manejo de residuos para evitar i s
transmitic 8l Virus 0 otias persanas. -
#SiNosCuldamosAvanzamos.

y Contratistas a ver la

sta.
nuestra psicologa Jen
Manclo de Gémez sobre el significado,
laimportancia y los
personas con beneficios de Mindfulness.
covo-

« Guanes, gatocas y pueesdesechubls
s e deben

ot oo basra.

¢Sabias? que el “Cédigo Unico Disciplinario”
Ley 734 de 2002, menciona entre otros deberes de
los servidores publicos el establecido en el articulo
34 numeral 9, que dice:

“9. Acreditar los

requisitos exigidos por la
loy para la posesién y el
desempeiio del cargo.”

_ @MinsaludCol

4.2. El Saludable, edicién No 505 de 21 de abril de 2021.
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Edicién 505 Abril 21 de 2021

El Saludable

OCID - Cédigo de Integridad

Continuando con lo establecido en el
Cédigo de Integridad, bajo la premisa que
debo: Actuar con imparcialidad
garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacién.
Las siguientes son algunas de las acciones
que orientan la integridad de nuestro
comportamiento como servidores publicos,
de acuerdo con el valor de la JUSTICIA.

Toda la nota aqui .
Te invitamos a S 4
2 abes qué es el
responder la encuesta SIG Charla en vivo: R oo el BN
. loquedeb saber cémo b ios
En cumplimiento a la
Norma ISO 9001:2015 - En el marco de la Semana
en el Numeral 91.2 La Subdireccion de Gestion del Talento Humano. de la Sequridad y Salud en
Satisfaccion del Cliente, estrategia de Bienestar invita a los biciusuarios el Trabajo, el equipo de Riesgo
es necesario evaluar el ala charla en vivo sobre «tips de seguridad, rutas Psicosocial te da a conocer
grado de conformidad seguras, istro de movili algunas pautas para reducir
de los servicios que acoso callejero, entre otros temas». el agotamiento fisico, mental
prestan internamente y emocional. No sélo pienses
los procesos del Invi i y actiies en funcion del

Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

trabajo; organiza tu tiempo
representante y realiza actividades que

A complementen tu vida.
f Jueves
E Hora:
' 22 4:00p.m. Py 9 ey
de abril N,
Ln nuestro canal de Youtube &? i&?
.Mm;.\lud es Bienestars

Responde la encuesta aqui Y Amplia esta informacién’ey

Atencién supervisores, apoyos e interesados

Continuando con el programa de capacitaciones,

el Grupo de Ejecucion y Liquidacion (‘on'racluai

hace extensiva la invitacion a todos nuestro: Jueves

supervisores con sus apoyos y demas .mmpsaqm Hora:

e intervinientes del proceso de gestion de 1000a.m.

contratacion, a |a cuarta sesién virtual, en de abril al11:00a.m.

donde se trataran los procesos sancionatorios. &

{ Contamos con su asistencia ! Virtual Teams e T4

Informacién importante
¢Habias escuchado hablar —
del heartfulness? Boletin De Control PLAN RACIONAL BE VACUNACION

La Subdireccion de Gestion del Interno No.16 —r
talento Humano, dentro del 7=
Programa Entorno Laboral e
saludable Sostenible,
estrategia de Bienestar, Plan Anual
te invita a a sesién de R
meditacién heartfulness. De:Auditoriai\e:
técnica que te ayudard
a reducir el estrés. &
y la presion arterial. &y

Miércoles

=

21 =

; A4
invita alos servidores puiblicos y [ NGiﬁqK?
contratistas a inscribirse al programa iSH?
de Bilingitismo

jueves 22 de Abril de 2021 3 a2z ¢
2:00p.m. a500p.m. * Inscripcién aqui we

Encuéntranos en redes sociales
@MinSaludCol
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4.3 El Saludable, edicion No 510 de 28 de abril de 2021
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Edicién 510 Abril 28 de 2021

Imaginate, diviértete y sonrie con tus hijos

La Subdireccién de Gestion del Talento
Humano, estrategia de Bienestar invita n
a los servidores publicos y contratistas ‘

a participar con sus hijos en la actividad:
Viajeros de la imaginacién por un cuento, ‘ Dia Del
como parte de la celebracién del Dia del nifio. ; ‘

Viernes
Hora: -
400p.m.a .’U;-

deabril | 500p.m.
Virtual Teams “y,

m"m ndid u& 4%12‘1’”% 4'. 2 & @MinSaludCol c)
hats @ 4""%”“{“‘45%‘4“‘1 Trabajo #Noticia Un millén

\ El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de vacunas de
N te invita a participar en los dos talleres Sinovac llegaron al
programados pais este martes.
Boletin de Control Jueves ”
Interno No. 17 ‘ Los detalles aqui
Plan Anual de Conoce los

Auditoria deabril | talleresaqui

El Plan debe ser
presentado ante el
Comité Institucional
de Coordinacién de

Control Interno para su =
revision y aprobacion i H ii
Mis informacion aqui

Amplia esta informacion’g)

Te invitamos a responder la encuesta SIG Madruga y fortalece la parte superior de tu cuerpo
En cumplimiento a la Norma n del b urmano,
1SO 9001:2015 en el Numeral 91.2 \ 3 o "':f:?;f °:'
Satisfaccion del Cliente, es W pars foralacie n parte sparir de
necesario evaluar el grado de Pictiests Cosrpos s, e,

conformidad de los servicios 3 SIG
Jueves | Hora

que prestan internamente los ¥
procesos del Ministerio de Salud 630am
§ Proteceién Socil - 29 -

Responde la encuesta aqui W, de abril

Informacién importante

"“ -

POSITIVA 4714 EDUCA PLAN NACIONAL DE VACUNACION

=4 Hagamos un dinosaurio con nuestros hijos e

TILAS: 482837

Teleasistencia Positiva
aprender a hacer un dinosaurio
Jueves | Hora Positiva Compafiia de
400p. m. Seguros ARL, tiene a
DTS nuestra disposicion la
e URAUSFII App Conexion Positiva,
Boata) e W que cuenta con
Alm- los slgu!-mu teleasistencia de

orientacién psicolégica,

herramienta que brinda

atodos los afiliados un
apoyo en temas de
riesgo psicosocial.

Més informacioni

)#VoSoyServidorMinS_cﬂud

@Ded

P ’ o
A\ ,- Atormos
(o (&

Hiors de$53am - 1030 m.
jRecordernos nuestros valores del Cédigo de Integridad! ‘ Inscripciones aqui ‘

Encuéntranos en redes sociales
@MinSaludCol

0O
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4.4 El Saludable, edicién No 537 de 23 de Junio de 2021: Es esta edicidn, también se publicé el video
de los valores de cédigo de integridad.

{3 s EL Saludable

Edicién 537 - Junio 23 de 2021

Dialogos en salud No. 54

La Oficina Asesora de Planeacién y Estudios

Sectoriales y el Grupo de Estudios Sectoriales ) 24 de junio 10:00 a. m
y Evaluacién de Politica Publica del Ministerio m\ de 2021 a12:00 m.
de Salud y Proteccién Social, tienen el gusto

de invitarlo al Seminario «Dialogos en Salud»

versién No. 54, kvirtual Teams
dTransformacion Digital del Sector Salud -
Panorama Actual» Contacto:
e Mauricio Estrada Alvarez
Con la participacién de: et S aRIe:
mestradaa@minsalud.gov.co

Weimar Pazos Enciso,

Jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacion y
Aicardo Oliveros,

Asesor de la Oficina de Tecnologias de
Informacién del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Aromas para Atencién

el bienestar

La Subdireccién de
Gestion del Talento
Humano, estrategia de
Bienestar te invita a ver
la charla: Beneficios de
algunos aromas que nos
ayudan a disminuir
el estrés, activar la
relajacion y liberar
aspectos negativos.

v
e ] ® % Q@ woman

11:00 a.m. Para entrar a1200m.

La Comision Nacional del
Servicio Civil, te invita a
participar en la jornada

de capacitacion sobre
entarse en tiempo el desarrollo de la
; i su desempeno, Evaluacién parcial del
honestidad, re Npromisc ia, justicia, primer semestre 2021, del
inclusion y lideraz 1o en trabajo en equipo proceso de Evaluacion de
Ministerio Desempeifio Laboral en
o el aplicativo EDL-APP

brar este dia tan especial te invitamos a la
1+ de "Humanizacién del servicio® cor la 24 de junio
Dr; [ “de2021

anny Grajales

12:00 p.m. al evento aqui

W Video promocional aqui k Conéctate el dia
programado aqui

Clasificado

Alquiler o venta apartamento una alcoba Frontier,
Alquiler $1.600.000= (negociables, incluye
administracién).

Boletin De Control Interno No. 24

PTInCIpIO del modelo Contacto: 305 772 5407,

estandar de Control esanchez@minsalud.gov.co,
Interno autocontrol esanchezfo@gmail.com
,
Amplia esta informacion w - Amplia esta informacion W
Informacién importante
D < Abecé Ley 2088
¢Conoces el proceso de calificacion Beneficios de las de 2021
de enfermedad laboral? vacaciones para Compensar te comparte las
los hi"os memorias del Webimar
sobre Abecé de la Ley 2088

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
te invita a la capacitacion sobre el proceso " e trabajo en casa.
calificacién de la enfermedad laboral, donde Lasubdiiection de Ver aqui N
aprenderas a identificar cuales son los pasos a i iostion;del Tal 9!“% 2
seguir y qué hacer en caso de una sintomatologia umano, estrategla. de
relacionada con el trabajo que realizas. Bienestar te presenta

algunos beneficios de Hagamos una pausa activa
las vacaciones en los - .
nifios y nifias. % e invitamos a realizar
fises) Jueves24de y b ojercicios de fuerzay
’ 222 fundode 2021 rosistoncia

( miembros superiores, que
s nos permitiran mejorar a

L De1100am. actividad cardiovascular

\ 21200m y disminuir lesiones en

k Conéctate aqui Ingresa aqui Y

el uso de la bicicl

La Subdireccién de Gestién del Talento Humano,
estrategia de a(e;'esur te invita a la charla en
el 4 ivo d i6n del uso de la bicicleta y tall
La Subdireccion de Gestion del Z‘;’%J,fﬁm?’ R TN R
Talento Humano te invita a recordar £
y ver el video de nuestros valores N Jueves24de @ ?
del Cédigo de Integridad. [ juniode 2021 330pm.

) Recordemos nuestros valores (

3K
Ingresa aqui ,@ \ Conéctate aqui

Encuéntranos en redes sociales

_@MinSoludol
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5. Ladivulgacion del video de cédigo de integridad

Se realizé por medio del periddico digital El Saludable, edicién No 537 de 23 de Junio
de 2021

. e El Saludable

Edicién 537 - Junio 23 de 2021

Dialogos en salud No. 54

La Oficina Asesora de Planeacién y Estudios

Sectoriales y el Grupo de Estudios Sectoriales 888 24 de junio 10:00 2. m
y Evaluacién de Politica Publica del Ministerio [t de 2021 212:00 m.
de Salud y Proteccién Social, tienen el gusto
de invitarlo al Seminario «Didlogos en Salud»
R virtual Teams

«ransformacién Digital del Sector Salud —
al

Panorama Actu :
Mauricio Estrada Alvarez
Con la participacién de: Correo nico:
est insalud.
Weimar Pazos Enciso, SesOr—

Jefe de la Oficina de Tecnologia de la
informacion y la Comunicacion y
A

Asesor de la Oficina de Tecnologias de
Informacién del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Aromas para
el bienestar misi o
La Subdireccidn de FJL; dia el Gervidor Pablico Bercis ol e it

Gestién del Talento

Atencién

participar en la jornada
fe capacitacion sobre

s quienes han debido reinventarse en tiempo! el desarrollo de la

s adversidades. que con s desemper;y Evaluacién parcial del

0 ia,justicia, primer semestre 2021, del

tadoen trabajoen equipo. fll  proceso de Evaluacion de

el Minist esemperio Laboral en
Social el aplicativo EDL-APP

Spectos negativos.

Para te dia tan especil te invitamos ala

“Humanizacién del servicio™ a [zl 24dejunio

Dra. Fanny Grajales () “de2ozt

©] —_—
24 e jorio srooam V2%

e zom 27200 pom.

—_ it
= W cpe

Clasificado

Alquiler 0 venta apartamento una alcaba Frontier,
Alqu 00.000= (negociables, incluye

Boletin De Control Interno No. 24

Principio del modelo

X ntacto: 305772 5407,

estandar de Control A oo

Interno autocontrol esanchezfo@gmail.com y’
v,

Amplia esta informacién W [~ Ampliaestainformacién ¥

Informacion importante

PR B T Abecé Ley 2088
Conoces el proc i de2001
de enfermedad laboral? ‘vacaciones para Compensar te comparte las.
los hij memorias dsl Wabimar
jjos sobre Abecé de la Ley 2088
ELGrupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, 0 2021- Loy do
te invita a la capacitacion sobre el proceso " trabajo en casa.
calficacion de ta enfermedad laboral, donde LaSubdireccién de Py
aprenders a identificar cuales son los pasos a Pty ol o)
seguir y qué hacer en caso de una sintomatologia iAo, setrategiod
relacionada con el trabajo que realizas. e e pmp——
as vacaciones en los
e ifos y ninas. gy Te invitamos a realizar

) et

cjercicios do fuerzay
sistencia para nuestros

® Det100am.
a1200m

<
iz B

Minsalud promueve el uso de la bicicleta
La Subdireccién de Gestidn del Talento Humano,
estrategia de Bienestar te invita a la charla

n
o " Vivo de promocién del uso de la bicicletay taller
La Subdireccion de Gestion del Yy Y

) " Recordemos nuestros valores ‘(

Talento Humano te invita a recordar £

y ver el video de nuestros valores 5 Jueves24de 2,
del Codigo de Integridad. () jomiode 2021 ® 30pm

5

Ingresa aquiRgy W conéctateaqué

Encuéntranos en redes sociales
@MinsaludCol
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6. Divulgacion canales institucionales habilitados en materia de integridad y conflicto de interés

6.1 El Saludable, edicion No 474 de 4 de marzo de 2021.

E o, | El Saludable

Edicion 474 Marzo «

¢Ya conoces la oferta institucional que el Ministerio de
Salud tiene para la vigencia 2021?

Si la respuesta es NO y quieres

conocer todos y cada uno de los

productos y servicios que las ]
dependencias estan ofertando f‘ [ =
para la vigencia 2021 ,mediante

la modalidad productos o

servicios teniendo en cuenta

nuestra misionalidad.

La puedes consultar de
dos formas aqui %

Elecciones virtuales 2021 @MinsaludCol (D)

Desde @MinSa: |
invitamos a los
ciudadanos a conocer

r

La Subdireccion de Gestién del Talento
Humano te invita a conocer los candidatos

y hacer uso de la
a elecciones de los representantes de los ventanilla de tramites,
servidores publicos ante: en la que podran
obtener documentos
y realizar los
» Comisién de Personal siguientes tramites
» Comité de Convivencia Laboral
i i el * Equipo de Trabajo de Implementacion y
Miisalnd debeiimgresar Seguimiento de Teletrabajo
con su carné o tarjeta
de registro. "
; e solciar on a Ventanilla
| ipropuestas
Clic aqui'y Amplia esta informacion“®y
jAtencion!

Se amplia plazo para inscripcién de candidatos a COPASST

se modifica
convocé a de los de los publicos ante la
Comision de Personal, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
—COPASST-, el Comité de Convivencia Laboral y el Equipo de Trabajo de

y del jo, para el periodo 2021-2023.

Se ha expedido la Resolucién 266 del 01 de marzo de 2021, por medio de la cual
ica el cr enla ién 133 de 2021, que

266 y formato inscripci i COPASST aqui gy

Informacién importante

compensar -
Conoce los canales para temas de integridad '!: P
y conflicto de interés

Invita a actualiza PLAN NACIONAL DE VACUNACION
certificado de escolaridad

La Subdireccién de Gestion del Talento Humano Si eres afiliado y tienes
entr

habilité canales de , o 12y 18
y discusién para que los servidores publicos y afos, debes actualizarlo
contratistas puedan unificar ideas y generar antes del 31 de marzo

b propicios de lon de 2021, para continuar
acuerdo con las funciones institucionales con b2t kg
el fin de mejorar la implementacién del Cédigo g

de Integridad y los valores de la entidad.

Correo integridad: / \

codigointeridad@minsalud.gov.co.
Correo manejo conflicto de interés: .

conflictodeinteres@minsalud.gov.co
j\ 3 Clic aqui'y

Te invitamos a visitar y consultar el portal de ,
‘mivacuna.sispro.gov.co y conoce todo acerca del Plan #
Nacional de Vacunacion conira el covid-19 aqui gy

Amplia esta informacién‘®y

YoSoyServidorMinSalud -

Lo que hago
Luego de vacunar contra Ia COVID-19 a a ;| eopte diga e VUidGL MeNis s Usiad
millones de israelies, tinicamente el 0,04% de la g ooy N,‘OPM““ e erte aidetos
poblacidn inmunizada se contagid con el virus. i
Lo que no hago
EI Ministerio de Salud de ese pas, sugiere que \ Nole doy lrato preferencial a personas
la vacuna contra la COVID-19" tiene el 95% cercanas recerlos en un proceso
de efectividad. J en igualdad de condiciones.

Clic aqui g

Encuéntranos en redes sociales
@MinSaludCol

0O
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6.2 El Saludable, edicion No 477 de 9 de marzo de 2021

s e EL Saludable

Edicién 477 Ma

Conoce si eres votante habilitado y el paso a paso para las votaciones

La Subdireccion de Gestion del Talento Humano dentro del Programa Entorno Laboral
Saludable Sostenible, publica el listado de los votantes habilitados para las elecciones
de los representantes de los servidores publicos ante la Com n de Personal, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST, el Comité de Convivencia Laboral
y el Equipo de Trabajo de Implementacién y Segui nto del Teletrabajo para el periodo
2021-2023.

Verifica si eres votante aqui ¥
Lee el paso a paso y conoce el link para votar aqui

El dia de las votaciones puedes ver la videoconferencia del
votos, ingresando con tu usuario y contrasena institucional p

0r K Virtual Tea

Recuerda que a las 5:00 p.m. se realiza el cierre y se visualizarin
los resultados de las votaciones desde la aplicacién

GRICETEY Elecciones virtuales 2021 Asifoeron asignadas las

vacunas del laboratorio
. L Sinovac que llegaron al pais
Conoce a los candidatos la Subdireccion de el pasado 6 de marzo.

Gestion del Talento Humano te invita a
conocer los candidatos a elecciones de los
representantes de los servidores publicos ante:

La Subdireccion de S

Gesti6n del Talento *» Comisién de Personal Amplia esta informacion D

Humano invita a conocer » Comité de Convivencia Laboral

la nueva version del * Equipo de Trabajo de Implementacién y Disfruta las actividades

Reglamento Operativo Seguimiento de Teletrabajo de Compensar
del Convenio

y los requisitos para s
acceder a los créditos Conoce sus
educativos condonables ipropuestas W |

iAnimate
a participarig,

*

Supervisores y contratistas:
rfecci i yej de sus

iConocen los
El Grupo de Ejecucion y Liquidacion los invita a

capacitacion relacionada con los requisitos de > °
perfeccionamiento y ejecucion contractual, formatos

y gestion de Supervisores ante el GELC. = e
feee) n
Hpoves 1 (©Alas10:00a.m K virtual Teams
oee
Dirigido a: Supervisores y contratistas N
nformacion importante
)“ Conoce los canales para temas de integridad it
ey y conflicto de interés PLAN NACIONAL DE VACUACKON
ici La Subdireccién de Gestién del Talento Humano
laza;:ltciiﬁga%nes habilité canales de informacién, sensibilizacion DeSI APUCADAS: 216,078
o) d y discusién para que los servidores publicos y —
educativas de contratistas puedan unificar ideas y generar
ARL Positiva ambientes propicios de retroalimentacién de

acuerdo con las funciones institucionales con
€l drea‘de edocacisn el fin de mejorar la implementacién del Cédigo
de Positiva Compafia de de Integridad y los valores de la entidad.
Seguros S.A. te invita a -
conocer y pai par en Correo integridad:

las actividades virtuales @ d.g
gratuitas programadas
del 9 al 12 de. Correo manejo conflicto de interés:
marzo de 2021. conflictodeinteres@minsalud.gov.co,
Cronograma aqui &
Amplia esta informacion®

Igualdad de Género en conmemoracién Proceso de vacunacién
Dia Internacional de la Mujer Covid-19
El Organismo Andino de Sal
¢ Y [ ternacional de la M S
"Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el mundo
delaCOVID-19" ¢ invita a T es publ

Igualdad de género: Experiencias significativas y desafios.

Fecha: Jueves 11 de marzo
Hora: 11:00a.m.

Inscripeién aqui g

Encuéntranos en redes sociales
@MinSaludCol

0O
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6.3 El Saludable, edicion No 513 de 3 de mayo de 2021

El Saludable

La salud

es de todos el

Edicién 513 Mayo 03 de 2021

1de mayo
Dia Internacional del trabajo

El esfuerzo que hac

igue los siguiente

onde y podras g

)ch\lerda los ccrleos‘

s te Lo rec
y te decimos gracias por dar cada dia lo
mejor de ti

iFeligdal -

‘La Subdireccién de Gestién del Talento Humano en
el marco del Programa Entorno Laboral Saludable

Sostenible, te invita a la celebracion del:
Dia Ministerio en Familia

La familia hoy, tiempo de unidad

2:30p.m.a
5:00 p. m.
Participa en familia jugando en
los bingos, rifas y una charla especial.

Inscripciones 3 y 4 de mayo 2021

jAnimate e inscribete en familia

: Vlernes 14
de Mayo

cemos hoy

\ .

S
Myis
RALT T

Virtual
Teams

O/

Reforma a la Salud

| Mitos y realidades |

Mlnsalud Qs Blencstal \

Amplia esta informacion®gy

Hagamos ejercicios desde nuestra silla

La Subdireccién de Gestion del Talento 47 &
Humano, estrategia de Seguridad y
Salud en el Trabajo te invita a hacer
una pausa activa de movilidad
articular en posicion sentado.

ok Todos Inclddo grupo fambiar

ormacion importante

Inscribete al curso
de Excel intermedio

Conﬂmo de lmera

La Subdireccién de Gestién
del Talento Humano, les
recuerda que estan
habilitados los canales de
informacién, sensibilizaciéon
y discusién para que los
servidores publicos y
contratistas puedan unificar
ideas y generar ambientes

opicios de
retroalimentacién de acuerdo
con las funciones
institucionales con el fin de
mejorar la implementacién
del Codigo de Integridad
y los valores de la entidad.

lud.gov.co

Correointegridad:
codigointegridad@minsalud gov.
Cosreo manejo conflicto de interés:

conflictodeinteres@minsalud gov.co

Enfoquémonos en conceptos de género
La Subdireccion de Gestion del Talento Humano dentro del Plan

de Gestién del Talento Humano, en
o arao ol programa Entorno Laboral Saludable

Formacion y ;)
invita a los servidores publicos y contratistas a
inscribirse al curso de manejo de hojas de céleulo
de Excel - nivel intermedio.

10 de mayo Intensidad horaria:
El de 2021 2 horas diarias
De 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
lunes, martes y jueves

W inscripciones aqui

Instructores: SENA a través de la plataforma Google Meet

Nota: Una vez inscrito, se le enviard
al correo electrénico informacion
b= Excel

detallada del curso.registrado.

| 4

Institucional Integral de Capacitacion 2021, invita a los servidores

publicos y contratistas a inscribirse en la actividad Conceptos
claves del enfoque género, ejercicio que

permitira reflexionar sobre sexo, género
y orientacion sexual desde el saber ser.

martes

4 Hora:
300p.m.a
de mayo| 400pm
Virtual Teams %

Inscripciones
aqui

alos servidores publicos a

PLAN NACIONAL DE VACUNACKN

wsLADL

Amplia esta informacion’gy

Gestién Comisién de Personal

En cumplimiento de lo es(ableCIdo S

conocer los informes de gestién

Clic aqui“g,

Encuéntranos en redes sociales
@MinSatudCol

g lac - .
y’ de esta instancia en las vigencias
w 2019 y 2020.




@ Lasalud
es de todos

Minsalud

6.4 El Saludable, edicion No 497 de 9 de abril de 2021.

£ o, | EL Saludable

Edicion 497 Abril

Cualidades que hacen a un gran lider

Transparencia, confianza, pasion,
comunicacion, enfoque e integridad
son algunas de las caracteristicas
de los buenos dirigentes.

éTienes lo necesario?

En este articulo encontraras ejemplos
y cualidades que te ayudaran a ser
un gran lider.

Amplia este informaciéng, (= =

Violencia contra las mujeres o de género

Te invitamos a
responder la encuesta SIG

@MinSaludCol ‘:)

En cumplimiento a la

Norma 1SO 9001:2015
en el Numeral 9.1.2
Satisfaccién del Cliente,
es necesario evaluar el
grado de conformidad
de los servicios que
prestan internamente
los procesos del
Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Responde la encuesta aqui

En este momento no debemos olvidar
qué es la violencia contra las mujeres
o de género.

Aprende a reconocerla y modificar las
conductas que la promueven.

Conoce mas &

iLlegé la hora de estudiar! Feria educativa virtual Minsalud 2021

La Subdireccién de Gestion del Talento Humano,
0

conocer la oferta

Pasos para ingresar:
1 Abre el archivo adjunto,
2. Daclic en las

i
21,y los

de tu Ce L

3. En caso que te muestre aviso de seguridad, da clic en S|

4. Si al abrir el hipervinculo demora en cargar el contenido del PDF, puedes dar clic endescargar.

5. No olvides diligenciar la participacion (Ver link en la diapositiva)

Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica Ocupacional
para la Prevencion del

Riesgo Biomecinico

La Subdireccion de Ges
del Talento H

e 3 i
#SiNosCuidamosAvanzamos Te

tal *Mi Vo

Informacién importante

Hazun altoen tujomada
laboral Vamosa fortalecer
nuestra zona dorso lumbar

Gana jugando Parchis
n pareja

d

2 paus
a alizar ejercicios
de fortalecimiento en la
zona dorso lumbar para
generar relajacién y
ovitar lesiones.

Parchis

segoen linea que se ha

Canal: Youtube
Minsalud es Bienestar

Qﬁ

Participa aqui W

4

o

Encuéntranos en redes sociales
_ @MinSaludCol

00O

En la madrugada de este
viernes llegaron al pais
270270 nuevas dosis de
vacunas del laboratorio
#Pfizer, que serviran para
sequir avanzando en la
ejecucion del Plan Nacional
de Vacunacion contra la
COVID-19. #Vact

émonos

Amplia esta informacién’igy

invita a todas las personas que laboran en la entidad a
02 ios que pueden obtener para estudiar.

PLAN NACIDNAL OE VACUNACION

Amplia esta informacion’gy

{Qué es un conflicto de interés?




La salud Minsalud

es de todos

7. Publicacion de la Guia para el Correcto Manejo del Conflicto de Interés y Temas de Conflicto de
Interés.

7.1 En la edicion No 488 de 25 de marzo de 2021 del Saludable se adelantd la divulgacion de la Guia
para el correcto manejo del conflicto de interés.

s A EL Saludable

i6n 488 Marac

8 Caracteristicas del liderazgo centrado
en principios de Stephen Covey

€L liderazgo es el conjunto de habilidades
gerenciales o directivas que un individuo tiene
para influir en la forma de ser o actuar de las
personas o en un grupo de trabajo determinado,
haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo
hacia el logro de sus metas y objetivos.

El liderazgo centrado en principios es un
Tsrasao coe nach dontrs da oy ve kyadla
hacia los demds. No es una formula, clave o
trucos para lograr influencia en el corto plazo, sino
mas bien una transformacién interna que te llevara
a lograr una influencia y lealtad profunda en el
largo plazo. Por medio del liderazgo centrado en
principios, podras impactar positivamente la vida
e muchos ayudandolos a crecer y llegar al
siguiente nivel C

Conoce las caracteristicas aqui &)

Turnos autorizados

para el disfrute 3 " \ ¢ inSaludCol
deldescansoen I Minsalud por un correcto manejo S S atn \
Semana Santa 2021 “¥ ¥ y resolucién de conflictos de interés Ts caet 4 o periones
pierden (a vida a causa de la
tuberculosis y cerca de 28
mil padecen esta enfermedad
prevenible y curable. En el

La Subdirec

La Subdireccién d

Gestion del Talento Humano
dentro del Prograr e

torno Laboral Saluc

o autorizados. Sostenible invita a mloc los wwmm pi A fndl
para ol disfrute de y contratistas a conocer la ol D
turnos de descanso Lomecto manejo de los confiichos de interés» $e contamos como alecta a los

colombianos y de qué manera

en Semana Santa 2021 & podemos prevenila,

Clic aqui i
iAtencion!
Consumo de alimentos

en el Minsalud x

Amplia esta informacion gy

Participa en las escuelas terapéuticas

La Subdireccidn de Gestidn del Tlento Hamano, te invita a partcipar en los
talleres de la «escuela los cuales tienen como fin
disminuir la exposicién a factores de riesgo evgonommo realizar control de
las condiciones de trabajo y pautas a nivel de postura, fuerza y movimiento

1. Taller y lesiones de

£ Jueves 25 de 2:30 pm. a BN

) marzo de 2021 3:00 p.m. WiVietualeams e

Informacién importante

A estudiar con cooperacién espariola anompensor PLAN NACIONAL OE VACUNACION
La Subdireccién de Gestion del Talento Humano, e
estrategia Formacidn y Capacitacion, informa que la La Biblioteca Compensar OSS KIMLUALS. 1358501
Fundacion Carolina abre la 21 convocatoria: Becas de regresa con el ciclo de
Cooperacién Espafiola, en conjunto con a Agencia conversatorios virtuales
Espafiola de Cooperacion Internacional y Desarrollo de marzo a mayo de 2021
(RECID) para el periodo académico 2021-2022. ¥ te invita a hacer parte

de este espacio.

Los candidatos interesados pueden ingresar aqui "¢y £l pimer-convassatoric

4 ol 26 de marzo
en horario de 5:00 p.m. a

: La convocatoria :00 p.m. y tendré como
dl‘ beczs d" doctorado, licardo
estancias cortas, programas édico
de movilidad de profesores ecialista
y estudios institucionales en terapias alternativas
permanecer abierta hasta y farmacologia vegetal.
€18 de abril de 2021,

Mas informacién aqui®  Amplia esta informacion D

&£Te gustaria jugar parchis?
La Subdireccién de Gestién del Talento Humano te invita Venta de casa en Pacho Cundinamarca
a inscribirte a nuestro gran torneo de parchis, un espacio
donde podras divertirte y competir 2
Inscripciones aqui %y ~ 200 metros cuadrados
construi
los dias 24 y 25 de marzo de 2021
El torneo se realizara el parejas a""”"mada’“"‘"'e
y deben tener un nom
Debes contar con el juega )
parchis descargado en tu celular o Tablet 2 pisos y terraza cubierta
S tienes alguna duda comunicate en los correos

Eliminatoria Sanciliay promio mayer: Pasadia en ; -
Compensas Amplia esta informacién gy

Encuéntranos en redes sociales
@MinSaludCol

0O
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7.2 El Saludable, edicion No 501 de abril 15 de 2021

» e El Saludable

Edicién 501 Abril 15 de 2021

El Lider, ;:nace o se hace?

En tal sentido, hay personas que

desde que nacen ya tienen esa
predisposicion a ser lideres. Desde

sus genes, tienen la capacidad de
comunicarse, interactuar, persuadir,
entre otras caracteristicas de

liderazgo. Ahora, ¢debemos concluir
que el lider nace? Pues, la respuesta es:
“No necesariamente”.

El lider también puede desarrollarse.

]

&l

Amplia esta informacién %,
Te invitamos a ¢

En cumplimiento a la

En Colombia, se estima que

Norma ISO 9001:2015
en el Numeral 91.2
Satisfaccion del Cliente,
es necesario evaluar el

El conflicto de interés surge cuando un servidor
publico tiene un interés privado que podria influir,
o en efecto influye, en el desempefio imparcial
y objetivo de sus funciones oficiales, porque le

cerca de 438 mil personas
estan infectadas por la

enfermedad de Chagas y,
de estas, cerca de 131 mil

grado de conformidad
de los servicios que
prestan internamente
los procesos del
Ministerio de Salud
y Proteccién Social

resulta particularmente conveniente a él,
o a su familia, o a sus socios cercanos.

presentan afectacion del
corazon. En el
#DiaMundialContrakiChagas,
conoce en qué consiste esta
enfermedad, sus sintomas y
como podemos prevenirla.

hJ

Amplia esta informacién’gy

de P

Las proteinas desempefian un
papel fundamental en nuestro
organismo, son esenciales para

el crecimiento, el mantenimiento
de diversos tejidos o componentes
del cuerpo y sus dos propiedades
principales son la estabilidad

y la solubilidad.

Mis informacién aqui

¢Qué es un accidente de trabajo?

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el

trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional

o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
i WL

dol accidento a la Subdireccién

de Gestion del Talento Humano

Amplia esta informacién ) % o P{‘

No olvides realizar

Informacién importante

rElcoromwus sique representando un resgo para
todos los ciudadanos. Por eso, si te contogiaste,
reqiiza un conrecto Manejo de residuos para evitar
transmitir el virus a otras personas.
#SiNosCuldamosAvanzamos

* Guantes, tapabocas y pafuelas desechables o
e tela deben

¢Por qué es importante -
enfocarse en el presente? PLAN NACIONAL OE VACUNACION

La Subdireccién de Gestion
del Talento Humano invita
a los servidores publicos
y contratistas a ver la
entrevista real

nuestra Jenny
Gémez sobre el significado,
la importancia y los
beneficios de Mindfulness.

Entrevista aqui W Amplia esta informacion’g)

&Sabias? que el “Cédigo Unico Disciplinario”;
Ley 734 de 2002, menciona entre otros deberes de
los servidores publicos el establecido en el articulo

34 numeral 9, que dice:

“9. Acreditar los
requisitos exigidos por la
ley para la posesién y el
desempeiio del cargo.”

@

Encuéntranos en redes sociales.
__@MinSaludCol

00
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7.3 El Saludable, edicion No 497 de 9 de abril de 2021.

5 | i El, SO lUdable

Edicién 497 Abril 09 de 2021

Cualidades que hacen a un gran lider

Transparencia, confianza, pasion,
comunicacién, enfoque e integridad
son algunas de las caracteristicas
de los buenos dirigentes.

¢Tienes lo necesario?

En este articulo encontraras ejemplos
y cualidades que te ayudaran a ser
un gran lider.

Amplia este informacion’ig,

Teinvitamosa :
responder laencuestaSiG Violencia contralas degé o @
£n cumplimiento ala n este momento no debemos olvidar e eyl e
Norma ISO 9001:2015 qué es la violencia contra las mujeres el el
en ol Numeral 91. © de género. 270270 nievas dosis de
Satisfaccion del Cliente, vacunas del laboratorio
es necesario evaluar el Aprende a reconocerla y modificar las Pizer, que servicin para
gado de conformidad conductas que la promueven. Shains pusrivando e
s senvicios Que
prestan internamente cjecucion el Pln Nacioral
los procesos del de Vacunacion contra la
Ministerio de Salud Conoce mds & COVID-19, #Vacunémonos
¥ Proteccion Sociat

@ e  —

Amplia esta informacion’ey

Responde la encuesta aqui y

iLlegola jar! Feria educativa virtual

La Subdireccion de Gestion del Talento Humano, invita a todas las personas que laboran en la entidad a
conocer la oferta educativa universitaria 2021, y los beneficios que pueden abtener para estudiar

Pasos para ingresar:

1 Abre el archivo adjunto.

2 Da clic en las universidades de tu preferencia. Contrasei
3. En caso que te muestre aviso de seguridad, da clic

4. i al abir el hipervinculo demora en cargar el contenido del PDF, puedes dar clic endescargar.
5. No olvides diligenciar la participacién (Ver link en la diapositiva)

Informacién importante

a: feriaeducativa
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8. Formacion en Cadigo de Integridad PIC

A través del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, se desarrollé el curso denominado
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, el cual, segin reporte del DAFP, ha sido
realizado por 203 personas en 2021, entre servidores publicos y contratistas, especificando que 150

ya estan certificados y 53 alin no han sido certificados.

Este curso, aporta significativamente a la interiorizacién y aplicacién de nuestros valores de
integridad, y sirve como complemento a todas las acciones pedagdgicas que internamente se
realizan en pro del aprendizaje en el marco de una cultura de Integridad.

A continuacidn, la lista de participantes mencionados:

APELLIDOS

NOMBRES

ABAUNZA RODRIGUEZ

CATALINA DEL PILAR

ACOSTA ARANGO LUZ MARY
ADAMES VARGAS JULIANA

ALVAREZ ORTEGA MANUEL DEL CRISTO
ALVAREZ RODRIGUEZ MARCELA ALEJANDRA
AMAYA PENUELA MIGUEL ANGEL
ANGARITA BAENE TILCIA HELENA
ANGEL AGUILAR YINA PAOLA

ARDILA ARDILA EDGAR FERNANDO
AVENDARNO LUENGAS RUTH MARCELA
BARAJAS ORTIZ YENNY

BARRAGAN RIOS OSCAR ARIEL
BARRIOS MARLENI

BARRIOS DIAZ ANGELA LUCILA
BERMEO YOSSA GILDARDO
BERMUDEZ HORMAZA DIEGO HERNAN
BERNAL CHACON TATIANA LIZETH
BERNAL SAAVEDRA WILTON FEDERSSON
BOLANO PEDREROS DIANA CAROLINA
BRITO SOLANO LAURICEL PAOLA
BUITRAGO BUITRAGO GILMA ROSA
CALDERON USECHE GLITZA INGRID

CALDERON YEPEZ

ADRIANA MARIA

CAMELO ROMERO

MAGDA YANIRA

CARABALLO CABRERA YIRA PETRA
CARDENAS NORMA
CARDENAS CARDENAS OSCAR
CARDENAS DiAZ MARTHA CECILIA
CARDENAS JIMENEZ ANDREA
CARDENAS PINILLA MARIA ALEJANDRA
CARDENAS RUIZ PAULA ANDREA
CARRENO BUITRAGO LUIS ALBERTO
CARRERO FLOREZ KELLY ANDREA
CASTANO GONZALEZ CLAUDIA SUSANA
CASTELLANOS SIERRA DIANA CAROLINA
CASTILLO ROMERO YOLANDA

CASTRO BELTRAN

YULY PATRICIA

CASTRO CONTRERAS

SANDRA PIEDAD

CAYCEDO SABARAIN ALEXANDRA JUDITH
CEPEDA PEREZ ALEJANDRO
CERON ROSAS ANA LUCIA

COBOS CRUZ

JOHANNA CRISTINA
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CORTES GANDUR NOHORA ELENA
CRUZ BECERRA YOLANDA

CRUZ RINCON HENRY ALFREDO
CUBIDES MEDINA MAYRA DANIELA
CUELLAR SEGURA CLAUDIA MILENA
DAZA ARIZA DEICY

DE LA HOZ IGLESIAS ERICKA ESTHER
DELGADO NIVIA JOHN MANUEL
DIAZ GOMEZ MARIA LIGIA
DIAZ HERRERA RAQUEL NATALIA
DUERNAS CONTRERAS ADRIANA
DUQUE MORALES BEATRIZ

ESCOBAR DIAZ

SANDRA MARITZA

ESCUDERO SALINAS

ANGIE LORENA

ESPINEL MANCERA

MARTHA ELVIRA

FLOREZ OSCAR

FLOREZ MARTINEZ JAIME

FLORIDO MARROQUIN ADRIAN ANDRES
FUENTES RUEDA SANDRA LILIANA
GALLEGO LONDONO YENNY ALEJANDRA
GALLEGO RUBIO MARIA CAMILA

GAMBA HINCAPIE

JUAN GUILLERMO

GAMBOA VESGA IVONNE YADIRA
GARCIA OROZCO HEIDY

GARCIA RAMOS IVAN FELIPE
GARNICA PINEDA DIANA MILENA
GOMEZ ADRIANA
GOMEZ SANDRA MILENA
GOMEZ BELLO YOLANDA MARIA

GOMEZ PRADA

JUAN MANUEL

GOMEZ ROSAS

OSCAR JAVIER

GONZALEZ ALDANA PIER NICOLAS
GONZALEZ ALVAREZ YADY CRISTINA
GONZALEZ ROJAS LUIS GUILLERMO
GROSSO GOMEZ VICTOR GABRIEL
GUAYAZAN CESAR

GUERRERO SANCHEZ LINA MARCELA
GUTIERREZ ARELLANO PAUL ALEXANDER
HERNANDEZ MURCIA THERLY FARJETH
HERRERA SABOGAL SANDRA

HOYOS AVILES HUMBERTO DE JESUS
HOYOS CASTILLO RUBEN DARIO
JAIMES SANABRIA MARIA BELEN
JIMENEZ AVILA MAGDA LUCIA
JIMENEZ QUINTERO LUIS BENICIO JOSE
LARA DIAZ JAZMINE

LEMOS QUINTERO NELLY JIMENA
LEON ORTIZ LEANDRA SILVANA

LIZARAZO BEJARANO

JASBLEHIDY

LOBATON PENAGOS

CRISTIAN ANDRES

LOMBANA GOMEZ SEBASTIAN CAMILO
LOPEZ ALMANZA DEYSY MARCELA
LOPEZ DUARTE DIANA MARCELA
LOPEZ GUAUQUE CRISTIAN HARRINSON
MARCELO PINILLA OLGA LUCIA
MARTINEZ MARTINEZ LIGIA INES
MARTINEZ SABOGAL NATHALIA
MATAMOROS ZAMBRANO CARLOS ANDRES
MAYORGA RIVERA JUAN MANUEL
MELGAR NIDIA

MELO MESA PAOLA STEFANY
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MENDEZ ROJAS LAURA JULIETH
MENDIVELSO MENDIVELSO JENNY LIZETH
MESA MESA DIANA CAROLINA
MOJICA ECHENIQUE ANTONIO ENRIQUE
MOLINA CRUZ CLAUDIA LILIANA
MONDRAGON RIVERA VERONICA
MONTANA CHAPARRO WILLIAM FERNEY
MONTANO MUNOZ MAURICIO
MONTARNO POVEDA BEETHOVEN
MONTENEGRO ALVAREZ LUZ HELENA
MONTES CRUZ ANA MILENA
MORAN GOMEZ YOLANDA PATRICIA
MORENO CLAUDIA

MORENO ANZOLA FABIAN NICOLAS
MORENO CHAVES TERESA DEL CARMEN
MORENO DIAZ JOSE ARMANDO
MORENO HEREDIA DIEGO

MORENO MAYORGA BIBIAN YISETH
MURNOZ CONTRERAS RODRIGO DIDIER
MURNOZ REVELO LINA MARIA
MURCIA CONTRERAS NEFRETERY
MURILLO ROJAS JUAN PABLO
MUSKUS CUERVO ROSA LILIANA
NARVAEZ OTERO MARTHA RUBY
NAVA LONDONO JOHANA PAOLA
NIETO ALZATE CLEMENCIA

NIETO GUEVARA MAYRA ALEJANDRA
NOVA PENARANDA RUTH AMPARO
OCAMPO DUQUE DIANA PATRICIA
OCHOA TORRES LUZ ELENA

OLAYA ALDANA SANDRA LILIANA
ORJUELA BARRAGAN JUAN DAVID
ORJUELA MORALES CRISTIAN CAMILO
OSORIO GONZALEZ ELIANA ANDREA
PACHON ABRIL EDUIN

PACHON RODRIGUEZ ANGELA

PARRA MEDINA FLOR ELBA

PARRA RINCON MARTHA ISABEL
PATINO PINZON MARY ISABEL
PENA PINZON MARIA ALEJANDRA
PENA RODRIGUEZ EDILMA

PEREZ C. JAIME EDUARDO
PEREZ MENDEZ GABRIEL OSWALDO
PINEDO MENESES CARLOS ANDRES
PRIAS GAITAN MARIA LEYDI

PRIETO MURILLO

ENIOR FERNANDO

PRIETO ROJAS

DIEGO ANDRES

QUIROGA CAICEDO

MARCELA

QUIROGA URREGO

CLAUDIA CATALINA

RAMIREZ FERNANDEZ

NATALIA

RAMIREZ JIMENEZ ALBA YENNY
RAMOS RIVERA YENIFER
RENDON GARCIA JUAN PABLO

RICO PEREZ DIANA MARCELA
RINCON RAMIREZ KAREN LORENA
RIOS HINCAPIE CIELO

RIOS PLATA JAVIER

RIVAS NELLY YULISA
RIVEROS LEIDY TATIANA

ROBAYO DUARTE

ENRIQUE ALEJANDRO

ROBLES DUARTE

SANDRA ALIRIANA
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RODRIGUEZ KARINA
ROMERO BARCO ESTEFANIA
ROMERO BARON ISIS

RUEDA PACHECO EDSON ARANTE
RUIZ BURGOS HAIDER IVAN
RUIZ PARRA LESLY CAROLINA
RUIZ RIANO MARTHA CECILIA
SAAVEDRA GONZALEZ ALIDA
SALAMANCA SAOHA
SALCEDO SALAZAR JASMITHD
SANCHEZ MESA LILIAN ARELIZ
SANCHEZ AVILA PABLO ANDRES

SANCHEZ GORDILLO

LUIS ALBERTO

SANDOVAL GIL

YOLANDA INES

SANTAMARIA VILLEGAS XANDRA CATALINA
SCHOTBORGH SANTANDER MARIA ISABEL
SERRANO SERRANO MARTHA AURORA
SILVA TALERO ANGEL DE JESUS
SUAREZ DELGADO ANGIE KATHERINE
SUAREZ GOMEZ JORGE EDUARDO
TOCASUCHE GOMEZ RONALD MAURICIO
TORRES AGUDELO ADRIANA PATRICIA
TORRES MUNOZ SARA

TORRES VELASQUEZ DARIN
TOVARSILVA JOHANNA CAROLINA

TURRIAGO ROMERO

ROBERT EDWARD

URAZAN FORERO DUBYS ZORALLY
URIBE BARON CHRISTIAN

URREA SOTO EDNA CONSTANZA
VARGAS VARGAS FABIOLA AMANDA
VARON RODRIGUEZ SANDRA PATRICIA
VEGA PARRA CLAUDIA
VELASQUEZ CEPEDA ELSA CECILIA
VELASQUEZ HERNANDEZ MARTA LUCIA

VERA SOTO

MAURICIO JAVIER

VILLACIS RECALDE

FABIAN RICARDO

YARA GUEVARA

YEISON ANTONIO

YEPES SANTOS

STEPHANY MARIA

ZAPATA JARAMILLO

TEANA

ZUNIGA NUNEZ

MONICA

9.Concurso de Valores

Se llevd a cabo bajo la denominaciéon una "Historia de Valores", esta actividad que se sigue
planeando para realizarla de nuevo en el mes de septiembre de 2021.

Con la actividad se pretende convocar e invitar a las dependencias para que cuenten historias de la
vida real laboral, en las que se pueda hacer alusidon a la aplicaciéon de valores del Cddigo de
Integridad.

Se espera contar con la participacién de personas de la mayoria de las dependencias, puesto que,
se invita a todas las dependencias de la entidad.

Se proyecta, por ahora, entregar un reconocimiento de participacion a quienes desarrollen esta
actividad.
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La finalidad serd; seguir apropiando, interiorizando y aplicando en nuestra Cultura Organizacional,
conductas segun las que cada valor ensefia a servidores publicos y contratistas.

10. Metodologia Ludicas y Participativas

Se realizé el concurso educativo de valores "Quien quiere ser el mas piloso", en el cual participaron
25 personas.

A partir del 29 de abril de 2021 y durante mayo, se publicé el concurso de valores de integridad
“Quien Quiere ser el mas piloso”

Boletin interno Minsalud No. 510

Edicion 511 Abril 29 de 2021

N «

Concurso educativo Codigo de Integridad:
¢Quién quiere ser el mas piloso de Minsalud?

La Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, te invita a participar en el
concurso de Cédigo de Integridad, donde
podras mostrar tus conocimientos.

iResponde y podras ganar un premio!

El concurso consistié en que cada persona debia estudiar inicialmente el Cédigo de Integridad que
se publicé en video y en documento PDF.

Entre las personas participantes, 11 obtuvieron una puntuacién del 100% en respuestas correctas.

¢ Quién quiere ser
el mas piloso de
Minsalud?

Pregunta 1: Segun el Cédigo de Integridad del ministerio, la honestidad se refiere a:

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliefp B-Actuc siempre con fundamento en la verdad, cumplienty
beres con transparencia y rectitud, y siempre
ciendo el interés general



https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Boletininterno/Boletin-interno-511.aspx
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A la totalidad de personas participantes se les hard un reconocimiento publico a través de E/
Saludable, como se observa en la siguiente imagen y a las 11 personas que acertaron el 100% de

respuestas, se les entregara un premio sorpresa, asi: Libro de diferentes tematicas y un certificado
de participacion.

11. Actividades Planeadas para 2021, EJECUTADAS A CERO COSTO.

Las actividades formativas en los valores de integridad se han desarrollado a cero costo,
utilizando los medios de comunicacién interna y apoyo externo del DAFP, asi:

a) Socializacion (Ensefianza) de los valores a través de El Saludable

b) Concurso de valores “Quien quiere ser el mas piloso de Minsalud”

c) Divulgacién (Ensefianza) de los valores mediante el video de Cddigo de Integridad,
divulgado en El Saludable y en Induccidn Institucional

d) Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, realizado a través de la
plataforma virtual del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

12. Talleres de Sensibilizacion Sobre la Gestion de Conflicto de Interés.

El 16 de abril de 2021, se realizd la capacitacion de Conflicto de Intereses, con la participacion de 45
personas de la entidad, que se relacionan a continuacion

NOMBRES APELLIDOS
JACQUELINE BECERRA SILVA
CESAR ORLANDO TAPIAS GARCIA
AURA LUCIA TOLOZA BAEZ
WENDY MILENA GOMEZ BARROS
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JULIAN TRUJILLO TRUJILLO
EMPERATRIZ MONTOYA GALLEGO
ROSA LILIANA MUSKUS CUERVO
ELVIRA ESTHER BORJA SALCEDO

MARIA ANGELICA

CASTELLANOS BENDEK

DANIEL ALBERTO

RUBIO BARRIOS

DIANA PATRICIA OCAMPO DUQUE
AMPARO VALDERRAMA BAEZ
DIANA MARCELA BARAHONA CORONADO

CLAUDIA PATRICIA

MORENO BARRERA

LILIANA PATRICIA

GALLARDO LOZANO

SANDRA ALIRIANA

ROBLES DUARTE

FERNANDO ANTONIO

BERMUDEZ MANZANARES

ELISA MARIA CADENA GAONA
GLADYS GARCIA LANDINEZ
LIANA MILENA BAQUERO HERNANDEZ
INGRID NARVAEZ CASTRO
STELLA MARIA GUERRA RUBIO
MIRYAM ADRIANA REVELO CERON
FANNY GRAJALES QUINTERO
ANA LUCIA CERON ROSAS
KATHERINE JOHANA LOPEZ RUIZ

VIVIAN LOREN ROMERO FONSECA
GILMA ROSA BUITRAGO BUITRAGO
CAMILO ERNESTO BUITRAGO VARGAS
JOHN FRANCISCO ARIZA MONTOYA
GLORIA GUTIERREZ

LUIS BENICIO JOSE JIMENEZ QUINTERO
MARIA ANGELICA ARIZA GAMBA
MARTHA SOLEDAD DIAZ OCAMPO
ESTEFANIA ROMERO BARCO
JENNY LIZETH MENDIVELSO MENDIVELSO
ROSA LILIANA MUSKUS CUERVO
LINA ANDREA BRAND SOTO

LEIDY JULIANA QUINTERO BARBON
GLORIA EDITH VILLOTA ENRIQUEZ

CRISTIAN CAMILO

ORJUELA MORALES

DIANA YOHANNA

RAMIREZ RAMIREZ

CECILIA GUTIERREZ OSPITIA
MARTHACIELO GUTIERREZ ZORRILLA
ALEJANDRA ALVAREZ RODRIGUEZ
ERIKA RAMIREZ

13. Fortalezas y debilidades en la implementacion y gestién del Cédigo de Integridad a partir
de los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de Gestiéon — FURAG, que
evidencia los siguientes resultados en el periodo anual evaluado 2020, asi:

Fortalezas:

a) Puesto 42 entre 220 entidades de la rama ejecutiva del orden nacional.

b) Puesto 6 entre 18 Ministerios.

¢) Elresultado de 2020 fue 87,6 de cumplimiento, evidenciando crecimiento respecto de
2019 que fue 78,4.
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Debilidades y Recomendaciones:

a) Contar con un canal de comunicacion en la entidad, para que el personal pueda dar a
conocer sus opiniones o denuncias. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

b) Evaluar informacién proveniente de quejas o denuncias de los usuarios para la
identificacion de riesgos de fraude y corrupcion.

c) Evaluar informacién proveniente de quejas o denuncias de los servidores de la entidad
para la identificacion de riesgos de fraude y corrupcidn.

Informe detallado FURAG por politica:
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Fuente: Informe Resultados FURAG Vigencia 2020 - Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales — Minsalud

14. Conclusiones del Informe:

a) Se fortalecera la divulgacion sobre la existencia de Equipo de Trabajo por la Integridad
y el Correcto Manejo del Conflicto de interés en la entidad, a través de las herramientas
tecnoldgicas dispuestas en la entidad.

b) En atencidn a las respuestas de la pregunta ¢ Qué otras actividades consideran que se
deben ejecutar para la interiorizacion y apropiacion de los valores del Cddigo de

Integridad? se promovera la inclusién de los valores en las "Reuniones por equipos o
grupos de trabajo”



