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INFORME SEGUNDO SEMESTRE DE 2021 DE LAS ACTIVIDADES EN LA GESTION E
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

VERSION 2
Julio-Diciembre de 2021
Equipo de Trabajo por la Integridad y el Correcto Manejo del Conflicto de Interés.

Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

1. Marco normativo

La Resolucién 2018 de 9 de noviembre de 2020 “cred el equipo de trabajo por la integridad y el
correcto manejo del conflicto de interés del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

El articulo primero de la citada Resolucién establece como objeto el de: “conformar el equipo de
trabajo por la integridad y el correcto manejo del conflicto de interés del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que trabaje de forma articulada con el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para adelantar la socializacion e interiorizacion del cdédigo de Integridad, del
compromiso 'y comportamiento integro de los Servidores Publicos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.”

A la fecha de este informe, integran el equipo de trabajo por la integridad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo segundo del mencionado acto administrativo:

a) El Subdirector de Gestidon del Talento Humano o un designado, quien lo presidira: Dra.
Monica Liliana Herrera Medina

b) El Director Juridico o un designado: Dra. Therly Hernandez (designada)

c) El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, o un designado: Dra.
Xiomara Mufioz (designada)

d) ElJefe de la Oficina de Control Interno, o un designado: Dra. Sandra Liliana Silva.

e) El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, o un designado: Dra. Lina Brand

(Designado)

f) El Coordinador del Grupo de Comunicaciones, o un designado: Liliana Patricia Gallardo
(Designado)

g) El Coordinador del Grupo de Atencidn al Ciudadano, o un designado: Dra. Cecilia Gutiérrez
Ospitia

Adicionalmente, la Secretaria Técnica: Dra. Rosa Liliana Muskus Cuervo, Asesor de la
Subdireccién de Gestién del Talento Humano

Asi mismo, hacen parte en calidad de Invitados permanentes:



"8 Lasalud i
@ es de todos Lgeelud

a) Dr. Juan Pablo Renddn, Coordinador Grupo de Gestion Contractual

b) Herson Parra Rojas, Lider de Formacion y Capacitacion de la Subdireccidon de
Gestion del Talento Humano

¢) Martha Lucia Galarza, Técnico Administrativo de la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano

2.Plan de Gestiéon e Implementacion del Cédigo de Integridad
En el Equipo se definieron varias actividades que se han venido ejecutando, tales como:

2.1 Aplicar encuesta de Cddigo de Integridad: Se aplicé la encuesta previa divulgacion en el
Boletin Digital “El Saludable” asi

PUBLICACIONES EXPECTATIVA.

2.1.1) Extra EL Saludable 15 de junio de 2021
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0uG3v7d_FkCDDNNxbo3YuQjxEOt

SEx9Fj089J3h07DRUNjhNWjRSQIRERTFGSTBITFRXNFZINEEzNy4u&sid=d2014511-0679-
48ee-9a72-f1d00bb7404

EXTRA
El Saludable

" Encuesta Codigo
de Integridad 2021-1

]

La Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del plan de
gestion e implementacion del Codigo de Integridad, revisado y aprobado por
el equipo por la Integridad y el Correcto Manejo de Conflictos de Interés,
te invita a diligenciar la encuesta de Coédigo de Integridad 2021 - 1

Responde aqui K

iTus respuestas son muy importantes!
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2.1.2) Extra El Saludable 24 de Junio de 2021.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0uG3v7d_FkCDDNNxbo3YuOjxEOtsEx9Fj08
9J3h07DRUNjhNWjRSQIRERTFGSTBITFRXNFZJNEEzNy4u

EXTRA
El Saludable

" Encuesta Codigo |
de Integridad 2021-1 ‘(

La Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del plan de
gestion e implementacion del Codigo de Integridad, revisado y aprobado por
el equipo por la Integridad y el Correcto Manejo de Conflictos de Interés,
te invita a diligenciar la encuesta de Cédigo de Integridad 2021 - 1

Responde aqui K

iTus respuestas son muy importantes!

2.1.3) El Saludable, Edicidon No 458 de 24 de Junio de 2021.

https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Boletininterno/Boletin-interno-538.aspx

> EL Saludable

Encuesta Cédigo

» de Integridag 20211 il
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2.1.4) El Saludable, edicion 539 de 25 de Junio de 2021.

https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Boletininterno/Boletin-interno-539.aspx

ElL Saludable

539 - Junio 25 de 2021

Participa en nuestra audiencia pUblica de rendicién de cuentas
v conoce los logros del sector salud durante el afio 2020.

Miércoles

30 DE JUNIO

8:00 a 10:00 a.m

Sigue la transmisién en vivo a través de nuestra
pagina web y redes sociales

(K72 €& @minsaludcol

www.minsatud.gov.co W

Todos a responder

Super clase de rumba
Compensar

- o5 serv :
e — .

S5\ 28 de junio de 2021 (L) PgIuCOC a.m. Q‘w/ ;
% 17& W& Virtuat Teams

Te contamos que la Ley 734 de 2002 consagra en el numeral 2 del Articulo 34 como deber:

Informacién importante

Smothie de

B a e ) = Encuesta Cédigo - " 2 "utovslro’o? i
e N S de Integridad 2021-1 ‘ .
T

Responde aqui W

iTus son muy imp.

Cooperacion
Espanola

tnacripciones a mas tardar ot 28 de junio.

Inscripciones aaul W

Encuentrancs en redes sociates
T

[+ X o X

3. Encuesta Cddigo de Integridad:

La encuesta fue diligenciada por 136 personas con los siguientes resultados:

ENCUESTA CODIGO DE INTEGRIDAD 2021-1

136

Respuestas

a) Términos y Condiciones: Con el diligenciamiento del presente formulario autorizo al
Ministerio de Salud y Proteccién Social para dar tratamiento de mis datos personales aqui


https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Boletininterno/Boletin-interno-539.aspx
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registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de tratamiento de datos
personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad

f " Lasalud f
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Mas detalles

Si 135
No 1
b) Nombre / Apellidos
136
c¢) Numero de Identificacion

136
d) Cargo/ Dependencia

136

e) A partir de la implementacién del Cédigo de Integridad en la entidad, ¢Considera que se
han interiorizado sus valores?

[[Parcialmente de acuerdo - 47 (35%)

Totalmente de acuerdo 87

Parcialmente de acuerdo 47

En desacuerdo 2
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f) Los valores del Cadigo de Integridad son, ¢ Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia e Inclusién?

arcialmente de acuerdo - 17 (
Parcialmente d do - 17 (13%)

Totalmente de acuerdo 116
Parcialmente de acuerdo 17

En desacuerdo 3

g) ¢éSon asertivas las estrategias de comunicacion para la divulgacién de valores del Cédigo
de Integridad?

[lParcialmenie de acuerdo : 53 (39%)

Totalmente de acuerdo 80

Parcialmente de acuerdo 53

En desacuerdo 3
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h) ¢Sabe de la existencia de Equipo de Trabajo por la Integridad y el Correcto Manejo del
Conflicto de interés en la entidad?

[BEn desacuerdo : 37 (27%)

Totalmente de acuerdo 45
Parcialmente de acuerdo 54
En desacuerdo 37

i) éConsidera que se fomenta el interés y la participacion de los Servidores Publicos en el
proceso de implementacion del Cédigo de Integridad?

[BlFarciaimenie de acuerdo : 59 (43%)

Totalmente de acuerdo 70

Parcialmente de acuerdo 59

En desacuerdo 7
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j) éLos medios de comunicacion empleados para el desarrollo de las actividades de
divulgacion de los valores del Cédigo de Integridad han sido apropiados?

.Par[:iﬂmente de acuerdo - 50 (37%)

Totalmente de acuerdo 79
Parcialmente de acuerdo 50
En desacuerdo 7

k) éQué otras actividades consideran que se deben ejecutar para la interiorizacion y
apropiacion de los valores del Codigo de Integridad?

136
"Reuniones por equipos o grupos de trabajo"

"Mads eventos de socializacion"
"Se deben enviar personalmente"
) éConoce Usted algtin caso de buenas practicas en materia de Integridad en la entidad?
Cual?
136
"Considero que todos los integrantes de nuestro grupo aplican los valores del
Cddigo de Integridad de la entidad"
”NO n

"Transparencia en procesos"

m) Por favor, describa su retroalimentacion, observaciones u objeciones, con el fin de mejorar
en la implementacion y gestién del Codigo de Integridad.
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136
"Ninguna"

"Las actividades despiertan el interés de los funcionarios, aunque hay que reforzar muchos
conceptos"
"No se conocen por todo el personal"

4. Socializacion de Valores a Través de los Medios de Comunicacién Disponibles

Se socializaron los valores del cédigo de integridad en el boletin " El saludable" en el segundo
semestre asi:

4.1. Edicion No 596 de 13 de septiembre de 2021

ElL Saludable

Edicién 592 - Septiembre 13 de 2021

)# YoSoyServidorMinSalud &

©eS T,
ST Sy
2 o rectiud,

curmp! s deberes
y siernpre favoreciendo el interés general

\ - - Siernpre digo la verdad, “No le doy trato preferencial
incluse cuande cormeto ona
errores. porque es humano
cormeteros. pero no e
comecto esconderios.

Clase de stretching

Dialogos en salud No. 57

«Evidencia Nacional en salud mental
durante la pandemia por COVID 19:
Insumos para la accién»

16 de septiembre 10:00 a. m
Ingresa aqui: e, Yiseem
'!b @
< ontacto: Alicia Ortiz Bultrago
lectrénico: Aortize salud.gov.co

<
. ‘ Correo of ortiz@r

» :Cémo recupero Mi Clave?

Ear 2y s clot
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4.2. El Saludable, edicién No 596 de 17 de septiembre de 2021.

% e EL Saludable

Edicién 596 - Septiembre 17 de 2021

)#YoSoyServidorMinSalud<

Reconozco, valoro y treto de manera digna a todas los personas, con
g wyﬂd:ﬁ{m,shhpodawkbo’,wpvxmiﬂ,llhme
cudlquier otra condicién.

Lo que hago Lo que no hago

iguoldody 4 K
ravés de mis palobas, gestos y
R iglial L b
@e social econérrica.relgiosa, énica presunciones, esterectipos, o
sFE’\‘G o de cuaquier olro orden. Soy prejucios.
arnable todoslos dics, esa eska
clave, siempre
Amplia esta informacion gy
Celebra Amor y
Amistad con Recre Programate en la
activate semana ambiental
Minsalud

Te invitamos a participar
en el taller en casa, donde LaNormaISO 45001:2018 1o jnvitamos &

te ensefaremos a hacer

un corazén y una Soceh e
ey Lo WO ' prograacion (:e las
en origami, ideales para oncepto de Riesgos de Sctiidacesda e
bl il Gestion para [a Seguridad  Campafia de siembra,
y {2 Amistad 2021, y Salud en el Trabajo. semana amblental
ot ot Minsalud que se
Ver aqui '\, ditirencia satrs Wasio desarrollaran del 18
de Gestién para la SST al 25 de septiembre.
y Riesgo para la SST.
{En octubre 2021, vamos por la
certificacion SG SST en ISO 45001!
‘Amplia la informacién aqui ¢, Ampta estantormacitn gy
Feria de servicios Compensar Encuesta
Te invitamos a participar (%) 20 de septiembre De percepcion de
en laferia de servicios (i) de 2021 transferencia del
de Compensar, donde 2003 m.
se brindara asesoria sobre 12:00 m esiliencia organizacional
Caja.de compensacion iTodos a responder!
y salud.
Clicaqui W
Informacién importante
. Lot e .
eccién de Gestion del Talento Humano, estrategia
guridad y Salud en el Trabajo,les recuerda que se La Subdireccién de
estan realizando los exmenes médicos ocupacionales, Gestién de Talento " .
Como parte del seguimiento de condiciones de salud o A La Subdireccion de Gestion
dirigido a los servidores publicos, de acuerdo con lo A <l del Talento Humano les desea
stablecido en la Resolucion No. 2346 de 2007 y el se han expedido dos unFeliz dia del amor
Decreto 1072 de 1015, resoluciénes de encargo ¥ laamistad!
Elamor y la amistad son
Para lo cual debe Fegalos preclidos queimaver

Por lo anterio, les recomienda estar e i
pendiente de la fecha y hora de risearaddiing)
agendamiento que le ha sido asignado >
y de la reprogramacion que se ha
hecho a las personas que se
encontraban pendientes por examen.

lados deben ser guardados
como un tesoro.

Vacaciones recreativas octubre 2021 7

Inscripciones
dias 16 y 17
de 2021y

hijos 2 las s rec: t
2021 t
rh los dl n jbre
1 Mafiana: de 1000 a. m.a 1200 m.
arde: de 230 p.m.a 430 p.m.

Estas son Plan Decenal de Salud Piblica
!z,

APRESTAMIENTO
_APRESTAMIENTO

Encuéntranos en redes sociales
_@MinSaludCol

00
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4.3 El Saludable, edicidn No 597 de 29 de septiembre de 2021

o e El Saludable

Edicién 597 - 20 de 2021

)# YoSoyServidorMinSalud «

» Y
PR os ’ bucando
(910 D');, ermpre meporcr s brenesar
.
- g g qu 9
. e
” Que he cdarto herie ol
/ Voo corma servidon e Jovor
/ B
i ropolos delos ooy
poneme snls spdo deles ormpromao y un o
s bt B
Krdrmarto e riserviio y ot )
Hora de aprender
Encuesta
tos
(1as) invita a estudiar 5 o
Inglés virtual te invitan a conocer La politica y objetives
* | encuesta avar

paso a paso aqui W&

s

7’
v
v

D0’
R Y
plld s oo

y participa en

ofRcompersor

Amplia esta informacién gy

Y volvieron nuestros ciudadanos
Fueron casi 18 meses de soledad, o </lias de esper
os, de ventanillas solitarias, o figit

Activate con Compensar

20 de septiembre al 3 de octubre.

de requisitos A Toda la programacién e informacién la
encuentras aqui

Para 1o cual debe
ingresar aqui gy -gcommnsov

Encutnirancs en redes sociales
@MinSaludCol

000
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4.4 El Saludable, edicidon No 601 de 24 de septiembre de 2021.

& e El Saludable

Edicién 601 - i 24 de 2021

)#YoSoyServidorMinSalud(

N i
con equidad. iguakdad y sin discriminacion
Lo
. y
ﬂm«aﬁﬂuﬁmmlﬁ:
Y geetcin iguokdod y ko bertod de perionas
o « Nolovorezco el purto de vista de
1 grpo de inkerés i terer en cusrla
de codapeniona de acuerdo con s wolatn
esidades y condiciones.
|
Amplia esta informacion gy
illegola i [ i 2 S @MinSaludCol (%)
de una forma mis ripida y efectiva!

37 municipio
mbia has
rado cero

Supervisor contratista y personal de apoyo a a supervisién

Gestion de Talento
Humano, informa

un estudio de
wverificacién de
requisitos,
el ool el el fogereomes Para lo cual debe
de documentos de pago para ta ingresar aqui gy
Guenta de cobro.
Bl lanzamiento se levars a cabos
30de
septiombre de e
@ ooum
W L2 capaciacien
ey Amplia esta informacion

» Al terminar las labores diarias no olvide grabar H
los documentos y cerrar las aplicaciones G omsronl gl

Para:

amar a ext. 1030
soporteinformaticos minsalud.gov.co

{Prepérate!
Simulacro Distrital de Autoproteccién

© woonm

= £l Plan Decanal de Satud Pablics 2022 -2031

esperar mds informacion en o5 el contrato social por la equidad, la salud
¥ ol bienestar ds todos (o8 olombiancs.

, Encuentro porhcnpahvo Una Historia de Valores - Cédigo de Integridad Minsalud ‘

as de forma individual, realicen uma
vegridad an su dependencia 3 de
mpromiso, dilgencia, ju

(oo\go A\Qghdw@r'\nviud govico hasta el 30 de

te en que.

¢Como paricipar? piblicos o ¢

Locciones aprendidas por riesgo publico
Se define riesgo publico a los factores.
circunstancias

generan situacones de agresidn mtencional de

comunidades. L antercr, se manifiesta W,
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4.5. Edicion No 599 de 22 de septiembre de 2021

- e El Saludable

Edicién 599 - Septiembre 22 de 2021

)i;VoSoyServidorMinScIug'(

oo
o optimiacr o o de s recursos delEskade.

( /Z\ oo o]

( arymmrin
-° - " et thadotrn 4
3 s, =
Ugene?® | BEEIEISL e

Amplio esta informacion %

[v]

Boletin de Contral
Interno No. 35 nper al ¢
Colabora sobre El valor estratégico
de las précticas de control en
f-\ organizacions
Mapa de procesos ®.w(m

Ministerio de Salud
y Proteccion S W Inseribete agul

Amglia esa intormacién ¥

) Encuentro participativo: Una Historia de Valores - Codigo de Integridad Minsalud

nforma 8 X003 108 oncionaroe, CoTatisas 1a Biodiversidad Dlws para
¥ persona /0 del Mirssterlo de Saius la salud
¥ Proteccion Socix qua durante ol die 25 e
v compars

. e
Calidatle dol 22
5124 de septiembre

Sl

-

jAtencion!
LENchrecein e Soicte 7 habitos E 18
T e Sl

e een e verncals” @ para todos 1
bapsd los dias

Pack o cual dabe

s v gy
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4.6 Edicién No 605 de 30 de septiembre de 2021

» e El Saludable

Edicién 605 - Septiembre 30 de 2021

Aﬁ YoSoyServidorMinSalud -«

P Serefiers clefeck y
Eslaactiud de corry - dolos im Y

Y
debe gozar cudlquier persona.

y

necesidades o sutipo de
y on generdl ko comunidad de
beneficie. ningan tipo.
Amplia esta informacion %0
jAtencion!
3 manc, e St
; oty Culno sciono, los 1) bevitn s
et yma ¢ Wil seg ' La Subdireccion de
Gestion de Talento
oo Cuttura do s humanluacién del servicioy busn  Humane, informa ue
. Cultura ded liderazgo transformacionat dos os
y de requisitos
Conferencistas: oo o J » o
155 cupos por cada confarencia. kn caso de exceder ol
‘cupo, se dara prioridad a personas de planta. mbmlruh
ing
Moevo plaso de nscrpiones ha oo Sou iy
01 do octubre, 5:00 . m.
e

Atencién a los habitos respiratorios
e e o T e

30 de septiembre
de 2021 ® 300p.m  Wvirwal Teams

Invitada: MD. Ingrid Corredor (ARL Positiva)

Informacién importante

Taller en casa &Como estas
de agilidad

Te ensefiamos a >
hacer una tarjeta corporal?
con la especialista T invitamos a realizar
en Lettering Liseth ejercicios para
Ortegon. favorecer la agilidad
corporal, activar los
i grupos musculares de
Vervideo aquiy  “miaenbros inforiores
¥ Banar estabilidad g,
*\. ingress aqul
Q ( A
) e
Hrommmncoms s ELPLAN N g/
Sapimos sanzando an s defncien dal marco conceprul
el Pian Docenai de Salud 20732031 Conoce comd vamos B < =
wb‘lﬁﬂ-‘

 Subdireccin de Gestion de Opera

contratistas que es

§ Art. 38 Numeral 23 Ley 1952 de 2019"

Ruta formato aqui W

'nmmncmc-mupela- abe
g0 Unico Discipl

de 200

alaba g

del auto de ap

Amplia toda la informacién aqui @)
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4.7 Edicién No 646 de 1 de diciembre de 2021

%‘ s % m"‘ ’fm
“EL Saludable

Edicién 646 - Diciembre 01 de 2021

¢Has querido compartir algun pensamenux

YR, dar a conocer un mensaje o incluso hacer

\ tu propia ‘columna de opinién’ y que
la difundamos a todos los compafieros

I\pllc’\ estos consejos

ilos do adivinar mayscEE en cuenta que
por otras personas minGsculasy cooperativas y entidades

propicios de retroalimentacion
¥relerrentac :

1
= del Minsalud?
Bienvenidos ‘
al ‘Mural Escribenos a
gov.co
r y te la publicamos.

Hoy en esta primera oportunidad,
publicamos este texto de nuestro
colaborador Juan

la

™ 2
de de W de Beneficios, & i‘
Costos y Tarifas del Aseguramiento
en Salud, con esta reflexion:
“Un nuevo enfoque para las préximas crisis”
Servidores publicos, antes del cierre
m

|

as Sean seguras

Nunca compartas utiliza siempre. Deben remitir los documentos soporte de
olasdejes alavista contrasefias robustas '

ago
sdificacion de (0s créditos cuyas cuotas
se descuentan por némina.

Todo esto, para cumplir
con el objetivo

de finalizar a tiempo

en el sistema y no afectar
Utilice letras sus devengos, teniendo

nimeros financieras no nos envian
mezclados entre si dichos documentos.

Conoceslos canales de integridad e o e
'y conflicto de interés? Lo que sz aprende en la vida a pomtrlnm wm
6108 8 tarermos haitads exs recieson pira la
Sentbilzaciony discusidn. Qua ios sarvdares phblcos Te invitamos a a presentacién del ibro ‘Lecoiones de
aan oalfcas 1dece s Banerar sblomtes 1o que aprendF, de Alvaro Cadavid.

Acompanancs a dar una mirada a los ntoresant

ro-rdvi~ i Contenklos que tene este manual para ios profesionales
nad Lo e 8:00ama K via z
codigointogridadaminsalud gov.co. oo me gy via zoom
conflctodeinteres minsalud.gov.co. Inserfbete aqul

Para tener en cuent:

Atencién, iMas tolerancia
d d en las ofici

Lee el Boletin No.
45 de Control %

psicosocial @ invita &
cenoe i

Queremos destacar lo mejor de nuestras.
entidades gubernamentales.

Echale un ojo D

Ampliemos la informacién sobre otro
de esos valores que debemos poner en

préactica como servidores publicos:
el compromiso

Amplia la informacién %
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Conoce a la nueva jefa de la
Oficina Asesora de Planeacion

y Estudios Sectoriales de nuestra
entidad.

Constanza Maria Engativé 2
) i

Aqui te contamos mas sobre su vida W

iCc i a nuestras ofici . A
con el espiritu navidefio! Bloquea el equipo siempre

que te ausentes de tu

puesto de trabajo usando

Lo que necesitas saber: las teclas & + L.

« Este afio tendremos un jugoso premio de $1'500.000

en bonos de turisme

0 OCich Gt Cmata: por encima de todo,

la creatividad.

d,?s,umdos Ppasarén el 14 de diciembre a partir

i

«La premiacion ‘se realizard el 16 de dlclembve a

las 10:00 a. m. en la novena navidefio No s

requiere de inscripcion

Preparen su piso ! participen en el concurso que une el
trabajo de todo el equipo de companeros.

iAnima a tus compafieros a participar Y que
sea un motivo para volver a estar unit
después de estos tiempos tan dificiles!

sa es la clave para no dejar
informacion expuesta a teceros.

\

e Y el ganador del Premio a la Innovacién Institucional 2021..

I_Mwwof\ atencién por videollamada
4 estrategia "Atencién por videollamada' ¢ ]ul\]prn estor d

“anales de

i6n y Peticiones Ciudadanas y el Grupo de Soporte Informatico fueron
P s clel Cone delnnovadou Institucional 2021,
/ Subdireccitn de Gestitn del Talento Humano,
nuestro Mi

Aqui te contamos en qué consiste\

Para tener en cuenta.

Contratistas, e~
iojo con la cuenta /
de cobro final! [

Fechas y lineamientos para el
cierre administrativo y

financiero de la vigencia 2021
Los formatos que se

presentan para
finalizar los contratos

’usﬂ“o

se han actualizado. -
Asi que -
iy evita de s P!
e ‘.}‘u“k el sobre otro de esos valores
*® que debemnos poner en
practica como servidores
' publicos: lo diigencia
Amplialainformacion e Les contamos todo con detalles.

« Se enviaran dos cartones por participante desde el correo del
Te compartimos el listado  contratista del contrato No. 265 de 2021, tuevento.mv@gmail.com

de los participantes « Para los contratistas, el contrato debe estar vigente y con péliza

R R aprobada el dia 9 de diciembre de 2021, Por lo anterior, cada
Inscr 1tos‘ex1t0>ldmente contratista deberd enviar a fbermudez@minsalud.gov.co,
en el bingo virtual © corjuelar@mi . un correo
ne . . ¢ informando que el :ommo y la poliza estan aprobados para las
Bienvenida la navidad’ ;5 p.m. del 9 de diciembre 2021; de lo contrario, podr Parmclber
en la actividad, pero no entrara a participar de los premios.

Amplia esta informacién k
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4.9 Edicidn No 649 de 7 de diciembre de 2021

he
ir
$ Bsd

Edicién 649 - Diciembre 07 de 2021

,f"c

TEl Saludable

iEl Minsalud ahora cuenta
con senallzamon incluyente!

ESCALERA

7}; _

n lenguaje
de sefias colombiana
iQué gran avance!

Amplia esta informacion “g,

Se vienen los

mantenimientos
a nuestros equipos
. de computo,
sestion de Talento iA actualizar nuestro
Humano informa inventario del Minsalud! imgresorss y
So:h portatiles
una rtsnluclén dt
nombramiento 4 - Conmtin aaul
Servidores publicos y contratistas, les
Provisional: Ot .““ , Gener cuando sera el
— tido IaC‘lrcu]arNo 058 de 2021 Hm feth sl 3
aresa aqui gy contien todos 1os lineamientos

parael le'vantamlemo anual de
inventario fisico de bienes en servicio.

iEntérate de mas! @

iSi al buen trato y no al mal trato laboral!

Talento

Para tener en cuent:
iSe vende! T
. Comovala SN, Compensar més
= decoracién navidefia \ cerca de ti
o7 \ 2
en tu piso?
médutos orga SR\
biblioteca. Excelente e g 164 Jadss Conece los
pars complementar | asuar qus ls luade beneficios de
los diferentes eauzuus dici ida una de estar afiliado
de tu hoj \as oficinas para callficas A licics
clEspit padich el Hablernos hoy de un valor compensacion
Lo que debermos aplicar todos
P Teodounc de nosoirosen
. sz asor como el a
pm::uwn ~ A7 servidores publicos para el it k
uu’;‘ A bien de todos los

habitantes del territorio
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4.10 Edicién No 650 de 9 de diciembre de 2021

El Saludable

Edicién 650 - Diciembre 09 de 2021

jApuantate a la conferencia de la OIT
sobre el buen trato y mal trato laboral!

La Organizac:
2 una ch:

7 Internaciona |J<‘.f~| Trabajc -CI
la

na invitacion
matica.

Universidad de. iNuestros compafieros
los Andes conductores no estaran
disponibles mafiana!

¢Tienes como meta de hacer
tu maestria en el 2022?
La Uniandes te trae una muy buena noticia

Por la realizacion de una actividad de
integracion de despedida de afio por parte
de ellos, no se atendern requerimientos
de servicios de transporte.

Conoce esta buena oferta de descuentos

educativos renovada, para acceder a Sracias pov tu
los beneficios en tas masstrias de smmproala
Politicas Piblicas, Salud Pablicay

Gestién Pablica. L

Acuite ampliamas s condicons %

iSe vende este comedor!

La Subdireccién de
Gestién de Talenito

Ingresa aqui gy

Mira los detalles W
Para tener en cuenta.
Conose los beneficias Cﬂ:!m 'fx;xemuxs el '
L pbikedinior e i es bueno que lo
Compensar tengamos presente...

SRR

ofconpensr

Extionde esta informacion W

y debernos tener presente que bajo nuestra
ContRhcion Potica Cabrbians todor somos iguaes
Por eso, un valor que d
osotros en nuestra labor

aplicar todos y cada uno de n:
como servidores publicos: la inclusion

Amplia la informacién ‘%
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5. Ladivulgacidon del video de cédigo de integridad

Se realizd por medio del periddico digital El Saludable, edicion No 537 de 23 de junio de
2021

% e El Saludable

Edicién 537 - Junio 23 de 2021

Dialogos en salud No. 54
La Oficing Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales y el Grupo de Estudios Sectoriales £ 24 de junio 10:00 2. m
y Evaluacién de Politica Pblica del Ministerio N\ de 2021 a12:00 m.
de Salud y Proteccion Social, tienen el gusto
do invitarto al Seminario Salud
No. 54,

R virtual Teams

Transformacién Digital del Sector Salud -
Panorama Actuats Contacto:
Mauricio Estrada Alvarez
Con la participacién de Correo electrénico:
mestradaa@minsalud. gov.co

Weimar Pazos Enciso,

Jefe de la Oficina de Tecnologia de la

Informacién y la Comunicacion y
iveros,

Alcardo Ol
Asesor de la Oficina de Tecnologias de
Informacion del Ministerio de Salud y
Proteccién Social

Atencién

Aromas para
el bienestar

Fel dia del Gervidor Piblice

Evaluacion parcial del
primer semestre 2021, dal
Proceso de Evaluacian de

Desempeno Laboral en

el aplicativo EDL-APP

o y Uberar

Ble DS Ot Ko Nc 22 Alquiter o venta apartamento
= (negocial

administracion),
Principio del modelo Sl
estandar de Control ssanchezgiminsahudl goveo:
Interno autocontrol esanchezfo@gmail.com “

\
Amplia esta Informacién w Amplia esta informacién W

Informacién importante

{Conoces el proceso de calificacién Beneficios de las
de enfermedad laboral? vacaciones para
os hifos

te invita a la capacitacion sobre ol p

La Subdireccion de

od Gestion del Talento

aprendaras a identificar cuales son los pasos a
‘seguir y qué hacer en caso de una sintomatologa
relacionada con el trabajo que realizas.

algunos beneficios de Hagarman una prass activa

Minsalud promueve el uso de la bicicleta

La Subdireccion de oto Humano,

) * Recordemos nuestros valores -(

Gestén dei Tal
eatratega de Banastar o inet a  charls on
i ; i e promcion deluso de 1 biciets» ol
La Subdireccién de Gestion del pugfedatio bt b

Talento Humano te invita a recordar
y ver el video de nuestros valores
del Codigo de Integridad.

Ingresa aqui"b
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6. Divulgacion de la guia para el Correcto Manejo del Conflicto de Interés y Temas de Conflicto de

Interés.

6.1. Edicion No 645 de 30 de noviembre de 2021

- e El Saludable

Edicién 645 - 30 de 2021

iEsta es una

semana especial!

d de la informacidn, ya que nunca seran
siempre valdran la pena.

y sorpresas. Te daremos.
con seguridad, te ayudaran a protegerte.

iNo te la pierdas y quédate pendiente de El Saludable!

:{Muy estresado?, ;muy ansioso?,
o ;simplemente estds pasando

por un momento dificil? ¢Alguna idea sobre qué hacer
en estas vacaciones?
Déjancs contarte sobre una técnica con
alta evidencia cientifica que de seguro
Aqui ta contaros de 5 Lugares pa

e aylidand & manefias &n estas festvdades con u famila

fiz oy

® 4:00 p. m.
k Conéctate aqui
& Mira el siguiente video ()

No plerdas esta oportunidadt

nociones: <or1
diverticos y a precios

“an )
IHOU om L Activate con Compensar
7 daces de recreacion,
educ y deporte qus fienen
programadias del 30 de roviembre al

RN Coontas son

En dos minutos tc <1527
wmah e

o5 e d v medios.
de comunicacién -

Amplia (a informacion gy

‘gcompenmr

Para tener en cuent:

Muy faeil! virs < et

ntratistas,
ojo con la cuenta

¢Cémo manejar de cobro final!
Fechas y lineamientos un conflicto
para el cierre de interés? Los formatos que se

administrativo y

financiero de la
vigencia 2021 Recuerda que puedes
consultar a Guia que

finalizar los contratos
se han actualizado.

Asi que descirgalos
aquiy aras

jontificacion,
= ¢ MR ion
. ¥
f de los mecanismos
o institucionales para el
carrecto manejoy.
resolucién de los
conflictos de interés.

con detalles... \ Léela aqui gy

iSuscribete al boletin del Consejo de Estado!
E1 Consejo de Estado trabaja con el i ici inistracio
yla labor consultiva a su cargo; por ello conace y resuelve Los conflictos que se presentan en la
dministracion Publica, fomentando ética en lajurisdiccién i

Por esa razon, publican mensualmente un boletin, digital y gratuito, que permite conocer de manera
clara y sencilla, los casos actuales mas relevantes decididos por el Alto Tribunal a través de sentencias
¥ conceptos proferidos.

Recibelo llenando el siguiente formulario %0
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7. Formacion en Cdédigo de Integridad PIC

A través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se desarrollé el curso denominado
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, el cual, seglin reporte del DAFP, ha sido
realizado por 203 personas en 2021, entre servidores publicos y contratistas, especificando que 150
ya estan certificados y 53 alin no han sido certificados.

Este curso, aporta significativamente a la interiorizacién y aplicacién de nuestros valores de
integridad, y sirve como complemento a todas las acciones pedagdgicas que internamente se
realizan en pro del aprendizaje en el marco de una cultura de Integridad.

A continuacidn, la lista de participantes mencionados:

Curso marzo de 2021: 124 participantes

APELLIDOS NOMBRES
ABAUNZA RODRIGUEZ CATALINA DEL PILAR
ACOSTA ARANGO LUZ MARY

ADAMES VARGAS JULIANA

ALVAREZ ORTEGA MANUEL DEL CRISTO
ALVAREZ RODRIGUEZ MARCELA ALEJANDRA
AMAYA PENUELA MIGUEL ANGEL

ANGARITA BAENE

TILCIA HELENA

ANGEL AGUILAR

YINA PAOLA

ARDILA ARDILA

EDGAR FERNANDO

AVENDANO LUENGAS

RUTH MARCELA

BARAJAS ORTIZ YENNY

BARRAGAN RIOS OSCAR ARIEL
BARRIOS MARLENI

BARRIOS DIAZ ANGELA LUCILA
BERMEO YOSSA GILDARDO
BERMUDEZ HORMAZA DIEGO HERNAN
BERNAL CHACON TATIANA LIZETH
BERNAL SAAVEDRA WILTON FEDERSSON

BOLANO PEDREROS

DIANA CAROLINA

BRITO SOLANO

LAURICEL PAOLA

BUITRAGO BUITRAGO

GILMA ROSA

CALDERON USECHE

GLITZA INGRID

CALDERON YEPEZ

ADRIANA MARIA

CAMELO ROMERO

MAGDA YANIRA

CARABALLO CABRERA YIRA PETRA
CARDENAS NORMA
CARDENAS CARDENAS OSCAR

CARDENAS DIAZ

MARTHA CECILIA
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CARDENAS JIMENEZ ANDREA
CARDENAS PINILLA MARIA ALEJANDRA
CARDENAS RUIZ PAULA ANDREA
CARRENO BUITRAGO LUIS ALBERTO
CARRERO FLOREZ KELLY ANDREA

CASTANO GONZALEZ

CLAUDIA SUSANA

CASTELLANOS SIERRA

DIANA CAROLINA

CASTILLO ROMERO

YOLANDA

CASTRO BELTRAN

YULY PATRICIA

CASTRO CONTRERAS

SANDRA PIEDAD

CAYCEDO SABARAIN ALEXANDRA JUDITH
CEPEDA PEREZ ALEJANDRO

CERON ROSAS ANA LUCIA

COBOS CRUZ JOHANNA CRISTINA
CORTES GANDUR NOHORA ELENA
CRUZ BECERRA YOLANDA

CRUZ RINCON HENRY ALFREDO
CUBIDES MEDINA MAYRA DANIELA
CUELLAR SEGURA CLAUDIA MILENA
DAZA ARIZA DEICY

DE LA HOZ IGLESIAS

ERICKA ESTHER

DELGADO NIVIA

JOHN MANUEL

DIAZ GOMEZ MARIA LIGIA
DIAZ HERRERA RAQUEL NATALIA
DUENAS CONTRERAS ADRIANA

DUQUE MORALES BEATRIZ

ESCOBAR DIAZ

SANDRA MARITZA

ESCUDERO SALINAS

ANGIE LORENA

ESPINEL MANCERA

MARTHA ELVIRA

FLOREZ

OSCAR

FLOREZ MARTINEZ

JAIME

FLORIDO MARROQUIN

ADRIAN ANDRES

FUENTES RUEDA

SANDRA LILIANA

GALLEGO LONDONO

YENNY ALEJANDRA

GALLEGO RUBIO

MARIA CAMILA

GAMBA HINCAPIE

JUAN GUILLERMO

GAMBOA VESGA IVONNE YADIRA
GARCIA OROZCO HEIDY

GARCIA RAMOS IVAN FELIPE
GARNICA PINEDA DIANA MILENA
GOMEZ ADRIANA
GOMEZ SANDRA MILENA

GOMEZ BELLO

YOLANDA MARIA

GOMEZ PRADA

JUAN MANUEL

GOMEZ ROSAS

OSCAR JAVIER




&

La salud
es de todos

GONZALEZ ALDANA PIER NICOLAS
GONZALEZ ALVAREZ YADY CRISTINA
GONZALEZ ROJAS LUIS GUILLERMO
GROSSO GOMEZ VICTOR GABRIEL
GUAYAZAN CESAR

GUERRERO SANCHEZ LINA MARCELA
GUTIERREZ ARELLANO PAUL ALEXANDER
HERNANDEZ MURCIA THERLY FARJETH
HERRERA SABOGAL SANDRA

HOYOS AVILES HUMBERTO DE JESUS
HOYOS CASTILLO RUBEN DARIO
JAIMES SANABRIA MARIA BELEN
JIMENEZ AVILA MAGDA LUCIA
JIMENEZ QUINTERO LUIS BENICIO JOSE
LARA DIAZ JAZMINE

LEMOS QUINTERO NELLY JIMENA
LEON ORTIZ LEANDRA SILVANA

LIZARAZO BEJARANO

JASBLEHIDY

LOBATON PENAGOS

CRISTIAN ANDRES

LOMBANA GOMEZ SEBASTIAN CAMILO
LOPEZ ALMANZA DEYSY MARCELA
LOPEZ DUARTE DIANA MARCELA
LOPEZ GUAUQUE CRISTIAN HARRINSON
MARCELO PINILLA OLGA LUCIA
MARTINEZ MARTINEZ LIGIA INES
MARTINEZ SABOGAL NATHALIA
MATAMOROS ZAMBRANO CARLOS ANDRES
MAYORGA RIVERA JUAN MANUEL
MELGAR NIDIA

MELO MESA PAOLA STEFANY

MENDEZ ROJAS

LAURA JULIETH

MENDIVELSO MENDIVELSO

JENNY LIZETH

MESA MESA DIANA CAROLINA
MOJICA ECHENIQUE ANTONIO ENRIQUE
MOLINA CRUZ CLAUDIA LILIANA
MONDRAGON RIVERA VERONICA
MONTANA CHAPARRO WILLIAM FERNEY
MONTARNO MUNOZ MAURICIO
MONTARNO POVEDA BEETHOVEN
MONTENEGRO ALVAREZ LUZ HELENA
MONTES CRUZ ANA MILENA
MORAN GOMEZ YOLANDA PATRICIA
MORENO CLAUDIA

MORENO ANZOLA FABIAN NICOLAS
MORENO CHAVES TERESA DEL CARMEN
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MORENO DIAZ JOSE ARMANDO
MORENO HEREDIA DIEGO

MORENO MAYORGA BIBIAN YISETH
MURNOZ CONTRERAS RODRIGO DIDIER
MURNOZ REVELO LINA MARIA
MURCIA CONTRERAS NEFRETERY
MURILLO ROJAS JUAN PABLO
MUSKUS CUERVO ROSA LILIANA
NARVAEZ OTERO MARTHA RUBY
NAVA LONDONO JOHANA PAOLA
NIETO ALZATE CLEMENCIA
NIETO GUEVARA MAYRA ALEJANDRA

NOVA PENARANDA

RUTH AMPARO

OCAMPO DUQUE

DIANA PATRICIA

OCHOA TORRES LUZ ELENA
OLAYA ALDANA SANDRA LILIANA
ORJUELA BARRAGAN JUAN DAVID
ORJUELA MORALES CRISTIAN CAMILO
OSORIO GONZALEZ ELIANA ANDREA
PACHON ABRIL EDUIN

PACHON RODRIGUEZ ANGELA

PARRA MEDINA FLOR ELBA

PARRA RINCON MARTHA ISABEL
PATINO PINZON MARY ISABEL
PENA PINZON MARIA ALEJANDRA
PENA RODRIGUEZ EDILMA

PEREZ C. JAIME EDUARDO
PEREZ MENDEZ GABRIEL OSWALDO
PINEDO MENESES CARLOS ANDRES
PRIAS GAITAN MARIA LEYDI

PRIETO MURILLO

ENIOR FERNANDO

PRIETO ROJAS

DIEGO ANDRES

QUIROGA CAICEDO

MARCELA

QUIROGA URREGO

CLAUDIA CATALINA

RAMIREZ FERNANDEZ

NATALIA

RAMIREZ JIMENEZ ALBA YENNY
RAMOS RIVERA YENIFER
RENDON GARCIA JUAN PABLO

RICO PEREZ DIANA MARCELA
RINCON RAMIREZ KAREN LORENA
RIOS HINCAPIE CIELO

RIOS PLATA JAVIER

RIVAS NELLY YULISA
RIVEROS LEIDY TATIANA

ROBAYO DUARTE

ENRIQUE ALEJANDRO
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ROBLES DUARTE SANDRA ALIRIANA
RODRIGUEZ KARINA
ROMERO BARCO ESTEFANIA
ROMERO BARON ISIS

RUEDA PACHECO EDSON ARANTE
RUIZ BURGOS HAIDER IVAN
RUIZ PARRA LESLY CAROLINA
RUIZ RIANO MARTHA CECILIA
SAAVEDRA GONZALEZ ALIDA
SALAMANCA SAOHA

SALCEDO SALAZAR JASMITHD
SANCHEZ MESA LILIAN ARELIZ
SANCHEZ AVILA PABLO ANDRES

SANCHEZ GORDILLO

LUIS ALBERTO

SANDOVAL GIL

YOLANDA INES

SANTAMARIA VILLEGAS

XANDRA CATALINA

SCHOTBORGH SANTANDER MARIA ISABEL
SERRANO SERRANO MARTHA AURORA
SILVA TALERO ANGEL DE JESUS

SUAREZ DELGADO

ANGIE KATHERINE

SUAREZ GOMEZ JORGE EDUARDO
TOCASUCHE GOMEZ RONALD MAURICIO
TORRES AGUDELO ADRIANA PATRICIA
TORRES MUNOZ SARA

TORRES VELASQUEZ DARIN

TOVAR SILVA JOHANNA CAROLINA
TURRIAGO ROMERO ROBERT EDWARD
URAZAN FORERO DUBYS ZORALLY
URIBE BARON CHRISTIAN

URREA SOTO EDNA CONSTANZA
VARGAS VARGAS FABIOLA AMANDA
VARON RODRIGUEZ SANDRA PATRICIA
VEGA PARRA CLAUDIA
VELASQUEZ CEPEDA ELSA CECILIA
VELASQUEZ HERNANDEZ MARTA LUCIA

VERA SOTO

MAURICIO JAVIER

VILLACIS RECALDE

FABIAN RICARDO

YARA GUEVARA YEISON ANTONIO
YEPES SANTOS STEPHANY MARIA
ZAPATA JARAMILLO TEANA

ZUNIGA NUNEZ MONICA
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Curso septiembre de 2021: 39 participantes

APELLIDOS

NOMBRES

MARIA ANDREA

GODOY CASADIEGO

LUIS ALEJANDRO

DIAGAMA PINEDA

LUIS REINALDO

BUSTOS PINEDA

JUAN CARLOS

LINARES CIFUENTES

DENICE CAROLINA

NAVAS PINEDA

VICTOR ANDRES OLARTE ARCOS
YENIFER RAMOS RIVERA
MARIA LEYDI PRIAS GAITAN

LAURA JULIETH

MENDEZ ROJAS

ADRIAN ANDRES

FLORIDO MARROQUIN

JAIRO ACOSTA RODRIGUEZ
EMILSE RINCON QUINONES
EDELBERTO GOMEZ VERGARA
ALEXANDRA JUDITH CAYCEDO SABARAIN
LUCIA ANGEL LANCHEROS

SERGIO ANTONIO

LOPEZ CALVACHI

DIANA ZULEYKA

RUBIANO BONILLA

EDUIN PACHON ABRIL
LAURA INES PLATA CASAS
IRINA ROCIO CAPATAZ JARABA

RAMIRO AUGUSTO

MORENO MORENO

LILIANA ISABEL

BOUDE FIGUEREDO

RUTH MAGALLY

DEVIA DiAZ

JULIAN

TURJILLO TRUJILLO

NATALIA MARCELA

REINOSO HERRERA

IMELDA DE LAS MERCEDES MURCIA MURCIA
YOHANA PATRICIA GOMEZ DUARTE
TOMAS GILBERTO PRASCA CEPEDA

ANNY PATRICIA

ROZO MORALES

LUZ JANETH CAMACHO MARTINEZ
OLINDA GUTIERREZ

LUZ MARINA PENA PACHECO

INES MARIA GALINDO HENRIQUEZ

LUIS EDUARDO

CORTES ESPITIA

MAURICIO ORLANDO

OLARTE TORRES
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GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ BENAVIDES
RODRIGO DIDIER MURNOZ CONTRERAS
MARTHA SOLEDAD DIAZ OCAMPO

ADOLFO MARIO GOENAGA ESCOBAR

Curso noviembre de 2021: 1 participante

APELLIDOS NOMBRES

LOPEZ PINZON VICENTE

8.Concurso de Valores

En segundo semestre se ejecutd una actividad de valores denominado “Una historia de valores”, en
la que se recibieron tres historias alusivas a los valores de Cddigo de Integridad y las que seran
digitalizadas en una minicartilla y divulgadas:

Historia niUmero 1:

Mi historia para participar en el Encuentro participativo: Una Historia de Valores

Mi dependencia recibic la pandemia sabiendo que la ibamos a sentir. Eramos la
Direccion de Epidemiologia y Demografia y teniamos una fuerza laboral y técnica
bastante fuerte y contdbamos con la experiencia adquirida por enfermedades como
Ebola, Zika, Chikungufia y HIN1 que afectaron al mundo o al pais en alglin momento.
Ademas habiamos construido unos lazos de amistad y respeto entre comparieros que
mantenian el buen ambiente laboral.

La emergencia empieza con la misma incertidumbre y temor que para el resto de la
ciudadania en Colombia pero estdbamos organizados implicitamente y mas o menos
sabiamos que debiamos hacer y como proceder. Lo que yo no sospechaba ni por
asomo era que la incertidumbre nacional se iba a ver reflejada en una cantidad
inmensurable de derechos de peticién, oficios, tutelas, solicitudes de informacion,
requerimientos, quejas, reclamos, anuncios y hasta propuestas. Nos llegaron por vias
oficiales y no oficiales, por el sistema de correspondencia y también por llamadas,
redes sociales, mensajes de WhatsApp, correos electrénicos y hubiera habido fila al
frente del Ministerio si no fuera porque el confinamiento obligatorio no lo permitié.
Unos nos preguntaban que qué ibamos a hacer, como y porqué, dado que el Ministerio
es el rector en Salud, y otros mas creativos nos presentaban la cura milagrosa para el
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Historia niUmero 2:

¢UN DIA NORMAL?

El Doctor Perez llegd de mafiana muy temprano al Ministerio, la noche anterior
habia tenido problemas con su esposa, pues no se deciden quien de los dos tiene
que pagar la cuota de la hipoteca.

Entra al parqueadero no se sabe si por su angustia o por su malgenio, no saludo al
vigilante que cortesmente lo saluda, - Buenos dias doctor, dice Carlos Contreras,
Perez lo mira despectivamente y no se inmuta al saludo, deja su carro mal
estacionado, sube por las escaleras para no encontrarse con nadie ni saludar, ni
ser saludado, - Buenos dias Dr Perez, dice su secretaria, la mira y solo asiente con
su cabeza, entra a su oficina, de inmediato su secretaria entra con unos documentos
para firma, los cuales deben llevarse al Ministerio del Medio Ambiente, requieren de
su revision y aprobacion, - Por favor dile a Milena que los revise, ahora no me pase
nada, con voz fuerte; su secretarla sale un poco desconcertada y también de
malgenio, le dice a jera la culpa de lo
que pasal, ella en ra no los paso,
vencen mafana, ha a2 una funcionaria
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Historia nUmero 3:

LA FUNCIONARIA VALIENTE Y LOS VALORES MAGICOS

Hace mucho tiempo, camino por la gran familia Minsalud, recorro algunas de las areas como
sus pasillos y dependencias, excepto una al que no me acerco, justo en esa zona hay una

imagen encantada y si dices los valores magicos lo descubriran.

Un dia se armo de valor, tratando de acertar los valores y empieza a atravesar las

dependencias, mientras se ayuda imaginando que todos sus compafieros participan.

Al ingresar siempre por el primer piso, incluyo a alguien con actitud de comprensién

permanente por el otro y garantizando los derechos que debe gozar cualquier persona.

Cuando llegué por primera vez al piso 17, procedi con imparcialidad garantizando los

derechos de las perso

B @

9. Metodologia Ludicas y Participativas

Se realizé el concurso educativo de valores "Quien quiere ser el mas piloso", en el cual participaron
25 personas.

A partir del 29 de abril de 2021 y durante mayo, se publicé el concurso de valores de integridad
“Quien Quiere ser el mas piloso”

Boletin interno Minsalud No. 510

Edicion 511 Abril 29 de 2021

3 <

Concurso educativo Codigo de Integridad:
¢{Quién quiere ser el mas piloso de Minsalud?

La Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, te invita a participar en el
concurso de Cédigo de Integridad, donde
podras mostrar tus conocimientos.

iResponde y podras ganar un premio!



https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Boletininterno/Boletin-interno-511.aspx
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El concurso consistid en que cada persona debia estudiar inicialmente el Cédigo de Integridad que
se publicé en video y en documento PDF.

Entre las personas participantes, 11 obtuvieron una puntuacién del 100% en respuestas correctas.

¢ Quién quiere ser
el mas piloso de
Minsalud?

Pregunta 1: Segun el Cédigo de Integridad del ministerio, la honestidad se refiere a:

« mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general

A la totalidad de personas participantes se les hard un reconocimiento publico a través de E/
Saludable, como se observa en la siguiente imagen y a las 11 personas que acertaron el 100% de

respuestas, se les entregard un premio sorpresa, asi: Libro de diferentes temdticas y un certificado
de participacion.

de

honor

- Adicionalmente, como actividad participativa se menciona la historia de valores descrita
en el numeral anterior.
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10. Actividades Planeadas en 2021, ejecutadas a cero costo.

Las actividades formativas en los valores de integridad se han desarrollado a cero costo,
utilizando los medios de comunicacion interna y apoyo externo del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, asi:

a) Socializacion (Ensefianza) de los valores a través de El Saludable

b) Concurso de valores “Quien quiere ser el mas piloso de Minsalud”

c) Divulgacién (Ensefianza) de los valores mediante el video de Cddigo de Integridad,
divulgado en El Saludable y en Induccidn Institucional

d) Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, realizado a través de la
plataforma virtual del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e) Actividad participativa “Una historia de valores”

11. Talleres de Sensibilizacién sobre la gestion de Conflicto de Interés.

El 16 de abril de 2021, se realizd la capacitacion de Conflicto de Intereses, con la participacion de 45
personas de la entidad, que se relacionan a continuacidn

NOMBRES APELLIDOS
JACQUELINE BECERRA SILVA
CESAR ORLANDO TAPIAS GARCIA
AURA LUCIA TOLOZA BAEZ
WENDY MILENA GOMEZ BARROS
JULIAN TRUJILLO TRUIJILLO
EMPERATRIZ MONTOYA GALLEGO
ROSA LILIANA MUSKUS CUERVO
ELVIRA ESTHER BORJA SALCEDO
MARIA ANGELICA CASTELLANOS BENDEK

DANIEL ALBERTO

RUBIO BARRIOS

DIANA PATRICIA

OCAMPO DUQUE

AMPARO

VALDERRAMA BAEZ

DIANA MARCELA

BARAHONA CORONADO

CLAUDIA PATRICIA

MORENO BARRERA

LILIANA PATRICIA

GALLARDO LOZANO

SANDRA ALIRIANA

ROBLES DUARTE

FERNANDO ANTONIO BERMUDEZ MANZANARES
ELISA MARIA CADENA GAONA

GLADYS GARCIA LANDINEZ

LIANA MILENA BAQUERO HERNANDEZ
INGRID NARVAEZ CASTRO

STELLA MARIA GUERRA RUBIO

MIRYAM ADRIANA REVELO CERON

FANNY GRAJALES QUINTERO
ANA LUCIA CERON ROSAS
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KATHERINE JOHANA

LOPEZ RUIZ

VIVIAN LOREN

ROMERO FONSECA

GILMA ROSA

BUITRAGO BUITRAGO

CAMILO ERNESTO

BUITRAGO VARGAS

JOHN FRANCISCO

ARIZA MONTOYA

GLORIA GUTIERREZ

LUIS BENICIO JOSE JIMENEZ QUINTERO
MARIA ANGELICA ARIZA GAMBA

MARTHA SOLEDAD DIAZ OCAMPO

ESTEFANIA ROMERO BARCO

JENNY LIZETH MENDIVELSO MENDIVELSO
ROSA LILIANA MUSKUS CUERVO

LINA ANDREA BRAND SOTO

LEIDY JULIANA QUINTERO BARBON
GLORIA EDITH VILLOTA ENRIQUEZ

CRISTIAN CAMILO

ORJUELA MORALES

DIANA YOHANNA

RAMIREZ RAMIREZ

CECILIA GUTIERREZ OSPITIA
MARTHACIELO GUTIERREZ ZORRILLA
ALEJANDRA ALVAREZ RODRIGUEZ
ERIKA RAMIREZ

Capacitacién de Conflicto de intereses, realizada el 02 de diciembre de 2021, con la participacién de

31 personas:

NOMBRES APELLIDOS
YUCUMA GUZMAN MARIA PAZ
LAVERDE MANOTAS SOFIA ISABEL
MUSKUS CUERVO ROSA LILIANA

MACIAS RODRIGUEZ

JOSE MANUEL

RODRIGUEZ CORTES

JULIANA ISABEL

CALDERON BARBOSA MARTHA TERESA
DURAN SANCHEZ JORGE ENRIQUE
SANCHEZ LIZCANO CAROLINA A

ALARCON MUNOZ

ELSA VICTORIA

MENDIVELSO MENDIVELSO

JENNY LIZETH

HERRERA MEDINA

MONICA LILIANA

BEITIA ROJAS ALEJANDRA TEODORA
ARIZA MONTOYA JOHN FRANCISCO
MARCELO PINILLA OLGA LUCIA

MICHELY BELTRAN ALEXANDRA
BOCANEGRA CERVERA CLARA LUCIA
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CORREAL LOPEZ JACQUELINE
CUCA SUAREZ MOISES
MARTINEZ SIERRA BELISARIO
CARABALLO CABRERA YIRA PETRA
MARTINEZ NAVARRO MARIA VICTORIA
ZULUAGA MARIN DORA PATRICIA
ARIZA GAMBA MARIA ANGELICA
GARCIA LANDINEZ GLADYS
BASTIDAS RODRIGUEZ DIANA YANET
RENDON GARCIA JUAN PABLO

OLARTE TORRES MAURICIO ORLANDO
LOPEZ RUIZ KATHERINE JOHANA
ROLDAN SANCHEZ OMAIRA ISABEL
QUEMBA GOMEZ ALEXANDRA
SANCHEZ FARFAN LAURA

dependencias:

12. Identificar las areas con riesgo de posibles conflictos de intereses en los procesos o

En el segundo semestre, el Equipo por la Integridad y el correcto manejo de los Conflictos de
Interés, disefio, revisd y aprobd las preguntas que integraron la encuesta para la identificacion
de las areas. La Subdirectora de Gestién del Talento Humano, mediante correo electrdnico
envid la herramienta para su diligenciamiento a los directivos de la entidad, arrojando el

siguiente resultado:

Tipo de Vinculacién

|:|Earrer.=_| Administrativa: 11 (58%)

Carrera Administrativa

Libre nombramiento y

remocion

Provisional

11
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Nivel Jerarquico

Asistencial 0
Técnico 0
D Profesional : 9 (47%) Profesional 9
Asesor 3
Directivo 7

¢Existen politicas y procedimientos para el uso correcto y confidencial de la informacién?

Si 16
No 1
No sabe

/ no 2
responde

[F1Si: 16 (84%)

¢Considera que las personas a cargo de las areas son conscientes de la importancia del uso
correcto y confidencial de la informacién?

Si 19
No 0
No sabe/no

[si: 19 (100%) responde 0
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¢Existen protocolos para que cualquier Servidor Publico o colaborador de la entidad que intervenga
en la preparacion, negociacién, administracion y aplicacién de un contrato pueda reportar
encontrarse en una situacién de conflicto de interés?

Si 9
S : 9 (47%) No 3

No sabe/ no responde 7

¢Existen protocolos para que cualquier Servidor Publico que intervenga con la preparacion,
negociacién, administracién y ejecucién de un contrato pueda reportar encontrarse en una
situacion de conflicto de interés?

Si 10
No 4
No sabe / no responde 5

g. éSe tiene alguna directriz en su dependencia para que un contratista informe de un eventual
conflicto de interés en cumplimiento de alguna obligacién contractual?
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Si
5i: 9 (47%)
u No
No sabe / no responde
¢ Existe un protocolo interno en su dependencia para reasignar una actividad cuando un contratista
manifiesta un eventual conflicto de interés en el marco del cumplimiento de una obligacion
contractual?
[No: 11 (58%)
Si
2
1
No
1
No sabe/ no responde 6

éHay protocolos para actuar en caso de que el Servidor Publico responsable de la toma de decisiones
se encuentra en una situacion de conflicto de interés?

Si 7
No 6

No sabe/no responde 6

2
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¢Existe un tramite en la entidad para que cualquier Servidor Publico o Contratista que intervenga
en el proceso de toma decisiones reporte una situacién de conflicto de interés?

Si

No

]5i: & (429%)

No sabe/ no responde

¢Se cuenta con pautas para actuar en caso de recibir regalos u otro tipo de beneficios por parte
de terceros?

Si

No

[FINo sabe/no responde: 9 (47%)

No sabe/no responde
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¢El Servidor Publico o Contratista que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o emite decisiones definitivas tiene conocimiento del
procedimiento aplicable en caso de presentarse una situacion de conflicto de interés?

Si 6
[BNo sabe/no responde: 13 (68%)

No 0

No sabe/no responde 13

De acuerdo con el Banco de casos sobre conflicto de intereses que se encuentra en la Guia para la
identificacion y declaracién del conflicto de intereses en el sector publico colombiano -Versién 2-
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y teniendo en cuenta los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo a la gestién del Ministerio de Salud y Proteccién Social con sus
caracteristicas, se identificaron las siguientes areas con riesgo de posibles conflictos de intereses:

Despacho del Ministro

Viceministerio de Salud Publica y Prestacion de Servicios y direcciones adscritas

Viceministerio de Proteccidn Social y direcciones adscritas

Secretaria General

Subdireccién Administrativa (Grupo de Gestion Contratacion y Grupo de Ejecucién y Liquidacidn
Contractual)

Subdireccidn Financiera

Subdireccién de Gestidn del Talento Humano

13. Reporte cumplimiento ley 2013 de 2019 (2021):

El equipo de formacidn y capacitacidn de la Subdireccién de Gestién del Talento Humano
adelanté el reporte de cumplimiento, asi como la identificacion de posible conflicto de interés
en los sujetos obligados

En el 2021, con corte al 04 de noviembre, dieciocho (18) personas han publicado la declaracidn
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la
renta y complementarios tipo periddica, cuatro (4) personas publicaron la declaracion de bienes
y rentas tipo otro debido a la posesion mediante encargo de servidores publicos en empleos del
nivel directivo y dos (2) personas publicaron la declaracion de bienes y rentas tipo retiro.
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Cumplimiento Ley 2013 de 2019

RETIRO; 2; 5%

OTRO; 4; 11%

= PUBLICADA
PUBLICADA; 18;
PENDIENTE; 13; Y zg‘y 8 ® PENDIENTE
e : = OTRO
RETIRO

14. Identificacion de Conflictos de Interés

De acuerdo a los datos consignados en las veinticuatro (24) declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracidn del impuesto sobre la renta y complementarios,
publicadas por los servidores publicos del nivel Directivo, a continuacién, se presenta la informacion
tabulada de las preguntas concernientes a la identificacidon de posibles conflictos de interés de los

sujetos obligados:

a. Cdényuge o compaiiero permanente podria generar conflicto de interés
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b. Parientes con posibles Conflictos Interés

c. Intereses Directos o actuaciones como representante, asesor, presidente, gerente,
director, miembro de junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad,
asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin danimo de lucro
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d. Fideicomisos o encargos fiduciarios en Colombia o en el exterior

e. Inversiones en Colombia o en el exterior
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25
20
15

10

Si No

f. Donaciones que le representen reducciones en la declaracién de renta del ultimo
afo gravable.

S|

g. Otros posibles conflictos de interés
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A corte 30 de diciembre de 2021, se debera realizar el cierre anual de los sujetos obligados que
publicaron la declaracidn de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios, para la vigencia 2021. Por lo tanto, la informacién aqui
presentada en un avance noviembre de 2021. (Area de Formacién y Capacitacién Subdireccién de
Gestion del Talento Humano)

15.Ajustar el manual de contratacién de la entidad con orientaciones para que los contratistas
realicen su declaracion de conflictos de intereses

A través de la Resolucién 1771 de 2021 se actualizé y se publicd la nueva versiéon del Manual de
Contratacion en la cual en el numeral 13. BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION CONTRACTUAL quedd
la siguiente publicacién con respecto a la declaracién de conflicto de intereses:

“12. Los contratistas informardn, en caso de proceder, de manera clara, oportuna y suficiente
al supervisor del contrato de sus demds actividades privadas econémicas y/o personales que
puedan implicar un eventual conflicto de interés con respecto al cumplimiento de alguna de las
obligaciones pactadas, de tal manera que se evite la materializacion de riesgos de corrupcion
en la ejecucion de los contratos suscritos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

16.Actividades de gestidon cuyo seguimiento correspondié al Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

16.1 Gestionar a través del Comité Institucional de Gestién y Desempefio el grupo de trabajo para
la implementacion de la politica de integridad publica (MIPG): Cddigo de integridad y la gestidn de
conflictos de intereses.

16.2 Hacer seguimiento a la implementacidn de la estrategia de gestidén de conflicto de intereses a
través del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio y,
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16.3 Definir la dependencia para orientar legal o técnicamente a los servidores, contratistas,
supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la declaracidn de conflictos de intereses o
decisién de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o incompatibilidades.

El 7 de Octubre de 2021 se llevd a cabo la sesion extraordinaria del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio en el que se presentd la gestion e implementaciéon del Politica de integridad publica
y gestidn del conflicto de intereses, se presentd el seguimiento a la gestion en conflicto de intereses
y se abordé el tema de la definicion de la dependencia que debe orientar legal o técnicamente a
los servidores, contratistas, supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la declaracion de
conflictos de intereses o decision de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o
incompatibilidades.

Frente a este Ultimo punto, la decision de Comité fue que a través de la Subdireccidn de Gestion del
Talento Humano se enviara una comunicacion a la Direccion Juridica para que sea esta dependencia
quien defina la dependencia competente. Comunicacién enviada el 25 de octubre de 2021 con
numero de radicado 202144000337393.

17.Fortalezas y debilidades en la implementacidn y gestiéon del Cédigo de Integridad a partir de
los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de Gestiéon — FURAG, que evidencia
los siguientes resultados en el periodo anual evaluado 2020, asi:

Fortalezas:

a) Puesto 42 entre 220 entidades de la rama ejecutiva del orden nacional.

b) Puesto 6 entre 18 Ministerios.

¢) Elresultado de 2020 fue 87,6 de cumplimiento, evidenciando crecimiento respecto de
2019 que fue 78,4.

Debilidades y Recomendaciones:

a) Contar con un canal de comunicacién en la entidad, para que el personal pueda dar a
conocer sus opiniones o denuncias. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

b) Evaluar informacién proveniente de quejas o denuncias de los usuarios para la
identificacion de riesgos de fraude y corrupcion.

¢) Evaluar informacién proveniente de quejas o denuncias de los servidores de la entidad
para la identificacidn de riesgos de fraude y corrupcion.
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Informe detallado FURAG por politica:
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Fuente: Informe Resultados FURAG Vigencia 2020 - Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales — Minsalud

18. Buenas practicas

Durante la vigencia 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social ha adelantado las buenas
practicas en materia de Integridad tales como:

18.1 Se fortalecid el seguimiento del canal de comunicacidn habilitado (correo electrénico) en la
entidad para recibir informacién y comentarios de los Servidores Publicos y Contratistas en materia
de Integridad que han permitido alimentar la préxima intervencion del Cédigo.

18.2 Se adelantaron actividades relacionadas con los valores del Cddigo de Integridad que
involucraron a los Colaboradores de Ministerio.

18.3 Se contd con el seguimiento permanente de las actividades y de la politica de integridad a
través del Equipo de trabajo por la integridad y correcto manejo de los conflictos de interés.

Estas buenas practicas permitiran fortalecer la intervencién de la entidad de la Politica de Integridad
en la préxima vigencia.



< La salud
w es de todos

19.Conclusiones del Informe:

a)

b)

c)

d)

Se continuara con la divulgacidn sobre la existencia de Equipo de Trabajo por la
Integridad y el Correcto Manejo del Conflicto de interés en la entidad, a través de las
herramientas tecnoldgicas dispuestas en la entidad.

En atencién a las respuestas de la pregunta ¢ Qué otras actividades consideran que se
deben ejecutar para la interiorizacion y apropiacion de los valores del Cddigo de
Integridad? se promovera la inclusidn de los valores en las "Reuniones por equipos o
grupos de trabajo”

Se promoveran los valores del condigo de integridad a través de actividades ludicas
para los Servidores y colaboradores de la entidad.

De acuerdo con el Banco de casos sobre conflicto de intereses que se encuentra en la
Guia para la identificacion y declaracién del conflicto de intereses en el sector publico
colombiano -Version 2- del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y
teniendo en cuenta los procesos misionales, estratégicos y de apoyo a la gestién del
Ministerio de Salud y Proteccién Social con sus caracteristicas, se identificaron las
siguientes areas con riesgo de posibles conflictos de intereses:

e Despacho del Ministro

e Viceministerio de Salud Publica y Prestacion de Servicios y direcciones adscritas

e Viceministerio de Proteccién Social y direcciones adscritas

e Secretaria General

e Subdireccion Administrativa (Grupo de Gestion Contratacion y Grupo de
Ejecucidn y Liquidacion Contractual)

e Subdireccion Financiera

e Subdireccion de Gestion del Talento Humano



