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ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION, MODIFICACION O ADICION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIA:

El inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica- consagra que: “La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo”. Por lo tanto, el Ministro de Salud y Proteccion Social tiene la

facultad para expedir, ajustar o actualizar el manual especifico de funciones, requisitos y de competencias
laborales.

ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion No. 00800 del 17 de marzo de 2015 se establecid el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y

Proteccidn Social, en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014, hoy compilado en el Decreto 1083
de 2015.

La Resolucion No. 00800 del 17 de marzo de 2015 ha sido modificada parcialmente mediante Resoluciones Nos.
2461 de junio 14 y 5657 de noviembre 22 de 2016; 452 de febrero 24 y 1903 de mayo 31 de 2017, y 5701 del
19 de diciembre de 2019; adicionada mediante Resoluciones Nos. 1212 de abril 17 de 2015; 4568 de septiembre
29 de 2016 y 2671 de julio 28 de 2017; actualizada mediante Resolucion No. 4613 del 24 de octubre de 2018,
en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 815 de 2018, la Resolucion No. 3487 de agosto 22 de 2018 que
determind equivalencias para unos empleos y la Resolucion No. 1254 del 27 de julio de 2020, en cumplimiento
a lo establecido en el Decreto 989 de 2020.

JUSTIFICACION

El Decreto 2365 del 26 de diciembre de 2019, adicioné el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio publico y fija los “(...)
lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley
1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 anos, que no
acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

El inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica- dispone que: “La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo”.

Atendiendo las nuevas disposiciones establecidas en el Decreto 2365 del 26 de diciembre de 2019 y con el fin
de viabilizar el ingreso al Ministerio de los jovenes entre 18 y 28 afos a través de concurso de méritos o
transitoriamente, mediante nombramiento provisional siempre y cuando se haya agotado el derecho preferencial
a encargo.

Para tal fin, la Subdireccion de Gestién del Talento Humano realizdé una revision integral del Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales y sus modificaciones e identifico que a 53 empleos de carrera
administrativa de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10 contenidos en 44 fichas del manual de
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funciones, 1 empleo de denominacion Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11 y 2 empleos de libre
nombramiento y remocion de los Despachos del Ministro y Viceministro de Proteccion Social, para un total de
56 empleos, era viable adicionarles como alternativa la equivalencia de tres (3) anos de experiencia profesional
por titulo de Postgrado en la modalidad de maestria quedando asi el empleo sin la exigencia de experiencia
profesional en dicha alternativa.

Es decir, el ejercicio que adelanto la Subdireccion de Gestion de Talento Humano consistié en identificar los
empleos de Profesional Universitario grados 10 y 11, cuyo requisito minimo fuera, segtn lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, Titulo
profesional y veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada (Grado 10) o Titulo profesional y
treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada (Grado 11).

Otro aspecto tenido en cuenta es con respecto al reporte en la OPEC del Ministerio en la Convocatoria 428 de
2016, puesto que de 25 empleos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 reportados, 7 fueron
declarados desiertos, lo que significa que un porcentaje de un 28% no pudieron ser provistos. Con la propuesta,
sin la exigencia de experiencia profesional en una de sus alternativas, se considera mas viable el reclutamiento
de jovenes recién egresados y que cuenten con titulos de Postgrado relacionados con las funciones del cargo.
Los 7 empleos mencionados declarados desiertos nuevamente debieron ser reportados para la proxima
Convocatoria que se encuentra en etapa de planeacion.

Como ya se menciono, el requisito minimo de los empleos de Profesional Universitario grados 10 y 11, segun

lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, es:

ARTICULO 2.2.2.4.4 Requisitos del nivel profesional. Seran requisitos para los empleos del nivel
profesional, los siguientes:

Grados Requisitos generales

(..)

10 Titulo profesional y veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada,

11 Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

De otra parte, el citado Decreto 1083 de 2015, establece:

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

Trt_ul_o profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del

respectiv_o empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo
de experiencia profesional.
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El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

» Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo; o

»  Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio
de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

¢  Cualro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

e  Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo; o

e  Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2)
anos de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

De esta forma, se incluy6 en cada ficha una equivalencia de experiencia por estudios, para que la persona que
tenga estudios de formacion superior en la modalidad de postgrado (Art. 10 de la Ley 30 de 1992"), y que no
tenga experiencia profesional, pueda acreditar este Gltimo requisito aplicando la equivalencia.

Bajo este criterio, se tuvieron en cuenta 56 empleos de Profesional Universitario Codigo 2044 en los grados 10
y 11, modificando un total de 45 fichas.

Por otra parte, en el articulo primero de la Resolucién No. 00800 del 17 de marzo de 2015, se advirtié un error
en la transcripcion de los requisitos minimos de estudio del empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028
Grado 12, ubicado en la Subdireccion de Beneficios en Aseguramiento (Pagina 619), teniendo en cuenta que
de acuerdo a lo establecido en el ARTICULO 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, los requisitos minimos del
empleo de Profesional Especializado Grado 12, son: “Titulo profesional y titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion y siete (7) meses de experiencia profesional relacionada” (Resaltado fuera del texto original)
y en la ficha del manual de funciones del empleo mencionado, no fue incluido el titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion, razon por la cual se requiere realizar el ajuste mencionado.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, tres dependencias solicitaron la modificacién del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales en cuanto a los propdsitos principales, funciones
esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion académica, en los siguientes empleos
que a la fecha se encuentran en vacancia definitiva, asi: Direccidon de Epidemiologia: Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 20, contenido en la Resolucion No. 800 del 17/03/2015, paginas 421 a 422; Subdireccion de
Gestion del Talento Humano: Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14, contenido en la Resolucién No.
800 del 17/03/2015, paginas 885 a 886, y Subdireccion Financiera: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
10, contenido en la Resoluciéon No. 800 del 17/03/2015, pagina 841.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Salud y Proteccion Social establecido
mediante Resolucion No. 800 del 17 de marzo de 2015, adicionando en algunos empleos del nivel profesional

! Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias los doctorados y los postdoctorados
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como alternativa la equivalencia de tres (3) afios de experiencia profesional por titulo de Postgrado en la
modalidad de maestria, y la madificacion de los propésitos principales, funciones esenciales, conocimientos
basicos o0 esenciales y requisitos de formacién académica, en algunos empleos que a la fecha se encuentran en
vacancia definitiva por necesidades del servicio.

PROPUESTA DE AJUSTE:
Modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la

Planta de Personal del Ministerio de Salud y Proteccion Social establecido mediante Resolucién No. 800 del 17
de marzo de 2015 sus modificaciones y adiciones, en los siguientes empleos, asi:

No. Pégina
No. Resolucién | No.Pagina
ftem Denominacién Cddigo | Grado Dependencia Manual de Manual Mosliicadda) - No.ae
No. Manual empleos
Funciones Funciones
PFOP!.IES!O_ AL
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | DESPACHO DEL MINISTRO 2461 JUN 14/16 32a33 2a2 1
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 | DIRECCION JURIDICA 800 MAR 17/15 | 1022103 4as 1
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | DIRECCION JURIDICA 800 MAR 17/15 104 6a7 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | DIRECCION JURIDICA 800 MAR 17/15 105 8a9 2
5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | DIRECCION JURIDICA 800 MAR 17/15 106 10a11 2
SUBDIRECCION  DE  ASUNTOS | '
6 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | NORMATIVOS 800 MAR 17/15 125 12213 .l 2 B
OFICINA ASESORA DE PLANEACION i
7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 Y ESTUDIOS SECTORIALES 800 MAR 17/15 145 a 146 14a15 ____'l_ ) 'J_
OFICINA ASESORA DE PLANEACION |
7 7a14 ¥ |
8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 0 | ETLBIDS SECTORIALES 800 MAR 17/15 | 147a148 16 a 1?_ 4 _j',_____
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | OFICINA DE PROMOCION SOCIAL 800 MAR 17/15 | 2384239 18a19 | 1
— = 2 e e e e S {
10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 OFICINA DE PROMOCION SOCIAL 8OO MAR 17/15 240 a 241 20a 21 | 1
11 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | OFICINA DE PROMOCION SOCIAL 800 MAR 17/15 | 2423243 22223 | 1
OFICINA DE GESTION TERRITORIAL, ,
12 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 EMERGENCIAS Y DESASTRES 8OO MAR 17/15 2692270 24225 1
DIRECCION DE PROMOCION Y
13 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 PREVENGIOH 800 MAR 17/15 | 310a311 :ia 27 1 _1 B
SUBDIRECCION DE ENFERMEDADES
F q 28;
14 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 NOTRANEMISIBLES 452 FEB 24/17 99 a 100 28329 1
SUBDIRECCION DE SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARI 44 2
15 S o] 20 10 AMBIENTAL B0OO MAR 17/15 3882389 30a31
; DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y
16 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 W | e MOSRARA 800 MAR 17/15 | 421a422 32a33 1
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y
7 R 5
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DEMOGRAFIA 800 MAR 17/15 437 2 438 34335 1
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y
PROFESIONAL UNIVERSITARI 44 ;
18: | INVERSITA 0 _20 10 DEMOGRAFIA o _?_{)(?MAR 17/15 | 439a440 36237 1
19 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 EESSEEZCION DE PRESTACION DE B0OO MAR 17/15 481 a 482 38a39 1
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y -
PROFESIONAL UNIVERSITARI
20 FESIONALUNME S ! Ci ._EOM 10 TECNOLOGIAS EN SALUD 800 MAR 17/15 | 4982499 40a 41 1
DIRECCION DE DESARROLLO DEL
21 | PROFESIONAL UNIVERSITARI 4 :
0 2044 10 TALENTO HUMANO EN SALUD 800 MAR 17/15 512a513 aZaa3 1
DIRECCION DE DESARROLLO DEL a
22 | PROFESIONA .
SIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 TALENTO HUMANO EN SALUD B00 MAR 17/15 514a 515 a4 a 45 1
DIRECCION DE DESARROLLO DEL T
23 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 44 5 Al
20 10 AN DU AN D ENEXLED 800 MAR 17/15 | 516a517 46a47 1
DIRECCION DE DESARROLLO DEL ]
24 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
(1] 10 TALENTO HUMANO EN SALUD 800 MAR 17/15 518a519 A8 a 49
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B 3 2 No. Pagina
ftem : : No. Resolucién | No. Pégina
No Denominacién Cddigo | Grado ‘Dependencia Manual de Manual Mr:lllﬂmc:dn e?no.I::s
; Funciones Funciones anaa P
: Propuesto
- DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE
25 | PROFESIONAL UNIVERSIT,
o} UNIVERSITARIO 2044 10 PROTECCION SOCIAL 800 MAR 17/15 68 50a51 1
) SUBDIRECCION DE OPERACION DEL
2 PR |
1_ . _O_F_Ef ONAL UNIVERSITARIO 2044 10 ASEGURAMIENTO EN SALUD 800 MAR 17/15 | 555 a556 52a53 1
27 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | DIRECCION DE FINANCIAMIENTO 800 MAR 17/15 | 666 a667 54355 3
it e | SRR SECTORIAL
28 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2004 | 10 |DESPACHODELMINISTRO“GRUPD | \onrenouny | 1273108 56257 2

COMUNICACIONES

SUBDIRECCION DE BENEFICIOS EN
PROFESI
29 OES OI\_I:_ALFSFTECI.MIZADO 2028 12 ASEGURAMIENTO 800 MAR 17/15 6182619 58a59 1

30 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 | 10 |SUBDIRECCION DE GESTION DE| ,ohpeenognz | 1352136 60a61 2

OPERACIONES
SUBDIRECCION DE GESTION DE
] -
_3.1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 0 | S oericIONES 800 MAR 17/15 | 721a722 62263 1
SUBDIRECCION DE GESTION DE
5 ;
_ 3._ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | GPERACIONES 800 MAR 17/15 | 723a724 64265 1
SUBDIRECCION DE GESTION DE
33 mforwowm UNIVERSITARIO 2044 . i 800 MAR 17/15 | 725a726 66267 1
34 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 800 MAR 17/15 | 781a782 68 a 69 1
35 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 800 MAR 17/15 | 7852786 70a71 1
36 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 800 MAR 17/15 | 789a790 72a73 1
37 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 452 FEB 24/17 160 a 161 74a75
38 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 800 MAR 17/15 | 787 a788 76a77 1
39 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 452 FEB 24/17 162a163 78a79 1
40 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION FINANCIERA 2671JUL 28/17 15a 16 80a81 1
41 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION FINANCIERA 2461 JUN 14/16 54a55 82a83 1
42 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION FINANCIERA 452 FEB 24/17 1722173 84a85 3
43 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION FINANCIERA 800 MAR 17/15 | 835a836 86 a 87 1
44 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION FINANCIERA 800 MAR 17/15 | 839a 840 88a89 1
45 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | SUBDIRECCION FINANCIERA 800 MAR 17/15 841 90a91 1
SUBDIRECCION DE GESTION DEL
46 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 | i s 800 MAR 17/15 | 8852886 92293 1
SUBDIRECCION DE GESTION DEL
il - 4
3 4?_ “FHIEE)I'ESIONI\L UNIVERSITARIO 2044 W | Al EAEeRIREAND 452 FEB 24/17 2032204 94 a 95 1
! OFICINA DE CONTROL INTERNO
48 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 | osrphRARS 800 MAR 17/15 705 96 1
[ TOTAL EMPLEOS | 59 1

Dada en Bogota a los 28 dias del mes de septiembre de 2020.

MONICA LILIANA HERRERA MEDINA
Subdirectora de Gestion de Talento Humano

Prayectd MParraG, Wit
Reviso ML Hemerald
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERD 7 2 0 pE 2020

( 010CT 2020)

Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministeric de Salud y Proteccidn Social

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales en especial las sefialadas en la Ley 489 de 1998, el Decreto
4107 de 2011 y de conformidad con lo establecide en el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 2365 del
28 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 00800 del 17 de marzc de 2015 se establecié el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Ministeric de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014,
hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015,

Que la Resolucién No. 00800 del 17 de marzo de 2015 ha sido modificada parcialmente mediante
Resoluciones Nos. 2461 de junic 14 y 5657 de naviembre 22 de 2016, 452 de febrerc 24 y 1903 de
mayo 31 de 2017, y 5701 del 19 de diciembre de 2019; adicionada mediante Resoluciones Nos. 1212
de abril 17 de 2015; 4568 de septiembre 29 de 2016 y 2671 de julio 28 de 2017; actualizada mediante
Resolucion No. 4613 del 24 de octubre de 2018, en cumplimiento a 1o establecido en el Decreto 815
de 2018, la Resolucion No. 3487 de agosto 22 de 2018 que determind equivalencias para unos
empleos y fa Resolucién No. 1254 del 27 de julio de 2020, en cumplimiento a lo establecide en el
Decreto 989 de 2020.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 dei 26 de mayo de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica- seiala que: "La adopcion, adicion, modificacion o
actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo
o enfidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Tituio”.

Que el Decreto 2355 del 26 de diciembre de 2019, adicioné el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 de!
Libro 2 del Decrete 1083 de 2015, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio publico
y fija los (...} iineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en el
articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, refacionado con la vinculacion al servicio publico de los jévenes
entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiericia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al
mercado faboral de esta poblacion”.

Que el articuio 2.2.2.5.1 del Decrefo 1083 de 2015, sefiala que: “Equivalencias. | os requisitos de
que trata el presente decretfo no podréan ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con
la jerarquia, las furiciones, las competencias y las responsabilidades de cada empieo, las autoridades
compeltentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran
prever la aplicacion de fas siguientes equivalencias: 1. Para ios empleos pertenecientes a los niveles
Directivo, Asesor y Profesional. {...) El Titulo de Postgrade en la modalidad de maestria por: Tres (3)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional”.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en et afio 2019 la
negociacién del pliego de solicitudes entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social y las
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos del Ministerio, y como resultado de dicha
negociacion, mediante el Acta de Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de junio de 2019, se acordd, entre
otros aspectos, 10 siguiente:

“Acuerda No. 20 — Puntos No. 5 y 10 del pliego de solicitudes:

Se ACUERDA que ei Ministerio de Salud y Proteccidén Social continuara garantizando el
cumplimiento de las normas establecidas en materia de encargo. Adicionalmente, en el estudic
técnico de ampliacion de planta se revisara la creacién de cargos para profesionales sin
experiencia y personas con discapacidad.

Forma: actos administrativos

Medios: continuar con la aplicacion de la normatividad vigente

Tiempos para su implementacion: permanente”,
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Continuacién de la Resolucién "Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y'Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social”

Que, como quiera que en la actualidad el Ministerio de Salud y Proteccion Social no se encuentra en
proceso de redisefo institucional ni de creacién de nuevos empleos en la planta de personal que
permita crear empleos para profesionales sin experiencia, con el fin de viabilizar e ingreso al
Ministerio de los jévenes entre 18 y.28"afios a través de concurso de méritos o transitoriamente,
mediante nombramiento provisional siempre y cuando se haya agotado el derecho preferencial a
encargo, {a Subdireccion de Gestién del Talento Humano realizé una revision integral del Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, encontrando viable adicionar en algunos empleos
del nivel profesional como alternativa la equivalencia de tres (3) afios de experiencia profesional por
titulo de Postgrado en la modalidad de maestria quedando asi el emplec sin la exigencia de
experiencia profesional en dicha alternativa.

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio, algunas dependencias solicitaron la
modificacién del Manual Especlfico de Funciones y de Competencias Laborales en cuanto a los
propésitos principales, funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de
formacion académica, en los siguientes empleos que a la fecha se encuentran en vacancia definitiva,
asl: Direccion de Epidemiologia: Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20, contenido en la
Resolucion No. 800 del 17/03/2015, paginas 421 a 422; Subdireccion de Gestidn del Talento Humano:
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14, contenido en la Resolucion No. 800 del 17/03/2015,
paginas 885 a 888, y Subdireccion Financiera: Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10,
contenido en la Resolucion No. 800 del 17/93/2015, pagina 841

Que mediante oficio del 31 de agosto de 2020, radicado con el No. 202044001344261, la Subdireccion
de Gestién de Talento Humano adelanté el proceso de consulta a las organizaciones sindicales
presentes en el Ministerio en cumplimiento del paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015",

Que rr:ediante oficios de! 7 de septiembre de 2020, radicados con los Nos, 202042301550092 y
202042301550102, las organizaciones sindicales SINALSEGURIDAD SOCIAL y ASONESS,
respectivamente, se pronunciaron y ermitieron sus comentarios, sugerencias y observaciones al
proyecto de acto administrativo “Por el cual se medifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social™,

Que mediante oficios del 23 de septiembre de 2020, radicados con los Nos. 202044001487111 y
202044001487061, la Subdireccion de Gestidn de Talento Humano dio respuesta a las
organizaciones sindicales SINALSEGURIDAD SOCIAL y ASONESS, respectivamente frente a sus
comentarios, sugerencias y observaciones.

Que en mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisilos y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y Proteccion Social establecido
mediante Resolucion No. 800 del 17 de marzo de 2015 sus modificaciones y adiciones, en los
siguientes empleos de conformidad con lo sefialado en los considerandos de la presente Resolucion,
asi:

L + . L. IDENTIFICACION . -
Nivel: Profesional
Denominacidén del Empleo: Profesionat Universitario
Codigo. 2044
Grado: _ 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Despache Ministro de Salud y Proteccidn Social
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
4 II. AREA FUNCIONAL ~
Despacho Minlstro de Salud y Proteccién Social
- <. 1 lIl. PROPOSITQ PRINCIPAL -

Apoyar en los temas de su competencia de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos de la
Entidad,

_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucién y control planes y programas de!
area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
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Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de

Salud y Proteccton Social”

proyectos, como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe de la Dependencia respectiva.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades propias
del area.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos .para
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar acciones que deban adoptarse para los objetivos y las metas
propuestas de acuerdo con las instrucciones recibidas por el jefe de la Dependencia respectiva.
evaluar y conceptuar las materias de competencia del 4rea interna de desempefio, y absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preparar los informes respectivos, acuerdo con las instrucciones recibidas.
Participar en reuniones, cuando sea convocado o delegado, en temas relacionados con la
naturaleza del empleo y las competencias de la dependencia.

Las demads funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Palitica de Colombia
Organizacién del Estado

Gestidn Administrativa

Politicas Pablicas

Sistema de Salud y Proteccién Social

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

PCR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo

+ Qrientacién a resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacion

= Trahajo en equipo

* Adaptacién al cambio

« Aporte técnico-profesional

+ Comunicacion efectiva

- Geslitn de procedimientos

+ Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Derecho y

Afines; Comunicacién Social, Periodismo y |Veintisiete (27) meses de experiencia
Afines. profesional relacionada,
Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley.
ALTERNATIVAS
_FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Derecho y
Afines; Comunicacidn Social, Pericdismo y
Afines, .
Titule de Postgrado en la modalidad de
Especializacidén en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley,

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Derecho y
Afines, Comunicacién Social, Periodismo y
Afines,

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

N/A
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- .). IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

. | Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: - 11
No. de cargos: 1
Dependencia: Direccidn Jurldica
Cargo del jefe Inmediaté: Quien ejerza la supervision directa
R Ml 1. AREA FUNCIONAL

Direccién Juridica

- R lll. PROPOSITQO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos contables de liquidacion de las entidades y Patrimonios Autdnomos que
asuma e} Ministerio de acuerdo con fas disposiciones legales vigentes.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Partlclpar en la planeacidn, ejecucién, supervisidon y contro! de las actividades contables
relacionadas con los procesos de liquidacion de las entidades del sector y de los Patrimonios
Auténomos que asuma el Ministerio, segun las normas y procedimientos establecidos,
incluyendo el seguimiento y control.

Realizar estudios, preparacidn y revision de los documentos contables que le corresponda
adelantar a la entidad en ejercicio de sus funciones, en el evento en que el Ministerio sea el
responsable de adelantar ios procesos de liquidacidn de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Realizar la consolidacion de informacién contable que presenten los organisimos y personas
relacionadas con las entidades en procesos de liquidacién y remitir dicha informacion a las
dependencias o entidades competentes, para que se surtan los tramites propios de los
procesos a cargo de la Dependencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar la supervision y revision de fa elaboracién y presentacidn de los estados financieros,
anexos, notas explicativas y certificaciones de las Entidades Liquidadas y de los Patrimonios
Auténomos con la periodicidad establecida y de conformidad con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y
el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema de Seguridad Social

Sistema de Proteccién Social -

Normas legales vigentes en Seguridad Social
Elementos Generales de Derecho Constitucional
Aspectos basicos de Derecho Administrativo
Finanzas Publicas

Elementos bésmos de Administracién Publica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES 5o POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo
+ Orientacion a resultados + Aporte técnico-profesional
+ Orientacién al usuario y al ciudadano » Comunicacién efectiva
« Compromise con la organizacion + Gestién de procedimientos
= Trabajo en equipo » Instrumentacién de decisiones

» Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO - - _ EXPERIENCIA

Titulo profesional en el suguiente nucleo
basico del conocimiento: Contaduria Pablica.

Treinta {30) meses de experiencia profesional

Tarjeta o0 matricula profesional en los casos | elacionada.
| regfamentados por [a ley. .
. ALTERNATIVAS CL T e
ESTUDIO ] o - EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo
basico del conocimiento: Contadurla Publica.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ia ley.
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Titulo profesional en el siguiente nicleo
basico del conocimiento: Contaduria Publica.

Titulo de Posigrado en la Modalidad de
Maestria en areas relacicnadas con las N/A
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en ios casos
reglamentadoes por la ley.
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. I. IDENTIFICACION
Nivel; Profesional
Denaminacion del Empleo: Profesional Universitario
Caédigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia; Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: : Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccidén Juridica

It, PROPOSITO PRINCIPAL .

Desarrollar brdcesos gjecutivos por jurisdiccidn coactiva segun competencias, procedimientos
establecidos y de conformidad con las normas legales para lograr el cobro efectivo de las abligaciones
que se adeuden a favor del Ministerio por fodo concepto.

IV. BESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

1. Llevar a cabo las diligencias preliminares de cobro persuasivo de conformidad con la
normatividad vigente.

2. Ejecutar la etapa de cobro coactivo cuando sea necesario de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Ordenar la suspensién del proceso de cobro coactivo cuando se requiera de acuerdo con
necesidades de los procesos y normatividad vigente.

4. Mantener actualizado y sistematizado el registro los procesos adelantados y de las normas que
reglamentan el cobro coactivo seglin normas de gestién documental y mecanismos disefiados
para taf fin,

5. Participar en el desarrollo e imptementacién de los programas de control interno en los asuntos
de su competencia.

6. Las demas funciones asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo vy el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho procesal, civil

Estatuto tributario

Jurisprudencia y doctrina sobre cobro coactivo
Redaccion e interpretacién de textos juridicos
Herramientas basicas de ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES = _ - POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo
+ Orientacién a resultados » Aporte técnico-profesional
* Qrientacién al usuario y al ciudadano * Comunicacién efectiva
» Compromiso con la organizacién * Gestion de procedimientos
* Trabajo en equipo + Instrumentacién de decisiones

+ Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO - . EXPERIENCIA
Titulo profesional en el siguiente nicleo béasico —
del conocimiento: Derecho y Afines. Veintisiete (27) meses de experiencia

profesional relacicnada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesionat en ef sigutente nucleo basico
del conocimiento: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento: Derecho v Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria en | N/A
areas relacionadas con las funciones del emplec.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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| IDENTIFICACION

Nivel; Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Caodigo: 2044

Grado: 10

No. de cargos: 2

Dependencia: Direccién Juridica

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Direccion Juridica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL _

cumplimiento de los respectivos fallos.

ReSponder las acciones constitucionales que sean notificadas e mpugnarlas dentro del térmmo
legal y comunicarle a la dependencia o entidad correspondiente para que tramite y ejecute el

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

que rigen la materia.

w N

materia.

del cargo y el &rea de desempefio.

Impugnar las acciones constitucionales dentro del térming legal,
Obtener las pruebas e informacion pertinentes en el tramite de la defensa de los intereses del
Ministerio en materia de acciones constitucionales de conformidad con las normas que rigen la

1. Responder por la defensa de los intereses del Ministerio en las acciones de tutela, populares,
de grupo y de cumplimiento en las que sea parte el Ministerio, de conformidad con las normas

4. Mantener actualizado y organizado el estado de las acciones constitucionales de acuerdo con
su naturaleza y las normas que rigen la materia.

5. Asistir a las dependencias y despachos del Ministerio en los asuntos relacionados con el tramite
de acciones constitucionales de conformidad con las normas que rigen la materia.

6. Implementar los programas de control interno en los asuntos de su competencia, dando
cumplimiento a lo establecido por la entidad para su mgjora continua.

7. Las demas funciones asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente en seguridad social
Redaccion e interpretacién de textos juridicos
Herramientas basicas de ofimatica

Derecho laboral, administrativo, constitucional, publico

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

+ Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromise con la organizacién

+ Trabajo en equipo

» Adaptacidn al cambio

+ Aporte técnico-profesional

+ Comunicacion efectiva

» Gestidn de procedimientos

+ Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Tarjeta o matricuta profesional en los casos
regiamentados por la ley.

profesional relacionada.

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo prpfésional en el siguiente nicleo basico de!
conocimiento: Derecho y Afines. Veintisiete (27) meses de experiencia

ALTERNATIVAS

ESTUDIQ

T EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nicleo basico del
conocimiento: Derecho y Afines.

Thulo de Postgrado - en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o rmatricula profesional en los casos
 reglamentados por ja ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional

relacionada.,
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Titulo profesional en el siguiente nicleo basico del
conocimiento: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria en N/A
| areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Penominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044

Grado: 10

No. de cargos: 2

Dependencia; Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la superwsrbn directa

il. AREA FUNCIONAL ~

Direcclén Juridica

-_lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar la respuesta a las consultas formuladas por los crganismos publicos, privados, por las
dependencias del Ministerio y por los ciudadanos en general, relacionadas con el tema de seguridad
social, de conformidad con las normas que rigen la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar respuesta a las consultas y los derechos de peticién de caracter juridico que formulen
los ciudadanos en coordinacion con las Direcciones Técnicas, cuando a ello hubiere lugar, asi
como las consultas que efectien las diferentes dependencias del Ministerio.

2. Conceptuar sobre la vigencia de las normas propias del Sector Administrativo de Salud y
Proteccidn Social.

3. Orientar a las dependencias técnicas del Ministerio, en el tramite de los asuntos a su cargo,
cuando estos comporten dudas de caracter jurldico.

4. Asistir a las dependencias de! Ministerio en la interpretacion y aplicacién de las normas del
Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social

5. Efectuar el estudio juridico orientado a establecer la pertinencia de registrar las normas en el
normograma de la entidad, previa solicitud de! 4rea interesada y solicitar a la dependencia

' competente su incorporacion en la pagina web del Ministerio,

6. Elaborar los informes que sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

7. Paricipar en la adopcién, desarrollo e implementacidn de los programas de control interno en
tos asuntos de su competencia.

8. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacién de! Estado colombiano,

Normas que regulan la administracién publica.

Jurisprudencia y doctrina en seguridad social,

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Conocimiento en herramientas informéaticas

Redaccién y argumentacion juridica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ) ____POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo
+ Orientacién a resultados + Aporte técnico-profesional
+ Orientacion al usuario y al ciudadano » Comunicacion efectiva
+ Compromiso con la organizacion * Gestion de procedimientos
« Trabajo en equipo * Instrumentacion de decisiones

* Adaptacién al cambio

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO : - EXPERIENCIA

Titulo profésional en el siguiente nucleo Vemtlstete {27) meses de experiencia profesional
basico del conocimiento: Derecho y Afines, relacicnada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados per la ley.

ALTERNATIVAS .
ESTUDIO . -EXPERIENCIA

THulo profeédnal en el siguiente nucleo bésmo
del conocimiento: Derecho y Afines,

Titulo de Postgrado en la Modalidad de T o .
Especializacion en areas relacionadas con las | (/€S (3) meses de experiencia profesional

funciones del empleo. relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por [a ley.
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Titulo profesional en el siguiente nucleo
basico dei conocimiento: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrade en la Modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las N/A
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ia lay.
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Salud y Proteccién Social®

. R I. IDENTIFICACION
Nivel, Profesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 10
. | No. de cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediate: Quien ejerza la supervision dlrecta
= 1. AREA FUNCIQNAL

Subdireccibn de Asuntos Normativos

-l PROPOSITO PRINCIPAL o

Proyectar la respuesta a las consultas formuladas por los organismos publicos, pnvados por Ias
dependencias del Ministerio y por los ciudadanos en general, relacionadas con el tema de seguridad |
social, de conformidad con las normas gque rigen la materia.

i IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES - L

1. Proyectar respuesta a las consultas y los derechos de peticidn de caracter juridico que formulen
los ciudadanos en coordinacién con las Direcciones Técnicas, cuando a ello hubiere lugar, asi
como las consultas que efectien las diferentes dependencias del Ministerio.

2. Conceptuar sobre la vigencia de las normas propias del Sector Administrativo de Salud y
Proteccién Social,

3. Orientar a las dependencias técnicas del Ministerio, en e framite de los asuntos a su cargo,
cuando estos comporten dudas de caracter juridico,

4. Asistir a las dependencias del Ministerio en la interpretacion y aplicacion de las normas det Sector
Administrativo de Salud y Proteccion Social

5. Efectuar el estudio juridico orientado a establecer la pertinencia de registrar las normas en el
normograma de la entidad, previa solicitud del 4rea interesada y solicitar a la dependencia
competente su incorporacién en la pagina web del Ministerio,

6. Elaborar los informes que sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

7. Participar en la adopcién, desarrollo & implementacién de los programas de control interno en los
asumnos de su competencia.

8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia
Organizacién del Estado colombiano
Normas que regulan la administracion pablica
Jurisprudencia y doctrina en seguridad social
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Conecimiento en herramientas informéaticas
Redaccion y argumentacuén jurldica,
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES .~ . = POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo

+ Orientacién a resultados * Aporte técnico-profesional
+ Orientacién al usuario y al ciudadano + Comunicacion efectiva

- Compromiso con la organizacion « Gestién de procedimientos

* Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambio

* Instrumentacién de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA : =

~ESTUDIO . - EXPERIENCIA

Tutulo profesmnal en el siguiente nucleo basico

del conocimiento: Derecho y Afines. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos | efacionada.
reglamentados por la ley.

_ALTERNATIVAS - = . . -

ESTUDIO"’ T - EXPERIENCIA

Tltulo profesmhal en el siguiente niicleo bésuco
del conocimiento: Derecho y Afines.

Titule de Postgrado en la Modalidad de
Especializacidn en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesionat en los casos
reglamentados por la ley,
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Titulo profesional en el siguiente ndcleo basico
del conocimiento: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las | N/A
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por ia ley.




RESOLUCION NUMERO

- :..'\El.:? 58

010CT 2020 !

DE 2020 HOJA No 14

Continuacion de la Resolucién “Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social®

"1, IDENTIFICACION -
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia; Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato:

it. AREA FUNCIONAL

Quien ejerza la supervasuﬁn directa

-—

Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales

PR lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Fl

Pariicipar de la realizacién y apoyo a la :mplantacaén y mantenimiento de estudios de control de
gestién, evaluacidén de ejecucion presupuestal y de programas del Sector Administrativo de Salud y

Proteccibn Social,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ' ”

1. Defmur lineamientos de gestibn que orientan la planeacion, regulacidn, mformacaén apoyo

territorial, formulacion, seguimiento y evaluacidn de los planes, programas y proyectos del sector,
bajo los parametros establecidos por la oficina vy la entidad.

. Disefiar metodologias e instrumentos basicos de planeacién, programacion, seguimiento y
evaluacidn institucional y sectorial y coordinar su implementacién y divulgacion de resultados,
bajo los lineamientos establecidos por.la oficina y la entidad,

. Efectuar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de gestion del sector de Salud y
proteccion social presentando los correctivos necesarios, bajo los lineamientos establecidos por
ta oficina y 1a entidad.

. Elaborar informes estadisticos, de informacion y de indicadores de seguimiento y evaluacion de
la gestion del sector, bajo los lineamientos establecidos por la oficina y la entidad.

. Analizar las tendencias y decisiones de politica econdmica y social que afecten al sector Salud y
Proteccidn Social, producidas por las demas instancias gubernamentales, bajo los lineamientos
establecidos por la oficina y la entidad,

. Monitorear permanente la evolucién e implementacidn de los planes de gestién del sector de
Salud y ia Proteccion Social con el fin de recomendar los ajustes a las politicas del sector, en
coordinacién con las Direcciones Generales del Ministerio.

. Realizar la consolidacién periddica de informes de gestidn sectoriales en coordinacion con las
dependencias del Ministerio y con las entidades adscritas y vincutadas, bajo los lineamientos
establecidos por la oficina y ta entidad.

. Brindar asistencia técnica al Sector de Salud y Proteccién Social en lo retacionado con la tematica
de politicas, planes, programas y proyectos, bajo los lineamientos establecidos por la oficina y la
entidad,

. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, [a naturaleza y el

area de desempefio del empleo.

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacion del Estado Colombiano.
Normas de control interng, Sistema de Gestién de Calidad.

Planeacién y politicas pliblicas.

Conocimiente del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Formulacién y evaluacién de proyectos.

Conocimientos en pIaneambn Procesos y procedlmlentos

Conocimiento en auditoria.”
Conocimiento en herramientas informaticas.

VI.. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . "

COMUNES

- PORNIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo
= Orientacién a resultados

= Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso ¢on la grganizacion

+ Trabajo en equipo

+ Adaptacién al cambio

»
+ Aporte técnico-profesional
» Comunicacion efectiva
+ Gestiédn de procedimientos
* Instrumentacién de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO +

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los mgmentes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Economia; Educacién.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVAS & * &
e ESTUDIO . wowvs m*) oo o EXPERIENCIA
Titulo profesional en ung de los siguientes
nuicleos basicos del conocimiento;
Administraciéon; Economia; Educacion.
Titulo de Postgrado en la Modalidad de |Tres {3) meses de experiencia profesional
Especializacién en areas relacionadas con | relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conacimiento:
Administracién; Economia; Educacion.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentades por la ley.

N/A
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. ) .. 4&° | IDENTIFICACION
Nivel: Profesional B
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1 -
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
- 0 LIl AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectonales
SO e || PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacién, desarrollo y evaluacién de planes y proyectos, con la adecuada
asignacion de recursos financieros, en el marco de una gestion de resultados.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES T

1.* Participar en el disefio y mantenimiento de los estandares de datos del sistema de informacian,
acorde con la normatividad del sector y lineamientos det Ministerio

2. Participar en el disefio, administracidn, y desarrollo de un sistema integrado de informacion y
estadisticas en materia, de Seguridad Social Integral y Sistema de Proteccion, en coordinacidn
con las entidades del sector y lineamientos del Ministerio

3. Analizar los criterios para la focalizacion y la construccidn de indicadores de vulnerabilidad para
las poblaciones en riesgo, bajo principios de eficiencia y eficacia y lineamientos del Ministerio

4. Participar, en el desarrollo, emisién de conceptos, al Departamento Nacional de Planeacion,
pertinentes al desarrollo de planes, programas y proyectos destinados a la ejecucion de
estrategias para la socializacién de los riesgos que implican los cambios econdémicos y sociales,
segun ef marco de la Ley y lineamientos del Ministerio

5. Participar en la realizacidn de estudios econdmicos, relacionados con el sector salud y proteccién
social

6. Participar en la elaboracién de los informes estadisticos, de indicadores de seguimiento y
evaluacién de la gestidn del sector de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacidn del Estado Colombiano.
Normas de control interno, Sistema de Gestion de Calidad.
Planeacién y politicas piblicas.

Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Formutacién y evaluacion de proyectos.

Conocimientos en ptaneacidn, procesos y procedimientos.
Conocimiento en auditoria.

Conocimiento en herramientas informaticas.

P vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -
COMUNES - . "~ u.a | POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo :
« Qrientacidn a resultados « Aperte técnico-profesional
= Orientacién al usuario y al ciudadano « Comunicacion efectiva
= Compromiso con la organizacién « Gestion de procedimientos
* Trabajo en equipo * Instrumentacién de decisiones

* Adaptacién al cambio

'VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO . EXPERIENCIA
Titulo profesrona! en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:

Administracidn; Economia; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria| Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
tndustrial y Afines. relagionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Administracion; Economla; Ingenierla de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacidn en areas relacicnadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley.

ALTERNATIVAS S

_ ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos bésicos del conocimiento;

Tres (3) meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:
Administracién; Economia; Ingenierla de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matrlcula profesional en los casos
| reglamentados por |a ley.

N/A
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I -1, IDENTIFICACION N
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediate: Quien gjerza la supervision drrecta

* = N AREA FUNCIONAL - - I IR

QOficina de Promocién Social
: .Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefar achwdades pertinentes para la foermulacién, implementacion, segulmlenlo y evaluacion
de politicas, planes, programas, proyectos, procesos normativos y asistencia técnica, para promover
fa atencion diferencial de los grupos humanos, tales como victimas del conflicto armado, personas
con dlscapacldad grupoes étnicos, habitante de calle, familia, adulto mayor y mujeres. ’

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apovar la coordinacion con Jas entidades nacionales y territoriales, para la implementacion de las
. estrategias, planes, programas y proyectos para atencion diferencial de los grupos humanos, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio,
2. Brindar asistencia técnica en la implementacién de politicas, planes, programas y proyectos, asi
comg las normas para la atencidn diferencial de los grupos humanos, de acuerde con las
. estrategias definidas por la dependencia.
3. Orientar en lo de su competencia la atencion integral para la atencién diferencial de los grupos
humanos, en coordinacion con las demés dependencias del Ministerio
4. Apoyar la definicion de criterios de priorizacién, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas y proyectos para la atencién diferencial de los grupos humanos
5. . Realizar el analisis de informacién necesaria para la toma de decisiones que permnan mejorar las
_condiciones de vida de los grupos humanos
6. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Oficina de
Promocion Social
7. - Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y el
area de desempenfo del empleo.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS QO ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Sistema General de Sequridad Social en Salud

Formulacidn, implementacién y evaluacién de politicas publicas
Gestién de Riesgos .

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica

Sistema Integrado de Gestion

Modeio Estandar de Control Intemo

T Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
I COMUNES . % L - POR NIVEL JERARQUICQ
+ Aprendizaje continuo
+ Orientacion a resultados » Aporte técnico-profesional
+ Orientacion al usuario y al ciudadano » Comunicacién efectiva
» Compromiso con la organizacién + Gestion de procedimientos
+ Trabajo en equipo ’ * Instrumentacidn de decisiones

+ Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

-7 _ESTUDIO .. - - EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conacimiento;

Antropologia, Ares liberales, Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
Afines; Fommacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial; Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Comunicacion Social, Periodismo y
Afines, Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones  Internacionales;  Bacteriologia;
Odontologia; Salud Publica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricidn y

Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Dietética; Enfermeria; Terapias, Medicina;
Administracién; Contaduria Publica; Economia.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por Ia Ley .
L SN L AT o 'ALTERNATIVAS

Tituio profesional en uno de los siguientes
niicleos basicos del conocimiento:
Antropoiogia, Artes liberales; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines; Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Comunicacién Social, Periodismo y
Afines, Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relacicnes Internacionates; Bacteriologia,
Odontologia; Salud Pablica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricidn y
Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicina;
Administracién; Comaduria Publica; Economia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta  profesional en los
reglamentados por la Ley.

casos

Tres {3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tituto profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos dei conocimiento:
Antropologia, Artes liberales; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;

Afines; Formacién Relacicnada con el Campo
Militar o Policial, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Comunicacion Social, Periodismo y
Afines, Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones  Internacionales; Bacteriologia;
Odontologia; Salud Publica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricién y
Dietética, Enfermeria; Terapias, Medicina;
Administracién; Contaduria Piblica; Economia.

la Modalidad de
relacicnadas con las

Titulo de Postgrado en
Maestria en areas
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
of la Ley.

Lenguas Medernas, Literatura, Llinglistica y |

N/A
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1. IDENTIFICAGION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 10

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervnsnén dlrecta

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Promocidn Social

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefar actividades pertinentes para la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de politicas, planes, programas, proyectos, procesos normatives y asistencia técnica, para promover
la atencién diferencial de los grupos humanos, tales como victimas del conflicto armado, personas
con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle, familia, adulto mayor y mujeres.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar la coordinacion con las entidades nacionales y territoriales, para la implementacién de las
estrategias, planes, programas y proyectos para atencion diferencial de los grupos humanos, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio,

Brindar asistencia técnica en la implementacién de politicas, planes, programas y proyectos, asi
como las normas para la atencidn diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con las
estrategias definidas por la dependencia,

Orientar en lo de su competencia la atencién integral para la atencién diferencial de los grupos
humanos, en coordinacion con las demas dependencias del Ministerio

4. Apoyar la definicion de criterios de priorizacién, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas y proyectos para la atencién diferencial de los grupos humanos

5. Realizar el andlisis de informacion necesaria para la toma de decisiones que permitan mejorar las
condiciones de vida de jos grupos humanos

6. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de {a Oficina de
Promeocidn Social

7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturateza y el

area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Secial en Salud

Formutacion, implementacion y evaluacién de politicas pablicas
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica

Sistema Integrado de Gestion

Modelo Estandar de Control Interno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

+ Adaptacion al cambio

COMUNES _ -~ POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo
* Orientacién a resultados = Aporte técnico-profesional
| » Orientacién al usuario y al ciudadano + Comunicacion efectiva
« Compromiso con la organizacion = Gestion de procedimientos
* Trabajo en equipo * Instrumentacion de decisiones

- VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO - . EXPERIENCIA

Thulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;

Antropologia, Artes liberales; Geografia, | Veintisiete (27) meses de experiencia
Historia; Sociologia, Trabajo Social' y Afines; | profesional relacionada

Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines; Formacién Relacionada con el Campo
Militar o Policial, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bacteriologla;
Odontologla; Salud Publica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricién y
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Dietética;, Enfermeria; Terapias, Medicina;
Administracion; Contaduria Publica; Economia.

los

Tarjeta

profesional en €asos

= ALTERNATIVAS

Titulo profesional en uno de los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:
Antropologia, Artes liberales; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y
Afines; Formacién Relacionada con el Campo
Militar o Policial, Otros de Ciencias Sociales v
Humanas; Comunicacién Social, Periodismo y
Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relacicnes Internacionales;  Bacteriologia,
QOdontologia; Salud Plblica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricion y
Dietética; Enfermeria;, Terapias; Medicina;
Administracion; Contaduria Publica; Economia.

Titule de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta  profesionat en los
reglamentados por la Ley.

casos

Tres {3} meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Antropolegia, Artes [berales; Geografia,
Historia; Sociolegia, Trabajo Sociai y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines; Formacién Relaciohada con el Campo
Militar o Policial; Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Comunicacién Social, Periodismo v
Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones  Internacionales;  Bactericlogia;
Odontologia; Salud Puablica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricién v
Dietética; Enfermeria; Terapias, Medicina;
Administracion; Contaduria Pablica; Economia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de |

Maestria en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos regtamentados
por la Ley.

N/A
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. -~ 4 |, IDENTIFICACION L e o
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: ) Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado; 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato; Quien ejerza la supervision directa

N <. IL.AREA FUNCIONAL

Oficina de Promocién Social

M. PROPQSITO PRINCIPAL

Desempeﬁar actividades pertinentes para la formulacién, implementacién, segu|m|ento y evaluacién
de politicas, planes, programas, proyectos, procesos normativos y asistencia técnica, para promover
la atencién diferencial de los grupos humanos, tales como victimas del conflicto armado, personas
con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle, famitia, adulto mayor y muleres

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos para ia
atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio,
Desarrollar propuestas documentadas de marco normative y regulacidén para la atencion
diferencial de los grupos humanos de acuerdo con la normatividad vigente,

Gestionar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, regulacion, seguimiento y evaluacién para la atencion diferencial de los grupos humanos,
de acuerdo con los objetivos institucionales.

. Apoyar la coordinacidn con las entidades nacionales y territoriales, para la implementacién de las

estrategias, planes, programas y proyectos para atencidn diferencial de los grupos humanos, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

Brindar asistencia técnica en la implementacién de politicas, planes, programas y proyectos, asi
como las normas para la atencidn diferencial de los grupos humanos, de acuerde con las
estrategias definidas por la dependencia,

Orientar en lo de su competencia la atencion integral para la atencién diferencial de los grupos
humanos, en coordinacidn con las demas dependencias del Ministerio

Apoyar la definicion de criterios de priorizacién, seguimiento y evaluacidn de los planes,
programas y proyeclos para la atencidn diferencial de los grupos humanos

Realizar el analisis de informacién necesaria para la toma de decisiones que permitan mejorar las
condiciones de vida de los grupos humanos

Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad que
se establezca para ¢l Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de fa Oficina de
Prormocién Social

10.Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con eI nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Sisterna General de Seguridad Social en Salud

Formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas publicas
Gestién de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica

Sistema Integrado de Gestién

Modelo Estandar de Control Interno

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES - .t POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo '
+ Orientacion a resultados + Aporte técnico-profesional
+ Orientacion al usuario y al ciudadano + Comunicacién efectiva
+ Compromiso con ta organizacion * Gestidn de procedimientos
* Trabajo en equipo * Instrumentacion de decisiones

+ Adapiacién al cambio

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

- ESTUDIO B . ' EXPERIENCIA -

Titufo profesional en uno de los 5|gu|entes
nucieos basicos del conocimiento:
Antropologla, Artes liberales; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teclogia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, Lingdistica y

Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines; Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial; Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bacteriologia;
Odontologia; Salud Publica; Optommetria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricién y
Dietética; Enfermeria, Terapias; Medicina;
Administracion; Contaduria Pdblica; Economia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

I
LoER

© b AW G ALTERNATIVAS

Titule profesienal en unc de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:
Antropologia, Artes liberaies; Geografia,
Historia; Sociclegia, Trabajo Sccial y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines; Formacién Relacionada con el Campo
Militar o Policial;, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Comunicacién Social, Periodismo y
Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bacteriologia,
Odontologia; Salud Pablica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricién y
Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicing;
Administracion; Contaduria Pdblica; Economia,

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas retacionadas con las
funciones del emplea.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del congcimiento:
Anfropologia, Artes liberales; Geografia, |
Historia; Sociolegia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;

Lenguas Modernas, Literatura, Lingiiistica y |

Afines; Formacién Relacionada con el Campo

Militar o Policial, Otros de Ciencias Sociales y |

Humanas; Cemunicacion Social, Periodismo v
Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Reiaciones ' Internacicnales; Bacteriologia;
Odontologia; Salud Publica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Nutricién y
Dietetica; Enfermeria; Terapias; Medicina;
Administracién; Contaduria Publica; Economia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Maestria en areas relacionadas con
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados |

por la Ley.

las |

N/A
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. -~ |.\DENTIFICACION ) - -
Nivel: Profesional :
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

-Il. AREA FUNCIONAL

Qficina de Gestién Territorial Emergencias y Desastres

. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de evaluacion, seguimiento y monitoreo del manejo descentralizado del
campo de la salud y la proteccidn social, de acuerdo con sus competencias, en coordinacion con las
dependencias del Ministerio y demas organismos que determine la ley.

_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en las acciones de seguimiento y evaluacidn general del proceso de
descentralizacion de! sector y proponer los ajustes que sean necesarios, de acuerdo con el
marco normaltivo.

2. Realizar la evaluacion, seguimiento y monitoreo del manejo descentratizado de la salud y la
proteccion social, de acuerdo con sus competencias, en coordinacién con las entidades
territoriales, las dependencias del Ministerio y deméas organismos que determine la ley,
mediante sistemas validos y confiables,

3. Paricipar en el desarrollo de las politicas, planes y programas para el fomento de la
descentralizacién politica, administrativa del sector, segin los lineamientos.

4, Participar en conjunto con el drea jurldica, en el desarrollo legal y reglamentario necesario para
adelantar el proceso de descentralizacién en el sector, en aplicacién de la ley.

9. Participar en el desarrollo de procesos de desarrollo comunitario y social para fortalecer la
participacidn de los ciudadanos en el acceso a los servicios de la proteccidn social en
coordinacion con las Direcciones del Ministerio, de acuerdo con la politica.

6. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturalezay
el area de desempefio del empleo.

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES e - >

Constitucién Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salug publica

Slstemas de Informacidn.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo
+ Orientacién a resultados - Aporte técnico-profesional
+ Orientacidn al usuario y al ciudadano + Cormnunicacion efectiva
+ Compromiso ¢on la organizacién + Gestién de procedimientos
+ Trabajo en equipo * Instrumentacion de decisiones

* Adaptacion al cambio

VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIC EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;
Q".""";'S‘.'ac“’"i Economia; Contaduria Publica; | /eintisiete (27) meses de experiencia profesional
sicoiegia. relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

_ . ALTERNATIVAS '

- ESTUDIO . . _ EXPERIENCIA

Titulo profeslonal en uno de los 5|gu|entes
nucleos basicos del conogcimiento:
Administracidn; Economia; Contaduria Publica:

Psicologia. Tres (3) meses de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada.
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes
ndcleos basicos dei conocimiento:
Administracidn; Economia; Contaduria Pablica;
Psicologia.

la Modalidad de
relacionadas con las

Titulo de Postgrado en
Maestria en areas
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

N/A
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. IDENTIFICACION
Nivel; Profesional
Dencminacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
| Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa
s N .5l AREA FUNCIONAL

Direccién de Promocidn y Prevencién

~ Il PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la programacidn, seguimiento, control y ejecucién de las Transferencias Nacionéﬂes. asl como
la programacion, ejecucion y seguimiento del plan de accién y compras para el cumplimiento de las
metas de Salud Plblica a cargo de la Direccidn.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ~—

1. Apoyar la elaboracidén y consolidacién de los anteproyectos de presupuesto a cargo de la
Direccitn para su presentacién ante las instancias pertinentes al interior del Ministerio.

2. Colaborar en fa proyeccion, programacién y seguimiento de los recursos destinados a los
Programas de Interés en Salud Publica que son financiados a fravés Transferencias Nacionales
de acuerdo con la normatividad vigente,

3. Participar en [a elaboracion de los actos administrativos y en los tramites necesarios para realizar
las Transferencias Nacionales y hacer el seguimiento y control de los giros.

4. Participar en la elaboracion de conceptos relacionados con ia ejecucién de las Transferencias
Nacionales.

5. Apoyar la formulacion y consolidacion de los planes de accién y compras de la Direccién y aplicar
las herramientas e instrumentos establecidos para el monitoreo y evaluacion de tas actividades
que se desarrollan para la ejecucién de los mismos, seglin las normas y procedimientos
establecidos.

6. Apoyar la elaboracion de! Programa Anual de Caja - PAC de los recursos a cargo de |a Direccién,

asi como sus modificaciones y reprogramacion mensual, segun los compromisos registrados,

teniendo en cuenta la Ley Organica de Presupuesto y demés normas vigentes sobre la materia

y lineamientos de! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Efaborar los informes de ejecucién presupuestal de los recursos a cargo de la Direccién que se

deban presentar periddicamente a las instancias correspondientes del Ministerio y a los

organismos de control que los requieran, de acuerdo con los procedimientos vigentes.

8. Apoyar la preparacién y suministro de la informacién necesaria para el registro y/o actualizacién
de los Proyectos a cargo de la Direccitn en el Banco de Proyectos de Inversidn Pdblica del
Departamento Nacional de Planeacidn.

9. ~ Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Oireccién.

10. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar Ia cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misidn institucional de la Direccién.

11, Apoyar la elaboracidn de los planes de mejoramiento que se requieran para dar respuesta a los
hallazgos que sean detectados en las auditorias de calidad que se realicen.

12. Apoyar la elaboracion de los informes relacionados con el la implementacién y seguimiento al
Sistema de Gestidn de Calidad al interior de ta Direccion,

13. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empieo.

~

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo presupuestal del Sector Piblico.

Normatividad vigente en Salud Publica,

Normatividad de Contratacion.

Normatividad en Gestion de Calidad Sistemas de Informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

e COMUNES " v ' POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo ,
+ Orientacion a resultados * Aporte técnico-profesional
* Qrientacion al usuario y al ciudadano » Comunicacion efectiva
+ Compromiso con la organizacidn .| * Gestitin de procedimientos
* Trabajo en equipo * Instrumentacién de decisiones

= Adaptacion al cambio
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA _

Administracién; Contadurla Piblica,

Tarjeta 0 matrlcula profesional en los casos
| reglamentados por la Ley.

ESTUDIO. EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
niucleos basicos del conocimiento;

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Pablica.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matrcula profesional en los casos
| reglamentados por |a Ley.

Tres ({3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Pudblica.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo,

Tarjeta o matricula profesional en los casos

N/A

| reglamentados por |a Ley.
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o o . . I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Unwers:tano
Cddigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia; Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supenvisidn dlrecta

n - <. . 1l AREA FUNCIONAL _ T
Subdlreccnén de Enfermedades No Transmisibles

v - Hll. PROPQSITO PRINCIPAL . 1

Estudiar, evaluar y conceptuar hacer seguimiento a politica, planes y programas o proyectos
relacionados con la promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacién en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pals, en conjunto con los actores del SGSSS de acuerdo con la
normatwldad vigente y objetivos del sector.

. »1V. BESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las acciones de fomento y promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones
de vida como determinantes de los eventos de interés en salud plblica y su implementacién en
las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en el &mbito nacional acorde con la situacién de
salud de la poblacidn colombiana y las prioridades en salud publica establecidas,

2. Apoyar el desarrollo de politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos para el fomento
y promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de
los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad
en el pais.

3. Participar en el disefio de procesos de concertacién y armonizacién social, intersectorial y
multisectorial para el fomento y promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de
vida como determinantes de los eventos de interés en salud piblica y su implementacién en las
ciudades, entornos y ruralidad en el palis.

4. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas organismos de! sector en la
formulacidn, ejecucion, evaluacién y seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos,
estrategias y acciones de fomento y promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones
de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacién en
las ciudades, entornos y ruralidad en el pals, con énfasis en el entorno educativo escolar y en
hogar.

5. Estudiar los procesos de concertacion social intersectorial y muttisectorial en la formulacion,
adopcion, divulgacién, implementacién y evaluacidn de politicas, normas y proyectos de
pramaocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los

. eventos de interés en salud poblica y su implementacion en fas ciudades, entornos y ruralidad
en el pals,

6. Analizar los requerimientos sobre regulacién que efectien las distintas instancias de la
administracién pdblica, orientadas a la promocidn de la salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud piblica y su
implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el pals.

7. Participar en la elaboracion de normas, politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos
para la promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes
de los eventos de interés en salud piblica y su implementacién en las ciudades, entornos y
ruralidad en el pats, en el ambito nacional.

8. Controlar las acciones de promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida
como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacién en las
ciudades, entornos y ruralidad en el pals, de la poblacién colombiana,

8. Desarrollar los programas de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de
vida como determinantes de los eventos de interés en salud piblica y su implementacion en las
ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en coordinacién con los institutos del orden.nacional y
otras entidades publicas y privadas.

10. Desarrollar y mantener estrategias para la adecuada promocién de ta salud y de los estilos,
modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salug publica y
su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el pals, en el territorio nacional de
acuerdo con las directrices del Ministerio,

11. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos o labores de control e investigacion de problemas

" para la promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes
de los eventos de interés en salud publica y su implementacién en las ciudades, entornos y
ruratidad en el pais, en coordinacién con las instituciones involucradas.

12. Participar en la promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud pudblica y su implementacidn en las ciudades,

__entornos y ruralidad en el pais, en coordinacién con las instancias del Gobierno Nacional
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13.

14.

15.

16.

17,

18

responsables de 1a adopcién e implementacion de politicas, compromisos y acuerdos nacionales
e internacionales para el desarrollo humano.

Desarrollar y promover los procesos de concertacién y armonizacién social, intersectorial y
multisectorial para la promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud puablica y su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pals.

Asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas entidades en la
formulacién, ejecucién, evaluacién y seguimiento de planes, programas y proyectos de
prevencion y control de los eventos de interés en salud publica en el ambito de su competencia.
Promover de conformidad con los principios constitucionales la parlicipacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcién, divulgacién, implementacion,
evaluacion de politicas y normas de prevencién y control de las enfermedades de interés en
salud publica.

Apoyar la coordinacién de politicas de conservacién de biolégicos a nivel nacional, siguiendo los
lineamientos expedidos por la OPS y el Ministerio.

Apoyar a las Entidades Territoriales en la aplicacién de las normas de cadena de frio y en el
mantenimiento de fa calidad de los equipos y biologicos utitizados en el territorio nacional.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
drea de desemperio del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo presupuestal del Sector Piblico.

Normatividad vigente en Salud Puablica.

Normatividad de Contratacién.

Normatividad en Gestidén de Calidad Sistemas de Informacidn.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continug

« Orientacién a resultados

* Orientacién al usuario y al ciudadano

+ Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

+ Adaptacién al cambio .

+ Aporte técnico-profesional

« Comunicacién efectiva

+ Gestién de procedimientos

* Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thule profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Nutricién y Dietética; Enfermeria; Psicologia,

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada,

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tltulo profesional en uno de los siguientes
nudcleos basicos del conocimiento:

Nutricion y Dietética; Enfermeria; Psicologia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo,

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titule profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Nutricién y Dietética; Enfermeria; Psicologla.

Tltulo de Postgrado en la Modalidad de
Maesiria en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

N/A
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. _« | IDENTIFICACION
Nivel: . . Profesional
Denorinacion del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: - - 2044
Grado:; 10
No. de cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon durecta

‘ £ _ . ¢ 1. AREA FUNCIONAL R LT
Subdireccion de Salud Ambiental -
- 7 In, PROPQSITO PRINCIPAL

Apoyar en el disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de lineas de politica,
planes, programas, proyectos, modelos, estrategias, procesos normativos, asistencia técnicay en la
gestidn interinstitucional e intersectorial relacionados con los determinantes sanitarios y ambientales
de |a salud ambiental, en materia de promocién de la salud, prevencién y gestién del riesgo y gestidn
de la salud publica.

- IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el desarrollo de normas, politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos en
materia de salud ambiental y en particular aquellos dirigidos a intervenir los determinantes
sanitarios y ambientales de la salud.

2. Apoyar en el disefio de procesos de concertacion, armonizacién articulacion intrainstitucional,
interinstitucional, intersectorial, fransectorial e intercultural, para intervenir los determinantes
sanitarios y ambiental de la salud.

3. Realizar asistencia tenencia a los actores de! Sistema General de Seguridad Social en Salud en
la formulacién, ejecucion, evaluacién y seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos,
modelos, estrategias y acciones en salud ambienta! y en particular aquellos dirigidos a intervenir
los determinantes sanitarios y ambientales de la salud, en materia de promocién, prevencién, y
gestion del riesgo.

4. Apoyar la implementacién del Sistema Unificado de Informacién en Salud Ambiental, en
coordinacion con las demas dependencias del Viceministerio de Salud Publica y prestacrén de
Servicios,

5. Apoyar los procesos de adopcién, divulgacién, implementacion de politicas y normas de
prevencion, contral e intervencidn de los determinantes sanitarios y ambientales de la salud, con
las entidades no gubernamentales, privadas y comunitarias, de conformidad con los principios
constitucionales.

6. Apoyar en la elaboracidn de estudios de! perfil de la carga ambiental de la enfermedad para
eventos priorizados.

7. Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento def Sistema de Gestién de Calidad, que
se establezca para el Ministerio, al interior de la Subdireccion. »

8. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol gue
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccion

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza del

area de desempeno del empleo,

-

V. co_;qdcmremos BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccion Social
Normas sobre salud y ambiente

Sistemas de Vigilancia sanitaria y ambiental

Sistemas de Vigilancia en Salud puiblica

Estrategias de promocién y prevencion

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES -~ =~ C 'PORNIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo
« Orientacion a resultados +» Aporte técnico-profesional
+ Orientacién al usuario y al ciudadano * Comunicacion efectiva
+ Compromiso con la organizacion + Geslidn de procedimientos
* Trabajo en equipo * Instrumentacién de decisiones

« Adaptacién al cambio
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ViIl, REQUISITOS DE ESTUD!IO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENGIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud; Medicina Veterinaria;
Biologia, Microbiologia y Afines. .
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
|_reglamentados por la Ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Qulmica y Afines; Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud; Medicina Veterinaria;
Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

'Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos
reglamentados por |2 Ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada,

Titulo profesional en uno de los
nucleos béasicos del conocimiento:
Agreindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Quimica y Afines; Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud; Medicina Veterinaria;
Biclogla, Microbiologia vy Afines,

siguientes
Ingenieria

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Maestria en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

N/A
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_ ..z - *LIDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: ' Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos. 1
Dependencia: Donde se ubigque el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

) 1. AREA FUNCIONAL

Dlreccibn de Epidemiologia y Demografia

_____ ~ - PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la operatwazamdn y fortalecimiento de los procesos para la formulacuén de la politica en
Salud Pdblica, Sistemas de Vigilancia y Respuesta en Salud Publica, Planeacion en Salud,
Seguridad Sanitaria y otros procesos de interés en Salud Publica, para el mejoramiento de la gestién
de la informacién con calidad y oportunidad, requerida para la sustentacién y formulacién de politicas,
planes y proyectos como la toma de decisiones, medidas o intervencicnes de interés en Salud
Publica, acordes con los objetivos de ia institucién,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES e il

1. Proponer formular actualizar, difundir y velar por el cumplimiento de las normas para la gestién
de la salud publica en el marco del sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Participar en la definicion y desarrollo de modelos de control de gestidn de las intervenciones de
“ salud publica en los dmbitos nacional, departamental, distrital y municipal.

3. Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacidn intersectorial e
interinstituciona! a nivel nacional e internacional, para la gestién en salud publica en los dmbitos
nacional, departamental, distrital y municipal.

4. Impuisar el desarrollo de la capacidad de gestion de las Entidades Terntonales en materia de
salud publica.

5. Brindar asesoria y asistencia técnica a los deparamentos, distritos, municipios y demas
~  entidades para el desarrollo e implantacién de las politicas, planes, proyectos e intervenciones
en salud publica.

6. Desarrollar propuestas documentadas de normas, politica publica, planes, programas y
proyectos procedimientos, modelos, protocolos y guias, en materia de Seguridad Sanitaria,
vigilancia en salud piblica y planeacién en salud, con todos los actores del SGSSS del pais de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos del Ministerio,

7. Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de'Seguridad Social en Salud
para fa implementacidn, aplicacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de Seguridad Sanitaria, vigilancia en salud publica y planeacién
en salud, de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccidn. Y a las instancias del
Gobierno Nacional responsables de la adopcion e implementacién de politicas, compromisos y
acuerdos nacionales & internacionales.

8. Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial,
interinstitucional e intercultural a nivel nacional e internacional en materia de Seguridad Sanitaria
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, que permitan asegurar la vigilancia
y respuesta de las alertas y emergencias de interés nacional e internacional en salud publica
acordes con fas esirategias del Ministerio.

9. Monitorear y evaluar la gestitn de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el proceso de implementacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos en materia de Seguridad Sanitaria, vigilancia en satud publica y planeacion en salud
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio.

10. Realizar informes de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
coma la aplicacién de recursos en materia de Seguridad Sanitaria, vigilancia en salud pdblica y
planeacién en salud, con todos los actores del SGSSS del pals, de acuerdo con los lineamientos
definidos por el Ministerio

11. Liderar proyectos de investigacién que soporten y orienten la formulacién, implementacion y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de Seguridad Sanitaria, en coordinacidn
con las instituciones involucradas.

12. Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacién de los modelos y estrategias para el andlisis y
evaluacién de riesgo en relacién con eventos de interés en salud publica, dafios y potenciales
emergencias de importancia nacional e internacional de acuerdo con el Reglamento Sanitario
Internacional.
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13. Participar en la elaboracién de los componenles técnicos y normativos para la gestion,
implementacién y evaluacién del Sistema de Informacidén de Seguridad Sanitaria y vigilancia en
salud publica.

14. Elaborar procesos y procedimientos para garantizar el fortalecimiento de las capacidades
basicas de los Sistemas de Vigilancia y Respuesta en Salud Publica y Seguridad Sanitaria con
énfasis en los puntos de entrada del pais, acordes con los lineamientos establecidos por el
Reglamento Sanitario Interacional.

15. Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcidn, divulgacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas en materia de Seguridad Sanitaria, de acuerdo con los objetivos
institucionales.

16. Participar y hacer seguimiento a ks compromisos nacionales e internacionales asurmidos en
materia de Seguridad Sanitaria,

17. Las demas funciones asignadas por el Jefe iInmediato, de acuerdo con el nivel, la naluraleza y
el Area de desempefio del empleo,

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccion Social

Sisternas de Informacion

Normatividad en salud,

Formulacién de planes, programas y proyectos en el sector plblico.
Seguridad Sanitaria

Sistema de Vigilancia y Respuesta en Salud Piblica

Reglamento Sanitario Internacional

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo
+ Orientacién a resultados * Aporte técnico-profesional
» Orientactén al usuario y al ciudadano » Comunicacién efectiva
+ Compromiso con la organizacién « Gestién de procedimientos
* Trabajo en equipo * Instrumentacién de decisiones

« Adaptacién al cambio
- VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesionat en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Medicina;
Odontologia; Enfermeria; Bacteriologia;
Medicina Veterinaria; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Otras ingenierlas; Quimica y
Afines. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
refacionada.

Titulo de posigrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Medicina;
Odontologia; Enfermeria; Bacteriologla,
Medicina WVeterinaria; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Otras ingenierias; Quimica y
Afines,

Cincuenta y cinco {55) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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“- %4 - | IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Caédigo: 2044

Grado: 10

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

", H. AREA FUNCIONAL e

Direccidn de Epldamio!ogia y Demografla

L It PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en Ias achwdades de formulac:én mplementac:én seguimiento y evaluacién de Ilneas de
politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados con el
Sistema de Vigilancia y Respuesta en Salud Publica, de acuerdo con los objetwps de la institucion.

- . IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Apoyar el desarrollo de politica plblica, planes, programas, proyectos, modelos y protocolos en
materia del Sistema de Vigilancia y Respuesta en Salud Poblica, «

Apoyar el disefio de procesos de concertacién y ammonizacién social, intersectorial y
multisectorial relacionados con el Sistema de Vigilancia en Salud Publica

Brindar la asistencia técnica a las entidades territoriales y demas actores del SGSSS en la
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y normas en materia del Sistema de
Vigilancia y Respuesta en Salud Pdblica, de acuerdo con las estrategias definidas por la
Direccidn,

Participar en la elaboracién de los componentes técnicos y normativos para la gestién,
implementacion y evaluacién del Sistema de Vigilancia y Respuesta en Salud Publica.

Realizar el acompafiamiento y asesoria técnica a los actores del sistema, para la
implementacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de las capacidades basicas o
fundamentales y competencias laborales,del Sistema de Vigilancia y Respuesta en Salud
Publica, acorde con los lineamientos del Ministerio y normatividad vigente.

Efectuar la consolidacion de la informacidn de gestién de los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el proceso de implementacion, ejecucién y evaluacion
de las capacidades basicas de operacién y funcionamiento del Sistema de Vigilancia y
Respuesta en Salud Publica, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion,

Elaborar conceptos relacionados con el Sistema de Vigilancia y Respuesta en Salud Publica, de
acuerdo a la normatividad, procesos, procedimientos y lineamientos vigentes.

Apoyar los proyectos de vigilancia e investigacion de enfermedades, riesgos y eventos de interés
en salud publica en el pals, de conformidad con las directrices establecidas por el Ministerio.

Hacer seguimiento a los compromisos internacionales asumidos en materia det Sistema de
Vigilancia y Respuesta en Salud Pdblica

Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambitc de sus competencias.

Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Direccion.

Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de ia misién institucional de fa Direccion. _

L.as demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Epidemiologia

Administracién en salud

Normatividad en salud

Formulacién de planes, programas y proyectos en el sector publico.

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES . . . , POR NIVEL JERARQUICO _ _ -

« Aprendizaje continuo
« Orientacién a resultados

* Aporte técnico-profesional

+ Qrientacién al usuario y al ciudadano + Comunicacion efectiva

+ Compromiso con la organizacién

» Gestidén de procedimientos

» Trabajo en equipo * Instrumentacion de decisiones

* Adaptacion al cambio
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Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Medicina;
Enfermeria; Bacteriologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Quimica y
Afines.

Tarjeta o matrcula profesicnal en los casos
| reglamentados por |a Ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada,

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Medicing;
Enfermeria; Bacteriologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Quimica y
Afines.

Titulo de Postgrade en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo,

Tarieta ¢ mailrlcula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Tres (3} meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Medicina;
Enfermeria; Bacteriologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Quimica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la Medalidad de Maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

N/A
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L - -~ |.IDENTIFICACION
Nivel; i Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 10 o
No. de cargos: 1 -
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato; Quien ejerza |la supervisién directa
. 4 |l. AREA FUNCIONAL _
Direccidn de Epidemiologia y Demografia
« . . " Il PROPOSITO PRINCIPAL

Recibir mformacnén de los diferentes actores del sistema de salud para analizar y monitorear la
snuaaén en salud, morbilidad y riesgo de epidemia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo, implantacion y administracién del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica.

2. Apoyar los proyectos y labores de vigilancia e investigacién en problemas de salud publica en el
pais, de conformidad con las directrices establecidas por el ministerio,

3. Participar en el establecimiento de los mecanismos de evaluacién y seguimiento de la situacién
de salud de la poblacién y del impacto de las intervenciones nacionales, departamentales y
municipales que se impulsen, para orientar las medidas pertinentes en materia de salud publica.

4. Promover y colaborar con la difusién de las normas técnicas para la Vigilancia en Salud Puablica
y velar por su cumplimiento, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en salud y del
sector.

5. Participar en las actividades de asistencia técnica a ias entidades termitoriales y a otras
organizaciones del sistema, en la implementacién y desarrollo del Sistema de Vigilancia en Salud

4« Pubfica.

6. Colaborar en la aplicacién de los mecanismos de control de gestidn del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y supervisar su aplicacion en el marco del sistema General de seguridad Social
en salud del sector.

7. Participar en el desarrollo de mecanismos de coordinacion intersectorial, multisectorial y social
que permitan establecer alianzas estratégicas para la Vigilancia en Salud Piblica.

8. Colaborar con la ejecucion de las acciones que en materia de Vigilancia en Salud Publica ejecute
el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Cancerologia y el Centro Dermatolégico
Federico Lleras Acosta, en cumplimiento de las directrices y regulaciones fijadas por el Ministerio.

9. Participar en el establecimiento de modelos de evaluacién de impacto de las intervenciones en
salud publica ejecutadas en el marco de! sistema de Seguridad Social en salud y proponer su
correspondiente aplicacion.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo al nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del empleado.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Epidemiologia

Administracion en salud

Normatividad en salud

Formulacién de planes, programas y proyectos en el sector publico.

. VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_ COMUNES : . .. POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo
« Qrientacién a resultados » Aporte técnico-profesional
+ Orientacién al usuario y al ciudadano » Comunicacion efectiva
» Compromiso con la organizacion - Gestidn de procedimientos
» Trabajo en equipo . + Instrumentacion de decisiones
= Adaptacidn al cambio

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO o . EXPERIENCIA

Thulo profesional en uno de los 5|gwemes
nucleos basicos del conocimiento: Medicina;
Enfermeria; Bacteriologia, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Quimica y
Afines.

Veintisiete (27} meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

LEE %ESTUDIO B FRe, iR

s A B g ALTERNATIVA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en unc de los mgmentes
nucleos basicos del conccimiento: Medicina;
Enfermeria; Bacteriologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Quimica y
Afines,

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Tres (3} meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Medicina;
Enfermeria; Bacteriologia, Cptometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Quimica y
Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentades por la Ley.

N/A
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Continuacién de la Resolucién "Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de

. Satud y Proteccion Social”
. |. IDENTIFICACION } ) i
Nivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: T 2044
Grado: ' 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo de! jefe Inmediato: Quien gjerza la supemsuén dlrecta
A - .+ H AREA FUNCIONAL - _

Subdnrecclén de Prestacién de Servicios

lt. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesorla y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones prestadoras de
servicios de salud para el disefio, implementacién y evaluacién de las redes de prestacién de
servicios de salud, con el fin de mejorar la gestién en los servicios de salud.

- .____1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el establecimiento de las normas técnicas relacionadas con el desarrollo adecuado,
oportuno y eficiente de los servicios de salud, en coordinacién con la Oficina de Calidad y otras
dependencias del Ministerio e instancias del sistema competentes.

2. Prestar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales en lo relacionado con la
adecuada organizacién en la prestacidn de los servicios de salud

3. Promover e impulsar en las entidades temitoriales la organizacion e integracién de redes de
servicios por grado de complejidad, -

4. Apoyar la definicion de las normas, metodologias, procedimientos e instrumentos relacionados
con el control de la oferta de prestacién de servicios de salud a nive! territorial.

5. Prestar asesorla y asistencia técnica a las entidades territoriales para el desarrollo de su
competencia en la organizacidn, direccidn, coordinacién y administracion de la red de

« instituciones publicas prestadoras de servicios en el dmbito de su jurisdiccion.

6. Prestar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones prestadoras de
servicios de salud para la implementacién y evaluacién de los procesos de reorganizacion,
redisefio y modernizacién de la prestacidn de servicios de salud.

7. Apoyar el desarrollo de metodoioglas e instrumentos técnicos, dirigidos a mejorar la gestién de
la prestacién de los servicios de salud en coordinacién con las entidades territoriales y otras
dependencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social e instancias del sistema competentes.

8. Participar en la definicion de los mecanismos para la organizacién de redes de servicios
especializados.

9. Apoyar la implementacion y a]uste de normas, metodologias, procedimientos e instrumentos
relacionados con los servicios de control especial a nivel territorial,

10. Apoyar el disefio e implementacién de metodologlas e instrumentos que permitan evaluar la
organizacion y gestidén de la prestacién de servicios de salud y de promocion social.

11. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturateza y
el drea de desempefio del empleo,

_V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Polilica de Colombia
Sistemas de auditoria
Acreditaciéon de calidad

Sistemas de Garantia de Calidad
Gestitn de Calidad

Gerenma de Sistemas de Calidad
. . - VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .

COMUNES - - ..., | POR NIVEL JERARQLECO
- Aprendizaje continuo
+ Orientacién a resultados + Aporte técnico-profesional
+ Orientacién al usuario y al ciudadano + Comunicacién efectiva
+ Compromiso con la organizacion + Gestion de procedimientos
+ Trabajo en equipo + Instrumentacién de decisiones
= Adaptacién al cambio
- VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA o
ESTUDIO  ~ . - EXPERIENCIA _

Titule profesional en uno de los mgmentes
nocleos basicos del conocimiento: S