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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

EVALUACION DE DESEMPENO SERVIDORES DE CARRERA Y LNYR (PERIODO DEL 01 FEB/21 AL 31 ENE/22)

CARRERA ADMINISTRATIVA

NIVEL JERARQUICO CALIFICACION TOTAL PENDIENTE X Ser.I\-/(i)ctiilres
SOBRESALIENTE [SATISFACTORIOS| NO SATISFACTORIOS | ENTREGADAS | ENTREGAR | - . =
Asesor 13 0 0 13 0 13
Profesional 288 0 0 288 0 288
Técnico 55 0 0 55 0 55
Asistencial 73 0 0 73 0 73
Total 429 0 0 429 0 429
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NO ENTREGARON Total
NIVEL JERARQUICO CALIFICACION FORMATO EV. PE:?@:;TA';X Servidores
SOBRESALIENTE |SATISFACTORIOS| NO SATISFACTORIOS FINAL Evaluados
Asesor 45 0 0 0 0 45
Profesional 3 0 0 0 0 3
Técnico 1 0 0 0 0 1
Asistencial 20 0 0 0 0 20
Total 69 0 0 0 0 69
ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS (PERIODO DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2021)
GERENTES PUBLICOS
CALIFICACION NO TOTAL
i SUFICIENTE O NO TOTAL ENTREGARON| GERENTES

NIVEL JERARQUICO| < 0BRESALIENTE | SATISFACTORIO | SUFICIENTE X RENUNCIA | ENTREGADAS | XRENUNCIA| PUBLICOS

0 ENCARGO AL CARGO | EVALUADOS
Directivo 6 0 0 31

Total Directivos a
evaluar 31

Fecha de Actualizacion: 31-08-2022




