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OBIJETIVOS

Mantener el didlogo sobre lecciones aprendidas en Salud y Ambito
laboral en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, con
los referentes correspondientes de las Entidades Territoriales de Salud
Departamentales y Distritales.

Socializar el modelo de Entorno Laboral Seguro y Saludable en el
Departamento de Risaralda.

_)—:.5 VAV gé
D

nacit d
isaralda

GobRernacién e



CARACTERISTICAS

Localizacion

CARACTERISTICAS GENERALES
DEL DEPARTAMENTO

DESCRIPCION

Ubicado en el sector central de la region andina, centro
occidente de Colombia.

Extension 3.592 Km., lo que representa el 0.3% del area total del pais, y
hace parte del lamado Eje Cafetero.
Limites Antioquia, Caldas, Tolima, Quindio, Valle, Chocd

Divisidon Administrativa

14 municipios

Agricultura (café, caia de azlcar, platano, yuca, cacao, piia,

Economia papa, maiz, algoddn y algunos frutales), ganaderia (lecheros y
de carne), industria (alimentos, las bebidas, los textiles, el
papel y carbdn) y el comercio.

Demografia 951.945 habitantes: 463,438 Hombres - 488,507 Mujeres.
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ESQUEMA ORGANIZACIONAL

Gobernacion

Direccidn Operativa de Salud W ( Direccidn Operativa de
Publica J L Prestacion de Servicios
Slpoge Grupo de Salud Grupo de

atencidn a las Grupo de Gestidn

Ambiental Promocidn Social
Personas




EQUEMA ORGANIZACIONAL

Direccion Operativa de
Salud Publica

Grupo Salud
Ambiental

Gerentes de
programas

Profesionales de
apoyo contratistas

Técnicos de salud
ambiental de
planta y contratistas
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Factores de riesgo

quimicos:

Plaguicidas

Otras sustancias

quimicas

Emergencias y/ desastres

Riesgos Laborales



INTERVENCIONES TIPICAS

EN SALUD AMBIENTAL
Salud ambiental
Y
b , l l
VC: IEC: VEC: LSP: EYD:
Inspeccion, Informacion,

ek educacion, Vigilancia Muestreo Emergencias,

control comunicacién epidemiologica laboratorio de desastres

de campo salud publica
AAT: Asesoria y Asistencia Técnica
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ARTICULACION INTERSECTORIAL

Comités

Academia Gremios
Secretaria de

Salud
Departamental

Direcciones
Locales de
Salud

Ministerio
del Trabajo
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TRABAJO INFORMAL

Datos de la OIT indican que en la década pasada, de cada
100 nuevos puestos de trabajo, entre el 75 y el 80%, fue
generado por el sector de la economia informal.
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ESCENARIOS DE TRABAJOE o/~

INTERVENCIONES

ESCENARIOS DE

INTERVENCIONES

4 N
4 N
Vendedores ambulantes, Diagndsticos de condiciones
estacionariosy de salud y trabajo
semiestacionarios
\ )y \ J
4 N
4 N
Informacidn, Educaciony
Trabajadores de la agricultura comunicacion - IEC
\ )y \ J
4 N\ ( . . . )
Programa de Vigilancia
Epidemioldgica de
Trabajadores de la mineria intoxicaciones con
organofosforados
\ J
\ J
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GRUPOS ORGANIZADOS DE TRABAJO INFORMAL

FUENTE:  Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Secretaria de Desarrollo Econédmico



GRUPOS ORGANIZADOS DE TRABAJO INFORMAL

Apicultura Avicultura Porcicultura
(4 GOTI) (1 GOTI) (2 GOTI)

Manufactura
(9 GOTI)

FUENTE:  Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Secretaria de Desarrollo Econdmico



GRUPOS ORGANIZADOS DE TRABAJO INFORMAL

Artesanal

(1 GOTI)

FUENTE: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Secretaria de Desarrollo Econémico
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Apia

Balboa

Belén de Umbria
Dosquebradas
Guatica

La Celia

La Virginia
Marsella
Mistrato
Pereira
Pueblo Rico
Quinchia
Santa Rosa

Santuario

X X X X X X X X X

<X X X X

INTERVENCIONES

2012 -2014
2012 -2014
2012 -2014
2012
2012 -2014
2012 -2014
2012 -2014
2012 -2014
2012 -2014
No se tiene reporte
2012 -2014
2012 -2014
2012 -2014
2012 -2014
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SECTOR ECONOMICO

INTERVENIDO

Comercio, mineria,
agricultura

Agricultura

Agriculturay
comercio

Trapiches paneleros

Establecimientos de
interés sanitarioy
ambiental

INTERVENCIONES

POBLACION
OBJETO

4.202 Trabajadores
de la economia
informal

1200 aplicadores de
plaguicidas de 9
Municipios del
Departamento

5.372 Trabajadores
de la economia
informal

Trapiches de 5
Municipios

448 AAT

4.103
establecimientos de
interés sanitario y
ambiental con
menos de 10
trabajadores

ACTIVIDADES

Diagndstico de
condiciones de
salud y trabajo

Realizacion del
programa VEO

Acciones de

Informacion,
educaciény
comunicacién

Diagndstico de
condiciones de
salud y trabajo

Acciones Asesoria y
Asistencia Técnica

Acciones de
Inspecciény
Vigilancia

RESULTADO OBTENIDO

Se identificaron los factores de
riesgo en cuanto a estilos de
vida vy factores de riesgo
laborales y ambientales

Medir niveles de colinesterasa y
realizar seguimiento vy |la
sensibiliacion para la
disminucidn de las exposiciones
e intoxicaciones ocupacionales.
Se logré sensibilizar a los
trabajadores de la economia
informal sobre la identificacién
de factores de riesgo inherentes
a la ocupacioén.

Se identificaron los factores de
riesgo en cuanto a estilos de
vida y factores de riesgo
laborales y ambientales

Se realiza AAT sobre la afiliacion
al SGRL y el SG-SST

Bajo la metodologia de 1:
Inscripcidn, 2: Riesgos
Laborales, 3: Acta General y 4:
Acta especifica (por programa),
se realiza visita, se sistematiza la

informacién y se otorga
concepto sanitario
(semaforizacién). Verde:
Favorable, Amarillo:

Condicionado y Rojo: Medida
sanitaria.
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TRABAJO “FORMAL”
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SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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NUMERO DE EMPRESAS AFILIADAS
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 2009 - 2015

14.598
13.563 13.290

12.397

10.550 10.932

9.737

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

FUENTE: FASECOLDA
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NUMERO DE TRABAJADORES AFILIADOS
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 2009 - 2015

190.442

170.902 167.107

159.124 155578
142.653 142.366 I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

FUENTE: FASECOLDA
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NUMERO ACCIDENTES DE TRABAJO

CALIFICADOS 2009 - 2015
17.820

16.749

15.292

13.608

11.730 11.969

10.158

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

FUENTE: FASECOLDA
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NUMERO ENFERMEDADES LABORALES
CALIFICADAS 2009 - 2015

157
133 140
| I I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

132

FUENTE: FASECOLDA
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NUMERO DE MUERTES
ACCIDENTE DE TRABAJO 2009 - 2015

16

14

12

10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

FUENTE: FASECOLDA



OS DE TRABAJO E INTERVENCIONES

ESCENARIOS DE

INTERVENCIONES

TRABAJO
( N\ ( N\
Seguridad sanitaria y Inspeccion y Vigilancia
ambiental (Semaforizacion)
. y \\ J
4 N\ ( N\
, o Asesoria y Asistencia
Sustancias Quimicas Técnica
. y \\ J
( N\ ( N\
_ Acciones de
Med!camgntos, Informacion, Educacion
Zoonosis y Alimentos y Capacitacion — IEC
. y \\ J




INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
1,2,3vy4

#4. Actas especificas conforme al tipo de sujeto



F- Ficha de Inscripcion Salud Ambiental.rtf
Anexo IV riesgos laborales 2015.xls
F-Acta General Salud Ambiental.doc
Formato de Auditoría_Jurídicas_2015.xlsx

Ficha de
inscripcion

Verificacion

Documental

RIESGOS
PROFESIONALES

Entorno
(alrededores)

MODELO ACTAS DE VISITA

Seguridad, orden
y limpieza

Recurso humano

Servicios publicos

Instalaciones
fisicas

Servicios
COMPLEMENTARIOS

SERVICIOS
ESPECIFICOS

Otras autoridades
y reportes
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CONCEPTO SANITARIO DE FUNCIONAMIENTO
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CONCEPTO SANITARIO DE FUNCIONAMIENTO

(Semaforizacion)

CONCEPTO DESFAVORABLE

CONCEPTO FAVORABLE CONDICIONADO

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE




Prevencidén del Riesgo Ocupacional

Prevencion del Riesgo Ocupacional
Prevencién del Riesgo Ocupacional

Prevencidén del Riesgo Ocupacional

Implementaciéon de la Estrategia de
Entornos Laborales Seguros en los
14 Municipios del Departamento

Implementacion de la Estrategia de
Entornos Laborales Seguros en los
14 Municipios del Departamento de
Risaralda - Superavit SGP Salud
Publica
Implementaciéon de la Estrategia de
Entornos Laborales Seguros en los
14 Municipios del Departamento de
Risaralda - Superavit SGP Salud
Publica

INVERSION

S
89.240.000.00

$117.378.000.00
S 70.051.333.00
S 50.472.308.00

S 23.076.230.00

S 16.192.000.00

S 37.190.460.00
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3.750 beneficiarios

1.815 beneficiarios
1.365 beneficiarios

3.942 beneficiarios

2.696 beneficiarios

4.836 beneficiarios

3.240 beneficiarios



-




S

OTRAS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES
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REBUSQUESE

Diagnostico  rapido, aplicando una entrevista
semiestructurada a los trabajadores, con el fin de
conocer la percepcion sobre la situacion del consumo de
drogas que tienen los integrantes de trabajo informal

sector construccion.
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ESTUDIOS REALIZADOS POR LA ACADEMIA |

v'Caracterizacion del estado de la salud ocupacional en las
Empresas de interés sanitario y ambiental del Departamento de
Risaralda, inspeccionadas por la Secretaria de Salud
Departamental (anos 2012 - 2013). Muestra de 731
establecimientos.

v'Caracterizacién de los accidentes laborales mortales
reportados al ministerios de Trabajo, Direccion Territorial
Risaralda por las Administradoras de Riesgos Laborales, periodo
2007 — 2012.

v'Caracterizacion de los entornos laborales en la plaza de
mercado del Municipio de Santa Rosa, Risaralda ano 2014.
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OTRAS INTERVENCIONES

v’ Acciones para la disminucién del Trabajo Infantil (Comité
de Erradicacion)

v’ Acciones para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad (Pacto de la productividad, Sociedad
Cientifica de Medicina del Trabajo Capitulo eje cafetero,
Comité de discapacidad.

v Congreso anual en torno a la conmemoracion del dia de la
salud en el mundo del trabajo.



. .
DIFICULTADES

v'Sistema de informacion

v'Articulacidn con APS

v'Trabajo intersectorial e interinstitucional
v’ Cumplimiento de los municipios
v'Disponibilidad de recursos

v'Falta de lineamientos con unidad de criterios
desde el nivel central ***
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RETOS

v'Propender por el desarrollo de acciones
encaminadas a la disminucion de los ATEL.

v'Contribuir al mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

v'Conseguir que los trabajadores vuelvan a cantar
cuando realicen su trabajo.
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Gracias...

OLGA PATRICIA DE LOS RIOS SEPULVEDA
Salud y Ambito Laboral

olga.delosrios@risaralda.gov.co
3398300 ext. 442
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