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CIRCULAR CONJUNTA No. 100·01· 2016 

GOBERNADORES, ALCALDES, DIRECTORES DEPARTAMENTALES, DISTRITALES y 
MUNICIPALES DE SALUD. REPRESENTANTES LEGALES Y MIEMBROS DE JUNTAS 
DIRECTIVAS DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN TERRITORIAL 

PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, MINISTRO DE SALUD y PROTECCION 
SOCIAL, MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL V DIRECTORA DE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO De LA fUNCION PÚBLICA 

CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE GERENTES O DIRECTORES DE 
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 

1 B MAR 1016 

El articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 determinó que los gerentes de las EmPfesas SOCIales del 
Estado -ESE· del nivel nacional y teIT~on al seran nombfados por periodos instituCIOnales de 
cuatro (4) al'\os, med,ante concurso de meritos que deberá rea lizarse dentro de los tres (3) meses 
Siguientes al inicio del periodo del Presidente de la Republica o del jefe de la entidad terntorial 
segun el caso. periodo que IniCiÓ. para los jefes de las entidades teITitonales. el pasado , . de 
enero de 2016 

El Cilado articulo establece que la Junta OIrectwa conformará una terl'lll, pnWIO proceso de 
seleco6n, de la cual el nominador, segun estaMos. tendrá que IlQmbrar el respectivo gerente 
La lerl'lll deberá estar conformada por los concursantes que, en orden de mento, hayan obtenido 
I¡¡s tres metOI'e5 calrflCaClOlles aprobatonas en el respectIVO concurso de méntos Ce acuerdo con 
el articulo 72 de la Ley 1436 de 2011 , el nominador deberá des¡gnar en el cargo a qUien haya 
alcanzado el más aRo punta)e, denlro de los 15 dias calendario SlQulentes a la flllalizaClón del 
proceso de elecCión La terna operara como una liSia de eleg,bles, de modo que cuando no sea 
posible designar al candidato que obtuvo la mejor calificación el nominador deberá nombfar al 
segundo, y en su defecto al tercero 

El marco normatIVO del proceso de seleedón contenido en el refe rido art iculo 28 de la Ley 1122 
de 2007, fue reglamentado por los Decretos 800 de 2008, 2993 de 20 1t y 052 de 2016 y 
desarrollado por la Resolución 165 de 2008, expechda por el Departamento AdmmlslratJvo de la 
FUllClÓn PublICa 

El Decreto 800 de 2008 dispone al respecto, en su articulo 2", que el concurso de mMtos pUblICO 
y ab!efto debe adelantarse a través de unlllefflu:lades o institucIOnes de educaaon supenor 
pUblICaS o pnvadas o estas asooadas con entidades espeCializadas en procesos de selecCIÓII de 
personal para cargos de alta gerenCIa, que se encuentren debidamente acreditadas por la 
ComiSIÓn Nacoonal del ServICIO Civil , a panlr del g de JlII1lO ele 2015, la competenCia para acreditar 
InstituCIOneS de educaCIÓn SUpellOf para concuriKI o procesos de selec<:lÓn pasó a ser del 

;niSleno de EducaCl6n NaCional en Virtud del articulo 134 de la ley 1753 de 2015 id 
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Teniendo en cuenta lo anterior, en la realización de los concursos para sel&ccionar y designar 
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel temtorial , se deberán 
atender las siguientes pautas: 

1. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del nrvel territorial deberán 
seleccklnar instituciones de educación superior acreditadas para realizar concursos o 
prO(:eOO$ de selección, Cl I,I8 sean id6neas y garanticen la transparencia. moralK:lad, 
igualdad, imparcialidad ~ el mérito en el concurso. Antes de entrar en vlge!'lCia la ley 1753 
de 2015, la Comisión Nacional del Servitio Civil habla acreditado ¡ns~tuciones de 
educación superior para tal fin y. por ende, con aquellas que tengan vigente esa 
ilcreditación o con las que sean acreditadas por la Comisión, en cumplimiento del Decreto 
413 de 20 16, se deben adetantiH dichos procesos de selección. 

2 De acuerdo con lo mencionado en dicho decreto. el Minisleno de Edueatl6n Nacional 
e~pedjrá las reglas para la mencionllda acreditación ante esa entidad óe InslltuClones que 
presenten su solicitud después del Q de junio de 2015. 

3. En las bases para la rea~zaci6n de los concursos, las Juntas Directtllas óe las Empresas 
Sociales del Eslado del nivel territorial óefinirán reglas imparciales. objetivas, justas, claras 
y completas para garantizar una selección transparente y que garantice el ingreso al mejor 
candidato. 

4. La publicidad de las convocatorias a concurso será efectuada por cada entidad a través 
de los medios que garanticen su conocimiento, a nivel nacional V perm~an la libre 
concurrencia. 

5. En el concurso de méritos pUblico y abierto. deberán aplicarse pruebas dirigidas a evaluar 
los conocimientos y las aptitudes que pennitan detenninarque el aspirante es idóneo para 
el desempei\o del cargo, para lo cual debed tener en cuenta los e&tándares mlOlmos 
establecidos en la ResolUCIÓn 165 de 2006. 

La ProaKadurla General de la Naaón, el Ministerio de Salud y Protección Social, el Mmisteno de 
Educaaón Nacional y el Departamento Administrativo de la FunciOn Publica fea/iurán un 
acompal'iamiento a los concursos o procesos de 5e1ecci6n que se realicen en eSle sentido y en 
caso de Incumplimiento del procedimiento o de presentarse hechos u omisiones que afecten la 
transparencia de los mismos y de sus resultados, presentarán las denuncias correspondientes o 
adelantaran los procesos a que haya lugar. 

ALEJ ~ ORDÓÑez MALDON~:O 
pr;;f":i!neral de la NaCión 

LEJA Dl.A~A URIBE 
de Salud y ProtKOÓn Social 

' <D~ "'), 
C6GANA CABALLERO DURÁN 

Directora del Departamento Administrativo de 
la Funci6n Publica 
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