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FICHA TÉCNICA DE IND

Nombre del Indicador:  
Porcentaje de personas con discapacidad afiliadas al 

Definición Mide el porcentaje de 
a seguridad social en salud

Forma  de Cálculo 

 
Cociente entre el número de 
personas con discapacidad 
afiliadas en el RUAF según 
el tipo de afiliación y el 
número total de personas 
con discapacidad

Unidad de medida Porcentaje

Niveles de 
desagregación 

Régimen de Afiliación
Departamento
Municipio

Sustento 
Normativo/Referencia Ley 1145 de 2007 

Observaciones  

Versión: 1 
 

Fecha: 
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FICHA TÉCNICA DE INDICADORES 

Porcentaje de personas con discapacidad afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Mide el porcentaje de personas con discapacidad según el tipo a afiliación 
a seguridad social en salud 

 
Cociente entre el número de 
personas con discapacidad 
afiliadas en el RUAF según 
el tipo de afiliación y el 
número total de personas 
con discapacidad 

Compo nentes de la Fórmula de Cálculo

Numerador:   Número de personas con 
discapacidad afiliadas en el RUAF según 
tipo de afiliación 
Denominador:   Número total de personas 
con discapacidad 
Fuente:  
Registro para la Localización y 
Caracterización de las
Discapacidad y RUAF

Porcentaje 

Régimen de Afiliación 
Departamento 
Municipio 

Periodicidad

Trimestral

Ley 1145 de 2007 - Sistema Nacional de Discapacidad.
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Elaborado por: 
Social y Dirección de Epidemiología
Demografía 

910097 Fax: (57-1) 3305050 

Sistema General de Seguridad Social en Salud 

personas con discapacidad según el tipo a afiliación 

nentes de la Fórmula de Cálculo  

Número de personas con 
discapacidad afiliadas en el RUAF según 

Número total de personas 
 

Registro para la Localización y 
Caracterización de las Personas con 
Discapacidad y RUAF 

Periodicidad  Serie Disponible  

Trimestral  

Discapacidad. 

Elaborado por: Oficina de Promoción 
Social y Dirección de Epidemiología y 


