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INTRODUCCION

Este documento presenta la bateria de indicadores para el seguimiento a la
implementacion de la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad RBC, la cual es
resultado del proceso de construccion colectiva con la Red de Redes de RBC, en el
marco de la politica publica nacional de discapacidad e inclusion social.

Esta propuesta busca identificar y generar consenso sobre el proceso de implementacion
de la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad, a partir de la experiencia de los
diferentes actores; la identificacion de las &areas de resultado relevante en la
implementacion de la estrategia; y, la determinacién de las variables de medicién para la
definicién de indicadores.

De esta forma, a partir del esquema conceptual y la definicién de lo que se quiere medir y
a donde se debe llegar, se identifican y definen los indicadores, con el fin de llegar a una
aproximacion del proceso de implementacion.

Asi mismo, se requiere del disefio de un instrumento para el registro de la informacién por
municipios, que permita ademas su consolidaciébn por departamentos o regiones, por
ambitos segun los Lineamientos Nacionales de la Estrategia RBC y la generacién de
datos de la implementacion de la estrategia a nivel nacional. Con este propdésito se
establecerd el flujo por entidades, niveles territoriales y la periodicidad en el reporte de la
informacién. El instrumento y los indicadores deberan ser validados previamente en el
nivel local, y se requerira capacitacion en el diligenciamiento del aplicativo a los
responsables de la programacion, del seguimiento y del analisis de la informacion
recolectada.
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1. ASPECTOS METODOLOGICOS Y CONCEPTUALES

1.1 Definiciones basicas

A continuacion se presentan las definiciones de los principales términosl relacionados
con la evaluacion y gestion por resultados, que se utilizaran en este documento.

Seguimiento: recopilacion sistematica y continua de datos sobre indicadores
especificados para proporcionar a los administradores y a las partes interesadas
principales de una intervencion para el desarrollo, indicios sobre el avance y el logro de
los objetivos asi como de la utilizacién de los fondos asignados.

Seguimiento del desempefio: Proceso continuo de recoleccion y analisis de datos para
comparar en qué medida se esta ejecutando un proyecto, programa o politica en funcién
de los resultados previstos.

Gestion basada en resultados. Estrategia de gestion que se centra en el desempefio y el
logro de productos, efectos, e impacto.

Proceso: Conjunto de acciones sucesivas mediante las cuales los insumos se transforman
en productos.

Resultados: Producto, efecto o impacto (intencional o no, positivo y/o negativo) de una
intervencion para el desarrollo.

Producto (output): bienes y servicios producidos directamente por un organismo publico
para los ciudadanos, negocios y/o otras agencias gubernamentales

Efecto o impacto de corto o mediano plazo: cambio intencional o no intencional originado
directa o indirectamente a una intervencion. Mide las consecuencias de ejecutar las
acciones del programa o proyecto en los beneficiarios y en la zona o area de influencia
del proyecto.

Impacto o efectos de largo plazo producidos directa o indirectamente por una intervencion
para el desarrollo: valoracion de lo que deja la accién institucional un tiempo después de
ser realizados los planes, programas y proyectos y mide la contribucion al cumplimiento
de los objetivos de desarrollo, que mide los cambios en las condiciones de vida de
poblacion y el cumplimiento del objetivo general de desarrollo.

1 Con base en Glosario de los principales términos sobre evaluacién y gestion basada en resultados. OECD,
2010.



TODOS POR QN
(&) MINSALUD NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Cadena de resultados: secuencia necesaria para lograr los objetivos deseados,

comenzando con los insumos, pasando por las actividades y los productos, y culminando
en el efecto directo, el impacto y la retroalimentacion.



TODOS POR I.!N
(&) MINSALUD NUEVO PAis

PAZ EQUIDAD EDUCACION

1.2 Bases conceptuales

Un sistema de seguimiento es una herramienta de gestion que proporciona informacion
periédica y oportuna a beneficiarios, decisores y/o involucrados en la ejecucion de una
politica, estrategia, plan, programa o proyecto, para llevar a cabo un proceso de toma de
decisiones mas acertado, pertinente y relevante, mejorando asi, el desempefio y el logro
de los resultados planeados.

En la actualidad se busca medir el desempefio de los programas o proyectos bajo un
enfoque de gestion basada en resultados (GBR). De esta forma se pasa de un enfoque
por actividades, en el que se miden los avances de un programa/proyecto en términos de
insumos, actividades y productos a un enfoque por procesos y su contribucion al logro de
los objetivos finales. Medir el progreso obtenido en la consecucién de los objetivos de los
programas/proyectos, es esencial para una buena gestion y para la rendicién de cuentas
del Estado a la ciudadania.

La base para la elaboracion del sistema de seguimiento, es la estructura del plan,
programa o proyecto que incluye la definicién de los objetivos, componentes, actividades,
indicadores y metas, asi como la operacion del programa. Sobre la estructura del
Programa se determinan los resultados que deben intentar conseguirse, como se ha
disefiado la intervencion y su realizacion, y las relaciones causales entre las
intervenciones y los resultados?2.

De esta forma, un programa/proyecto se realiza a través de acciones sucesivas e
interrelacionadas como se observa en la figura siguiente, que en un enfoque de gestion
basada en resultados, se denomina cadena de resultados. En esta cadena hay diferentes
niveles de resultados de tal forma que unos son precondiciones para que se den otros.
Asi, los prerrequisitos de menor nivel son productos intermedios, finales, los resultados
positivos inmediatos seran efectos y asi sucesivamente hasta llegar a los impactos.

Figura 1. Cadena de resultados

Impacto
Acciones Efectos Cambios
Mediante las De cortoy intencionados
Recursos i
cuales los Productos mejlollﬂalo orealesenel
Fisicos . ) elos
4 insumos se Se obtiene roductos de d:sarrollo
financieros, transforman en directamente de P | smane
humanos, roductos las actividades . 2 L me:dld‘os en
L. P intervencion. términos
tecnolégicos del Programa } -
Cambios en de bienestar de
las la
condiciones gente y mejoras
de desarrollo en
la vida de las
personas
f"‘" fp"'”

Fuente: adaptado del Manual PNUD

2 Teoria de evaluacién del programa que incluye la teoria normativa y el analisis de causalidad.
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2. APLICACION DE LA CADENA DE RESULTADOS A LA ESTRA TEGIA DE RBC

En este orden de ideas, los fundamentos conceptuales y normativos para el disefio del
seguimiento a la implementacion de la estrategia de RBC lo constituyen: i) Los
Lineamientos nacionales de Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC vy ii) La Ley
Estatutaria 1618 de 2013.

Se resefian a continuacion aspectos relevantes a ser considerados en la definicion del

esquema conceptual y de seguimiento.

Lineamientos Nacionales de RBC

Ley Estatutaria 1618 de 2013

"Estrategia de desarrollo socioeconémico que
permite satisfacer necesidades basicas, crear
oportunidades, desarrollar  capacidades,
apoyar y trabajar con las Organizaciones de
Personas con Discapacidad y Grupos de
Apoyo, involucrar la participacion
intersectorial, promover el liderazgo y la
participacion de los gobiernos locales y
aprovechar los sistemas legislativos, juridicos
y sociales del pais

Art. 1. Objetivo “garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas
de inclusién, accién afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de
discriminacioén por razon de discapacidad”.

Componentes de la RBC:
Salud
Educacion
Subsistencia
Social
Fortalecimiento

VVYVYVY

Art. 8. Acompafiamiento a las familias. Las
medidas de inclusion adoptaran la estrategia de
RBC, con programas orientados a desarrollar las
capacidades de las personas, la familia y la
comunidad en el autocuidado y programas de
formacion y apoyo a cuidadores de PCD, entre
otros.

“La RBC brinda la posibilidad de accionar, a
través de la persona, pero sobre todo desde
las familias y la comunidad, para garantizar el
acceso oportuno a bienes Yy servicios
adecuados para esta poblacién y producir
resultados...”

Titulo 1V. Medidas para el ejercicio efectivo de
los derechos :

Derechos de los nifios y nifias con discapacidad
Derecho a la habilitacion y rehabilitacién integral
Derecho a la salud, a la educacion, a la
proteccion social,

“la RBC vy los lineamientos para la
Construccion de Politica Publica de
Discapacidad comparten los  mismos
principios de proteccion social, cohesion
social y equiparacién para el desarrollo,
definidos en los lineamientos para la
construccion de  politica publica en

discapacidad e inclusiébn social y que se
articulan porque responden a las necesidades
de las personas con discapacidad”

Al trabajo, al transporte, a la informacién y
comunicaciones, a la cultura, a la recreacion y
deporte, facilitacion de las practicas turisticas,
acceso y accesibilidad, acceso a la justicia.
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Lineamientos Nacionales de RBC Ley Estatutaria 1618 de 2013
— version junio 13 de 2013

La RBC “privilegia la participacién y el Art. 22. Participacion en la vida politica
empoderamiento por lo tanto, todas las Art. 23 Control social

iniciativas (programas o proyectos) en RBC Art. 24. Participacion de las PCD y sus
en Colombia deben desarrollarse desde las organizaciones

comunidades, para ellas, con ellas y por ellas,

entendiendo la necesidad de contar con

equipos de profesionales como facilitadores y

acompafiantes de los procesos de RBC".

Bajo este marco conceptual y con base en el conocimiento y experiencia de los gestores
de nodo de la Red de redes RBC, se lleg6 al establecimiento de como se implementa la
estrategia. De acuerdo al grado de desarrollo de la comunidad, la iniciativa de RBC puede
iniciarse en cualquier punto del proceso.

Esquema Conceptual de La Implementacioén

La gestion para la implementacion de la RBC en una comunidad se inicia a través de una
institucion publica, organizacion (ONG, organizacién social) que quiere promover el uso
de la estrategia, o de la misma comunidad cuando ha alcanzado cierto nivel de desarrollo,
quien acude a la organizacién en busca de apoyo para la gestion de la RBC. La
organizacion hace el reconocimiento de actores y de acciones implicadas en el desarrollo
del municipio, y efectlia una convocatoria y sensibilizaciéon a la comunidad y a los actores
institucionales para obtener la voluntad politica para participar en el proceso. En un
trabajo conjunto con la comunidad se llega a la definicion de una linea de base de
desarrollo local y a la identificacion de necesidades, con una propuesta de Plan para las
personas con discapacidad, como se observa en la figura siguiente.
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Figura 2. Ruta de implementacion de la estrategia de RBC

Inicio del proceso de
RBC por iniciativa del
gobierno, o por las
organizaciones o

por la comunidad, a
través de estas
instituciones

Reconocimiento de
actores y acciones de y
para el desarrollo local

Convocatoria a actores:
institucionales y a la
comunidad
Concienciacién

Capacitacién a las
instituciones en enfoque
RBCy a la comunidad,
para laidentificacion de
sus necesidades y
potencialidades para la
participacion en la
elaboracion del proyecto
RBC

Propuesta de Proyecto
RBC presentado por la
comunidad en los
espacios de concertacion

Capacitacion a la
comunidad para la
participacion en los

espacios de concertacion

Diagnéstico local y
propuesta de proyecto
RBC para ser incluido en
el Plan del municipio

Participacion de la
comunidad enla
elaboracién del proyecto
RBC

Fortalecimiento y acompafiamiento:
a la PCD, familias, las instituciones,
los cuidadores y a la comunidad para
el ejercicio corresponsable de los
derechos y sobre los mecanismos de
accesibilidad

Fortalecimiento, acompafiamiento y
seguimiento para la PCD, familias, la
comunidad y las instituciones, para
el manejo de grupos y liderazgo,
organizacion y movilizacién social e
incidencia

Siel proyecto RBC es incorporado en
el plan de desarrollo municipal, a
través de metas especificas:

Capacitacion a la comunidad para
la ejecucion de sus responsabiidades,
si tiene compromisos especificos en

el Plan;

Capacitacion para el seguimiento a la
ejecucion del proyecto RBC

Adecuacién de la oferta
institucional por sector, segun
proyecto RBC aprobado

Fuente: Construccion colectiva Red de Redes RBC

Accesibilidad a servicios, a
oportunidades y ejercicio
de ciudadania

Elaborado el Plan con la comunidad, es presentado en el espacio de concertacion
intersectorial. La ejecucion de las propuestas incluidas en el Plan aprobado, debe
conducir a la realizacién de una serie de acciones por las entidades del sector
publico correspondiente en el nivel local o por entidades privadas, lo que dara
como resultado la accesibilidad a los servicios por la poblacién con discapacidad y
al desarrollo de capacidades de participacion ciudadana. Todo ello debe conducir
al goce efectivo de derechos.

La comunidad ha sido capacitada para participar activamente desde el momento
de la identificacibn y priorizacion de sus necesidades, asi como para la
presentacion y defensa del Plan en los espacios de concertacion intersectorial y
en el seguimiento a la ejecucion de los planes, una vez aprobados.
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Las organizaciones efectian procesos de formacién y acompafiamiento a las
personas con discapacidad y a la comunidad, desde el mismo momento en que se
va a efectuar el diagnéstico de desarrollo local, para identificar sus necesidades y
participar en la elaboracion del Plan. Se capacita tanto a la poblacion con
discapacidad, sus familias y a la comunidad para atender sus necesidades, para el
ejercicio de sus derechos, sobre los mecanismos de accesibilidad, para el manejo
de grupos y liderazgo, para la ejecucion del Plan si tiene responsabilidades, como
a las organizaciones de la comunidad, para la organizacion de comités de RBC y
la generacion de movilizacion social.

De esta forma, se contribuye al proceso de empoderamiento y fortalecimiento de
la comunidad, tanto para el mejoramiento de su calidad de vida como persona con
discapacidad, en el contexto de su familia y en su comunidad, asi como para la
participacion ciudadana en la formulacion y seguimiento a la ejecucion de los
planes propuestos por la comunidad.

De igual manera, se requiere la sensibilizacion del recurso humano de las
instituciones que participan en estos programas para la atencion a la poblacion
con discapacidad, ademas de los ajustes que se deban hacer segun el sector y el
programa correspondiente.

Sobre esta base y enfoque, el seguimiento a la implementacion de la estrategia de
RBC debe permitir conocer los avances en el desarrollo del proceso en cada una
de sus areas relevantes de accion, para que los servicios entregados respondan a
las necesidades de la poblacion con discapacidad.

Esquema LAgico Para El Seguimiento

En la figura 3 se presenta el esquema légico sobre el que se ha disefiado el
seguimiento a la implementacion de la estrategia de RBC, para su aplicacion en el
nivel territorial. Parte del proceso como se implementa la estrategia, figura 2, en el
gue se identifican las areas relevantes de resultados sobre las que se va a enfocar
el seguimiento, hasta llegar, a los resultados o efectos o impactos de corto plazo
sobre la poblacion con discapacidad. De esta forma se identificaron las siguientes
areas que permitiran tener una vision integral de como se implementa la iniciativa:
i) generacion de procesos de RBC; ii) espacios de concertacion; ii) disponibilidad
de servicios; y iv) accesibilidad y ejercicio de ciudadania. Desde el punto de vista
de la comunidad: el empoderamiento y la participacion, es el eje en cada una de
las areas identificadas.

10
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Las tres primeras corresponden al proceso como se implementa la estrategia y, en
la medida en que se cumpla con lo previsto en cada uno de ellas, se deberian dar
los resultados esperados: accesibilidad de la poblacion con discapacidad a los
servicios y oportunidades que requiere de los diferentes sectores, prestados por
instituciones publicas y/o privadas; y, el desarrollo comunitario. Todo ello debe
conducir a la mejor calidad de vida de dicha poblacién, y al goce efectivo de
derechos.

Para lo anterior, en cada una de las cuatro areas establecidas, se definen las
variables o aspectos clave que se deben tener en cuenta para considerar que la
estrategia se implementa con las caracteristicas que requiere. Estas variables son
de referencia para la definicion de los indicadores que permitiran hacer el
seguimiento. De esta forma, en la medida en que se alcance un grado de madurez
mayor en la implementacion de la estrategia en los distintos municipios del pais,
se podria considerar cambiar el indicador por otro que refleje en mejor forma este
mayor nivel de avance.

Figura 3. Esquema légico para el seguimiento a la implementacién Estrategia de Rehabilitacién
Basada en Comunidad - RBC

Comunidad: empoderamiento y participacion

Generacidn Accesibilidad y Goce

efectivo de

Espacios de
concertacion

Disponibilidad

de procesos de servicios

de RBC

ejercicio de

ciudadania derechos

~

Contexto normativo
Contexto local y
desarrollo
comunitario
Induccién frente a la
estrategia RBCy
difusién de
experiencias
exitosas
Poblacién con
discapacidad (PCD)
Articulacién de
redes
Formacion
Diagnostico
participativo

Formacién ciudadana \

Generacion de
habilidades de
negociacion
Participacion de la
comunidad capacitada
en RBC en espacios de
concertacion
Socializacién del
proyecto
Inclusién RBC en planes
institucionales, en el
plan de desarrollo
territorial
Comités territoriales de
discapacidad en

\ funcionamiento )

Formacion para el
seguimiento y monitoreo
en la ejecucion del
proyecto RBC
Formacién en
discapacidad al recurso
humano institucional
Formacion a la comunidad
para la conformacion de
veedurias y ejercicio de
las funciones
Recursos financieros
Rutas de atencién
Programas con enfoque
diferencial para PCD
implementados

Acceso a servicios y
oportunidades:
Salud
Educacién,
Sustento (sector
trabajo, Senay Prot.
Social),

Social (cultura,
recreacion y
deporte, justicia)
Ejercicio de
ciudadania

\ /adaptados )

Fuente: Construccién colectiva Red de Redes RBC

—
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Las siguientes son las variables que identifican los puntos sobre los cuales se
debe centrar la atencion para determinar si la estrategia se desarrolla en la forma
prevista. Sobre éstas se determina el aspecto a medir, lo que permite orientar la

definicion del indicador.

Variables de referencia para
la definicion de indicadores

Qué medir

Tipo de indicador

Generacion de proceso s RBC

Contexto normativo

Conocimiento de las normas
por los actores y sectores

Indicador de proceso

Contexto local
comunitario

y desarrollo

Inventario y estado de la oferta
de servicios, la demanda, los,
recursos, y la existencia de
alianzas

Indicador de proceso

Induccion frente a la estrategia
RBC y difusion de
experiencias exitosas

Generacion de conocimientos
basicos y de experiencias
posibles de ser replicadas

Indicador de proceso

Poblacién con discapacidad

Estado de la situaciéon de las

Indicador de proceso

(PcD) personas con discapacidad

Articulacién de las redes | Alianzas generadas para | Indicador resultado
proyectos RBC

Formacion Generacion de conocimientos | Indicador de proceso

y habilidades técnicas para la

elaboracion de proyectos
sociales (recoleccién de
informacion, andlisis,

proyectos sociales)

Diagnéstico participativo

Diagndstico, levantamiento de
linea de base y priorizacion

Indicador de proceso

Generacion de Proyectos

Proyectos RBC generados

Indicador resultado (producto)

Espacios de concertacion y artic

ulacion

Formacioén ciudadana

Conocimiento en
funcionamiento del Estado y
en mecanismos de
participacién

Indicador de proceso

Generacion de habilidades en
negociacion

Adquisicion de habilidades por
la  comunidad para la
participaciéon en los espacios
de concertacion

Indicador de proceso

Participacion de la comunidad
capacitada en RBC en
espacios de concertacion

Comunidad capacitada en
RBC que participa en espacios
de concertacion

Indicador de proceso

Socializacion del proyecto

Socializacion del proyecto en
diferentes espacios

Indicador de proceso

Inclusién del proyecto RBC en
planes institucionales (publicos
y privados)

Proyectos incluidos en planes
institucionales

Indicador de resultado

(producto)

12
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Inclusién del proyecto RBC en | Metas de RBC incluidas en los | Indicador de resultado
el Plan de Desarrollo | planes de desarrollo territorial (producto)
Territorial
Comités territoriales de | Acompafiamiento a sesiones | Indicador de resultado
discapacidad en | realizadas (producto)
funcionamiento
Disponibilidad de servicios y  oportunidades
Formacion para el seguimiento | Conocimiento en herramientas | Indicador de proceso
y monitoreo en la ejecucion del | de seguimiento y analisis de la
proyecto RBC informacion reportada por el
ejecutor
Formacion en discapacidad al | Conocimientos adquiridos por | Indicador de proceso
recurso humano institucional el recurso humano institucional
Formacion a la comunidad | Conocimientos del | Indicador de proceso
para la conformacion de | funcionamiento e
veedurias y ejercicio de las | implementacion del las
funciones veedurias y del las
actuaciones de la comunidad
organizada como veedor.
Recursos financieros Recursos para la | Indicador de proceso
implementacion o ajustes en
los proyectos que se requieran
para el acceso de PCD a un
bien, servicio, oportunidades
Rutas de atencién Conocimiento y difusion de | Indicador de proceso
rutas de atencibn a la
poblacién con discapacidad
Programas con enfoque | Programas/proyectos con | Indicador de resultado
diferencial para PCD | enfoque RBC implementados (producto)
implementados/adaptados
Accesibilidad y ejercicio de ciudadania
Acceso a los servicios de | PCD incluidas en programas | Indicadores de  resultado
salud de prevencién y promocion, | (efecto)
con atenciones en salud, con
tecnologias de asistencia
Acceso a los servicios de | PCD incluidas en programas | Indicadores de  resultado
educacién de desarrollo y primera | (efecto)
infancia, educacion formal,
para el trabajo y desarrollo
humano
Acceso a los servicios/ | PCD incluidas en programas | Indicadores de  resultado
oportunidades de sustento de emprendimiento, | (efecto)
empleabilidad, generacién de
ingresos, proteccion social
Acceso a servicios sociales PCD incluidas en programas | Indicadores de resultado
de justicia, cultura, deporte y | (efecto)
recreacion, religion
Ejercicio de ciudadania Acceso de PCD a la | Indicadores de resultado
informacion, Movilizacién | (efecto)

social, Participacion, derecho a
organizarse, Incidencia politica

13
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Indicadores

Los indicadores descritos en cada area permitirAn cuantificar el grado de
cumplimiento en cada una de ellas y conocer como se estd avanzando en el
proceso. En la practica se miden puntos criticos en la implementacion de la
estrategia que permita conocer si se esta desarrollando en la forma esperada, con
el nivel de avance requerido y adoptar las medidas correctivas que sean
necesarias durante la implementacion.

14
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BATERIA DE INDICADORES
ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

GENERACION DE PROCESOS DE RBC

INDICADOR DESCRIPCION FORMULA RESPONSABLE QUE REFLEJA EL INDICADOR
Contexto normativo | Normas que promuevan o | Componente (segun Que estén dadas todas las condiciones
respalden las acciones de | lineamientos RBC) con | Cada sector del | para la implementacién de programas

RBC acorde a |los
diferentes componentes
propuestos por la
estrategia

(Revisiéon de normatividad

legislacion revisada acorde a la
CDPD

SND

orientados a PCD.

actual frente a Ila

implementacion de las

acciones de RBC)

Sistematizacién de las | NOomero de municipios que | Comités Oferta de servicios, planes y programas
Contexto local condiciones de la region | cuenten con oferta institucional | departamentales | disponibles para la poblacion con

acorde a cada uno de los

compones de la RBC:
Recursos (humanos,
fisicos, econoémicos),
oferta institucional
(instituciones de salud,
cultura, deporte,
educacion, recreacion)

planes y programas de
desarrollo, medios de
comunicacion locales
(radio tv, otros), entidades
de proteccion  (ICBF,
policia, personeria.)
Juntas de Accion
Comunal, grupos de
voluntariados y  otras
organizaciones de base

organizada y disponible para
las poblacién con
discapacidad/ Numero de
municipios * 100

y municipales de
discapacidad

discapacidad
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MINSALUD

TODOS PORUN

NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
INDICADOR DESCRIPCION FORMULA RESPONSABLE QUE REFLEJA EL INDICADOR
comunitaria, comunidades
religiosas, sector
productor productivo,
existencia y

funcionamiento de los
Comités locales de
Discapacidad

Caracterizacion
RLCPD

Personas con
discapacidad en el
registro para la
localizacion y
caracterizacion de
personas con

discapacidad

Numero de PcD registradas /
Numero de PcD registradas
acorde con la meta proyectada
para el afio * 100

Departamentos y
Municipios

Cobertura del registro para la
localizacion 'y caracterizaciéon de
personas con discapacidad

Situacién actual de

Establecer la Linea base

Organizaciones sociales de

Organizaciones

El grado o nivel de desarrollo social

desarrollo de desarrollo comunitario | base comunitaria que trabajan | sociales de base. | autbhomo de una comunidad, de
comunitario por y para sus comunidades en grupos de apoyo organizados, de
diferentes areas del desarrollo apoyos o0 actividades comunes
local realizadas entre comunidades ubicadas

en diversas localidades.
Alianzas Articulacion efectiva entre | Redes donde participan | Red de Redes de | Capacidad de articulacion de la red con

los diferentes actores,
sectores y redes en pro
del desarrollo y la
inclusion

representantes de la estrategia
de RBC

RBC

otros espacios estratégicos para
favorecer la implementacion de la
estrategia de RBC
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MINSALUD

ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

BATERIA DE INDICADORES

COMUNIDAD: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

INDICADOR DESCRIPCION FORMULA RESPONSABLE QUE REFLEJA EL INDICADOR
Organizacién de | Porcentaje de poblacion | Numero de sociedad civil | Entes territoriales | Comunidad capacitada para generar
base con discapacidad, familia | organizada o0 no organizada mayores posibilidades de inclusién
Comunidad y entorno formados para | formada / Numero de sociedad
formada en | la implementacién de la | civil identificada en la linea de
derechos, estrategia base* 100
mecanismos de

participacion,
incidencia politica y
acercamiento
conceptual a la

Alianzas establecidas
para la formacion.

discapacidad entre

otras.

Ejercicio de | Acciones y conductas | Nimero de personas | Personas con | Empoderamiento y movilizacion de la

ciudadania generadas en la | realizando acciones de | discapacidad, ciudadania, conducentes a desarrollar e

Actor protagénico en | comunidad que  dan | participacion politica | familias y | incrementar el desarrollo comunitario y

procesos de | cuenta de toma de | ciudadana/Numero de | comunidad los niveles de participacion, en grupos

gobernanza* decision de asuntos | personas caracterizadas. de apoyo o comunidades organizadas.
publicos Municipios,

*Entendidas segun distritos y

las Naciones Unidas Numero de espacios con | departamentos

como promocioén de
equidad,
participacion,
pluralismo,
transparencia,
responsabilidad y
efectividad del
estado de derecho.

participacion de la comunidad /
Numero de espacios
identificados en linea de base.
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MINSALUD

TODOS PORUN

NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
INDICADOR DESCRIPCION FORMULA RESPONSABLE QUE REFLEJA EL INDICADOR
Incidencia politica Acciones de la | Numero de propuestas | Comités Articulacién de la estrategia RBC en el
Participacién ciudadania organizada | presentadas por la comunidad | municipales SND o con la institucionalidad.
efectiva en la toma | que influyen en la | en un periodo.
de decisiones con | formulacion e Ministerios y
incidencia politica implementacién de | Nimero de personas en | entes territoriales
politicas, programas, | puestos de decision politica

planes y proyectos

(concejo municipal,
localidad, alcaldia...)

comuna,
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MINSALUD

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

BATERIA DE INDICADORES
ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

ESPACIOS DE CONCERTACION Y ARTICULACION

INDICADOR DESCRIPCION FORMULA RESPONSABLE QUE REFLEJA EL INDICADOR
Inclusion de la | Estrategia de RBC | NUmero de municipios con la | Municipio /| La visibilizacion de la estrategia en
estrategia RBC en | incluida en planes de | estrategia RBC en el POAI / | Departamento planes operativos
los planes | desarrollo municipales NUmero total de
operativos anuales municipios/distritos
de inversion
institucionales
publicos y privados
Cofinanciacion Participaciéon  porcentual | Total recursos ejecutados por | Municipio / | La importancia de la estrategia en el

de proyectos financiados | fuentes diferentes al | Departamento territorio

con recursos diferentes al | presupuesto / total de recursos

presupuesto nacional ejecutado
Participacién de | Propender por la | Numero de Comités | Municipio / | Participacion estratégica de lideres de
RBC en Comités | participacion de un | Municipales de discapacidad | Departamento la estrategia de RBC en los comités
Municipales de | representante de la | con participacion en RBC / territoriales de discapacidad
discapacidad, estrategia en la Comités | Numero de Comités de

municipales de | discapacidad operando

Discapacidad o comités
distritales de discapacidad
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MINSALUD

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

BATERIA DE INDICADORES

ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS

INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE QUE REFLEJA EL INDICADOR
Recursos Apropiacién de recursos | N° de planes que asignaron | Planes Porcentaje de recursos financieros
Financieros desde planes sectoriales | recursos para  Programas | sectoriales asignados para garantizar la

para garantizar la | orientados a PCD/N° total de implementacién de programas
atencién de PCD. planes sectoriales x 100 orientados a PCD.
DISPONIBILIDAD: N°de programas con personal | Programas Los profesionales y sus perfiles

Formacion y | Los programas orientados | idoneo/ N° total de programas | sectoriales corresponden a las necesidades de la

disponibilidad de|a PCD cuentan con | x100 poblacién

recursos humanos recurso humano con el
perfil e idoneidad para la
atencién correspondiente
a esta poblacién.

FORMACION: Definicion Los profesionales que intervienen en
de minimos requeridos en | Cumplimiento de criterios programas orientados a PCD cuentan
capacitacion y experiencia con conocimiento e idoneidad en el
del recurso humano para tema.

acreditar idoneidad.

Accesibilidad Garantizar el acceso a la Espacios La eliminacion de barreras para permitir
comunicacion, No. De componentes | publicos, el desempefio, la participacién de la
informacion, servicios, asi | accesibles implementados/Los | privados y | poblacién con discapacidad para su
como el cumplimiento de | componentes contemplados en | abiertos al | inclusién.
la norma de accesibilidad | la norma. publico.

Universal y ajustes Programas y
razonables para la proyectos
inclusién de la poblacion sectoriales

con discapacidad.
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MINSALUD

TODOS PORUN

NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE QUE REFLEJA EL INDICADOR

Salud Servicios de promocion, | - N° de servicios a los que Servicios ofertados y personas que
prevencion, atencién | acceden las personas con acceden a ellos. Nivel de cualificacion
médica, rehabilitacién vy | discapacidad en cada de la oferta de servicios en términos de
entrega de productos de | componente /N° total de | Todos los | calidad.
apoyo a los que acceden | servicios por cada | componentes del
las personas con | componente de salud. sector salud
discapacidad para | - N°de personas que acceden
mejorar sus condiciones | a los servicios en cada
de salud en términos de | componente.
oportunidad y calidad.

- N° de servicios habilitados y
acreditados.

Educacion Servicios de educacion | -N. De personas que acceden Posibilidad de acceso a los servicios
inclusiva (formal, para el | a servicios en educacion. Sistema Matricula | educativos de las personas con
trabajo y el desarrollo | -No de instituciones que | en Linea- | discapacidad.
humano) a los que | ajustan su estructura para | Ministerio de
acceden las personas con | posibilitar la inclusion | Educacion
discapacidad para | educativa. Nacional
mejorar su calidad de
vida.

Sustento Servicios de formacion | -N° De personas que acceden | Servicio Nacional | Oportunidades de subsistencia,
para desarrollo de | a servicios de formacion. De Aprendizaje. | autodeterminacion y participacion en la
destrezas, trabajo por | -N° de personas vinculadas a | SENA. vida comunitaria.
cuenta propia, trabajo | un trabajo remunerado. DANE
remunerado, servicios | N° de personas que trabajan | RLCPD
financieros, proteccion | por cuenta propia.
social

Social Oportunidades de | Nivel de autonomia e | Entidades Participacién en la vida social de PCD.
participacion en la vida | independencia de las PCD prestadoras  de

familiar y comunitaria de
PCD

Oferta de servicios de acceso a
recreacion, cultura y deporte.
Programas de promocion vy
formacion en derechos

Servicios,
Institutos
nacionales y
departamentales
de deporte,
secretarias de
cultura.

OPD,
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MINSALUD

TODOS PORUN

NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
INDICADOR DESCRIPCION FORMULA FUENTE QUE REFLEJA EL INDICADOR
Empoderamiento Participacién en espacios | N° de Organizaciones de | Referentes Participacién y movilizaciéon de PCD
de incidencia y toma de | Personas con Discapacidad. departamentales

decisiones

N° de redes conformadas de
PCD

Funcionamiento adecuado de
los CMD y los CDD.

de discapacidad
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