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Contexto Normativo

Ley 361 de 1997
IntegraCién social &Co’mo promover derechos

2l dea selg Tl t=1el fundamentales, econdmicos, sociales y
culturales para la integracion social y a

las personas con limitaciones severas y
profundas, la asistencia y proteccion

Derechos I‘ey 1145/2007 necesarias?
Civiles - Sistema Nacional
Politicos j ol DIl e=le=1|  éComo organizary articular el conjunto de

orientaciones, normas, recursos, programas e
instituciones para formular e implementar la
PPDIS?

¢éCudles son los principios que deberan orientar a
la PPDIS?

4 N\
ENFOQUE Convencion

DE ONU

DERECHOS Discapacidad
- /

Conpes 166 de

2013 ¢Qué compromisos debe asumir el Estado para la '\

Derechos implementacion de la PPDIS?
Econdmicos ¢Qué lineamientos, estrategias y recomendaciones
. se requieren para la implementacion de la PPDIS?
Ley 1346/2009 SOCIaleS’ ¢Qué recursos han dispuesto las diferentes
Aprueba |a Culturales instituciones del Gobierno para el cumplimiento de
., los compromisos establecidos en el Conpes?
Convencion

¢Cémo se deben garantizar los derechos de las
PCD?

¢A través de cudles medidas de inclusion,
acciones afirmativas y ajustes razonables?
¢Quienes son los responsables de garantizar los
derechos de las PCD?

¢Cémo verificar el cumplimiento de este mandato
normativo?

MINSALUD ETODOSPORUN

¢Cuales son los derechos de las PCD?
¢Cual es el compromiso del Estado y la
sociedad frente a la garantia de los
derechos de las PCD?

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Sistema Nacional de Discapacidad — SND

Ley 1145 de 2007

! (Ministerio
Instancia Coordinadora de la Politica Publica E NTE de Salud y Ministerio
Nacional de Discapacidad e Inclusion Social Proteccion del Interior

y articuladora de las instancias del SND RECTO R | K?SS;""'_ 2017

concertacion, adopcion y evaluacion de las C N D

Politicas publicas generales y sectoriales

Nivel intermedio de concertacion, CDD e olucion 3917 de 2019
z - 0 20 esolucion e
asesoria, consolidacion y seguimiento Reglamenta la eleccion
y funcionamiento de
— los Comités
Territoriales de

Discapacidad.

Nivel de deliberacion, construccion y CM D O
seguimiento de la politica publica CLD

—

 NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Resolucion 3317 de 17
de octubre de 2012

Establece lineamientos generales para la eleccion vy
funcionamiento de los Comités Territoriales de Discapacidad.

Comités Departamentales y Comités Municipales y Locales de

Distritales de Discapacidad — CDD Discapacidad

Coordinaciéon y concertacidon de las politicas de discapacidad emanadas de los
comités territoriales de discapacidad: son los CTPS



Resolucién 3317 de 2012

Articulo 10: Articulacion de informacion de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad -CDD
con el Consejo Nacional de Discapacidad (CND).

Articulo 19: Articulacion de informacion entre los CDD y los Comités Municipales y Locales de Discapacidad —
CMD y CLD
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Reflexion sobre roles a ejercer por qmen lidera
el tema de discapacidad en el

v'Coordinar, promover la

concertacion, consolidacion

e implementacion de la
Politica de discapacidad en
su territorio

4

® Responsabilidad Sectorial J

) 4

v Vista desde el
marco de sus
competencias de
acuerdo a la entidad
que representa.

-

{ Secretaria Técnica

v Recaerd en la instancia responsable
de liderar la politica de discapacidad
en el departamento o distrito.

4

I

4

e Consolida Plan Departamental de Discapacidad
e informacion, Responsabilidad intersectorial

e efectua gestiones administrativas

e promueve la participacion activa de los
integrantes

e proporciona la logistica necesaria para el

funcionamiento del comité de discapacidad

e consulta material informativo

\_*solicita orientacion técnica

)




Conformacion de
los comités
territoriales de

Gobéraaderod) 2

Repres. Organizaciones PcD FISICA

Repres. Organizaciones PcD AUDITIVA

Repres. Organizaciones PcD VISUAL

Repres. Organizaciones PcD MULTIPLE

Repres. Organizaciones de Padres de flia.

de PcD MENTAL Y/O COGNITIVA

Repres. Organizaciones de Pc SORDOCEGUERA

Representantes de PERSONAS JURIDICAS
cuya capacidad

OTROS que conforme a la estructura territorial
se considere pertinente convocar.




Informes segun Resolucion 3317 de 2012
Comités Territoriales de Discapacidad

Informe Comité Departamentalde | Comités Municipales de
No Periodo a reportar Discapacidad Discapacidad
' Fechas de entrega al MSPS | Fechas de entrega al CDD
1 Septiembre a Diciembre de la | Ultimos cinco (5) dias habiles | Primeros diez (10) dias
vigencia anterior. del mes de febrero. habiles del mes de febrero.
5 Enero, febrero, marzo y abril | Ultimos cinco (5) dias habiles | Primeros diez (10) dias
del afio en curso. del mes de mayo. habiles del mes de mayo.
o - . ... | Primeros diez (10) dias
3 Mﬁayo, junio, julio y agosto del | Ultimos cinco (5) dias habiles habiles  del  mes  de
afio en curso. del mes de septiembre :
septiembre.

* Principales hallazgos en |a
informacion reportada acerca de los
Comités Territoriales de
Discapacidad:

* Estado de conformaciony
funcionamiento

* Principales logros identificados

* Principales dificultades
identificadas

* Principales lecciones aprendidas




RESOLUCION 3317 DE 2012
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1. Oportunidad en la entrega del reporte

2. Estado de operatividad de los Comités Territoriales de
Discapacidad —CTD

3. Participacion de la sociedad civil en los CTD

4. Participacion de la institucionalidad en los CTD

5. Entidad que ejerce la Secretaria Tecnica en los CTD.
6. Cuenta con Politica Publica de Discapacidad.
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El analisis presentado a continuacion solo recoge informacion
de los Departamentos, Distritos y Municipios, segun lo
reportado por las Secretarias Técnicas de los Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad.
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RESOLUCION 3317 DE 2012

TEMAS A ANALIZAR

1. Oportunidad en la entrega del reporte
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1. Oportunidad en la entrega del reporte

Ano 2012:
80,56% En proceso:
68.80% Reestructura
! cion de
Ao 2009: algunos
AuUn no se comités
cuenta con territoriales
la 37,21% de
expedicion discapacidad
de la a partir del
Resolucion cambio de
3317 de 14,60% gobiernos
2012 locales y de
la necesidad
de acoger lo
2009 2012 dispuesto en
® Comités municipales  ® Comités departamentales / distritales feLzegOl;‘lS

Fuente: MSPS Asistencia Técnica e Informacion Territorial a 2012



1. Oportunidad en la entrega del reporte

ANO 2013

Departamentos

Fuente:
Reporte de
Caracterizacio
n de los
Departamento
s/Distritos, con
corte al 18 de
Octubre de
2013.

Reportaron Informacion

E No

M Si

’

Distritos

Tipo de Comité Informes recibidos

Municipios

Comités Departamentales de

Discapacidad

Comités Distritales de 4
Discapacidad

Comités  Municipales de 130

Discapacidad

ANO 2014 Cobertura en el reporte de la Caracterizacion de los Comités
Territoriales de Discapacidad segun tipo de territorio.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Departamentos Distritos

i No reporté tercer informe

Comités Departamentales de

Discapacidad 26
Comités Distritales de )
Discapacidad
Comités Municipales  de

. . 563
Discapacidad
Comités Locales de 20
Discapacidad

Municipios

Localidades

k4 Reportd tercer informe

Fuente: Reporte
de
Caracterizacion
de los
Departamentos
con corte al
mes de
Septiembre de
2014



1. Oportunidad en la entrega del reporte

Reporte de formato de caracterizacion de los Comités Departamentales y Distritales de
discapacidad.

Numero de informes

Cod. Nombre Depto o Distrito
reportados
1 Amazonas 1
2 Antioguia ;) 1 Amazonas
3  Arauca 2 2 Antioquia
4 Atléntico 1 : Afauca
5  Bolivar 2 4 Atlantico
6 Boyacd 1 5 zolivar
7 Caldas 1 : S e
8 Caquets 1 . ca a"‘ta
S Casanare 3 aqie
9 Casanare
10 Cauca 0
10 Cauca
11 Cesar 0
S 1 Cesar
12 Choco 0 12 Chocé
13 Cordoba 2 13 Coérdoba
14 Cundinamarca 0 14 Cundinamarca
15 Guainia 0 15 Guainia
16 Gu§ware 0 16 Guaviare
17 Huila 2 17 Huila
18 Laguajira 1 18 La Guajira
18 Magdalena 1 19 Magdalena (Info. entregada no
20 Meta 1 corresponde con informe de
21 Narifio 1 resolucion 3317.)
22 Norte de santander 0 20 Meta
23 Putumayo 1 21 Narifio
24 Quindio 3 22 Norte de Santander
25 Risaralda 3 23 Putumayo
26 San andrés y providencia 2 24 Quindio
27 Santander 1 25 Risaralda
28 Sucre 2 26 San Andrés y Providencia
29 Tolima 1 27 Santander
30 Valle del Cauca 0 28 Sucre
31 Vaupes 2 29 Tolima
32 Vichada 1 30 Vale del Cauca
B 33 Bogotd 1 31 Vaupés
[[] Reportéde1-3 34 SantaMarta 2 _— 32 Vichada
I Sireportd 33 Bogoté
No Reportd 35 Cartagena 2 ) 9
. P 36 Barranquilla 1 I No reporto 34 Santa Marta
35 Cartagena
36 Barranquilla

Fuente: corte a 18 de Octubre de Fuente: Reporte de Caracterizacion de los
2013. Departamentos con corte al mes de
septiembre de 2014



1. Oportunidad en la entrega del reporte

ANO 2015 Reporte de informes de ANO 2016
roites [ oGl CDD - 2015

Atlapi
agdalen 80%
oliyar b, 61%
0,
60% 3 informes
cr
ordoba der 40% 28% 1-2 informes
20% M ninguno
Antioquia ntander Arauca
g .
hoco ™ aca Casanare Antioquia
Risar. Cuwn a :
ik Vichada
e lima
auca Meta
covea Yl oS INFORMES ENTREGADOS
Guaviare M 0 Informes entregados 1y 2 Informes entregados
Narifo i
3 informes entregados
Putumayo Caqueté Vaupés 17
16
Amazonas

44%
47%

Entrega informes segun Resolucion
3317 de 2012 3

_No entregaron -

Entregaron 10 2 informes

Caqueta %

0 Informes entregados 1y 2 Informes entregados 3 informes entregados

Entregaron los 3 informes



1. Oportunidad en la entrega del reporte

San Andres y

ANO 2015 Reporte de informes Providend
de CDD - 2015

100% 3 informes
50% m1-2
informes
0% B ninguno

ANO 2017

San Andres y
Providencia

Entregé Informe 1 del 2017
correspondiente a ejeccion
hasta diciembre 2017

ENO wsl

31

NO SI

No de informes : 36 (32 Departamentales y 4 Distritales)
Periodo titimo informe: Septiembre -Diciembre
Frecuencia de entrega: cada 4 meses

- TODOS PORUN
MINSALUD Lol

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANO 2016

INFORMES ENTREGADOS

m 0 Informes entregados 1y 2 Informes entregados

™ 3 informes entregados

17

47%

3

0 Informes entregados 1y 2 Informes entregados 3 informes entregados

&) MINSALUD TODOS POR UN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



1. Oportunidad en la entrega del reporte

2. Estado de operatividad de los CDD

ANO 2013

Ndmero Total de Nuimero de Municipios o localidades reportadas Estado de conformacion

Departamento/ | Municipios/Localidades

Solo reporte de % solo estado Tot.al‘ d-e
estado de de Municipios [ 5o  oFg cPNO EI
conformacién conformacion | FePortados

Distrito por Caracterizacion % info
Departamento/Distrito completa completa

1 0,8% 99,2% 125 80 18 5 5 17 0
| Arauca | 7 5 71,4% 2 28,6% 7 3 4 0 0 0 O
| Atlintico | 22 0 0,0% 22 100,0% 22 7 7 5 1 0 2
45 0 0,0% 45 100,0% 45 2 12 1 2 8 0
123 15 12,2% 108 87,8% 123 63 26 1 24 9 0
27 1 3,7% 26 96,3% 27 12 5 1 5 3 1
16 12 75,0% 0 0,0% 12 4 4 2 2 0 0
19 13 68,4% 6 31,6% 19 13 5 1 0 0 O
28 5 17,9% 0 0,0% 5 2 1 1 0 1 o0
[ Huila | 37 11 29,7% 26 70,3% 37 6 16 4 1 0 O
15 1 6,7% 0 0,0% 1 1 0 0 0 0 0
30 1 3,3% 0 0,0% 1 0 0 0 0 1 0
[ Meta | 29 0 0,0% 16 55,2% 16 0 0 0 0 16 O
| Narifio | 64 0 0,0% 64 100,0% 64 12 30 5 0 16 1
13 8 61,5% 0 0,0% 8 2 5 1 0 0 O
| Quindio | 12 12 100,0% 0 0,0% 12 9 2 1 0 0 O
14 14 100,0% 0 0,0% 14 9 2 2 0 1 0
87 0 0,0% 69 79,3% 69 24 12 6 27 0 O
1 1 100,0% 0 0,0% 1 0o 1 0 0 0 0
Providencia
[ Sucre | 26 7 26,9% 19 73,1% 26 3 13 4 1 4 1
42 19 45,2% 0 0,0% 19 5 6 2 0 6 0
6 3 50,0% 0 0,0% 3 0o 2 0 0 1 0
4 1 25,0% 3 75,0% 4 0 0 1 3 0 o0
20 0 0,0% 20 100,0% 20 20 0 0 O 0 O

Fuente: Reporte de Caracterizacion de los Departamentos con corte al 18 de Octubre de 2013.



Reporte de informes de Comités Municipales
o0 Locales de Discapacidad entregados segun
Resolucion 3317 de 2012

1. Oportunidad en la entrega del reporte

ANO 2015

TOTAL ENTREGA TOTAL TOTAL ENTREGA
DEPTO/DISTRITO TOTAL MCPIOS | INFORME 1 de IN:ON;';EEG:‘“ INFORME 3 de
2015 2015 2015
Amazonas 2 2 1 (0]
Antioquia 125 77 77 83
Arauca 7 6 3 (0]
Atlantico 22 (0] 6 10
Barranquilla 1 0 0 0
Bogot3, d.c. 20 20 19 (0]
Bolivar 45 0 1 2
Boyaca 122 119 118 116
Caldas 27 27 27 27
Caqueta 16 15 16 13
Cartagena 1 (6] (6] (6]
Casanare 19 19 11 18
Cauca 42 16 27 (0]
Cesar 25 10 19 20
Choco 30 (6] (0] (0]
Cérdoba 30 1 1 7
Cundinamarca 116 64 62 60
Guainia 1 1 1 1
Guaviare 4 2 0 3
Huila 37 33 34 36
La guajira 15 (0] 14 (0]
Magdalena 29 0 (0] 0
Meta 30 (0] 20 27
Narifo 64 57 51 64
Norte de santander 40 0 0 0
Putumayo 13 12 (0] 10
Quindio 12 11 12 12
Risaralda 14 14 14 14 . ., ... . .
San andrés y providd > o o o Reporte: caracterizacion de los municipios y distritos con corte a
Santa Marta 1 1 1 1 diciembre de 2015
Santander 87 0 0 0
Sucre 26 16 14 12
Tolima 47 45 47 47
Valle del cauca 42 16 0 16
Vaupes 3 3 3 3 MINSALUD [ gmv TODOSPORUN
Vichada 4 o o 2 e NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION




1. Oportunidad en la entrega del reporte

ANO 2014 ANO 2016

San Andrés y
Providencia

Atlantj
1 Amazonas Barranquilla
2 Antioquia Cartagena
3 Arauca
A % de reportes
D Municipales/Locales entregados
7 Caldas
8 Caqueta
9 Casanare B Entre 0y 50% de Municipios/Localidades
10 Cauca
1 cesar reportadas
12 Choco
g o= Entre 51y 80% de Municipios/Localidades
undinamarca
15 Guainia reportadas
16 Guaviare
17 Huila e .
18 LaGuajira I Entre 81y 100% de Municipios/Localidades
19 Magdalena
e reportadas
21 Narifio 2
22 Norte de Santander
23 Putumayo
24 Quindio
25 Risaralda
26 San Andrés y Providencia
27 Santander
28 Sucre 9
29 Tolima
30 Vale del Cauca
31 Vaupés 3
32 Vichada 8%
33 Bogota
34 Santa Marta Entre 0y 50% de Entre 51y 80% de Entre 81y 100% de
35 Cartagen? Municipios/Localidades  Municipios/Localidades  Municipios/Localidades
36 Barranquilla reportadas reportadas reportadas

Departamentos que reportaron entre el 60% y el 90% de los formatos de caracterizacion de sus CMD
Departamentos que reportaron entre el 20% y el 59% de los formatos de caracterizacion de sus CMD
- Departamentos que no reportaron los formatos de caracterizacion de sus CMD.

. Departamentos que reportaron el 100% de los formatos de caracterizacion de sus CMD

Fuente: Reporte de Caracterizacion de los Departamentos con corte a septiembre de 2014



RESOLUCION 3317 DE 2012

TEMAS A ANALIZAR A PARTIR DE LOS REPORTES

2. Estado de operatividad de los Comites Territoriales
de Discapacidad —CTD
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2. Estado de operatividad de los CDD

Opera Adecuadamente

Opera con fallas estructurales

Conformado pero no opera

En implementacion

Sin informacidn del estado de conformacion
No reporté informacién

ANO 2013

1 Amazonas

2 Antioguia

3 Arauca

4 Atléntico

5 Bolivar

6 Boyaca

7 Caldas

8 Caquetd

9 Casanare

10 Cauca

11 Cesar

12 Choco

13 Cordoba

14 Cundinamarca
15 Guainia

16 Guaviare

17 Huila

18 La guajira

19 Magdalena
20 Meta
21 Narifio
22 Norte de Santander
23 Putumayo
24 Quindio
25 Risaralda
26 San Andrés y providencia
27 Santander
28 Sucre
20 Tolima
30 Valle del Cauca
31 Vaupés
32 Vichada

33 Bogota
34 Santa Marta
35 Cartagena
36 Barranquilla

Tipo de Comité Informes recibidos

Comités Departamentales de

Discapacidad 24
Comités Distritales de 4
Discapacidad

Comités  Municipales  de 130

Discapacidad

ANO 2014

1 Amazonas

2 Antioquia

3 Arauca

4 Atlantico

5 Bolivar

6 Boyaca

7 Caldas

8 Caqueta

9 Casanare

10 Cauca

1" Cesar

12 Choco

13 Coérdoba

14 Cundinamarca

15 Guainia

16 Guaviare

17 Huila

18 La Guajira

19 Magdalena

20 Meta

21 Narifio

22 Norte de Santander

23 Putumayo

24 Quindio

25 Risaralda

26 San Andrés y Providencia

27 Santander

28 Sucre

29 Tolima

30 Vale del Cauca

31 Vaupés

32 Vichada

33 Bogota

34 Santa Marta

35 Cartagena

36 Barranquilla
Opera adecuadamente

Opera con fallas estructurales

En implementacion

Sin informacion

No reportd informacion

Tipo de Comité Informes recibidos
Comités Departamentales de
X . 26
Discapacidad
Comités Distritales de Discapacidad
Comités Municipales de Discapacidad
Comités Locales de Discapacidad

2
563
20




2. Estado de operatividad de los CDD

ANO 2015

San Andres y
Providencia r

Operatividad de

o ANO 2016
Comites f

Reporte: Andlisis de
reportes de
septiembre a
diciembre de 2016

I Si operan

22%

B No operan

Sioperan  No operan

ESTADO DE OPERACION CDD

= OPERANDO  m SIN OPERACION

28

Vichada

8

Guainia

OPERANDO SIN OPERACION

de 2015. Basado en reporte
correspondiente a meses de enero —
abril de 2015

Reporte: Andlisis de reportes en agosto

w TODOS PORUN
MINSALUD e NUEVO PAIS
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Estado de conformacion de los Comités

ANO 2014 P - -
Municipales y Locales de Discapacidad.
|_
=
E Opera con fallas estructurales ﬁ 15,4%
it
e Sin informacion ﬁ 11,5%
0
O En implementacion i 3,8%
— J—
= Opera adecuadament= | 0.0
o
Opera con fallas estructurales _ 27,5%
J—
E Sin informacion ﬁ 12,5%
L
=
g Conformado pero no opera - 8,6%
En implementacion - 5,1%
Sim implementar I 0,6%
<t
J—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentaje

Nota: Porcentajes calculados sobre el total de informes completos recibidos por cada tipo de territorio.

Fuente: Reporte de Caracterizacion de los Departamentos con corte al mes de septiembre de 2014



2. Estado de operatividad de los CDD
ANO 2015

Reporte de Comités Municipales y Locales de Discapacidad conformados - 2015

120%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
93% 92%93%
86%

100%

78%

80%

57%

60%

40%

20%

. . P X
& & P WS P O
) S X O a0 ©
< 27 \@ PN T S 2>
v N bef’ R S N
o \° (g
$o<“° Q&?f’ Reporte: Andlisis de reportes en agosto de 2015.
o ° Basado en reporte correspondiente a meses de
enero — abril de 2015

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Caracterizacion de Comités Municipales y Locales de Discapacidad
2. Estado de operatividad de los CDD

San Andrés y
Providencia ~
r Atléntic % de Operacién de los comités ANO 2016
Barranquillf™§ Municipales o Locales

B Entre 0y 50% de Municipios/Localidades con
comité operando

(o)
E' Entre 51 y 80% de Municipios/Localidades
N con comité operando
Q
& " Entre 81 y 100% de Municipios/Localidades
Fu- y
(@] con comite perando
L~ =
.C
£
=
D
11
5
14%
Entre Oy 50% de Entre 51 y 80% de Entre 81 y 100% de
Municipios/Localidades Municipios/Localidades Municipios/Localidades
con comité operando con comité operando con comité perando

TODOS PORUN
MINSALUD eNUEVOPMS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

No de informes : 32 Departamentales y 4 Distritale
Periodo ultimo informe: Septiembre -Diciembre



RESOLUCION 3317 DE 2012

TEMAS A ANALIZAR

3. Participacion de la sociedad civil en los CTD

| ‘p TODOS POR l!“
&= NUEVO PAIS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

MINSALUD




3. Participacion de representantes de la Sociedad Civil en los Comités Territoriales de Discapacidad.

Existe representacion de la Sociedad civil en el 87,3% de los 158

Comités analizados

Representacion de la sociedad civil por categorias de discapacidad

B OTRA REPRESENTACION M Personas Juridicas 1 Discapacidad Multiple

J

Comités Distritales

75,0%

ANO 2013

Comités
Departamentales

87,0%

i

[ Discapacidad Fisica

Discapacidad Visual 87,0% 75,0%

Discapacidad Auditiva 78,3% 75,0%

Discapacidad Mental 30,4% 50,0%

73,9%

—
—

75,0%

60,9%

333833883

[
[
[ Discapacidad Cognitiva
[

Discapacidad Multiple 75,0%

25,0%
25,0%

Discapacid
ad auditiva

Personas Juridicas 52,2%

17,4%

—

[ Todas las Discapac.

1002

®
Q
X

60%

40%

Porcentaje de Comités

20%

~

0%
Discapacid
ad fisica

Discapacid
ad visual

Discapacid
ad mental

B DEPARTAMENTAL 100,0% 88,5% 73,1% 53,8%
ed DISTRITAL 100,02 100,0% 50,02 50,0%
B MUNICIPAL 82,5% 68,4% 63,3% 43,0%
= LOCAL 90,0% 85,0% 75,0%

=
©

m Discapacidad Cognitiva ™ Discapacidad Mental M Discapacidad Auditiva

Comités Municipales

w Discapacidad Visual

Discapacidad Fisica

81,1%

-
o

77,5%

[N}
ES

73,0%
42,3%
72,1%

65,8%

36,9% 78 *

42,3%

'SPORUN
VO PAIS

IDAD  EDUCACION

No de informes : 36 (32 Departamentales y 4 Distritales)
Periodo ultimo informe: Septiembre -Diciembre

ANO 2016

Discapacid Todas las

Discapacid Personas

cogi(ijtiva ad multiple juridicas dls:zzasmd
84,6% 76,926 S7. 7% 30,8%
100,0% 100,02 50,0% 50,02
62,9% 53,8% 28,3% 25,8%
95,0% 95,02

ANO 2014



RESOLUCION 3317 DE 2012

TEMAS A ANALIZAR A PARTOR DE LOS REPORTES

4. Participacion de la institucionalidad en los CTD

o TODOSPORUN
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5. Entidad que ejerce la Secretaria Técnica en los
CTD.
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Entidad encargada de ejercer la Secretaria Técnica de

5. Entidad que ejerce la Secretaria Técnica en los CDD
ANO 2013

ia de Salud Departament
2. Gobernacion (4,2%)

3. Secretaria de Desarrollo Social (4,2%)

4, Gestora Social/Direccion de Discapacidad (8,3%)

Comités
Departamentales -
Comités
Distritales . ‘
Comités
Municipales .

Fuente: Reporte de Caracterizacion de los
Departamentos con corte al 18 de Octubre de 2013.

Alcaldia Distrital (25,0%)
2. Secretaria de Salud/Oficina de Discapacidad
3. Secretaria de Integracion Social (25,0%)

ecretaria de Participacion y Desarrollg

5,0%)

gCial (25,0%)

cretaria de Salud (34,6%) I
2. Secretaria de Desarrollo Social (30,8%)
3. Alcaldia Municipal (10,8%)
4. Otras entidades (23,8%)

los Comités Territoriales de Discapacidad.

ANO 2016  SECTORA CARGO DE LA

SECRETARIA TECNICA DE CDD

B SOCIAL W EDUCACION W GOBIERNO

B PARTICIPACION W SALUD

3 f% 13% ,

8% o 6%
(}‘,\f (}O‘\ QS\O (}bﬁ\ \\’)
=Y <7 boq}*' \(}Qv e
S &

No de informes : 36 (32 Departamentales y 4 Distritales)
Periodo ultimo informe: Septiembre -Diciembre



RESOLUCION 3317 DE 2012

Ley 1145 de 2007

TEMAS A ANALIZAR A PARTIR DE LOS REPORTES

6. Cuenta con Politica Publica de Discapacidad.
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ANO 2015

San Andres y
Providencia

Reporte: Andlisis de reportes en
agosto de 2015. Basado en
reporte correspondiente a
meses de enero — abril de 2015

San Andres y

CUENTA CON POL'T'CA Providencia
PUBLICA

ANO 2016
Atlanticg
Barra |

61%

39% SI PPD
m NO PPD

¢é Cuenta con Politica
Publica Departamental o
Distrital de Discapacidad

Antioquia

mNO =Sl

19

53%
17

.

NO S|

Cuenta con politica publica de Discapacidad

B o PPD

Si PPD =
= _ TODOS PORUN
MINSALLD NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



DEPTO/DISTRITO

TOTAL MCPIOS

TOTAL CMD/CLD CON
PPD*

Cuenta con Politica Publica de Discapacidad Municipal o Local

PORCENTAJE
CMD/CLD CON
PPD

Amazonas 2 0
Antioquia 125 35
Arauca 7 0
Atlantico 22 0
Barranquilla 1 0
Bogotd, d.c. 20 18
Bolivar 45 0
Boyaca 122 146
Caldas 27 2
Caqueta 16 1
Cartagena 1 0]
Casanare 19 3
Cauca 42 3
Cesar 25 13
Choco 30 0
Cdérdoba 30 0
Cundinamarca 116 15
Guainia 1 0
Guaviare 4 0
Huila 37 7
La guajira 15 1
Magdalena 29 0
Meta 30 5
Narifo 64 11
Norte de santander 40 0]
Putumayo 13 6]
Quindio 12 2
Risaralda 14 2
San andrés y providg 2 (0]
Santa Marta 1 1
Santander 87 (0]
Sucre 26 2
Tolima 47 7
Valle del cauca 42 0
Vaupes 3 6]
Vichada 4 0

0%
28%
0%
0%
0%
90%
0%
38%
7%
6%
0%
16%
7%
52%
0%
0%
13%
0%
0%
19%
7%
0%
17%
17%
0%
0%
17%
14%
0%
100%
0%
8%
15%
0%
0%
0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Cuenta con Politica Publica

Entre 1%y 40%

Entre 41% y 70% Mas del 71%

ANO 2015

W Entre 1% y 40%
Entre 41%y 70%
Mas del 71%

Reporte: Andlisis de reportes en agosto de 2015. Basado en reporte
correspondiente a meses de enero — abril de 2015

/"y TODOS PORUN
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San Andres y
Providencia

r

ANO 2015

Reporte: Andlisis de reportes en agosto de 2015. Basado en
reporte correspondiente a meses de enero — abril de 2015

Cuenta con Politica Publica

100%
80%
60% B Entre 1% y 40%
40:" Entre 41%y 70%
20% Mas del 71%

0%
Entre 1%y Entre41%y Masdel 71%
40% 70%

Municipios y localidades que cuentan con politica
publica de discapacidad

_Menos del 40%

Entre el 41y el 70%
Entre el 71% y el 100%

/"y TODOS PORUN
&) MINSALUD ‘ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



RESOLUCION 3317
DE 2012

Ley 1145 de 20

Reporte de logros, dificultades y lecciones aprendidas
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Principales logros identificados en los informes de los Comites
Territoriales

Conformacién y operacién del Comité

Socializacion de la informacién necesaria para la implementacién y funcionamiento de los Comités
(norma, Documento ABC, otros materiales)

Avances en la representacion de la sociedad civil
Avances en la representacion y/o apoyo de actores y dependencias gubernamentales
Elaboracidon y seguimiento del plan de accidn

Posicionar el tema de discapacidad en la agenda publica

Articulacién del trabajo del comité con las instituciones de y para Personas con
Discapacidad/conformacion de alianzas

Consecucién de un espacio adecuado para las reuniones

Apoyo del comité en la construccion de la PPDD departamental

Socializacion de la PPDD

Posicionamiento del Comité

Acompanamiento en la conformacion de asociaciones de Personas con Discapacidad

Visibilizacidn de la oferta institucional de discapacidad

Avances en la socializacion de los derechos de las Personas con Discapacidad en la comunidad
Fomento de acciones para mejorar las condiciones de vida de las Personas con Discapacidad
Promover la ampliacion de cobertura del RLCPD

Fuente: Reporte de Caracterizacion de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad



Principales dificultades identificadas en los
informes de los Comités Territoriales

Dificultades

Escasez de recursos financieros y técnicos para su funcionamiento

Desconocimiento de la norma

Alta rotacion de los lideres involucrados

Falta de acompanamiento de los servidores publicos de referencia en el tema de discapacidad

Falta de motivacion y compromiso por parte de los entes gubernamentales

Falta de motivacion y compromiso por parte de los integrantes del comité

Desconocimiento de algunos actores gubernamentales del tema y su importancia

Falta de procesos de construccidn de ciudadania que incentiven la participacion

Falta de compromiso de otros sectores vinculados con el tema de discapacidad, como
educacidn, cultura, espacio publicos, transporte... comunicaciones...

Fuente: Reporte de Caracterizacion de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad



Principales lecciones aprendidas identificadas
en los informes de los Comités Territoriales.

Lecciones Aprendidas

La conformacidon del Comité contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de las Personas con
Discapacidad

El acompainamiento institucional gubernamental a los Comités es indispensable para su adecuada operacién
La socializacion de la legislacion pertinente permite avanzar en el proceso de conformacidon de los Comités
La centralizacion de la informacion relacionada garantiza su flujo adecuado y el cumplimiento de las metas
Las visitas cara a cara a los funcionarios municipales ha sido un elemento clave para la activacién del proceso
Establecer compromisos y tareas optimiza los procesos

El seguimiento de las tareas y acuerdos es fundamental para garantizar su avance y cumplimiento

Necesidad de establecer una ruta de atencién de discapacidad en los diferentes territorios

Los Comités fomentan la participacion ciudadana

El trabajo en equipo permite potenciar los procesos

El trabajo con la comunidad debe ser continuo

Articular las experiencias de otros Comités para aprender de ellas

Contacto constante entre los miembros del Comité

Es importante la concertacidn con las Personas con Discapacidad

Un aspecto clave es la constitucion de alianzas con diferentes instituciones

Fuente: Reporte de Caracterizacion de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad



Importancia de reportar informacion de
calidad

Ayuda a la toma de decisiones en el Comité.

Permite identificar los logros, dificultades, lecciones aprendidas vy
recomendaciones

Ayuda a la autoevaluaciéon, permitiendo resaltar los aciertos del Comité,
identificar alianzas que puedan fortalecer el funcionamiento del Comité vy
replantear acciones que son susceptibles de ser mejoradas.

Facilita la comparacion propositiva con otros departamentos o municipios, en
la medida en que las estrategias, aciertos y desaciertos de otros territorios,
pueden convertirse en oportunidades de fortalecimiento.

Favorece el puente de comunicacion entre los territorios y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Evita sanciones por incumplimiento en el envio de la informacion.




Importancia de reportar informacion de calidad

1. Los Comités de Discapacidad y las Secretarias Técnicas al apropiar, reconocer y tener claras y
diferenciada sus funciones, dan cumplimiento a lo previsto en la Ley 1145 de 2007 y en la
Resolucion 3317 de 2012. De esta manera se contribuye al fortalecimiento del Sistema
Nacional de Discapacidad y al desarrollo de la Politica Publica de inclusién de las PCD.

2. Los logros de los Comités son coherentes con su responsabilidad a partir de las siguientes
premisas:
v" El Comité orienta la adaptacién y adopcidn de la Politica Publica de inclusion de las
Personas con Discapacidad en el territorio
v" El Comité promueve la construccion del Plan de Accién en Discapacidad
v El Comité crea su plan operativo anual
v El Comité vela porque el Plan de Accién en Discapacidad esté
articulado con el Plan de Desarrollo

3. La elaboracién y presentacion de informes permite conocer las necesidades de asistencia
técnica y de apoyo de otras instancias a partir del analisis de las dificultades, fortalezas, lecciones

aprendidas y aspectos por mejorar en cada Comité.
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