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MISION

Lla Direccion de Familia y Asistencia Social
idera estrategias y lineas de accidon que
oermiten el desarrollo integral de la familia
militar y las poblaciones sensibles, desde |os
ineamientos misionales de la Fuerza que
enaltecen el compromiso y desempeno
profesional del combatiente como esencio
para la transformacion institucional.

“CERCA DE LOS QUE MAS AMAS”

2014, ano de la moral y bienestar del soldado Colombiano. Jefatura de Familia y Bienestar Social.




SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Contexto Familiar en Ejército

 EI71,98% de la poblacion ha conformado uniones en pareja. El
89,03%, ha conformado una pareja, 10,07%, ha conformado dos
parejas.

 El 12,46% tuvo su primera relacion en pareja cuando tenia 20
anos o menos. Entre los 21 y 25 anos, el 48,80% y entre los 26 y
30 anos, el 33,07%.

e El 56,16% es casado o vive en union libre. El 4,17% esta
divorciado o separado. Y el 29,82% es soltero.

e El 59,37% tiene una estructura familiar nuclear formada. El
27,5% nuclear de origen. El 6,4% unipersonal.

Fuente. Encuesta del perfil familiar de oficiales y suboficiales del Ejército Nacional de Colombia. DIFAM - | semestre de 2014

2014, ano de la moral y bienestar del soldado Colombiano. Jefatura de Familia y Bienestar Social.




SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Contexto familiar en Ejército

 El 60,26% vive en la actualidad con la familia, mientras que el
porcentaje que no vive con ella es de 38,68%.

 EI97,58% tiene hijos, con un promedio de 2 hijos.

* El 22,1% de los hijos vive solo con la mama. El 0,65% vive
unicamente con el papa. El 1,6%, solo con los abuelos, sean
maternos o paternos. El mayor porcentaje de hijos vive con
ambos los padres 28,18%.

e El 92,16% de las parejas tiene una relacion consolidada. En
Colombia se registra el 2% de divorcios, la tasa mas baja en
Latinoamérica. En la Institucion se manifiesta un 1.3%, respecto
a la disoluciones de sociedades conyugales.

Fuente. Encuesta del perfil familiar de oficiales y suboficiales del Ejército Nacional de Colombia. DIFAM - | semestre de 2014
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Objetivo
No 3.

Estrategia
No. 12

b

d

Fortalecer el
desarrollo
integral del
hombre como
esencia para la
transformacion
institucional
armonizada

Mejorar la
calidad de vida
del hombre y
su familia.

5 | adolescencia:

2014, ano de la moral y bienestar del soldado Colombiano.

SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Experiencias significativas:
Programas transversales

Programa Integral Mujeres:
MUJERES EMPRENDEDORAS

Programa Integral Infancia y

CREZCAMOS JUNTOS

Programa integral Parejas:
AMOR Y CONVIVENCIA

Programa integral Hombres:
MASCULINIDADES

Jefatura de Familia y Bienestar Social.



SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Experiencias significativas: Programas transversales

Poblacion cubierta

81.276 B Mujeres emprendedoras
M Parejas
Crezcamos juntos

B Viviendo con responsabilidad

Total: 199.717

e

2014, ano de la moral y bienestar del soldado Colombiano. Jefatura de Familia y Bienestar Social.

Fuente. DIFAM - | semestre de 2014




SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Programa ATENCION A
HERIDOS Y SUS FAMILIAS

Programa PRIVADOS DE LA
LIBERTAD Y SUS FAMILIAS

Programa DESAPARECIDOS,
SECUESTRADOS, LIBERADOS Y
SUS FAMILIAS

Programa ATENCION A FAMILIAS
DE FALLECIDOS

Programa FAMILIA MILITAR CON
HIJOS QUE PRESENTAN
DISCAPACIDAD

Experiencias significativas:
Programas poblacion sensible

Datos poblacion:

« Heridos combate (fuera de
combate): 747

« Privados de la libertad: 1237
« Secuestrados: 0

« Liberados: 301

« Desaparecidos: 134

« Muertos en cautiverio: 16

—> + Fallecidos (en combate, fuera

de combate): 330
« Ninos, ninas, jdvenes 770
« Adulfos en condiciobn de

2014, ano de la moral y bienestar del soldado Colombiano.



SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Experiencias significativas:

Orientacion
PSICOSOCIAL ORGANIZACION FAMILIAR
—
) SALUD EMOCIONAL
JURIDICA >
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
LABORAL
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES
—_— ,
EDUCATIVA REMISION DE REDES DE APOYO
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SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Experiencias significativas:
Poblacién atendida Orientacion
8.039
B Derechos, deberesy
obligaciones
M Violencia intrafamiliar
i Redes de apoyo familiar

M Salud emocional

B Otros diagnésticos

Total: 64.163

Fuente. DIFAM - | semestre de 2014
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SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Experiencias significativas:
Investigacion

ESTRUCTURA FAMILIAR DEL PERSONAL ACTIVO DE OFICIALES Y
SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

—> Jer informe — corte diciembre de 2013 - 12.926 efectivos

Proyectos en curso:

l l N I

Sistematizacion de : e Lineamientos
o Hacia una Movilizacion de e .,
Experiencias sobre la , . institucionales Construccién del _y
NS Vinculos en Familias con Medicidn
activacion 'y puesta en : . para el Estado del Arte .
- un Miembro Fallecido en . . (Productividad
marcha de la Direccidn de . fortalecimiento en Familia .
- ) _ ) Combate del Ejército s 1 y Morbilidad)
Familia y Asistencia Social : : de la familia Militar.
- Nacional de Colombia -
del Ejército. militar.
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SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Experiencias significativas:
Alianzas

SE COORDINAN LAS ALIANZAS PARA EJERCITO: educacién, recreacion,
salud, viajes y hoteles, vehiculos, restaurantes.

—> | OXY: APOYO FAMILIARES DE MILITARES FALLECIDOS EN EL DESARROLLO DE OPERACIONES MILITARES
EN EL SECTOR DE ARAUCA.

ECOPETROL: LINEAS DE APOYO PARA EL PERSONAL HERIDO EN COMBATE DENTRO DE LAS AREAS DE
INFLUENCIA EMPRESARIAL, Y LAS FAMILIAS DEL PERSONAL FALLECIDO EN LAS MISMA ZONAS.

> | CAFAM: CAJA DE COMPESACION ALIADA.

COMUNICACIONES ESTRATEGICAS: material informativo, educativo y de posicionamiento de
marca.
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SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Experiencias significativas: 46 Centros de Familia a nivel nacional

BRO4 |MedeII|'n , 8 DIVIO1 Santa Marta
BR11 |Monteria § ) / /Guajira BRO2 Barranquilla

, an Andrés ¢/ y DIVIO1 g
BR14 Puerto Berrio j | f BR10 Valledupar
BR15 _|Quibdé / Provitencia U BR10 Guajira
BR17 Carepa

BRO1 Tunja
BR12 Florencia ' ) BRO5 Bucaramanga
BR26 Leticia DIVIO6 , ' BR30 San José de Cucuta

BR27 Mocoa
i 3 BR16 Yopal
. BR18 Arauca
BRO3 |Cali BR2S Puerto Carrefio -
BRO8 |Armenia Vichada
BR23 [|Pasto
BR29 |Popayan

BRO7 Villavicencio

BR22 San José del Guaviare
BR25 __ [Tolemaida ) ATl = ‘ BR31 __Mitu
BRFER Tolemaida DIVISION R 1 : BICAZ San Vicente del Caguan
BR32 Bogotd DE ASALTO BIVAR 21 |Granada - Meta
: AEREO
BRACNA |Larandia
BRO6 Ibagué
BR0O9 Neiva
ESART Bogota DIVIOS BR13 Fusagasuga
BRING Tolemaida Amazonas | BR13 Bogotd
BRCOM Facatativa | o) ’i
BRALOG No.01[Bogotd | = o ’ S, ’,‘ ,
FUDRA Tolemaida CEMIL Bogota
CECIM Bogotd JEDOC ESMIC Bogoté.
ESDEGUE Bogotd EMSUB Tolemaida
CENAE - ESPRO |Tolemaida
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SEGURIDAD Y PARTICIPACION

Experiencias significativas:

« El Ejército Nacional reconoce a la familia como grupo social
indispensable no solo en el desarrollo de la sociedad sino en el
equilibrio de la vida laboral.

« Espacios de apoyo, asesoria y acompanamiento a las familias
militares, resaltando la estrategia de prevencion y promocion.

« Las acciones adelantadas permiten la intervencion de
problemadticas que se presentan al interior de la familia militar.

« Acftivacion de redes intra e infer institfucionales mejorando 1os
procesos en temas de familia.

« Acciones encaminadas a fortalecer el nucleo familiar donde
ambos conyuges son militares.

« Referente para ofras fuerzas armadas nacionales e
internacionales en tema de familia militar.

“CERCA DE LOS QUE MAS AMAS”
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