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1. Introduccion




Salud

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 constituye la hoja de ruta para la planeacién
operativa del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, permitiendo articular las actividades,
recursos y metas orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos del sector. Este
instrumento se fundamenta en el marco normativo vigente y en los lineamientos de politica

publica, garantizando una gestién estructurada, programada y orientada a resultados.

En cumplimiento del Decreto 120 de 2026, la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectoriales (OAPES) tiene a su cargo el monitoreo y seguimiento del PEI. Para ello, se aplica
el procedimiento “Formulacion, monitoreo y seguimiento a planes estratégicos” (DESP08),
gue establece la recoleccién trimestral de informacidn por parte de las dependencias y su

posterior consolidacion por la OAPES.

El presente informe analiza los avances correspondientes al segundo trimestre de 2026
(abril-junio), asi como el comportamiento acumulado del periodo 2023-2026, con base en

la informacion reportada por las dependencias del Ministerio.

El analisis permite identificar el nivel de avance de las acciones estratégicas institucionales,
los resultados alcanzados durante el trimestre, el comportamiento acumulado de la vigencia
y el progreso registrado frente a las metas definidas para el cuatrienio. De igual manera,
aporta elementos para la toma de decisiones y el fortalecimiento de la gestion institucional

en el marco de los objetivos estratégicos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Es importante precisar que, para el presente informe, la presentacidn y consolidacién de los
resultados por dependencias se realizd conforme a la estructura organizacional establecida
en el Decreto 120 de 2026, mediante el cual se adoptd la nueva estructura del Ministerio de
Salud y Proteccién Social. En consecuencia, algunas dependencias fueron reorganizadas,
modificadas o redistribuidas respecto de informes anteriores, razéon por la cual la

informacion se presenta de acuerdo con la estructura institucional vigente al corte del

segundo trimestre de 2026.
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2. Anadlisis de los Avances

Para la elaboracidn del presente andlisis se tomé como fuente de informacién la matriz de
seguimiento del Plan Estratégico Institucional, diligenciada por las dependencias del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y consolidada por la Oficina Asesora de Planeaciony
Estudios Sectoriales, en el marco del monitoreo trimestral correspondiente al trimestre de

2026.

El analisis integra la revisidon de los avances reportados durante el periodo abril-junio de
2026, asi como el comportamiento acumulado de la vigencia y del cuatrienio 2023-2026,
permitiendo una vision integral sobre el estado de cumplimiento de las metas
institucionales y el aporte de las diferentes dependencias a los objetivos estratégicos del

Ministerio.

En este contexto, es importante considerar que algunos indicadores presentan mediciones
de caracter anual o dependen de fuentes externas de informacién, por lo que los resultados
observados no siempre reflejan avances cuantitativos durante el trimestre evaluado.
Asimismo, algunas acciones estratégicas corresponden a metas cumplidas en vigencias
anteriores o a actividades cuya ejecucion se desarrolla de manera progresiva a lo largo del

ano.

Los resultados evidencian avances en areas estratégicas relacionadas con la transformacién
digital, el fortalecimiento de la atencion primaria en salud, la salud publica, el desarrollo del

talento humano, la gestiéon financiera y el fortalecimiento institucional. De igual manera, se

observan progresos en la implementacion de instrumentos técnicos, normativos y de
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seguimiento que contribuyen al cumplimiento de las metas definidas para el periodo 2023-
2026.

Bajo este contexto, se presentan a continuacion los avances por dependencia, organizados

de acuerdo con la estructura institucional del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

2.1. Despacho del Ministro

2.1.1 Direccidn Estratégica de Tecnologia de la Informacién

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

100%

81%

Sistema nacional de informacién y banco de datos del Sector Salud
y Proteccion Social desarrollado e implementado

M| Meta Proyectada M Avance Ejecutado




Grafico 1 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Durante el segundo trimestre de 2026, la Direccién Estratégica de Tecnologia de la
Informacidén continud avanzando en el disefio, desarrollo y puesta en operacién del Sistema
Nacional de Informacién y Banco de Datos del Sector Salud y Proteccién Social, mediante
acciones orientadas al fortalecimiento de la interoperabilidad, la analitica de datos vy la

consolidacion de herramientas tecnolégicas para la gestion de la informacién sectorial.

En el periodo reportado se alcanzé un avance del 23%, logrando un cumplimiento
acumulado del 47% frente a la meta programada para la vigencia 2026. Asimismo, al cierre
del segundo trimestre, la accidn estratégica registra un avance acumulado del 81% respecto
de la meta definida para el cuatrienio 2023-2026, evidenciando un desarrollo sostenido en

la consolidacién de la transformacion digital del sector salud.

2.1.2 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

100% 100% 100%

50%

Plan Mantenimiento y Reporte de monitoreos elaborados
Fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
implementado

B Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 2 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026
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Durante el segundo trimestre de 2026, la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectoriales avanzo en la implementacién del Plan de Mantenimiento y Fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG) y en las actividades de monitoreo
relacionadas con la politica de Racionalizacién de Tramites. En el periodo se alcanzaron

avances del 100% y 50%, respectivamente.

Asimismo, en el balance del cuatrienio 2023-2026 las dos acciones evidencian una gestiéon
consistente en el fortalecimiento de la planeacion institucional, el seguimiento a la gestion

y la mejora de los tramites institucionales.

2.2, Viceministerio de Salud Publica y Atencion Primaria

2.2.1 Direccion de Determinantes Sociales, Promocion y Prevenciéon
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DIRECCION DE DETERMINANTES SOCIALES, PROMOCION Y PREVENCION
Meta programada

Resultado cuantitativo

Nombre del indicador cuatrenio 2023- 2026
2023 - 2026
Tasa de mortalidad prematura 240,0 227’1_4 X
Dato Preliminar

Indice global 27% 31%
Resolucién Amigas de la Familia Lactante en el entorno 1 1
laboral (2023) Actualizada
Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios 3.37% 4,34
(por cada 100.000 menores de 5 afios) Dato preliminar
Razén de mortalidad materna a 42 dias (por cada 100.000 3 30,46
nacidos vivos) Dato preliminar
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por Infeccion 94 4,26
Respiratoria Aguda IRA ! Dato preliminar
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por Enfermedad 180 1,40
Diarreica Aguda EDA ! Dato preliminar
Porcentaje de nifios menores de cinco afios con
desnutricion aguda notificados al SIVIGILA en los 12
territorios priorizados por el "plan de desaceleracién de la 95% 74%
mortalidad por desnutricién aguda en nifios y nifias Dato preliminar
menores de 5 afios", que reciben tratamiento - priorizados
en tratamiento

. o 12,53
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios de edad 10,1

Dato preliminar

Porcentaje de mujeres victimas de violencias de género
con atencion en salud fisica y mental por sospecha de 85%
violencia fisica, psicolégica y sexual

Mujeres adolescentes (12 a 17 afios) y jovenes (19 a 28

82,25%
Dato preliminar

afios) que acceden a un método anticonceptivo de larga 1.160.000 829'1.84.
Dato preliminar

duracion

Tasa especifica de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 45 27,7

afios de edad Dato preliminar

Tasa especifica de fecundidad de nifias de 10 a 14 afios de 1 1,53

edad Dato preliminar

Entidades publicas y empresas que segln la Ley 1823 de

2007, adaptan espacios para la implementacién de las 600 1.729

salas de lactancia materna en el entorno laboral

Sistemas de informacidn en salud ambiental integrados en A 3

el sistema de informacidn Unico e interoperable en salud

Porcentaje de mujeres con cdncer de mama detectado en
estadios tempranos (desde el | hasta el II1A) al momento 50% 52%
del diagndstico

Hogares atendidos a través de los Equipos
interdisciplinarios territorializados (Equipos basicos de 10.000.000 11.308.008
salud)

Grafico 3 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026
Durante el segundo trimestre de 2026, la Direccién de Determinantes Sociales, Promocién

y Prevencién continué desarrollando acciones orientadas a la prevencion de enfermedades

transmisibles y no transmisibles, la reduccién de la mortalidad materna e infantil, el
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fortalecimiento de la atencidn nutricional, la promocién de la salud sexual y reproductiva,
la prevencidon de las violencias de género, la implementacién de estrategias de salud
ambiental y el fortalecimiento de los Equipos Basicos de Salud. Aunque varios indicadores
presentan rezagos asociados a la disponibilidad de informacién o periodicidades anuales de
medicion, se evidencian avances importantes en la ejecucidon de acciones técnicas,
asistencias territoriales, adopcién de lineamientos y fortalecimiento de capacidades

institucionales y comunitarias.

Al cierre del segundo trimestre, las acciones de la vigencia muestran avances diferenciados
segun la naturaleza de los indicadores, destacandose resultados favorables en salud
materna, salud infantil, atencion de la desnutricion aguda y consolidacion de los Equipos
Basicos de Salud, mientras que otras iniciativas contindan en desarrollo o dependen de

informacidn oficial para su medicién.

Asimismo, el avance acumulado del cuatrienio evidencia un nivel de cumplimiento
significativo en varias de las metas estratégicas de la dependencia, incluso con acciones que
ya superan lo programado o alcanzan su cumplimiento total, reflejando una gestion

sostenida en la implementacion del modelo preventivo, predictivo y resolutivo en salud.

2.2.2 Direccidn de Salud Mental y Convivencia
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AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

100% 100%

Jévenes con atencidn integral en Salud con énfasis en salud mental, por
demanda

M Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 4 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Durante el segundo trimestre de 2026, la Direccién de Salud Mental y Convivencia mantuvo
el desarrollo de acciones orientadas a la atencién integral de jovenes con énfasis en salud
mental, mediante actividades de educacion en salud, tamizaje, orientacién, canalizacién a
rutas de atencidn y fortalecimiento de las estrategias dirigidas a esta poblacién. Asimismo,
se adelantaron acciones para garantizar la continuidad operativa de los Espacios de Salud

para las Juventudes (ES)J).

Al cierre del segundo trimestre, la accidén estratégica presenta cumplimiento de la meta
programada para la vigencia. De igual manera, el avance acumulado del cuatrienio evidencia
el cumplimiento total de la meta establecida, reflejando resultados favorables en el

fortalecimiento de la atencion integral en salud mental para la poblacion joven.

10
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2.2.3 Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

2
I 1 1 1 1 1
Manual de funciones del auxiliary ~ Formular la politica de talento  Implementar la nueva politica de
regente de farmacia, actualizados humano en salud talento humano en salud

M Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 5 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Al cierre del segundo trimestre de 2026, la Direccién de Desarrollo de Talento Humano en
Salud continda avanzando en la actualizacién del indicador “Manual de funciones del
auxiliar y regente de farmacia, actualizados”, el cual registra un avance del 50% frente a la
meta establecida para el cuatrienio. Asimismo, los indicadores “Formular la politica de
talento humano en salud” e “Implementar la nueva politica de talento humano en salud”
alcanzaron el cumplimiento del 100%, evidenciando la consolidacién de la Politica Publica

de Talento Humano en Salud y el avance de su implementacién en el territorio nacional.

11
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2.2.4 Direccion de Epidemiologia y Demografia

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

115%

95%  95% 100% 100% 100%
85%
71%
% de oportunidad Fases de la encuesta Indicador global de Sesiones técnicas
ejecutadas capacidades realizadas

M Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 6 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Durante el segundo trimestre de 2026, la Direccion de Epidemiologia y Demografia no
presentd reporte para los indicadores “% de oportunidad”, “Fases de la encuesta
ejecutadas” e “Indicador global de capacidades”. No obstante, en el indicador “Sesiones
técnicas realizadas” se alcanzo el cumplimiento de la meta establecida, como resultado del
acompafamiento técnico y operativo brindado a la Comision Intersectorial de Salud Publica,
la coordinacién de espacios de articulacién intersectorial y el seguimiento a acciones de

prevencion, vigilancia y control en salud publica.

En el acumulado del cuatrienio, los indicadores “% de oportunidad”, “Fases de la encuesta
ejecutadas” y “Sesiones técnicas realizadas” alcanzan o superan las metas previstas,
mientras que el “Indicador global de capacidades” continlda siendo el principal reto para el

cumplimiento integral de las metas estratégicas de la dependencia.

2.2.5 Direccion De Ciudadanias, Equidad y Salud

12




AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

719.733

515.444

Personas con certificacion de discapacidad

H Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 7 - Fuente: Matriz PEI
Minsalud 2023-2026

Durante el segundo trimestre de 2026, la Direccion de Ciudadanias, Equidad y Salud
continué avanzando en la certificacion de discapacidad y el registro de localizacién vy
caracterizacion de personas con discapacidad. En el periodo se certificaron 60.705
personas, fortaleciendo la identificacidn y caracterizacién de esta poblacién en el territorio

nacional.

Al cierre del trimestre, se registra un acumulado de 719.733 personas certificadas,
equivalente al 139,63% de la meta definida para el cuatrienio 2023-2026, evidenciando un
cumplimiento superior a lo programado y una gestion sostenida en favor de la inclusidon y

garantia de derechos de las personas con discapacidad.

2.2.6 Direccion de Atencion Primaria en Salud

13
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AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

11.751

10.983
1 1 190 276 1 1
Equipos Lineamientos y Asistencia tecnica para la Plan Maestro de
interdisciplinarios metodologia conformacion de las Inversiones en
territorializados actualizados RITS Infraestructura y
conformados y operando Dotacioén en Salud -

PMIDS Formulado

M Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 8 - Fuente: Matriz PEl Minsalud 2023-2026

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

100% 100%

95%
78,00%
50%
18,87%
Contribuir con la Formulaciény Porcentaje de nifios menores de Porcentaje de sedes de
puesta en marcha del Plan cinco afios con desnutricién prestadores publicos con
Nacional de la Salud Rurala  aguda notificados al SIVIGILA en servicios de telemedicina
traves de los lineamiento del Plan  los 12 territorios priorizados habilitados

Territorial en Salud

M Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 9 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Al cierre del segundo trimestre de 2026, la Direccion de Atencién Primaria en Salud continud

avanzando en la consolidacion de los equipos interdisciplinarios territorializados,

14
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fortaleciendo la capacidad de respuesta en los territorios. Asimismo, el indicador
ay H e . ” . ’ . 7 -
Lineamientos y metodologia actualizados” continda en desarrollo mediante el tramite de
los instrumentos normativos requeridos para la conformacién de las Redes Integrales e
Integradas Territoriales de Salud (RIITS), mientras que las acciones de asistencia técnica han
contribuido al fortalecimiento de capacidades para su implementacion. Finalmente, se
destaca que el indicador “Plan Maestro de Inversiones en Infraestructura y Dotacion en

Salud - PMIDS Formulado” ya alcanzé el cumplimiento de la meta establecida.

De igual manera se registra cumplimiento de la meta asociada al indicador “Asistencias
técnicas”, correspondiente a la formulacidn y puesta en marcha del Plan Nacional de Salud
Rural. Asimismo, el indicador “Porcentaje de nifilos menores de cinco afios con desnutricién
aguda notificados al SIVIGILA en los territorios priorizados que reciben tratamiento”
evidencia avances en el seguimiento y atencion integral de esta poblacién, mientras que el
indicador “Porcentaje de sedes de prestadores publicos con servicios de telemedicina
habilitados” continla mostrando progresos en la ampliacion de la oferta de servicios de

salud apoyados en tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

15
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2.2.7 Direccion de Infraestructura y Dotacion

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

3312
2526
1649
1385 148 1386 1386 1386
Centros de Atencién No. CAPS de naturaleza No. CAPS de naturaleza No. De actos administrativos
Primaria en Salud - CAPS de publica en ejecucion de las publica con viabilizacion de expedidos para realizar las
naturaleza publica con intervenciones de la intervencion de intervenciones de
seguimiento a infraestructura fisica y/o infraestructura fisicay/o  infraestructura fisica y/o
intervenciones de dotacién. dotacién. dotacién
infraestructura fisica y/o
dotacién

M Meta Proyectada W Avance Ejecutado

Grafico 10 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Durante el segundo trimestre de 2026, la Direccion de Infraestructura y Dotacion continué
avanzando en las acciones relacionadas con el seguimiento, viabilizacion y ejecucién de
proyectos de infraestructura fisica y dotacidn para los Centros de Atencién Primaria en Salud
(CAPS), consolidando el acompafiamiento técnico y la gestion de inversiones orientadas al

fortalecimiento de la capacidad instalada del sector salud.

Al cierre del segundo trimestre, las acciones de la vigencia presentan avances favorables
frente a las metas programadas, especialmente en los procesos de viabilizacién,
seguimiento y ejecucion de proyectos. Asimismo, en el acumulado del cuatrienio se
evidencia el cumplimiento y la superacidén de las metas establecidas para las diferentes
acciones estratégicas de la dependencia, reflejando una gestién sélida en el fortalecimiento

de la infraestructura y la dotacion de los servicios de salud a nivel territorial.

16
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2.2.8 Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud
Grafico 11 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

AVANCE VIGENCIA 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

90%

65,05%
0,5

Entrega completay  Verificacion del cargue de Verificacidon del desarrollo Expedicion de los actos

oportuna de formulas informacién segun las  de plataforma Invima para administrativos
médicas fases definidas en la el cargue de la requeridos para la
resolucion 1405 de 2022 informacién declaracion de interés

publico de medicamentos

M Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Durante el segundo trimestre de 2026, la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud
continué adelantando acciones para fortalecer la gestién de medicamentos y tecnologias en
salud. En el periodo se registré un avance de 0,5 en la accién orientada a la verificacion del
cargue de informacion segun las fases definidas en la resolucién 1405 de 2022, mientras que
las demds acciones no presentaron avance cuantitativo durante el trimestre, debido a que
corresponden a actividades cumplidas en vigencias anteriores o a indicadores de medicion

anual.

Asimismo, en el acumulado del cuatrienio se alcanza un avance de 65.05% en la entrega
completa y oportuna de férmulas médicas y 100% en las acciones relacionadas con la
verificacion del desarrollo de plataforma Invima para el cargue de la informaciéon vy la
expedicidn de los actos administrativos requeridos para la declaracion de interés publico de

medicamentos.

17
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2.3. Viceministerio de Proteccion Social
2.3.1 Viceministerio de Proteccion Social

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Estudio tecnico para la estructura organizativa, funcional y presupuestal
de operacion

M Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 12 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

El Viceministerio de Proteccién Social no tuvo ejecucién asociada a la accién estratégica
relacionada con el estudio técnico para la estructura organizativa, funcional y presupuestal
del IETS como entidad adscrita, dado que la meta fue cumplida en 2023 y no contaba con
actividades programadas para esta vigencia. En coherencia con lo reportado por la
dependencia, la accién se mantiene sin avances adicionales durante 2026 y conserva su
condicion de meta finalizada dentro del periodo cuatrienal 2023-2026, sin rezagos ni

requerimientos de seguimiento posterior.

2.3.2 Direccion de Financiamiento Sectorial

18
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AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

16
14

3 , 3 3
. 100%  80% . I_I 100% 84% 1 1
I_I [ T — L [ [ -

Informes de Disefio y Actos Seguimiento  Cronograma anual Acto
seguimiento desarrollo administrativos trimestral alos parala planeacion, administrativo
tecnologico ingresos presupuestacion y expedido

territoriales  seguimiento de los
recursos del
sistema
implementado

M Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 13 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Al cierre del segundo trimestre de 2026, la Direccién de Financiamiento Sectorial continué
avanzando en las acciones asociadas a los indicadores “Informes de seguimiento”, “Disefio
y desarrollo tecnoldgico”, “Seguimiento trimestral a los ingresos territoriales” vy
“Cronograma anual para la planeacidn, presupuestacion y seguimiento de los recursos del
sistema implementado”, fortaleciendo los procesos de seguimiento al mecanismo de giro
directo, la implementacién del SIIFA, el andlisis de las finanzas territoriales y la planeacidn
de los recursos del sector salud. Asimismo, los indicadores “Actos administrativos” y “Acto
administrativo expedido” ya alcanzaron el cumplimiento total de las metas establecidas para

el cuatrienio.

En el acumulado del cuatrienio se destacan avances significativos en la mayoria de los

indicadores de la dependencia, evidenciando resultados favorables en el fortalecimiento de
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los mecanismos de financiamiento, la gestidn de la informacidn financiera y la planeacién

de los recursos del sistema de salud.
2.4. Secretaria General
2.4.1 Secretaria General

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

100% 100%

Porcentaje del Plan de trabajo del modernizacién organizacional
implementado

Meta Proyectada & Avance Ejecutado

Grafico 14 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Durante el periodo analizado, la Secretaria General presenta avances en la consolidacién del
proceso de modernizacién organizacional, mediante actividades de ajuste y validacion de

instrumentos técnicos requeridos para la implementacién del redisefio institucional.

Es importante sefialar que para la vigencia 2026 no se encuentran programadas metas
asociadas a este indicador, dado que el proceso alcanzé su nivel de cumplimiento en

vigencias anteriores, con resultados cercanos al 100% en el marco del periodo cuatrienal.

En este contexto, las acciones desarrolladas durante el periodo corresponden a la fase de
cierre, alistamiento e implementacion del redisefio organizacional, orientadas a su

consolidacion dentro de la entidad.

2.4.2 Secretaria General, Viceministerio de Salud Publica y Prestacion de Servicios
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1 1

Expedir acto administrativo de creacién del INDOT

| Meta Proyectada M Avance Ejecutado

Grafico 15 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026

Durante el periodo analizado, la accidn estratégica asociada a la elaboracién del acto
administrativo para la definicién de la estructura del INDOT no presenta ejecucién para la
vigencia 2026, dado que la meta cuatrienal fue cumplida y no se encuentran actividades

programadas para el periodo actual.

3. Conclusiones

El seguimiento realizado al Plan Estratégico Institucional durante el segundo trimestre de
2026 evidencia avances en la ejecucion de las acciones estratégicas definidas para la
vigencia, asi como en el cumplimiento progresivo de las metas establecidas para el periodo
2023-2026. Los resultados reportados reflejan el compromiso de las dependencias con el
fortalecimiento de la gestion institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos

del sector.
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Durante el periodo analizado se identifican avances en dareas prioritarias como la atencién
primaria en salud, la salud publica, la inclusiéon y equidad en salud, el financiamiento
sectorial, el desarrollo del talento humano y la transformacién digital. Asimismo, varias
acciones estratégicas contindan su ejecucion conforme a los cronogramas definidos,

mientras que otras mantienen niveles de cumplimiento alcanzados en vigencias anteriores.

El analisis realizado permite evidenciar una gestién institucional orientada a la consolidacion
de capacidades técnicas, el fortalecimiento de instrumentos de planeacién, seguimiento y
monitoreo, y la implementaciéon de herramientas que contribuyen a mejorar la toma de

decisiones y la articulacion entre los diferentes actores del sistema de salud.

En términos generales, el comportamiento acumulado del cuatrienio muestra avances
significativos en el cumplimiento de las metas institucionales, con acciones que ya alcanzan
el cumplimiento total y otras que mantienen una ejecucion sostenida hacia su cierre. Estos
resultados contribuyen al fortalecimiento de la capacidad institucional del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y al cumplimiento de los propdsitos estratégicos definidos para el

periodo 2023-2026.
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