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El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 constituye la hoja de ruta para la planeación 

operativa del Ministerio de Salud y Protección Social, permitiendo articular las actividades, 

recursos y metas orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos del sector. Este 

instrumento se fundamenta en el marco normativo vigente y en los lineamientos de política 

pública, garantizando una gestión estructurada, programada y orientada a resultados. 

En cumplimiento del Decreto 120 de 2026, la Oficina Asesora de Planeación y Estudios 

Sectoriales (OAPES) tiene a su cargo el monitoreo y seguimiento del PEI. Para ello, se aplica 

el procedimiento “Formulación, monitoreo y seguimiento a planes estratégicos” (DESP08), 

que establece la recolección trimestral de información por parte de las dependencias y su 

posterior consolidación por la OAPES. 

El presente informe analiza los avances correspondientes al segundo trimestre de 2026 

(abril-junio), así como el comportamiento acumulado del periodo 2023-2026, con base en 

la información reportada por las dependencias del Ministerio. 

El análisis permite identificar el nivel de avance de las acciones estratégicas institucionales, 

los resultados alcanzados durante el trimestre, el comportamiento acumulado de la vigencia 

y el progreso registrado frente a las metas definidas para el cuatrienio. De igual manera, 

aporta elementos para la toma de decisiones y el fortalecimiento de la gestión institucional 

en el marco de los objetivos estratégicos del Ministerio de Salud y Protección Social. 

Es importante precisar que, para el presente informe, la presentación y consolidación de los 

resultados por dependencias se realizó conforme a la estructura organizacional establecida 

en el Decreto 120 de 2026, mediante el cual se adoptó la nueva estructura del Ministerio de 

Salud y Protección Social. En consecuencia, algunas dependencias fueron reorganizadas, 

modificadas o redistribuidas respecto de informes anteriores, razón por la cual la 

información se presenta de acuerdo con la estructura institucional vigente al corte del 

segundo trimestre de 2026.  
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2. Análisis de los Avances 

Para la elaboración del presente análisis se tomó como fuente de información la matriz de 

seguimiento del Plan Estratégico Institucional, diligenciada por las dependencias del 

Ministerio de Salud y Protección Social y consolidada por la Oficina Asesora de Planeación y 

Estudios Sectoriales, en el marco del monitoreo trimestral correspondiente al trimestre de 

2026. 

El análisis integra la revisión de los avances reportados durante el periodo abril-junio de 

2026, así como el comportamiento acumulado de la vigencia y del cuatrienio 2023-2026, 

permitiendo una visión integral sobre el estado de cumplimiento de las metas 

institucionales y el aporte de las diferentes dependencias a los objetivos estratégicos del 

Ministerio. 

En este contexto, es importante considerar que algunos indicadores presentan mediciones 

de carácter anual o dependen de fuentes externas de información, por lo que los resultados 

observados no siempre reflejan avances cuantitativos durante el trimestre evaluado. 

Asimismo, algunas acciones estratégicas corresponden a metas cumplidas en vigencias 

anteriores o a actividades cuya ejecución se desarrolla de manera progresiva a lo largo del 

año. 

Los resultados evidencian avances en áreas estratégicas relacionadas con la transformación 

digital, el fortalecimiento de la atención primaria en salud, la salud pública, el desarrollo del 

talento humano, la gestión financiera y el fortalecimiento institucional. De igual manera, se 

observan progresos en la implementación de instrumentos técnicos, normativos y de 
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seguimiento que contribuyen al cumplimiento de las metas definidas para el periodo 2023-

2026. 

Bajo este contexto, se presentan a continuación los avances por dependencia, organizados 

de acuerdo con la estructura institucional del Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

 

 

 

 

2.1. Despacho del Ministro 
 

2.1.1 Dirección Estratégica de Tecnología de la Información 
 

 

100%

81%

Sistema nacional de información y banco de datos del Sector Salud
y Protección Social desarrollado e implementado

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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Gráfico 1 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

 

Durante el segundo trimestre de 2026, la Dirección Estratégica de Tecnología de la 

Información continuó avanzando en el diseño, desarrollo y puesta en operación del Sistema 

Nacional de Información y Banco de Datos del Sector Salud y Protección Social, mediante 

acciones orientadas al fortalecimiento de la interoperabilidad, la analítica de datos y la 

consolidación de herramientas tecnológicas para la gestión de la información sectorial. 

En el periodo reportado se alcanzó un avance del 23%, logrando un cumplimiento 

acumulado del 47% frente a la meta programada para la vigencia 2026. Asimismo, al cierre 

del segundo trimestre, la acción estratégica registra un avance acumulado del 81% respecto 

de la meta definida para el cuatrienio 2023-2026, evidenciando un desarrollo sostenido en 

la consolidación de la transformación digital del sector salud. 

 

2.1.2 Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales  

 

Gráfico 2 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

100% 100%100%

50%

Plan Mantenimiento y
Fortalecimiento del Modelo

Integrado de Planeación y Gestión
implementado

Reporte de monitoreos elaborados

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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Durante el segundo trimestre de 2026, la Oficina Asesora de Planeación y Estudios 

Sectoriales avanzó en la implementación del Plan de Mantenimiento y Fortalecimiento del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y en las actividades de monitoreo 

relacionadas con la política de Racionalización de Trámites. En el periodo se alcanzaron 

avances del 100% y 50%, respectivamente. 

Asimismo, en el balance del cuatrienio 2023-2026 las dos acciones evidencian una gestión 

consistente en el fortalecimiento de la planeación institucional, el seguimiento a la gestión 

y la mejora de los trámites institucionales. 

2.2. Viceministerio de Salud Pública y Atención Primaria 
 

2.2.1 Dirección de Determinantes Sociales, Promoción y Prevención 
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Gráfico 3 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

Durante el segundo trimestre de 2026, la Dirección de Determinantes Sociales, Promoción 

y Prevención continuó desarrollando acciones orientadas a la prevención de enfermedades 

transmisibles y no transmisibles, la reducción de la mortalidad materna e infantil, el 

Nombre del indicador

Meta programada

cuatrenio

2023 - 2026

Resultado cuantitativo

2023 - 2026

Tasa de mortalidad prematura 240,0
227,14

Dato Preliminar

Indice global 27% 31%

 Resolución Amigas de la Familia Lactante en el entorno 

laboral (2023) Actualizada
1 1

Tasa de mortalidad por desnutrición en menores de 5 años 

(por cada 100.000 menores de 5 años)
3.37%

4,34

Dato preliminar

Razón de mortalidad materna a 42 días (por cada 100.000 

nacidos vivos)
32

30,46

Dato preliminar

Tasa de mortalidad en menores de 5 años por Infección 

Respiratoria Aguda IRA 
9,4

4,26

Dato preliminar

Tasa de mortalidad en menores de 5 años por Enfermedad 

Diarreica Aguda EDA 
1,80

1,40

Dato preliminar

Porcentaje de niños menores de cinco años con 

desnutrición aguda notificados al SIVIGILA en los 12 

territorios priorizados por el "plan de desaceleración de la 

mortalidad por desnutrición aguda en niños y niñas 

menores de 5 años", que reciben tratamiento - priorizados 

en tratamiento

95%
74%

Dato preliminar

Tasa de mortalidad en menores de 5 años de edad 10,1
12,53

Dato preliminar

Porcentaje de mujeres víctimas de violencias de género 

con atención en salud física y mental por sospecha de 

violencia física, psicológica y sexual

85%
82,25%

Dato preliminar

Mujeres adolescentes (12 a 17 años) y jóvenes (19 a 28 

años) que acceden a un método anticonceptivo de larga 

duración

1.160.000
829.184

Dato preliminar

Tasa específica de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 

años de edad
45

27,7

Dato preliminar

Tasa específica de fecundidad de niñas de 10 a 14 años de 

edad
1

1,53

Dato preliminar

Entidades públicas y empresas que según la Ley 1823 de 

2007, adaptan espacios para la implementación de las 

salas de lactancia materna en el entorno laboral

600 1.729

Sistemas de información en salud ambiental integrados en 

el  sistema de información único e interoperable en salud
4 3

Porcentaje de mujeres con cáncer de mama detectado en 

estadios tempranos (desde el I hasta el IIA) al momento 

del diagnóstico

50% 52%

Hogares atendidos a través de los Equipos 

interdisciplinarios territorializados (Equipos basicos de 

salud)

10.000.000 11.308.008

DIRECCIÓN DE DETERMINANTES SOCIALES, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
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fortalecimiento de la atención nutricional, la promoción de la salud sexual y reproductiva, 

la prevención de las violencias de género, la implementación de estrategias de salud 

ambiental y el fortalecimiento de los Equipos Básicos de Salud. Aunque varios indicadores 

presentan rezagos asociados a la disponibilidad de información o periodicidades anuales de 

medición, se evidencian avances importantes en la ejecución de acciones técnicas, 

asistencias territoriales, adopción de lineamientos y fortalecimiento de capacidades 

institucionales y comunitarias. 

Al cierre del segundo trimestre, las acciones de la vigencia muestran avances diferenciados 

según la naturaleza de los indicadores, destacándose resultados favorables en salud 

materna, salud infantil, atención de la desnutrición aguda y consolidación de los Equipos 

Básicos de Salud, mientras que otras iniciativas continúan en desarrollo o dependen de 

información oficial para su medición.  

Asimismo, el avance acumulado del cuatrienio evidencia un nivel de cumplimiento 

significativo en varias de las metas estratégicas de la dependencia, incluso con acciones que 

ya superan lo programado o alcanzan su cumplimiento total, reflejando una gestión 

sostenida en la implementación del modelo preventivo, predictivo y resolutivo en salud. 

 

 

2.2.2 Dirección de Salud Mental y Convivencia 
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Gráfico 4 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

 

Durante el segundo trimestre de 2026, la Dirección de Salud Mental y Convivencia mantuvo 

el desarrollo de acciones orientadas a la atención integral de jóvenes con énfasis en salud 

mental, mediante actividades de educación en salud, tamizaje, orientación, canalización a 

rutas de atención y fortalecimiento de las estrategias dirigidas a esta población. Asimismo, 

se adelantaron acciones para garantizar la continuidad operativa de los Espacios de Salud 

para las Juventudes (ESJ). 

Al cierre del segundo trimestre, la acción estratégica presenta cumplimiento de la meta 

programada para la vigencia. De igual manera, el avance acumulado del cuatrienio evidencia 

el cumplimiento total de la meta establecida, reflejando resultados favorables en el 

fortalecimiento de la atención integral en salud mental para la población joven. 

100% 100%

Jóvenes con atención integral en Salud con énfasis en salud mental, por
demanda

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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2.2.3 Dirección de Desarrollo de Talento Humano en Salud 

Gráfico 5 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

 

Al cierre del segundo trimestre de 2026, la Dirección de Desarrollo de Talento Humano en 

Salud continúa avanzando en la actualización del indicador “Manual de funciones del 

auxiliar y regente de farmacia, actualizados”, el cual registra un avance del 50% frente a la 

meta establecida para el cuatrienio. Asimismo, los indicadores “Formular la política de 

talento humano en salud” e “Implementar la nueva política de talento humano en salud” 

alcanzaron el cumplimiento del 100%, evidenciando la consolidación de la Política Pública 

de Talento Humano en Salud y el avance de su implementación en el territorio nacional. 

 

2

1 11 1 1

Manual de funciones del auxiliar y
regente de farmacia, actualizados

Formular la política de talento
humano en salud

Implementar la nueva política de
talento humano en salud

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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2.2.4 Dirección de Epidemiología y Demografía 

Gráfico 6  - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

Durante el segundo trimestre de 2026, la Dirección de Epidemiología y Demografía no 

presentó reporte para los indicadores “% de oportunidad”, “Fases de la encuesta 

ejecutadas” e “Indicador global de capacidades”. No obstante, en el indicador “Sesiones 

técnicas realizadas” se alcanzó el cumplimiento de la meta establecida, como resultado del 

acompañamiento técnico y operativo brindado a la Comisión Intersectorial de Salud Pública, 

la coordinación de espacios de articulación intersectorial y el seguimiento a acciones de 

prevención, vigilancia y control en salud pública. 

En el acumulado del cuatrienio, los indicadores “% de oportunidad”, “Fases de la encuesta 

ejecutadas” y “Sesiones técnicas realizadas” alcanzan o superan las metas previstas, 

mientras que el “Indicador global de capacidades” continúa siendo el principal reto para el 

cumplimiento integral de las metas estratégicas de la dependencia. 

2.2.5 Dirección De Ciudadanías, Equidad y Salud 

95% 100%

85%

100%95%

115%

71%

100%

% de oportunidad Fases de la encuesta
ejecutadas

Indicador global de
capacidades

Sesiones técnicas
realizadas

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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Gráfico 7 - Fuente: Matriz PEI 

Minsalud 2023-2026 

Durante el segundo trimestre de 2026, la Dirección de Ciudadanías, Equidad y Salud 

continuó avanzando en la certificación de discapacidad y el registro de localización y 

caracterización de personas con discapacidad. En el periodo se certificaron 60.705 

personas, fortaleciendo la identificación y caracterización de esta población en el territorio 

nacional. 

Al cierre del trimestre, se registra un acumulado de 719.733 personas certificadas, 

equivalente al 139,63% de la meta definida para el cuatrienio 2023-2026, evidenciando un 

cumplimiento superior a lo programado y una gestión sostenida en favor de la inclusión y 

garantía de derechos de las personas con discapacidad. 

 

2.2.6 Dirección de Atención Primaria en Salud 

515.444 

719.733 

Personas con certificación de discapacidad

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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Gráfico 8 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

Gráfico 9 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

 

Al cierre del segundo trimestre de 2026, la Dirección de Atención Primaria en Salud continuó 

avanzando en la consolidación de los equipos interdisciplinarios territorializados, 

11.751 

1 190 1

10.983 

1 276 1

Equipos
interdisciplinarios
territorializados

conformados y operando

Lineamientos y
metodología
actualizados

Asistencia tecnica para la
conformación de las

RIITS

Plan Maestro de
Inversiones en

Infraestructura y
Dotación en Salud -
PMIDS Formulado

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado

100%
95%

50%

100%

78,00%

18,87%

Contribuir con la Formulación y
puesta en marcha del Plan

Nacional de la Salud Rural a
traves de los lineamiento del Plan

Territorial en Salud

Porcentaje de niños menores de
cinco años con desnutrición

aguda notificados al SIVIGILA en
los 12 territorios priorizados

Porcentaje de sedes de
prestadores públicos con
servicios de telemedicina

habilitados

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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fortaleciendo la capacidad de respuesta en los territorios. Asimismo, el indicador 

“Lineamientos y metodología actualizados” continúa en desarrollo mediante el trámite de 

los instrumentos normativos requeridos para la conformación de las Redes Integrales e 

Integradas Territoriales de Salud (RIITS), mientras que las acciones de asistencia técnica han 

contribuido al fortalecimiento de capacidades para su implementación. Finalmente, se 

destaca que el indicador “Plan Maestro de Inversiones en Infraestructura y Dotación en 

Salud - PMIDS Formulado” ya alcanzó el cumplimiento de la meta establecida. 

De igual manera se registra cumplimiento de la meta asociada al indicador “Asistencias 

técnicas”, correspondiente a la formulación y puesta en marcha del Plan Nacional de Salud 

Rural. Asimismo, el indicador “Porcentaje de niños menores de cinco años con desnutrición 

aguda notificados al SIVIGILA en los territorios priorizados que reciben tratamiento” 

evidencia avances en el seguimiento y atención integral de esta población, mientras que el 

indicador “Porcentaje de sedes de prestadores públicos con servicios de telemedicina 

habilitados” continúa mostrando progresos en la ampliación de la oferta de servicios de 

salud apoyados en tecnologías de la información y las comunicaciones. 
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2.2.7 Dirección de Infraestructura y Dotación 
 

Gráfico 10 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

Durante el segundo trimestre de 2026, la Dirección de Infraestructura y Dotación continuó 

avanzando en las acciones relacionadas con el seguimiento, viabilización y ejecución de 

proyectos de infraestructura física y dotación para los Centros de Atención Primaria en Salud 

(CAPS), consolidando el acompañamiento técnico y la gestión de inversiones orientadas al 

fortalecimiento de la capacidad instalada del sector salud. 

Al cierre del segundo trimestre, las acciones de la vigencia presentan avances favorables 

frente a las metas programadas, especialmente en los procesos de viabilización, 

seguimiento y ejecución de proyectos. Asimismo, en el acumulado del cuatrienio se 

evidencia el cumplimiento y la superación de las metas establecidas para las diferentes 

acciones estratégicas de la dependencia, reflejando una gestión sólida en el fortalecimiento 

de la infraestructura y la dotación de los servicios de salud a nivel territorial. 

1386 1386 1386 1386
1548

3312

2526

1649

Centros de Atención
Primaria en Salud - CAPS de

naturaleza pública con
seguimiento a

intervenciones de
infraestructura física y/o

dotación

No. CAPS de naturaleza
pública en ejecución de las

intervenciones de
infraestructura física y/o

dotación.

No. CAPS de naturaleza
pública con viabilización de

la intervención de
infraestructura física y/o

dotación.

No. De actos administrativos
expedidos para  realizar las

intervenciones de
infraestructura física y/o

dotación

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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2.2.8 Dirección de Medicamentos y Tecnologías en Salud  
Gráfico 11 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

 

Durante el segundo trimestre de 2026, la Dirección de Medicamentos y Tecnologías en Salud 

continuó adelantando acciones para fortalecer la gestión de medicamentos y tecnologías en 

salud. En el periodo se registró un avance de 0,5 en la acción orientada a la verificación del 

cargue de información según las fases definidas en la resolución 1405 de 2022, mientras que 

las demás acciones no presentaron avance cuantitativo durante el trimestre, debido a que 

corresponden a actividades cumplidas en vigencias anteriores o a indicadores de medición 

anual. 

Asimismo, en el acumulado del cuatrienio se alcanza un avance de 65.05% en la entrega 

completa y oportuna de fórmulas médicas y 100% en las acciones relacionadas con la 

verificación del desarrollo de plataforma Invima para el cargue de la información y la 

expedición de los actos administrativos requeridos para la declaración de interés público de 

medicamentos. 

 

90%
1 1 1

65,05%

0,5

1 1

Entrega completa y
oportuna de fórmulas

médicas

Verificación del cargue de
información según las
fases definidas en la

resolucion 1405 de 2022

Verificación del desarrollo
de plataforma Invima para

el cargue de la
información

Expedición de los actos
administrativos

requeridos para la
declaración de interés

público de medicamentos

AVANCE VIGENCIA 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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2.3. Viceministerio de Protección Social 
 

2.3.1 Viceministerio de Protección Social 
 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 12 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

 

El Viceministerio de Protección Social no tuvo ejecución asociada a la acción estratégica 

relacionada con el estudio técnico para la estructura organizativa, funcional y presupuestal 

del IETS como entidad adscrita, dado que la meta fue cumplida en 2023 y no contaba con 

actividades programadas para esta vigencia. En coherencia con lo reportado por la 

dependencia, la acción se mantiene sin avances adicionales durante 2026 y conserva su 

condición de meta finalizada dentro del periodo cuatrienal 2023–2026, sin rezagos ni 

requerimientos de seguimiento posterior. 

2.3.2 Dirección de Financiamiento Sectorial  

1 1

Estudio tecnico  para la estructura organizativa, funcional y presupuestal
de operación

AVANCE 2023 - 2026 / 2DO TRIMESTRE 2026

Meta Proyectada Avance Ejecutado
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Gráfico 13 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

Al cierre del segundo trimestre de 2026, la Dirección de Financiamiento Sectorial continuó 

avanzando en las acciones asociadas a los indicadores “Informes de seguimiento”, “Diseño 

y desarrollo tecnológico”, “Seguimiento trimestral a los ingresos territoriales” y 

“Cronograma anual para la planeación, presupuestación y seguimiento de los recursos del 

sistema implementado”, fortaleciendo los procesos de seguimiento al mecanismo de giro 

directo, la implementación del SIIFA, el análisis de las finanzas territoriales y la planeación 

de los recursos del sector salud. Asimismo, los indicadores “Actos administrativos” y “Acto 

administrativo expedido” ya alcanzaron el cumplimiento total de las metas establecidas para 

el cuatrienio. 

En el acumulado del cuatrienio se destacan avances significativos en la mayoría de los 

indicadores de la dependencia, evidenciando resultados favorables en el fortalecimiento de 

3
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los mecanismos de financiamiento, la gestión de la información financiera y la planeación 

de los recursos del sistema de salud. 

2.4.  Secretaría General 
 

2.4.1 Secretaría General 

Gráfico 14 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

 

Durante el periodo analizado, la Secretaría General presenta avances en la consolidación del 

proceso de modernización organizacional, mediante actividades de ajuste y validación de 

instrumentos técnicos requeridos para la implementación del rediseño institucional. 

Es importante señalar que para la vigencia 2026 no se encuentran programadas metas 

asociadas a este indicador, dado que el proceso alcanzó su nivel de cumplimiento en 

vigencias anteriores, con resultados cercanos al 100% en el marco del periodo cuatrienal.  

En este contexto, las acciones desarrolladas durante el periodo corresponden a la fase de 

cierre, alistamiento e implementación del rediseño organizacional, orientadas a su 

consolidación dentro de la entidad. 

2.4.2 Secretaria General, Viceministerio de Salud Pública y Prestación de Servicios 
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Gráfico 15 - Fuente: Matriz PEI Minsalud 2023-2026 

 

Durante el periodo analizado, la acción estratégica asociada a la elaboración del acto 

administrativo para la definición de la estructura del INDOT no presenta ejecución para la 

vigencia 2026, dado que la meta cuatrienal fue cumplida y no se encuentran actividades 

programadas para el periodo actual.  

 

3. Conclusiones 

 

El seguimiento realizado al Plan Estratégico Institucional durante el segundo trimestre de 

2026 evidencia avances en la ejecución de las acciones estratégicas definidas para la 

vigencia, así como en el cumplimiento progresivo de las metas establecidas para el periodo 

2023-2026. Los resultados reportados reflejan el compromiso de las dependencias con el 

fortalecimiento de la gestión institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos 

del sector. 
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Durante el periodo analizado se identifican avances en áreas prioritarias como la atención 

primaria en salud, la salud pública, la inclusión y equidad en salud, el financiamiento 

sectorial, el desarrollo del talento humano y la transformación digital. Asimismo, varias 

acciones estratégicas continúan su ejecución conforme a los cronogramas definidos, 

mientras que otras mantienen niveles de cumplimiento alcanzados en vigencias anteriores. 

El análisis realizado permite evidenciar una gestión institucional orientada a la consolidación 

de capacidades técnicas, el fortalecimiento de instrumentos de planeación, seguimiento y 

monitoreo, y la implementación de herramientas que contribuyen a mejorar la toma de 

decisiones y la articulación entre los diferentes actores del sistema de salud. 

En términos generales, el comportamiento acumulado del cuatrienio muestra avances 

significativos en el cumplimiento de las metas institucionales, con acciones que ya alcanzan 

el cumplimiento total y otras que mantienen una ejecución sostenida hacia su cierre. Estos 

resultados contribuyen al fortalecimiento de la capacidad institucional del Ministerio de 

Salud y Protección Social y al cumplimiento de los propósitos estratégicos definidos para el 

periodo 2023-2026. 
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