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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Sectorial (PES) es “instrumento que permite que el sector
encamine sus esfuerzos hacia el cumplimiento de la mision, vision, valores y
objetivos sectoriales, midiendo los resultados de la gestion realizada para la toma
de decisiones de manera oportuna™

La Ley Organica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994), tiene como proposito
establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los Planes de Desarrollo, asi como
la regulacién de los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general
por el capitulo 2° del titulo Xll de la Constitucion Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al Plan de desarrollo y la planificacion.

Para el efecto, todos los organismos de la administracion publica nacional deberan
elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
funciones que le sefale la Ley, un Plan Estratégico cuatrienal, con planes de accion
anuales que constituiran la base para la posterior evaluacion de resultados.

El Plan Estratégico Sectorial se enmarca en los compromisos contemplados en el
Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad"”
expedido mediante la Ley 1955 del 2019, asi mismo, se encuentra alineado al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, en especial con la Dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, promoviendo que los objetivos
estratégicos sectoriales se orienten al valor de lo publico.

1 https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/planeacion/planeacion-estrategica-sectorial-2019-2022
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El Plan estratégico Sectorial es uno de los componentes de la planeacion
estratégica del Sector Salud y como se observa en la siguiente grafica, se ubica en
tercer lugar de importancia después del Plan Nacional de Desarrollo también
formulado para cuatro afios al igual que éste.

Planeacion Estratégica

Estrategias a largo plazo en materia de salud publica —)

Lineamientos estratégicos de las politicas publicas formuladas por el
Presidente de la Republica a través de su equipo de Gobierno. Ley 1955 )
de 2019: "Pacto por Colombia Pacto por la Equidad”

Lineamientos estratégicos de politicas publicas del PND de competencia ——
del Sector Salud y Proteccion Social. (MSPS y Entidades adscritas)

Misién, visién, valores, objetivos y acciones estratégicas, objetivos

transformacionales, compromisos unidad de cumplimiento, prioridades ——

estratégicas, lineamientos del PND de competencia del MSPS (metas
SINERGIA).

Acciones a realizar por las dependencias del MSPS, para dar—

cumplimiento a las prioridades estratégicas y lineamientos del PND,
teniendo en cuenta las capacidades y recursos de la Entidad. ..

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales-MINSALUD
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Considerando lo contemplado en la Circular 01 de 2018 del Consejo para la Gestion
y el Desempeno Institucional: “Lineamientos planeacion estratégica institucional” y
la Resolucion 3035 de 2018 “Por la cual se crea y conforma el Comité Sectorial de
Gestidon y Desempefio en el sector administrativo de Salud y Proteccion Social”; la
Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, realiza monitoreo a los compromisos establecidos en el PES, con
el propdsito de conocer los avances en el cumplimiento de las metas establecidas
para cada vigencia.

Para el afio 2021 desde la OAPES del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
documenté el procedimiento “Formulacion, monitoreo y seguimiento al plan
estratégico sectorial” (DESP08), cuyo objetivo se encuentra enmarcado en la
formulacion, monitoreo y seguimiento al mencionado plan; en aras de contar con
informacion oportuna, clara y concreta que facilite la toma de decisiones se definié
en dicho procedimiento realizar ejercicios de monitoreo de manera trimestral con el
propésito de conocer los avances en los compromisos definidos.

En este sentido, se presenta el informe de monitoreo al Plan Estratégico Sectorial,
correspondiente al cierre de la vigencia 2021 (enero — diciembre), enmarcado en la
descripcion cualitativa y cuantitativa de avances remitidos por las diferentes
entidades adscritas y las dependencias del Ministerio responsables de los
compromisos.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El informe se elabora teniendo como insumo principal la informacién registrada por
cada una de las entidades del Sector Salud y dependencias del Ministerio en el
instrumento dispuesto para ello.

Para ampliar la informacion con respecto al avance de cada uno de los
compromisos, es necesario remitirse al archivo de Excel diligenciado por cada
responsable del indicador, quienes a su vez son los responsables de mantener las
evidencias de cumplimiento de cada actividad o meta planeada en el marco del
PES.

La informacion que se tomé del Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados - SINERGIA para el caso de algunos indicadores del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social fue extraida el dia 8 de febrero de 2022.
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2. RESULTADOS MONITOREO PES CIERRE VIGENCIA 2021

El presente monitoreo refleja los resultados obtenidos a 31 de diciembre de 2021 por lo que
se presentaran los resultados tanto cuantitativos como cualitativos al cierre de la vigencia,
asi como las metas que presentaron rezagos por tanto serdn programadas nuevamente en
2022 para darles cumplimiento.

El resultado final que se presenta corresponde al promedio obtenido respecto de la
ejecucion total de las actividades sobre el niumero de actividades programadas para la
vigencia.

En la siguiente grafica se presenta el consolidado de indicadores del Plan estratégico
Sectorial con la participacion de cada una de las Entidades del Sector Salud.

Sanatorio de
€¥) contratacion 14
S o A g
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§

2.1. FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA -
FONPRECON:

Tiene 4 metas programadas, frente a las cuales registra las acciones realizadas para su
cumplimiento y cierra la vigencia 2021 con un resultado promedio de cumplimiento del
100%.
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Cumplimiento de la meta programada
Cumplimiento meta de recaudo efectivo de 100% para 2021, de acuerdo con los
recursos avances reportados en cada
trimestre.

Cumplimiento de la meta programada
100% para 2021

Gestion del conocimiento implementado en
los procesos de la Entidad

Procesos institucionales alineados con Cumplimiento de la meta programada

0,
servicios de tecnologia 100% para 2021
Sistema integral de atencion al usuario Cumplimiento de la meta programada
; 100%
implementado para 2021
Resultado promedio 100%

2.2. FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA
- FONFERROCARRILES:

Fonferrocarriles presenta un cumplimiento promedio de sus metas del 100% al cierre de la
vigencia.

Implementar las redes integrales de

e - De acuerdo con la descripcion del avance se
salud priorizadas de conformidad

0 ; -
con las necesidades de la poblacion 100% gggiluye que se dio cumplimiento a la meta en
usuaria.

Modelo de Gestion de Conocimiento 100% Cumplimiento de la meta rezaga y la programada

Institucional SINAPSIS para 2021

Politica de Excelencia los mejores

0 .
por Colombia (*) 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021

La entidad se fij6 como minimo un 60% de

. . aplicacién del recaudo por concepto de cuotas
Porcentaje de cartera aplicada p P P

. . 100% partes, es decir este es su 100%. De acuerdo a
durante la vigencia la informacion registrada cumplieron el 100% de
la meta.
Consolidado promedio 100%

2.3. CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA:

La entidad cierra la vigencia 2021 cumpliendo al 100% 10 de sus metas programadas e
incumpliendo una tal como se observa en la siguiente tabla, el resultado promedio general
es del 91%, la meta debera reprogramarse en la vigencia 2022 como meta rezagada.

Diseflar e implementar escuela De acuerdo con la descripcion del avance se concluye
100% . o

saludable que se dio cumplimiento a la meta en 2021

Participacion en actividades de 100% La Entidad cumple con la meta programada para la

promocién y prevencion vigencia.
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Instituciones impactadas

con

Meta no cumplida en 2021, debera llevarse el rezago

- 0%
telemedicina para 2022
Servicios prestados por modalidad de 100% De acuerdo con la descripcion del avance se concluye
telemedicina gue se dio cumplimiento a la meta en 2021
Asesorias al Eiecutivo 100% De acuerdo con la descripcion del avance se concluye
! que se dio cumplimiento a la meta en 2021

Proyectos con la participacion de dos L
o mas Instituciones. incluidas las 100% De acuerdo con la descripcién del avance se concluye
relacionadas con Can'nabis que se dio cumplimiento a la meta en 2021
t:?£;$oTrig§gn dieﬁ:}n(::;?esn do gﬁ De acuerdo con la descripcion del avance se concluye
cuenta  los resgultados de la 100% que se dio cumplimiento a la meta en 2021
autoevaluacioén de linea base
Implementacion de  estandares De acuerdo con la descripcion del avance se concluye
Internacionales de calidad 100% que se dio cumplimiento a la meta en 2021
Convenios con instituciones para De acuerdo con la descripcion del avance se concluye
. e . L 100% ) o
investigacion en cannabis medicinal gue se dio cumplimiento a la meta en 2021
Actividades realizadas para el
fortalecimiento en temas de
prevencion de Cancer de Piel, .
Hansen, Leishmaniasis y en el 100% bla elfggjad cumple con la meta programada para la
conocimiento del comportamiento del 9 )
COVID-19 y sus manifestaciones en
piel.
Nuevos canales de comunicacion L

ue fortalezcan la relacién con el 100% De acuerdo con la descripcion del avance se concluye
ﬂsuario gue se dio cumplimiento a la meta en 2021

Resultado promedio 91%

2.4. ADMINISTRADORA DE LOS RECUROS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

EN SALUD - ADRES:

La ADRES al inicio de la vigencia 2021 program6 metas para 6 indicadores, sin embargo,
presento solicitud de reprogramacion a 2 de ellos, por lo cual, al cierre de 2021 se presentan
resultados cuantitativos para 5 indicadores, es preciso mencionar que en el archivo Excel
anexo al presente informe se podran observar los avances cualitativos que la entidad
reporté durante el transcurso de toda la vigencia respecto a acciones realizadas para el
logro de las metas propuestas para el cuatrienio

Implementar el Sistema Integral

Se evidencia que la meta fue cumplida al 100% al
finalizar la vigencia 2021, obteniendo como resultado

Unico de Recaudo

I 0,
de Monitoreo y Alertas de 100% el Sistema Integral de Monitoreo y Alertas de Fuentes
Fuentes y Usos
y Usos.
La meta de la actividad fue reprogramada para la
Implementar el PUR  Portal NA vigencia 2022, sin embargo, la Entidad presenta

avance de las acciones realizadas en 2021
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De acuerdo con la descripcién del avance se concluye
Ajuste e implementacion del 100% que se dio cumplimiento a la meta en 2021. Se
SIGI de la Adres menciona que la meta debe continuar para 2022 como
parte de la operacion de la entidad.

porcentaje de recobros por
concepto de tecnologias no
financiadas con cargo a la UPC
del Régimen  Contributivo
prestados a 31 de diciembre de
2019 saneados

Revisar y mejorar el proceso de
gestion de afiliados y sus
procedimiento para mejorar la 100%
calidad y oportunidad de los
datos en la BDUA.

Realizar el estudio técnico de
redisefio institucional y

Se reporta cumplimiento de la meta rezagada y de la

0,
100% meta establecida para 2021

Se reporta cumplimiento de la meta establecida para
2021

La Entidad cumple con la meta programada para la

> . . 100% ; -
gestionarlo frente instancias vigencia.
pertinentes
Resultado promedio 100%

2.5. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS:

El INS programé 7 metas para 2021 de las cuales 6 presentan un cumplimiento total de
100%, mientras que el indicador “Calificacion obtenida” logré un avance del 60% el cual
esta asociado al numero de calificaciones que la OMS expida, organismo que ha indicado
gue actualmente concentra sus esfuerzos en asuntos relacionados con la pandemia del
COVID 19. Por lo que se sugiere a la Entidad revisar la programacion de esta meta para la
vigencia 2022, teniendo en cuenta que se presentaron factores externos que estan
afectando su cumplimiento.

Al cierre de la vigencia 2021 el INS presenté un cumplimiento promedio total del 94%.

Ndmero de aplicativos en
funcionamiento (reportando 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
informacion)

Investigaciones realizadas 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021

Informacion generado por eventos de

0 .
interés en salud pablica 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021

Se recomienda a la Entidad validar la continuidad
Calificacion obtenida 60% de la meta para 2022 teniendo en cuenta que aun
permanece la emergencia sanitaria

Cobertura a Entidades Territoriales

0 .
reportando adecuadamente 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
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Registro Unico Nacional de 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021

Investigacion operando

% de calificacion FURAG 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021

CONSOLIDADO PROMEDIO 94%

2.6. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL - MINSALUD: EI Ministerio de
Salud tiene 76 metas programadas para la vigencia 2021 de las cuales 63 corresponden a
indicadores SINERGIA, por lo cual, la informacion que se registra en el monitoreo fue
tomada de dicha herramienta con corte a 08 de febrero de 2022. Para los demés
compromisos, la informacién fue reportada por cada uno de los responsables.

Teniendo en cuenta que dentro del grupo de indicadores SINERGIA de los que es
responsable el Ministerio de Salud y Proteccién Social existen algunos en los que su periodo
de reporte es quinquenal y otros anual (con distintos periodos de corte), el resultado
cuantitativo que se reporta en el presente informe corresponde Unicamente a los
indicadores que tienen reporte cuantitativo con cargo a la vigencia 2021. En este entendido,
el porcentaje promedio de cumplimiento al cierre de la vigencia es del 99.67%.

Sin embargo, vale la pena realizar el andlisis individual de cada uno de los compromisos y
metas establecidos para la entidad dentro del Plan Estratégico Sectorial, con el fin de
determinar causas que afectan el logro de los resultados y establecer acciones de mejora.

Respecto a los demas indicadores en el archivo Excel anexo a este informe se pueden
detallar los avances cualitativos en los que se registran las acciones adelantadas para el
logro de las metas.

2.7. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUPERSALUD:

La Supersalud program6 12 metas para la vigencia 2021 de las cuales al cierre del afio
cumplié al 100% 10, de éstas a 2 se sugiere revisar la programacion para 2022 por cuanto
segun lo registrado cualitativamente podria ser necesario ajustar lo proyectado por
cumplimiento anticipado de la meta o porque la accién a seguir es otra y no la programada.

Las metas rezagadas deberan programarse para 2022 y el resultado promedio total al cierre
2021 es del 93%.

Adelantar el Redisefo Institucional de la

0 .
Superintendencia Nacional de Salud 100% La entidad cumple la meta

Se sugiere a la entidad revisar la
programacion de la meta para 2022
teniendo en cuenta el resultado reportado
en el cual se menciona que esta pendiente
la expedicion del Decreto Reglamentario en
el Ministerio de Salud y Proteccidn social.

Crear el Sistema Integrado de Control,
Inspeccién y Vigilancia para el Sector 100%
Salud
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Determinar acciones y alcances de la

vigilancia, inspeccién y control sobre los 100% La entidad cumple la meta

nuevos agentes
Se sugiere a la entidad revisar la

Elaborar lineamientos globales para que el Fergigerr?n;rclnaglr?r::uedria Ieal rg;itl?a dgarr:‘ orztgég

liguidador cuente con directrices precisas . 0 repor

para no generar riesgos entre los 100% en el cgal S€ menciona que esta pendiente

prestadores, y no generar impactos en la la puphcamon del documento, el cual fue

sostenibilidad del sistema. socializado en el evento PRIMER
ENCUENTRO DE LIQUIDADORES Y
CONTRALORES.

Publicar los boletines juridicos que

consoliden las lineas de decision

jurisdiccionales, relacionadas con 100% La entidad cumple la meta

medicina basada en la evidencia y

socializarlas con la Rama judicial.

Disefiar y expedir lineamientos para los

vigilados en relacién con el codigo de .

integridad de acuerdo con Ley 1966 de 100% La entidad cumple la meta

2019y disefio de indicadores
Avance sumatoria de lo reportado en los
dos semestres; quedan con meta rezagada

Implementar sistema de PQRD 20% para 2022 y mencionan que van a solicitar

interoperable con agentes del sector ajuste a la meta; deben definir para 2022
como quedard teniendo en cuenta este
rezago

Implementar la estrategia de red de 1000 Cumplimiento dF Ial meta de 2021 Ide

controladores y grupo elite en salud 00% acuer.do. con €l valor reportado y las
descripciones indicadas

Fortalecer los canales de atencién al

usuario en capacidad, calidad, La Entidad refleja al cierre de la vigencia

accesibilidad y seguridad de la informacion 100% cumplimiento de la meta rezagada como de

enfocada en el cumplimiento de la politica la meta vigente .

de servicio al ciudadano.

Establecer lineamientos, para las Sin meta para 2021. de acuerdo con las

entidades vigiladas, para la 100% descripciones en 2021 dieron cumplimiento

implementacién de la ISO 37001:2016 al rezago

Disefiar el Ranking y la Metodologia de

gestion y metodologia para permanencia 100% La Entidad cumple con la meta programada

de los gerentes de las Empresas Sociales para la vigencia.

del Estado (ESE).

Generar e implementar las metodologias

de seguimiento permanente para verificar:

(1I.E(I)Dpsortun|dad del g:iro de los reculrsgs) La entidad registrg cumplimiento Qel 96%,

5 razonabilidad de la cartera de los 96,67% por lo cual debera programar_la dlf_erenua

p.restadores. como meta rezagada para la vigencia 2022

3. resultados en los prestadores de sus

indicadores de salud.

Consolidado promedio 93%

2.8. SANATORIO DE CONTRATACION: para el 2021 el Sanatorio de Contratacion
programé 14 metas, dando cumplimiento del 100% a 13 de ellas, la meta que no se cumplio
lleg6 al 87.5% por lo que debera ser reprogramada como meta rezagada en la siguiente
vigencia.




La salud

es de todos R

El resultado de cumplimiento promedio para el Sanatorio de Contratacion al cierre 2021 es

del 99%.

Implementacion del Plan Nacional

0 o
Estratégico Prevencion Hansen 2016-2025 100% Cumplimiento de la meta de 2021
Ofertar el servicio de Telemedicina para el 100% La Entidad cumple con la meta programada para la
servicio de Hansen en la ESE Sanatorio ? vigencia.
Disefio e implementacion del mapa de o .
riesgos y plan anticorrupcion de la entidad 100% Cumplimiento de la meta de 2021
Disefio e implementacion de la estrategia de o .
racionalizacion de tramites de la entidad 100% Cumplimiento de la meta de 2021
?c;e;tzrl?gla?cjn de Rendicion de cuentas ante la 100% Cumplimiento de la meta de 2021
Cumplimiento de la meta de 2021 de acuerdo con el
Implementacion y ejecucion del Programa 100% valor reportado en la celda AO
Ampliado de Inmunizacién PAI Se explica las razones del rezago por tema diferencia
de datos con el DANE, se da por cumplido
Utilizacion de informacion de registro
individual de prestaciones RIPS. RES 100% Cumplimiento de la meta de 2021
408/2018
Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de Medicina General. RES 100% Cumplimiento de la meta de 2021
408/2018
Tiempo. . promgdlo de espera  para la 100% Cumplimiento de la meta de 2021
asignacion de cita de odontologia general
Mejoramiento continuo de calidad aplicada a
entidades o _acreqnadas . con 100% Cumplimiento de la meta de 2021
autoevaluacioén en la vigencia anterior. RES
408/2018
Efectividad en la Auditoria para el
mejoramiento continuo de la calidad de la 100% Cumplimiento de la meta de 2021
atencion en salud. RES 408/2018
Formulacién, actualizacion y puesta en
marcha del plan de Capacitacion al personal 87 5% La Entidad logra un cumplimiento del 87,5% por lo
en temas de las diferentes areas de la 70 cual debera programar la meta rezagada para 2022
entidad
FeizlgéidoRESea%Ig?nglS presupuestal  con 100% Cumplimiento de la meta de 2021
Implementar y ejecutar los lineamientos del
Gobierno Nacional en el marco de la 100% Cumplimiento de la meta de 2021
pandemia por Covid 19
CONSOLIDADO PROMEDIO 99%

2.9. SANATORIO AGUA DE DIOS: Para 2021 el Sanatorio Agua de Dios programo 9
metas, 7 de ellas se cumplieron al 100%, la meta asociada a ejecucion presupuestal llegd
al 94,70% no requiere ser programada como rezago en la siguiente vigencia por cuanto la
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ejecucion de recursos presupuestales se cierra cada 31 de diciembre y en la vigencia
siguiente inicia nuevamente desde cero. La meta que quedd en 0% debera ser programada
en rezago para 2022.

El cumplimiento promedio total es del 88% al cierre de 2021.

Aumento en los resultados de o .
desempefio del FURAG 100% Cumplimiento de la meta de 2021

Nivel de ejecucion del presupuesto de
gastos a nivel de compromisos

La meta se cumpli6 en un 94,70%, por tratarse de ejecucion
presupuestal no pasa rezago para 2022

De acuerdo con las descripciones no se dio cumplimiento a la
meta en 2021, la entidad debe programar la meta para 2022 se
terminara la medicion iniciada en 2021 y se hara otra medicion
correspondiente a 2022

94,70%

Mejoramiento continuo de calidad para
entidades no acreditadas sin 0%
autoevaluacion en la vigencia anterior

Oportunidad en la atencién por primera
vez en la consulta de medicina general

Oportunidad en la atencion por primera

100% Cumplimiento de la meta de 2021

vez en la consulta por odontologia 100% Cumplimiento de la meta de 2021
general

Tiempo de espera en minutos para la

atencién en consulta de urgencias para 100% Cumplimiento de la meta de 2021

el paciente clasificado como triage Il.

Proporcion Global de Satisfaccion de

0 -
Usuarios 100% Cumplimiento de la meta de 2021

Porcentaje de cumplimiento actividades
del Programa Hansen

Ofertar servicios de medicina

100% Cumplimiento de la meta de 2021

especializada a través de la modalidad 100% Cumplimiento de la meta de 2021
de Telemedicina
CONSOLIDADO PROMEDIO 88%

2.10. INTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA.

La entidad para la vigencia 2021 programé con 11 metas en el PES, solicitd ajuste a las
metas de 7 indicadores de las cuales 5 requirieron reduccion y 2 incremento, cada una de
ellas con su debida justificacion.

De las 11 metas programadas cerro la vigencia 2021 dando cumplimiento del 100% a 7 de
ellas, para las demas debera reprogramarlas como metas rezagadas en 2022.

El resultado promedio total es del 96% de cumplimiento.

Cumplimiento de la meta programada para 2021. el
100% porcentaje de cumplimiento se obtiene de sumar el
avance del primer y segundo semestre de 2021.

Realizar visitas de inspeccién sanitaria
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Expedir certificaciones

90%

El Invima cumple con las metas rezagadas tanto para la
vigencia 2019 y la vigencia 2020, mientras que la meta
2021 se cumple en un 90% razén por la cual la
diferencia debera ser programada como meta rezagada
para 2022.

Expedir registros sanitarios y tramites
Asociados

100%

Cumplimiento de la meta programada para 2021. El
porcentaje de cumplimiento se obtiene de sumar el
avance del primer y segundo semestre de 2021

Actualizar el Modelo de IVC SOA

100%

Cumplimiento de la meta programada para 2021

Actualizar los macroprocesos de la entidad

100%

Cumplimiento de la meta programada para 2021, el
porcentaje de cumplimiento se obtiene de sumar el
avance del primer y segundo semestre de 2021

Entrenar Servidores Publicos del Invima

99%

La Entidad cumple con el 99% de la meta, por lo cual
deberd incluir como meta rezagada a 9 funcionarios
capacitados en la vigencia 2022

Ampliar Canales de atencion al ciudadano

100%

La Entidad cumplié la meta programada para 2021, sin
embargo sigue incumpliendo la meta rezagada del 2020
por lo cual debe programarla para 2022,

Implementar Sistema de Gestion Antisoborno

100%

Cumplimiento de la meta programada para 2021 de
acuerdo con las observaciones

Realizar revision de los reportes de
agotamiento de existencias y demas tramites
relacionados con la fabricacion de
dispositivos médicos vitales no disponibles

98%

La meta programada para la vigencia 2021 no presenta
rezago y el cumplimiento llega al 98%. Es necesario
programar el rezago para la vigencia 2022

Realizar tramites de autorizacién temporal sin
Registro Sanitario de desinfectantes vy
antibacteriales catalogados como
medicamentos vitales no disponibles, de
acuerdo con la normatividad Sanitaria vigente
asociada a la Emergencia Econémica, Social
y Ecolégica.

100%

La meta se cumple en un 110%, se realizan los ajustes
solicitados toda vez que tienen lugar.

Estudio de aceptaciones o autorizacion
temporal a establecimientos nacionales para
fabricacion de alcoholes, desinfectantes y
antibacteriales catalogados como
medicamentos vitales no disponibles, de
acuerdo con la normatividad Sanitaria vigente
asociada a la Emergencia Econémica, Social
y Ecolégica.

66%

La meta se cumple en un 66%, cabe mencionar que la
Entidad debera evaluar si el rezago se pueda cumplir en
la vigencia 2022 toda vez que la misma fue incorporada
por la situacién de pandemia.

Consolidado promedio

96%

2.11. INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - INC:

Para la presente vigencia el INC programé 16 metas, 11 de ellas presenta resultado del
100% de cumplimiento mientras que a las 5 restantes, debera programarle meta rezagada
para 2022. El cumplimiento promedio total es del 92%
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La entidad reporta cumplimiento del 50% por tanto
50% el 50% restante serd programado como meta
rezagada para 2022

Nueva propuesta organizacional acorde con el
redireccionamiento

indice de desempefio institucional a través del
Formulario Unico Reporte de Avances de la 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
Gestion (FURAG)

Porcentaje de cumplimiento del plan de

0 -
responsabilidad social 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
Oportunidad en el inicio de tratamiento 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
Porcentaje de cumplimiento de los programas Esta meta no se llevard a rezago para 2022
y proyectos para mejorar la atencion centrada 75% teniendo en cuenta que miden ejecucion de
en el paciente (de acuerdo a programacion proyectos en la vigencia y ya lo no ejecutado en
anual) 2021 se termina en la misma

Porcentaje de adherencia a guias de practica 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021

clinica

Desarrollo de al menos un (1) proyecto de
investigacion nuevo de la red nacional de 70%
investigacion en cancer

La entidad debera programar el rezago del 30%
para la vigencia 2022

Implementacion del programa institucional de

0 -
tele oncologia (de acuerdo con lo programado) 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021

Guias de préactica clinica iniciadas o

0 -
actualizadas 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021

Informe de estimaciones de la supervivencia de
cancer para las localizaciones de mama, cuello 100%
uterino, prostata, estbmago y colon-recto

Cumplimiento de la meta programada para 2021

Proyecto piloto de implementacién del modelo

de cuidado paliativo 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
(Ijaglcp';lli:rfgfcgrfale;\)/:::aeclifc)gnig)rll égfcg:ggfdos 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
fi\%:ﬁfané?éi de cumplimiento en las metas de 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
fe%racsggaézr;gﬁngggggto de las metas de 100% Cumplimiento de la meta programada para 2021
52 rc:jr:?ii%icudrgf)lin;ilze%to ﬂi implaegjg?é%déar: 98% Se debera programar el 2% como meta rezagada

para 2022
cronograma

Porcentaje de cumplimiento de actividades
ejecutadas macroproyecto de construccion, 71%
dotacion, ampliacion y reordenamiento del INC

Se debera programar el 29% como meta rezagada
para 2022

Consolidado promedio 92%
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. El ejercicio de monitoreo realizado al PES para el cierre de vigencia 2021 refleja de
manera general que todas las metas planteadas estan siendo atendidas por las
Entidades de Sector y Dependencias del Ministerio.

2. Es fundamental realizar el andlisis individual de cada uno de los compromisos y
metas establecidos para la entidad dentro del Plan Estratégico Sectorial, con el fin
de determinar causas que afectan el logro de los resultados y establecer acciones
de mejora.

3. Importante reiterar que el presente ejercicio de monitoreo incluye el avance
cualitativo y cuantitativo por cuanto asi lo establece el procedimiento DESP08 y el
ejercicio de programacion de las metas se realiza por semestre.

4. Se recomienda para proximos ejercicios de monitoreo, precisar o detallar de manera
amplia los registros de informacion enfocandose en la meta programada, de tal
forma que sea claro para quien realice la lectura, cudl es el estado de avance.

5. Importante recordar que cualquier modificacion que se requiera deberd estar
debidamente justificada y en el marco del cumplimiento del procedimiento DESPO08.

Elaboracion: Fabiola Vargas- Luz Elena Ochoa. Profesionales Grupo Planeacion
Revision: Victor Gabriel Grosso Gémez. Coordinador Grupo Planeacion
Aprobacion: Weimar Pazos Enciso
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