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O1.

Introduccion
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La Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales - OAPES del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, adelanta acciones
encaminadas al fortalecimiento de los procesos
de planeacion, direccionamiento estratégico para
el cuatrienio en el marco del PND, asi como la
promocion y fortalecimiento de la cultura de
Evaluacion y Seguimiento como mecanismo para
mejorar la gestion y facilitar el logro de
Resultados para cada uno de los objetivos
establecidos.

En tal sentido, a lo largo del 1er trimestre del afo,
la OAPES adelantd un mapeo y caracterizacion de
los diferentes compromisos y reportes del
Ministerio frente a: Entidades del Estado; Entes de
Control; Organismos Internacionales e
internamente en los temas relacionados con: El ot ot
Sistema Integrado de Gestidn; Control Interno,

Planeacion, entre otros.
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Adicionalmente, con el apoyo de los delegados del
Despacho del sefior Ministro, los viceministerios vy
secretaria general, se conformdé un Comité Interno de
Cumplimiento el cual se reune periédicamente para
hacer seguimiento al avance de las diferentes estrategias
y acciones formuladas, asi como la generacion de
lineamientos que contribuyan a logro de los objetivos y
metas del Ministerio.

En este marco y ante el volumen y complejidad de los
procesos de generaciéon de reportes de informacién, se
identifico la necesidad de desarrollar un mecanismo que
facilite la gestion de seguimiento y evaluacion; que
permita a los diferentes niveles organizacionales una
vision integral de los retos del Ministerio; el acceso a
informacion  pertinente, oportuna y actualizada vy
principalmente que contribuya a la toma de decisiones.

Es importante mencionar que el MSPS debe reportar los
siguientes informes, asi:
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INFORMES Y ENTIDADES A QUIENES REPORTAMOS

Presidencia de la Republica
Departamento Nacional de Planeacion
Secretaria de Transparencia

Entes de Control

Organismos Internacionales
Contraloria General de la Republica
Control Interno MSPS

N ‘
Sistema de Reportes
Entidades y
Periodicidad

sIG

Seguimiento de
Objetivos:
SGC* - SGSI -
SGSST- SGA
(Trimestral)

Fuente: Elaboraci6n propia, con base en informacién reportada periédicamente por la OAPES

Decreto 4107
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FUNDAMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Identificacion de ldentificacion Armonizacion de
los elementos de causal de planes
la planeacion oportunidades
estratégica: mision, problemadaticas y
Vvision, objetivos perspectivas de
estratégicos, aprovechamiento y
estrategias. resolucion.
l 3. Plan de
accion en
2. Objetivos, terminos del
. | metas, Decreto 612 del
1. Plataforma estructura de 2018
estratégica proyectos
|

SISTEMAS DE INFORMACION

G —
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METODOLOGIA CONSTRUCCION-PLATAFORMA ESTRATEGICA

Relacion dependencias VS PND Entrevista

Encuesta Cliente Interno Semiestructurada

Encuesta Cliente Externo (Directivos)

1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

METAPLAN

PRESENTACION INICIAL - PLENARIA

EJERCIENDO LA COHERENCIA ) Misidn, Vision, Objetivos
o INSTITUCIONAL Elementos Estratégicos éstratééicoé

CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO,
VALIDACION Y ADOPCION

o SOCIALIZACION

Mision, Vision, Objetivos

Estratégicos

Lanzamiento Ministro eEEEEEEECY PLANEACION
ESTRATEGICA DE VIDA

ARMONIZACION ANTE LA EXPEDICION FINAL DEL PND
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS (en definicion

Fortalecer la rectoria y gobernanza tanto en a nivel sectorial como
territorial del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), a través de la generacion de instrumentos, lineamientos,
politicas y asistencia técnica, con el fin de mejorar la capacidad
institucional de los actores del sistema.

Implementar intervenciones en salud publica y promocion de
politicas saludables, mediante la priorizaciéon segun carga de
enfermedad y el analisis, diagndstico y particularidades del

territorio y poblacionales, asi como las acciones intersectoriales,
con el fin de mejorar la calidad de vida y bienestar de los
habitantes del territorio nacional.

Articular los agentes del sector salud mediante el fortalecimiento
de la regulacién de los mecanismos de habilitacién, acreditacion,
la generacion de incentivos, modelos integrales de atencion,
acceso a la infraestructura y dotacién en salud, para responder
con calidad, oportunidad, humanizacién en la prestacion de
servicios de salud a los habitantes del territorio nacional.




Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (en definicion

Fortalecer el talento humano en salud, mediante la generacién de
lineamientos de formacion, incentivos, formalizacion y cierre de
brechas, con el propdsito de mejorar la calidad en la prestacion
de servicios en salud.

Mejorar las sostenibilidad financiera del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) mediante el control de gastos,
el saneamiento de deudas, el incremento de las distintas fuentes

de financiamiento con el fin de garantizar la prestacion de
servicios en salud.

Fortalecer la capacidad institucional mediante la optimizacion de
procesos, el empoderamiento del talento humano, la articulacién
interna, la gestion del conocimiento, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y la infraestructura fisica con el fin
de mejorar la oferta institucional a los habitantes del territorio
nacional en términos de calidad y eficiencia.




O 2 e Objetivos

Transformacionales

Reporte mensual plataforma Presidencia de la Republica SIGOB
Periodo del Informe (1 de enero 2019 a 30 de abril de 2019)
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ESTADO DE EJECUCION COMPROMISOS - SIGOB -
OBJETIVOS TRANSFORMACIONALES

Hitos
Gestién /
Programadas

Hitos % de %
Atrasados Avance Cumplimiento

Hitos

Productos Dependencia Responsable Hitos -
Terminados

SRR €6 [HRRE S mIChiED (M. Direccion de Prestacién de Servicios y Atencién

1 de los Hospitales Publicos . . 15 3 1" 1 20% 75%
X Primaria
implementadas
Modelo de Atencion Integral Territorial Direccién de Prestacion de Servicios y Atencion

2 R B 4 0 3 1 0% 0%
(MAITE) Implementado Primaria

3 Estrategla ser el panerd Neelone de Direccion de Financiamiento Sectorial 8 3 5 0 38% 100%
Punto Final Implementadas

4 Estrategia para.el UL U Direccion de Financiamiento Sectorial 7 2 5 0 29% 100%
de Punto Final implementada

5 Reforma de los Hospitales Publicos, Direccion de Prestacpn dg Servicios y Atencién 9 0 9 0 0% NA
Implementada Primaria

6 Plan de Beneficios con cargo a la UPC Direccién de Regulacion de Beneficios, Costos y 6 1 5 0 17% 100%
actualizado Sistematicamente Tarifas del Aseguramiento en Salud ° °

7 Politica Farmacéutica fortalecida Dieeeen ¢is Medlcasrgleunsos 7 IEETOLREHES 6T 10 0 10 0 0% N.A
Estrategia para hacer mas eficiente el

8 gasto no "Plan de Beneficios de Salud" Direccion de Financiamiento Sectorial 4 2 1 1 50% 100%
- PBS

9 Sub5|d|o. ZEVEED G T (.je CEUCTED ) Direccion de Financiamiento Sectorial 6 0 6 0 0% N.A
la capacidad de pago parcial

10 Fuentes de ingreso a través de nuevos Direccidén de Regulacion de Beneficios, Costos y 2 0 2 0 0% NA
impuestos o gasto de bolsillo Tarifas del Aseguramiento en Salud ° :

71 11 57 8 15% 83%

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacién reportada en la plataforma SIGOB — Fecha de Consulta 30 de Abril 2019
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ESTADO DE EJECUCION
Objetivos Transformacionales

71 Hitos RegIStl’adOS en SIGOB Productos Atrasados DEPEmE s Observacion
Responsable
57 Imposible formalizar la mesa en
Estrategia de razén al cambio en los

Direccién de Prestacion

de Servicios y Atencién delegados del sector Salud en la

PGN, CGR y de los delegados de

Fortalecimiento Integral de
los Hospitales Publicos

60 Desplegada PARENE medidas especiales y gestiéon de
riesgo en la SNS
11 &
40
- Modelo de Atencion Integral Direccion de Prestacion En proceso de reprogramacion
20 é Territorial (MAITE) de Servicios y Atencién fecha de firma de actas de
0 Implementado Primaria compromiso con los territorios

st [pare sy ks Viceministerio de Salud

Hitos Hitos ® Hitos Atrasados eficiente el gasto no "Plan - i En proceso de registro de
. L. e " Publica y Prestacion de
Terminados En Gesti6n y Programados de Beneficios de Salud" - Servicios avances en la plataforma SIGOB
PBS

Fuente: Elaboracioén propia, con base en informacién reportada por las dependencias del MSPS en la
plataforma SIGOB — Fecha de Consulta 30 de Abril 2019
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ESTADO DE EJECUCION - Objetivos Transformacionales
Reporte Salud: Calidad

Aspiracién de la iniciativa: Alcanzar altos estandares de calidad con el fin de responder de manera efectiva a las necesidades de la poblacion.

o Desempefio de hospitales publicos del pais* Qué es éxito en el 2019: Aumentar a 15 el nimero de
Objetivo: P P P P hospitales cubiertos en el programa

Fortalecimiento hospitales:

Mejorar el desempefio de los 931 66% 70% Avances fortalecimiento integral de los hospitales o
hospitales publicos pasando del 59% 63% N publicos desplegada

55 0926 ali0% Enlelind icadande 55’03%_-—-—— —— — Se definié metodologia en 5 lineas que miden el desempefio de
gestion de desemperfio global. hospitales, arrojando a 9/18: rojo 686, amarillo 201; verde 45.

2018 2019 2020 2021 2022 Se priorizaron 8 primeros hospitales de mas bajo desempefio.

NO HAY ALERTAS

Reducir el nimero de hospitales en riesgo financiero medio y alto Avances de cumplimiento del plan de trabajo firmado con los
departamentos*
200 190 180 ® 90%
272 e 170 160 68%
It R
181 2o 185 T 5% o
17 159 147 o=3%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
=P TH Meta e==@== gvance

Avance Reforma de los hospitales pablicos implementada o Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE) Implementado o

o, ¢ Se construyé la metodologia, las definiciones y la herramienta para la ejecucion del
* Se estableci6 el alcance y componentes de la reforma. programa

* Se revisaron antecedentes normativos y se elabora propuesta de contenido

* Se publico la resolucion de creacion del programa para las observaciones de la
de la reforma.

comunidad.

* Firmados 4 planes de trabajo
NO HAY ALERTAS

Fuente: Informe No.1 - Unidad de Cumplimiento Presidencia de la Republica - Plataforma SIGOB - Mayo 13 de 2019
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ESTADO DE EJECUCION - Objetivos Transformacionales

Reporte Salud: Sostenibilidad Financiera

Aspiracion de la iniciativa: Alcanzar la eficiencia del sector, optimizando los recursos disponibles y generando nuevos

Objetivo: Bn de pesos en reduccion de pasivos de las EPS del contributivo

Disminuir los pasivos de las EPS

> Qué es éxito en el 2019: Haber realizado
con los prestadores a través de

primer desembolso y tener reglamentado

los  mecanismos  financieros e ST todo el proceso operativo.
definidos por el acuerdo de punto == == Subsidiado
final. 2018 2019 2020 2021 2022
% recobros por concepto de servicios y tecnologias Estrategia para el acuerdo nacional de .
no financiados con cargo a UPC punto final implementada o Alertas y recomendaciones
75% 100% * Estimacion preliminar basada en estados ADRES tiene una alta demanda operativa por los altos
25 50% financieros. Valor grueso de: $5,2 billones (régimen retos que tiene el actual sistema de salud

contributivo) y $2,5 billones (subsidiado).

Incluido en PND reglas minimas para las facturas . L idad idad d
por servicios y tecnologias no financiados con Monitorear la capacida y oportunida €

2018 2019 2020 2021 2022 cargo a la unidad de pago por capitacién (NOUPC). respuesta de la ADRES.

3%

% cuentas por pagar de entidades territoriales por Estrategia para el acuerdo territorial de

Punto final implementada

concepto de servicios y tecnologias no financiados

Alertas y recomendaciones
con cargo a la UPC

28% 50% * Se aprobo el articulo de saneamiento de los Logro de objetivos se puede ver afectada por las
25% ° servif:igs y tecnologias no UPC del régimen elecciones regional.
13% subsidiado.

0% Se incluyd en PND los casos en que la Nacién

" L Revisar con la Consejeria para las Regiones si se
cofinanciara el pago.

2013 5019 2020 5021 5002 puede concientizar a gobernadores y alcaldes

Fuente: Informe No.1 - Unidad de Cumplimiento Presidencia de la Republica - Plataforma SIGOB - Mayo 13 de 2019
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ESTADO DE EJECUCION - Objetivos Transformacionales

Reporte Salud: Sostenibilidad Financiera

Aspiracion de la iniciativa: Alcanzar la eficiencia del sector, optimizando los recursos disponibles y generando nuevos

Objetivo: Qué es éxito en el 2019: Nueva matriz de priorizacion para la inclusion
Ahorro en gastos de recobro de 1,85 Billones en control de gastos de recobros de servicios y medicamentos al PBS

Valor de la actualizacién del Plan de Beneficios de Salud Ahorro en gasto por recobros consecuencia de acciones de politica

(miles millones)

farmacéutica

800.000
_— 600.000
e=@=—= Contributivo 700.000
191 —) 200.000
¢ e ® $ 400 0
Ly - FEIEEELE 2018 2019 2020 2021 2922
Plan de beneficios con cargo a la UPC actu Politica farmacéutica fortalecida O
sistematicamente EEEEEE—————————————————————___—_—__—_———_——_————————_—_—_______—j——-_————_—__—MMmMM
* Realizada la matriz de priorizacién que permite definir el orden de * Se realiz6 la compra centralizada de 1.200 tratamientos para la Hepatitis C.
inclusion de las patologias y medicamentos asociados al plan PBS * Avances en la modificacion de la metodologia de control de precio de

* Seinicio la concertaciéon con la comunidad médica medicamentos

Ahorro al sistema de salud por valores maximos de recobro en el régimen

Estrategia para hacer mas eficiente el gasto NO PBS O

contributivo

® 250.000 o q
= T00 * Resolucion reglamentaria de la Ley de presupuesto de 2019, que
5560 0.U00 permite la implementacion de valores maximos de recobro.
=" * Resolucion que comienza aplicacion del mecanismo a partir de mayo.
2018 2019 2020 2021 2022

NO HAY ALERTAS

Fuente: Informe No.1 - Unidad de Cumplimiento Presidencia de la Republica - Plataforma SIGOB - Mayo 13 de 2019
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ESTADO DE EJECUCION - Objetivos Transformacionales

Reporte Salud: Sostenibilidad Financiera

Aspiracion de la iniciativa: Alcanzar la eficiencia del sector, optimizando los recursos disponibles y generando nuevos

Ingreso en MM por gasto privado en salud nuevas fuentes de
Objetivo: contribucion y reduccién de la evasion

ué es éxito en el 2019:
Ingresos adicionales de 1,45 billones, Q
resultado de mayor recaudo de gasto ? ® 1,45 Contar con el esquema operativo para
rivado, nuevas fuentes de ’ . ., " X X
Eontribucién y reduccion de la 1 _ﬂrc—uﬂf—"_\-’( === |\leta implementacién subsidios parciales y modif. Copagos
evasion. 0 —" y cuotas moderadoras

2018 2019 2020 2021 2022

Poblacion con capacidad de pago parcial que es solidaria con la Ingresos adicionales por nuevos impuestos
financiacion del SGSSS (%) o mayor recaudo (millones $)

® 750.000
o—ssTT00
oﬂ‘tf%)ol/

.M

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Subsidio parcial en salud de acuerdo a la capacidad de pago O Fuentes de ingreso: nuevos impuestos y reduccion de evasiéno
parcial de las fuentes del sistema de seguridad
* Dos barridos del SISBEN que permiten obtener datos preliminares de hogares  Se trabaja en ajuste de la metodologia a nivel interno.

que pueden vinculados. » Se realizan mesas con Fasecolda y EPS con el objetivo de impulsar nuevos
» EL mecanismo se incluyo6 en el articulado en PND. seguros en salud.
* Se han realizado mesa de trabajo con Entidades Territoriales para ver como * Se construye metodologia de modificacion para los copagos y cuotas para
perciben la implementacién del mecanismo. que su cobro implique una mayor progresividad.

NO HAY ALERTAS

Fuente: Informe No.1 - Unidad de Cumplimiento Presidencia de la Republica - Plataforma SIGOB - Mayo 13 de 2019



030 Unidad de

Cumplimiento

Reporte Quincenal UC — Plan a seis meses — Reporte a Presidencia de la Republica
Periodo del Informe (1 de enero de 2019 a mayo 09 de 2019)
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ESTADO DE EJECUCION - COMPROMISOS UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

No.

10

1

12

13

14

COMPROMISOS UNIDAD DE CUMPLIMIENTO - Presidencia de la

Republica

Lanzamiento de la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas - SPA

Ruta Intersectorial de Atencion a los Nifios con Desnutricion Aguda

Reglamentacion del Cannabis para uso medicinal y medicamentos de control
especial

Entrar en la Iniciativa regional de eliminacién de la malaria

Estructuracién del Acuerdo de Punto Final

Plan de Accion del programa Al Hospital en implementacién en 8 hospitales
priorizados

Plan de Accién del Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE en
implementacion en 5 departamentos priorizados: La Guajira, Vichada, Casanare,
Guaviare y Choco

Reglamentacion de puerta de entrada y nuevos precios de medicamentos

Plan de Accién Alianza Colombia Vive Saludable

Plan Nacional de Respuesta al Fenomeno Migratorio adaptado a 15 entidades
territoriales

Introducir reforma sectorial

Resoluciones de valores maximos de recobro y de techos de presupuesto

Depuracion de EPS por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

Actualizacion de marco normativo de infraestructura fisica hospitalaria

Dependencia
Responsable

Direccién de Promocion y
Prevencion

Direccién de Promocién y
Prevencion

Direccién de Medicamentos y
Tecnologias en Salud
Direccién de Promocion y
Prevencion

Direccién en Financiamiento
Sectorial

Direccién en Prestacion de
Servicios y Atencién Primaria

Direccién en Prestacion de
Servicios y Atencion Primaria

Direccién de Medicamentos y
Tecnologias en Salud

Direccién de Promocién y
Prevencion

Oficina de Gestién Territorial
Emergencias y Desastres
Viceministerio de Salud Publica y
Prestacion de Servicios

Direccién de Regulacion de
Beneficios, Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud

Superintendencia Nacional de
Salud - Supersalud

Direccién en Prestacion de
Servicios y Atencion Primaria

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacién reportada por las dependencias del MSPS a la UC de la Presidencia de la Republica

ESTADO

Cumple
Cumple
Cumple
Cumple
Cumple
Cumple

Cumple

Cumple
Cumple
Cumple
Cumple

Cumple

Cerrada

Cumple

Estado Compromisos -

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

ucC
Reporte No. 7 (Mayo 09/2019)
92,9%
7,1%
Cerrado Cumple



04.

Prioridades Estratégicas

Reporte Mensual — Prioridades Estratégicas
Periodo del Informe (1 de enero de 2019 a 25 de abril de 2019)
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ESTADO DE EJECUCION - PRIORIDADES ESTRATEGICAS

No.

10

i
12

13

14

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion reportada por las dependencias del MSPS en la Matriz Consolidada de Seguimiento —

Area Responsable

Direccién de Financiamiento Sectorial

Direccién de Regulacién de Beneficios,
Costos y Tarifas del Aseguramiento en
Salud

Direccién de Medicamentos y Tecnologias
en Salud

Direccién de Prestacion de Servicios y
Atencién Primaria

Direccién de Desarrollo del Talento
Humano en Salud

Direccién de Regulacion de la Operacion
en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones

Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales- OAPES
Direccién de Epidemiologia y Demografia
Secretaria General

Direccién de Promocién y Prevencion

Oficina de TIC

Oficina de Calidad

Oficina de Gestion Territorial Emergencias
y Desastres

Oficina de Promocién Social

(Corte a 30 de Abril)

Sub

actividades

23

15

4

12

10

34

16

7
21

1

12
7

8
6
186

Terminadas Programadas

4

6

o O O O O O o o

10

3

4

O O O O O o o =N

37

E

16

5

24

9

7
21

1

12
7

8
6
139

n
Gestién Atrasadas

0

0

O O O O o o o o o

Estado (186) - Prioridades Estratégicas -

PE

(Ene-Abr de 2019)

139
200

10 37
100
0
Terminadas = Programadas

En Gestion u Atrasadas



Plan de Accion

Reporte trimestral - Avance Plan de Accién
Periodo del Informe (1 de enero de 2019 a 31 de marzo de 2019)
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ESTADO DE EJECUCION
PLAN DE ACCION PRIMER TRIMESTRE

PLAN DE ACCION PRIMER < AVANCE
TRIMESTRE PROGRAMACION DE RECURSOS AVANCE FINANCIERO Fisico
o . o % % . o
Total Programacion Ejecucion . o . oo % Ejecucion
No. Programado : o Ejecucion Ejecucién i
. . Valor anual 2019 . Financiera . . . . Fisica Vs
DESPACHO Obj Esp Prod Activ Proyectos q q Primer Financiera Vs  Financiera Vs o
on Proyectos (Funcionamiento + . Reportada o .. Programacién
Inversion A7 Trimestre/19 o Programacion Programacion 2
Inversién) 1er Trimestre 2 Trimestre
Trimestre Anual
DESPACHO MINISTRO 41 79 191 10 45.260.000.000 296.329.992.737  72.516.593.740 16.638.598.190 22,9% 5,6% 94,6%
VICEM-INISTERIO ISl 22 60 136 8 446.634.037.792 487.211.324.809 170.434.177.680 151.593.149.161 88,9% 31,1% 96,0%
PUBLICAY P. S.
VICEMINISnglc?APLROTECCION 13 41 82 4 10.550.000.000 10.550.000.000 1.247.547.031 878.391.767 70,4% 8,3% 92,8%
SECRETARIA GENERAL 6 24 41 g 850.000.000 760.000.000 10.300.000 7.600.000 73,8% 1,0% 100,0%
TOTAL MINISTERIO 82 204 450 25 503.294.037.792 794.851.317.546 244.208.618.451 169.117.739.118 69,3% 21,3% 95,8%

Fuente: Informe Consolidado de Plan de Accién 2019 Primer Trimestre
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/planes-accion.aspx



https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/planes-accion.aspx

Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

EJECUCION FINANCIERA PRIMER TRIMESTRE

Ejecucion Programada Vrs Ejecuciéon Financiera Reportada

300.000.000.000
250.000.000.000
200.000.000.000
150.000.000.000
100.000.000.000
50.000.000.000
0 VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO
DESPACHO MINISTRO U IR L @A P, G e SECRETARIA GENERAL TOTAL MINISTERIO
H Program. Primer Trimestre/19 72.516.593.740 170.434.177.680 1.247.547.031 10.300.000 244.208.618.451
M Ejecucion Financiera Reportada ler Trimestre 16.638.598.190 151.593.149.161 878.391.767 7.600.000 169.117.739.118

Fuente: Elaboracién Propia, Informe Consolidado de Plan de Accién 2019 Primer Trimestre




06' Ejecucion Proyectos de
Inversion

Reporte Trimestral - Proyectos de Inversion — Vigencia 2019
Periodo del Informe (1 de enero de 2019 a 30 de abril de 2019)



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

ESTADO DE EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION (enero - abril 2019)

Salud publicay Prestacion de Servicios

Nombre

Codigo

Avance

Avance

Aprobacion

Monto

FORTALECIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
NACIONAL

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA GESTION DE LOS AGENTES DEL SISTEMA DE
SALUD A NIVEL NACIONAL

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA LA PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS TEMAS RELACIONADOS CON SALUD Y PROTECCION SOCIAL A
NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES PARA LA APROPIACION DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL EN LA ATENCION EN SALUD Y PROMOCION SOCIAL EN SALUD
NACIONAL

APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ASISTENCIA Y
REHABILITACION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN EL SECTOR
SALUD Y PROTECCION SOCIAL NACIONAL

ASISTENCIA PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL SECTOR SALUD
HACIA LA POBLACION AFECTADA POR EMERGENCIAS Y DESASTRES NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LA SITUACION DE
SALUD DE LA POBLACION A NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA Y REGULACION DE LAS TECNOLOGIAS EN SALUD Direccién de Medicamentos y Tecnologias
EN COLOMBIA. NACIONAL en Salud
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -
PAI NACIONAL

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD. NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN
CONDICIONES DE INTEGRALIDAD, CONTINUIDADY CALIDAD NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL PARA ORIENTAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD. NACIONAL
ASISTENCIA FINANCIERA PARA PROMOVER EL PROCESO DE FORMACION DE
RESIDENTES QUE CURSAN ESPECIALIZACIONES PRIORITARIAS PARA LA SALUD
NACIONAL

Oficina de TIC

Oficina de Calidad

Grupo de Comunicaciones

Oficina de Promocién Social

Oficina de Promocién Social

Oficina de Gestidn Territorial
Emergencias y Desastres
Oficina de Gestidn Territorial
Emergencias y Desastres

Direccion de Epidemiologia y Demografia

Direccion de Promocién y Prevencion

Direccion de Promocién y Prevencion

Direccion de Prestacion de Servicios y
Atencién Primaria

Direccion de Desarrollo del TH en Salud

Direccion de Desarrollo del TH en Salud

BPIN
2017011000477

2018011000015

2018011000035

2018011000059

2018011000061

2018011000073

2018011000085

2018011000134

2018011000169

2018011000202

2018011000211

2018011000213

2018011000221

2018011000239

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién registrada en SPI e Informe SIIF Coordinadora Grupo de Planeacién — (Corte a 30 de Abril)

Fisico
92,0%

12,0%

14,0%

0,0%

8,0%

3,0%

0,0%

0,0%

0,0%

24,0%

4,0%

33,0%

0,0%

0,0%

Financiero

16,5%

2,3%

6,6%

10,6%

3,7%
32,6%
25,7%
9,5%
5,8%
69,4%
7,6%
18,0%

12,9%

48,3%

Vigente
$ 25.000.000.000

$ 1.530.000.000

$ 3.400.000.000

$ 2.000.000.000

$10.000.000.000
$200.000.000
$1.000.000.000
$5.400.000.000
$3.037.000.000
$385.996.526.041
$17.250.511.751
$4.950.000.000

$ 1.000.000.000

$29.000.000.000

Obligado
$4.112.143.540

$34.953.918

$225.499.506

$211.170.120

$365.671.430
$65.111.806
$257.076.961
$511.534.158

$ 175.946.596
$267.846.816.219
$1.315.723.660
$892.425.717

$128.958.134

$ 14.000.000.000

$ 489.764.037.792 $ 290.143.031.766



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

ESTADO DE EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION (enero - abril 2019)

Salud Publica y Prestacion de Servicios
Proyectos de Inversion
(2019)

92,0%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2017011000477
2018011000015
2018011000035
2018011000059
2018011000061
2018011000073
2018011000085
2018011000134
2018011000169
2018011000202
2018011000211
2018011000213
2018011000221
2018011000239

mmmm Avance Producto Avance Financiero

Alertas v recomendaciones -

Se identificaron porcentajes de ejecucion por debajo de la Se elaboraron para cada una de las dependencias,
proporcién esperada para los cuatro primeros meses del a fio. comunicacionesde retroalimentadényrecomendaciones de

AJUSTAR Asi como diferencias comparativas entre los guarismos revisiény/o correccién de lainformacién en las plataformas
registrados en las plataformas SPI y SUIFP. SPI y SUIFP.

Estado Consolidado de Ejecuciéon Proyectos de Inversion (Vigencia 2019)

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién registrada en SPI e Informe SIIF Coordinadora Grupo de Planeacion — (Corte a 30 de Abril)



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

ESTADO DE EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION (enero - abril 2019)

Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Salud y Proteccién Social

Cédizo Avance Avance Aprobacion Monto
8 Fisico Financiero Vigente Obligado

FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO LABORAL EN EL MINISTERIO DE SALUD Y Subdireccién de Gestion del Talento o
PROTECCION SOCIAL A NIVEL NACIONAL Humano 2017011000308  0,0% 0,0% 2 SLOLH0.08Y A
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN EL MINISTERIO DE SALUD  Oficina Asesora de Planeacién y Estudios o
Y PROTECCION SOCIAL NACIONAL Sectoriales - OAPES UL LYT (L . 51480.000.000 o AR
REMODELACION DE LAS SEDES DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION Subdireccién de Gestion de Operaciones 2018011000081 0,0% 2,3% $ 400.000.000 $9.062.591
SOCIAL BOGOTA
FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES DEL Grupo de Cooperacién y Relaciones
SECTOR SALUD NACIONAL Internacionales 2018011000183 0,0% 14,6% $ 500.000.000 $72.956.724
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO AL CIUDADANO EN EL SECTOR Grupo Atencién al Ciudadano 2018011000199 0,0% 5,1% $ 150.000.000 $ 7.600.000

SALUD A NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SECTORIALES Y
DE LA GESTION DE INFORMACION PARA TOMA DE DECISIONES. NACIONAL

Oficina Asesora de Planeacién y Estudios

Sectoriales - OAPES 2018011000208 0,0% 12,7% $ 1.150.000.000 $ 146.523.630

$ 2.980.000.000 $ 306.287.989

Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Salud y Proteccion Social (2019)

20,0%
15,0%
10.0% /\ /\ - s Avance Producto
'y (]
o / \ / \/
! 0,(V 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% - - S - o w Avance Financiero
R 3 8 = 2 Q
o o o o o o
o o o o o o
= S = S e 3
S 3 S 3 S S
= = = X = =
P b i I Q P

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién registrada en SPI e Informe SlIF Coordinadora Grupo de Planeacion — (Corte a 30 de Abril)



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

ESTADO DE EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION (enero - abril 2019)

Aseguramiento y administracion del Sistema General de la Seguridad Social en Salud - SGSSS

Avance  Avance Aprobacion Monto
Fisico Financiero Vigente Obligado

Codigo

Direccion de Regulacion de Beneficios,

ANALISIS DE TECNOLOGIAS EN SALUD QUE BENEFICIEN LA PRESTACION DE LOS 5 . 3

SERVICIOS EN SALUD. NACIONAL Costos y Tarifas (;Elllﬁjseguramlento en 2018011000060 0,0% 0,0% $ 3.300.000.000 S0
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LOS L . . .

RECURSOS DEL SECTOR SALUD A NIVEL NACIONAL Direccion de Financiamiento Sectorial 2018011000062 26,0% 19,9% $1.700.000.000 $ 338.044.503
ACTUALIZACION DEL PLAN DE BENEFICIOS EN SALUD UNIDAD DE PAGO POR Direccién de Regulacion de Beneficios,

CAPITACION Y SU IMPACTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LAS NECESIDADES EN SALUD  Costos y Tarifas del Aseguramiento en 2018011000065 0,0% 12,0% $ 4.000.000.000 $ 477.861.408
DE LA POBLACION NACIONAL Salud

FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -
SGSSS- NACIONAL

Direccion de Regulacién de la Operaciéon

10/
e 0 s e B o e 2018011000246  9,0% 11,9% $ 1.550.000.000 $184.030.277

$10.550.000.000 $999.936.188

Aseguramiento y administracion del Sistema General de la Seguridad Social en Salud -
SGSSS (2019)

0,
30,0% 26,0%
0,
200% 9,0% B Avance Producto
10,0% . .
0,0% Avance Financiero

o
S
=
O

o

2018011000246 !

2018011000060
2018011000062
2018011000065

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién registrada en SPI e Informe SIIF Coordinadora Grupo de Planeacion — (Corte a 30 de Abril)



07- Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Reporte anual ODS - Vigencia 2019
Periodo del Informe (1 de enero de 2019 a 30 de abril de 2019)



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

RESUMEN PRIMER REPORTE ODS

Total Balance Primer Reporte ODS

Indicadores 53
a reportar

I n d |cadores 51 uIndicadores Reportados Validados
Reportados
. uIndicadore Reportados pendientes
Validos 4 3 por ajustar
A aj ustar 8 @ Indicadores no reportados

Fuente: Elaboracién propia, con base en el reporte realizado al DANE el 26 de abril de 2019.

Nota: De a cuerdo con las disposiciones consignadas en el CONPES 3918 de 2018, el Ministerio realizo el primer
reporte de los indicadores de seguimiento de las metas ODS. Del total de la bateria de indicadores, no se
reportaron en la fecha establecida los indicadores "Porcentaje de transmision materno-infantil de la hepatitis
B", "Personas con criterio de tratamiento y diagndstico de hepatitis C cronica a quienes se les inicia el
tratamiento”, debido a la complejidad de su calculo, pero se especifico al DANE que en el transcurso del mes
de mayo se remitira dicha informacion, junto con el ajuste de los indicadores que no fueron validados.



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

RESUMEN PLAN DE TRABAJO METAS ODS LIDERADAS POR EL MINISTERIO

Total Metas *
oDSs 12
Actualizadas !
Pendientes 5

Balance Actualizacién de Planes liderados por
el Ministerio

4 Metas Actualizadas

uMetas Pendientes de Actualizacion

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion OAPES

Nota: Formulacion de los Planes de Trabajo de las Metas ODS: En
cuanto a las metas en las que el Ministerio figura como lider o
acompanante, es un ejercicio que se ha venido desarrollando desde
el ultimo trimestre de la vigencia 2018, el cual culmina con el
ajuste y alineacion de estos planes con las bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2018 - 2022 "Pacto por Colombia- Pacto por la
Equidad”. A la fecha, de las 12 metas que lidera el Ministerio, se
han actualizado 7, haciendo falta las metas lideradas por las
siguientes dependencias: Direccion de Promocion y Prevencion,
Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres, y la
Direccion de Regulacion de la Operacion del Aseguramiento en
Salud, Riesgos Laborales y Pensiones

* La meta ODS 3.9 esta pendiente por definir la entidad lider

Actualizacién de las Planes de Trabajo de Metas ODS Lideradas
7" por el Ministerio - Dependencias

1 1 1 1
| |

Direccién de Regulacién de la  Oficina de Gestion Territorial,
Operacion del Aseguramiento en  Emergencias y Desastres
Salud, Riesgos Laborales y
Pensiones

Direccién de Promocion y
Prevencién

mN de metas Plan de Trabajo metas - Actualizado
Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién OAPES

Plan de Trabajo de metas - Pendiente de actualizacion

Planes de Trabajo pendientes

Direccidn de Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones

S
3.8 - Alcanzar la cobertura
universal de salud

J

Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres

N
3.D - Mejorar los sistemas de
alerta temprana para los riesgos
a la salud mundial

J

Direccién de Promocion y Prevencion

3.1 - Reducir la mortalidad materna] 3.9 - Reducir muertes y
enfermedades relacionadas con

productos quimicos
3.5 - Prevenir y tratar el abuso de

sustancias Psicoactivas




Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

RESUMEN PLAN DE TRABAJO METAS ODS ACOMPANADAS POR EL MINISTERIO

Total Metas

oDS 20

Actualizadas

4
16

Balance Actualizacion de Planes
acompafados por el Ministerio

Pendientes

20%
4 Metas Actualizadas

uMetas Pendientes de Actualizacion

80%

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacion OAPES
Planes de Trabajo pendientes

Direccion de Aseguramiento en
Salud, Riesgos Laborales y

Actualizacién de los Planes de Trabajo de Metas ODS Acompafiadas
por el Ministerio - Dependencias

16
12
4
3 2 2 2
. 1 1 1 1 1 1
- | | |
Direccion de Promocion Direccion de Oficina de Gestion  Direccion de Desarrollo Direccion de Oficina de Promocion
y Prevencion Regulacién de la  Territorial, Emergencias del Talento Humano en Financiamiento Social
Operacion del y Desastres Salud Sectorial
Aseguramiento en
Salud, Riesgos
mN de metas

Laborales y Pensiones

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion OAPES

Direccién de Promocién y Prevencién

Plan de Trabajo metas - Actualizado
Plan de Trabajo de metas - Pendiente de actualizacion

Oficina de Gestion Territorial, Emergencias
y Desastres

AEEESE £ SEnEEmiEn:E 6.5 - Gestion integrada de los

13
f \ N\ N P
Pensiones 24 = fceess Unfvarssl a 6.1 - Agua potable segura y 6.4 - Aumentar la eficiencia 13.1 - Fortalecer la resiliencia y la capacidad
\ Alimentos Seguros y Nutricionales| asequible ) en el uso del agua y asegurar de adaptacion a los desastres relacionados
1.3 - Implementar sistemas de 2 N los suministros de agua dulcti con el clima
proteccion social ) - lgual acceso a educacién 6.2 - Erradlcar la Defgcacmn L P
N preescoLar de calidad al aire libre y Proporcionar " 13.2 - Integrar medidas de cambio climético]

8.5 - Trabajo decente e

igualdad de remuneracién

4.5 - No Discriminacién en la
Educacion

N
10.4 - Adoptar politicas fiscales

y sociales que promuevan la

4.7 - Educacién para la
igualdad

Ciudadania Global

recursos hidricos y
cooperacion transfronteriza y

N
6.3 - Mejorar la calidad del
agua, el tratamiento de aguas
residuales y la reutilizacion
segura

N
12.4 - Gestidn responsable
de productos y residuos

) quimicos

Direccion de Financiamiento Sectorial

10.4 - Adoptar politicas fiscales y sociales
que promuevan la igualdad




Balance SisCONPES

Reporte Semestral - Plataforma SisCONPES
Periodo del Informe (1 de enero de 2019 a 30 de abril de 2019)



Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

PORCENTAJE PROMEDIO DEL CUMPLIMINENTO POR SECTOR
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Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion reportada en SisconPES a 31 de diciembre de 2018.
e ]

Deporte

Territorial



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

BALANCE SISCONPES

No Fecha de # Acciones en % Avance
X CONCEPTO Aprobacion . cumplimiento
CONPES seguimiento .
Documento acciones
155 Politica Nacional Farmacéutica 30/08/2012 26 76,84%
166 Politica pybllca.fde dlsgapat:ldad e 09/12/2013 5 95,21%
inclusion Social
Estrategia de Desarrollo Integral de la o
3739 regién de Catatumbo 15/01/2013 2 20,00%
Estrategia para el desarrollo integral o
SRR del departamento del Cauca B/l i AL
3805 Prosperidad para lag fronteras de 10/05/2014 3 86.11%
Colombia
Politica para el suministro de agua
3810 potable y saneamiento basico en la 03/07/2014 1 100,00%
zona rural
3868 Politica de gestion del riesgo asociado 05/10/2016 1 66.15%

al uso de sustancias quimicas

Politica nacional para la
3931 reincorporacion Social y Econémica de 22/06/2018 6 33,33%
Exintegrantes de las FARC-EP

Estrategias para el Desarrollo Integral
3944 del Departamento de la Guajira y sus 08/04/2018 17 14,71%
pueblos indigenas

Estrategias de actuacion y
coordinacién para reducir las
3947 afectac:l(.)nes ante la’eventuat 29/10/2018 1 100,00%
ocurrencia de un fenémeno de
variabilidad climatica: ELl Nifio 2018-

2019

Estrategia para la atencién de la

3950 migracién desde Venezuela a Colombia

23/11/2018 4 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion reportada en SisCONPEﬁ a 30 de abril de 2019.

% avance
financiero

329,93%

54,59%

100,00%
0,00%

17,99%

197,09%

0,00%

33,41%

17,65%

55,56%

100,00%

Responsables

Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud
Oficina de Promocién Social

Direccién de Promocién y Prevencion
Direccién de Epidemiologia y Demografia

Oficina de Promocién Social

Instituto Nacional de Salud

Subdireccién de Salud Ambiental

Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
Direccién de Prestacion de Servicios y Atencidén Primaria
Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres
Oficina de Promocion Social

Direccidén de Promocién y Prevencion

Direccién de Epidemiologia y Demografia

Oficina de Talento Humano

Superintendencia Nacional de Salud

Oficina de Promocién Social

Direccién de Promocién y Prevencion

Grupo Curso de Vida

Direccién de Promocion y Prevencion

Direccién de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria
Direccién de Aseguramiento
Direccién de Epidemiologia y Demografia



Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia

BALANCE SISCONPES

No # Acciones % Avance
¥ CONCEPTO en cumplimiento Comentario
CONPES A o
ESTADO seguimiento  acciones
. Las acciones finalizaron el 31-12-2013 y no se
ElEinER e cumplio la meta que eran:
i o/ _ [¢) :
Cumpllendo 6 71%-100% 3739 Desarrollo.llntegral 2 20,00% 1. Talleres de capacitacion 4, solo se hizo 1.
de la region de ¥ d N . . L
T 2. Sesiones de asistencia técnica 20, solo se
En alerta 2 31%-70% hicieron 3.
Se debia finalizar el 31-03-2015, pero se avanzo
o/ _1200, |:> — Estrategia para el un 20% en la elaboracién del protocolo con la
Atrasada 3 0%-30% desarrollo integral concertacién dela ruta metodolégica de consulta
3799 1 20,00% . oa
del departamento previa para la construccion del componente de
del Cauca comunidades NARP en el capitulo étnico del
PDSP.
Estrategias para el
Seguimiento Documentos CONPES Desarrollo Integral Se encuentran a la fecha 12 acciones sin reporte,
3944 del Departamento 17 14,71% lo que hace que el avance sea minimo en le
de la Guajira y sus seguimiento de este documento CONPES.
pueblos indigenas

i Cumpliendo
LIEn alerta

H Atrasada

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacién reportada en SisCONPEE
a 31 de abril de 2018.



SINERGIA

Reporte mensual - Plataforma SINERGIA
Periodo del Informe (1 de enero de 2019 a 30 de abril de 2019)



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE LA GESTION Y RESULTADOS
- SINERGIA

DESCRIPCION

Realizar seguimiento a la gestién efectuada por el MSPS, respecto del cumplimiento de
las metas del PND de gobierno asignadas, con el fin de verificar el control de la calidad
y la oportunidad de la informacion reportada en el portal Web SINERGIA, para la toma
de decisiones.

Objetivo

Actualmente se encuentra en el proceso de cierre de los indicadores SINERGIA 2014-
PND 2014-2018 Todos por un Nuevo Pais 2018. Al Ministerio le correspondio ejecutar 12 programas que incluyen 77 indicadores,
de los cuales 10 se encuentran en proceso de actualizacion

El MSPS ha formulado los indicadores PND 2018-2022: 96 indicadores propuestos
discriminados asi:

9 Indicadores transformacionales: formulados, monitoreados actualmente en SIGOB

56 Indicadores formulados por las diferentes dependencias del MSPS en proceso de
PND 2018-2022 Pacto por Colombia Pacto aprobacién en el DNP

2o [ Eeike 1 Indicador Indigena Global formulado por el MSPS resultado de los acuerdos

realizados con las comunidades indigenas

22 Indicadores Indigenas formulados por el MSPS resultado de los acuerdos
realizados con las comunidades indigenas. En proceso de aprobacion en el DNP

8 indicadores NARP ( Negros, Afros, Raizales y Palenqueros) formulados por el MSPS
resultado de los acuerdos realizados con las comunidades. En proceso de aprobacion



Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia

SINERGIA - PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2014 - 2018

No. De Indicadores Indicadores '
Programas Indicédores actualizados desactualizados Area Responsable desactualizados
31/12/2018 31/12/2018

Atencion y asistencia integral a la
primera infancia, la infancia, la 5 4 1
adolescencia, la juventud y sus familias

Direccidén de Regulacion de la Operacion del Aseguramiento
en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones

Proteccién social en salud y

sostenibilidad 10 10
A,tef‘°'°" 7 e friegrEl. & 2 1 1 Direccién de Promocion y Prevencion
victimas
caligad, a.cc.eso 2 llos somlicien diz galue Despacho del Viceministro de Salud Publica y prestacion de
y fortalecimiento de la red de 17 16 1 Servicios
emergencias :
Desarrollo del plan nacional de lecto - 1 1
escritura
Fortalecimiento de la gestion y
direccion del sector salud y proteccion 6 4 2 Direccién Financiamiento Sectorial
social
1 Direccion Epidemiologia Y Demografia
Salud publica y promocién social 22 20
1 Direccion de Promocién y Prevencién
Regidn Caribe — salud 3 3
Region Pacifica — salud 3 2 1 Direccion de Promocién y Prevencién
1 Direccién de Promocion y Prevencion
Region Llanos - salud 3 1 Despacho del Viceministro de Salud Publica y prestacion de
1 Servicios.
Region Centro sur Amazonia — salud 2 2
Grupos etnicos salud 3 3
TOTAL (44 67 10

Fuente: Elaboracién propia, con base en informacion reportada en SINERGIA a 30 de abril de 2019.
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Id DEPENDENCIA Y/O

Indicador OBSERVACIONES

Indicador OFICINA
Direccién de Regulacion de
La Operacion del

. . Aseguramiento en Salud,

.

Estado Indicadores SINERGIA Pensiones - Subdireccion
de Pensiones y otras
Prestaciones

Porcentaje de mujeres gestantes inscritas en Direccién de Promocién y

El idicador tiene 60 dias de rezago el dato a la
fecha ya debe estar disponible

®No. De Indicadores Indicadores actualizados Reporte desactualizado desde 31/12/2016. Se

las modalidades de educacion inicial en el Prevencion - Grupo . S e
: : 5374 N : . X X debe actualizar o en su defecto justificacion
Indicadores desactualizados marco de la atencion integral que reciben Convivencia Social y PR
na o a 5 2 o p tecnica.
atencion del parto institucional o cesarea. Ciudadania
77 Porcentaje de mujeres con citologia En cualitativo se debe actualizar oct, nov y dic.
5410 cervicouterina anormal que cumplen el Direccién Epidemiologia Y En cuantitativo tiene 180 dias de rezago el dato
67 estandar de 30 dias para la toma de Demografia a diciembre 31 de 2018 ya debe estar
colposcopia disponible
4975 Deudas a mas de 180 dias como porcentaje de Direccién Financiamiento ELl indicador tiene 90 dias de rezago, el dato a
facturacion anual de los hospitales publicos Sectorial la fecha ya debe estar disponible
Porce.n.taje ela EPS que c.u,mp.len La.s nuevas Direccién Financiamiento Indicador con periodicidad anual 90 dias de
4976 condiciones de habilitacion financiera durante R . N
X S Sectorial rezago pendiente actualizacién 2017 y 2018
el periodo de transicion
Avance en la Implementacion del Modelo de Despacho del Viceministro B cone sealimy el inefeacon i ol Cererts ¢
- . Meta. Esta a cargo del Dr. Alexander
4797 Atencién Integral en Salud para zonas con de Salud Publica y . >, .
Sl 2 e Castiblanco Clavijo. Desactualizado desde el
- - P *  30/08/2018. en lo cualitativo y cuantitativo
No. De Indicadores Indicadores =) Victimas que acceden a rehabilitacién en salud Direccién de Promocién y Indicador con periodicidad anual 90 dias de
Indicadores actualizados  desactualizados fisica y/o mental Prevencién rezago el dato debe estar disponible
» ) ) ) Departamentos que implementan el nuevo Direccién de Promocion y Indicador con periodicidad semestral, O dias de
Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion reportada en 4989 . . na A oA N iy . R
SINERGIA a 30 de abril de 2019. sistema de informacion nominal del PAI Prevencion rezago, la informacion debe estar disponible
Implementacion del modelo de atencion Despacho del Viceministro Se debe actualizar el indicador y el Gerente de
4986 integral en salud para zonas con poblacién de Salud Publica y Meta. Esta a cargo del Dr. Alexander
dispersa-piloto Guainia- Llanos prestacién de Servicios. Castiblanco Clavijo

Cobertura de vacunacion con tercera dosis de Direccién de Promocion y Indicador con periodicidad mensual, actualizar

Akl DPT en nifios menores de un afio - Llanos Prevencion cuantitativo a 31/12/2018






