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INTRODUCCIÓN 
 
 
El Decreto 4107 de 2011, asigna a la Oficina Asesora de Planeación y Estudios 

Sectoriales, la función de realizar el monitoreo y reporte de la ejecución del Plan 

de Acción. Este proceso se realiza partiendo de la metodología y formatos 

diseñados para tal fin, teniendo en cuenta la estructura funcional. Cada 

dependencia debe reportar sus avances, los cuales se consolidan y son 

presentados en este informe, correspondiente al Primer Trimestre de 2014. 

 

El Plan de Acción, refleja los resultados obtenidos en cada uno de los dos 

componentes básicos, el componente de metas físicas, es decir, las actividades y 

sus productos que de acuerdo con sus funciones y responsabilidades legales, se 

agrupan como Áreas Temáticas y, de manera complementaria, el componente 

financiero, correspondiente a la ejecución de los recursos asignados en el 

Presupuesto General de la Nación, a través de los Proyectos de Inversión. 
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1. GENERALIDADES DEL PLAN DE ACCION 
 
El informe recoge y consolida los resultados de la ejecución de los Planes de 
Acción de las Dependencias del Ministerio de Salud y Protección Social, con una 
periodicidad trimestral. 
 
Los resultados se originan en los reportes presentados por los responsables en los 
formatos diseñados por la Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales. 
El seguimiento a la gestión financiera se hace con base en los resultados 
programados en el Plan y al final, la gestión general en cuanto a la ejecución de 
los proyectos de inversión, se hará tomando como base el reporte del SIIF. 
 
De acuerdo con la estructura del Ministerio, se evalúan cuatro (4) grandes bloques 
de gestión, correspondientes a: 
 

- Despacho del Ministro (Dirección Jurídica, Oficinas Asesoras y los Grupos 
de Comunicaciones y Cooperación y Relaciones Internacionales) 

- Viceministerio de Salud y Prestación de Servicios (Direcciones y FNE) 
- Viceministerio de Protección Social (Direcciones) 
- Secretaría General (Subdirecciones y Oficina de Control Interno 

Disciplinario) 
 
2. EJECUCIÓN FÍSICA CONSOLIDADA DEL MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCIÓN SOCIAL I TRIMESTRE 2014. 
 

Cuadro No. 1 Resumen Consolidado 
Plan de Acción 2014 

ASPECTOS GENERALES PROGRAMACIÓN DE RECURSOS 
EJEC. 

FÍSICA 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 
% EJEC. 
FINANC. 

DEPENDENCIA 
A. 

TEMAT. 
ACTIVID. PROD. TOTAL TRIM. I TRIM. I TRIM. I TRIM. I 

DESPACHO MINISTRO 43 110 145 147.527,7  1.717,6 91,2%         7.004,7  59,8% 

VICEMINISTERIO 
SALUD PÚBLICA Y P. S. 

35 106 189 501.349,5  201.500,8 94,9%     171.047,0 84,9% 

VICEMINISTERIO 
PROTECCIÓN SOCIAL 

22 59 67 187.774,8  22.118,6  97,5%       21.619,7 97,7% 

SECRETARÍA GENERAL 7 24 35 1.972,9 16,6 95,1%              16,6 100,0% 

TOTAL MINISTERIO 107 299 436 838.624,9 235.353,8 94,7%     199.688,1  84,8% 

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 
 

Como se aprecia en el consolidado (Cuadro No. 1), el Ministerio, en su conjunto, 
definió 107 Áreas Temáticas, 299 Actividades y 436 Productos. Para toda la 
vigencia se tienen programados $ 838.624,9 millones de pesos, de los cuales, 
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para el primer trimestre se programaron $ 235.353,8 millones de pesos. La gestión 
conjunta física fue del 94,7% y la financiera del 84,8%. 
 
En la gráfica No. 1, se pueden ver ilustrados los resultados de la gestión 
desarrollada por cada uno de los bloques que conforman el Ministerio de Salud y 
Protección Social, durante el Primer Trimestre de 2014. 
 
En lo referente a la ejecución física, los cuatro bloques estuvieron por encima del 
90%, pero ninguno llegó al 100%. Los resultados más altos estuvieron a cargo del 
Viceministerio de Protección Social (97,7%), mientras que los más bajos (91,2%), 
correspondieron a las Dependencias del Despacho del Ministro. En materia 
financiera, únicamente la Secretaría General, ejecutó el total de los recursos 
previstos en la programación. Le ejecución más baja, en términos financieros, 
también estuvo en las Dependencias del Despacho del Ministro (59,8%) y los dos 
bloques restantes no llegaron al 85%.  

 
Gráfica No. 1 

Ejecución Ministerio de Salud – I Trimestre 2014 

 
FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3. RESULTADO DE LA GESTIÓN DE LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL – T-I  2014. 
 
A continuación se presentan separadamente, los resultados correspondientes a 
cada uno de los bloques funcionales que integran el Ministerio. 
 
3.1  DESPACHO MINISTRO. 
 
Las Dependencia que se encuentran adscritas al Despacho del Ministro, como ya 
se enunció, lograron la gestión física, en conjunto, más baja de entre todos los 
bloques funcionales del Ministerio, con el 91,2%. En términos Financieros, la 
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situación fue aún más baja, pues de $ 11.717,6 millones programados, tan solo se 
ejecutaron $ 7.004,7 millones (59,8%). Por áreas, los resultados fueron: 
 
3.1.1 GRUPO DE COMUNICACIONES: 
 

Cuadro No. 2 
Gestión Grupo de Comunicaciones 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. Año 
Millones $ 

% 
Ejec. 

Grupo de Comunicaciones 1020 2 3               9.500,0  2,0% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1020-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0% -    -    

1020-02 Divulgación de Información Institucional 1 100,0% 192,1  192,1  

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
El Grupo de Comunicaciones tiene definidas 2 Áreas Temáticas, en las cuales 
obtuvo resultados satisfactorios del 100% (Cuadro No. 2). 
 
En materia de ejecución presupuestal, también alcanza resultados satisfactorios, 
pues logró ejecutar los $192,1 millones (100%) programados, de un total de 
$9.500 millones apropiados para toda la vigencia. El avance general de la 
ejecución es del 2,0%. 

 

3.1.2 GRUPO DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES: 
 

Cuadro No. 3 
Gestión Grupo de Cooperación y Relaciones Internacionales 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. Año 
Millones $ 

% 
Ejec. 

Grupo de Cooperación y Relaciones 
Internacionales 

1030 4 11   

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1030-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

1030-02 
Gestión y Direccionamiento de la Cooperación Multilateral y 
Bilateral en materia de Salud y Protección Social  

4 100,0%   

1030-03 
Gestión y Direccionamiento de las Relaciones 
Internacionales  

3 100,0%   
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1030-04 
Coordinación Interinstitucional de la Cooperación y las 
Relaciones Internacionales para el Sector Salud  

2 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
El Grupo de Cooperación y Relaciones Internacionales, ha definido cuatro (4) 
Áreas Temáticas (Cuadro No. 3), alcanzando un logro del 100%. En cuanto a 
recursos financieros, para la actual vigencia no cuenta con recursos de inversión. 
 
 
3.1.3 DIRECCIÓN JURÍDICA: 
 
La Dirección Jurídica, definió cuatro (4) Áreas Temáticas (Cuadro No. 4), 
alcanzando un logro del 74,3% en promedio. Los bajos resultados obedecen a que 
su trabajo e a demanda, viéndose afectados por los altos volúmenes de trabajo y 
no contar con un número suficiente de profesionales, para evacuar oportunamente 
todos los requerimientos. 
 
No cuenta con recursos de inversión, por tal razón no reporta ejecución financiera. 
 

Cuadro No. 4 
Gestión Dirección Jurídica 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. Año 
Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección Jurídica 1100 4 7   

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1100-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

1100-02 Consultas 1 53,3%   

1100-03 Apoyo Legislativo 3 73,1%   

1100-04 Entidades Liquidadas 1 95,7%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
Las Áreas Temáticas más rezagadas y con mayor impacto son Consultas y Apoyo 
Legislativo. 
 
 
3.1.4 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y ESTUDIOS SECTORIALES: 
 
La Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales, definió para 2014, cuatro 
(4) Áreas Temáticas (Cuadro No. 5), la gestión, en materia de resultados físicos, 
fue del 100%.  
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Debido a la Ley de Garantías Electorales se ha visto afectada la ejecución de los 
recursos financieros, pues de $ 500 millones que se tenían previstos, tan solo se 
logró ejecutar un monto de 63,2 millones. En cuanto al avance de la ejecución 
total, de $1.591,7 millones apropiados para toda la vigencia, se ha ejecutado el 
4,0%. 
 
 

Cuadro No. 5 
Gestión Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales 1200 4 8 1.591,7  4,0% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1200-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

1200-02 

Diseño e implementación de herramientas técnicas y estrategias de 
intervención, que fortalezcan la capacidad institucional de seguimiento 
e investigación  

2 100,0% 428,0  
 

1200-03 
Planificar el diseño, implementación, mantenimiento y mejora continua 
del Sistema Integrado de Gestión Institucional-SIGI 

2 100,0% 72,2  63,2  

1200-04 Proyectos de Inversión y Ejecución presupuestal 2 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3.1.5 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN: 
 
La Oficina de Tecnologías de la Información y la Comunicación, planteó su gestión 
en torno a cinco (5) Áreas Temáticas (Cuadro No. 6). En promedio, la gestión en 
términos físicos fue apenas del 78,8%, debido a que 2 de sus Áreas Temáticas 
muestran un desempeño por debajo del 60%. Se observa un buen desempeño del 
Área Temática “Infraestructura para la operación del SISPRO, que estuvo al 
100%, tanto en términos físicos como financieros. 
 
En cuanto a la ejecución financiera, el avance presenta atraso, al ubicarse en 
apenas el 79,9%. De las cuatro líneas que cuentan con financiación, tres 
presentan rezago, situación que obedece a las restricciones para adelantar de 
manera expedita los procesos contractuales.  
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En cuanto a la ejecución general, se observa un avance moderado, pues de los 
$31.000 millones, con los que se cuenta para la actual vigencia, durante el primer 
trimestre se logró ejecutar el 19,1%. 

 
 

Cuadro No. 6 
Gestión Oficina de Tecnologías de la Información y la Comunicación 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Oficina de Tecnología de la Información y la 
Comunicación - TIC 

1300 5 20 31.000,0  19,1% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1300-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

1300-02 Soporte Informático para la infraestructura del Ministerio 8 55,0% 913,5  100,0  

1300-03 Infraestructura para la operación del SISPRO 1 100,0% 5.068,3  5.068,2  

1300-04 

Fortalecimiento de aplicativos misionales del SISPRO:   RUAF, PILA, 
SISMED, SGD, GEL, RIPS, SUPERVIVENCIA, ESCOLARIDAD, BDUA, 
NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES, DISCAPACIDAD, CUENTAS MAESTRAS 
RS y EPS, GIRO DIRECTO A IPS, SANEAMIENTO DE CARTERA,  CUENTAS 
DE SALUD , PISIS, 

7 95,0% 1.260,0  739,3  

1300-05 Desarrollo de proyectos para cumplimiento Ley 1438 2 56,8% 152,2  
 

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3.1.6 OFICINA DE CALIDAD: 
 
 

Cuadro No. 7 
Gestión Oficina de Tecnologías de la Información y la Comunicación 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Oficina de Calidad 1400 5 13 1.106,8  9,6% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1400-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

1400-02 Planear para mejorar 4 100,0% 94,4  37,4  

1400-03 Medir para mejorar  5 100,0% 105,2  53,7  
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1400-04 Educar para mejorar 1 100,0% 22,5  15,0  

1400-05 Promover el mejoramiento continuo en el sector 1 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
La Oficina de Calidad, en torno a cinco (5) Áreas Temáticas (Cuadro No. 7), tiene 
estructurada su gestión. En 2014, inicia su gestión física con el 100%. 
 
Con respecto de la ejecución financiera, ha tenido dificultades en los procesos 
contractuales, razón por la cual presenta algún rezago. Para el total de la vigencia 
tiene apropiados $ 1.106,8 millones, de los cuales ejecutó durante el primer 
trimestre, el equivalente al 9,6%. 
 
 
3.1.7 OFICINA DE CONTROL INTERNO: 
 
La Oficina de Control Interno, ha programado su gestión con base en Tres (3) 
Áreas Temáticas (Cuadro No. 8), en cada una de las cuales alcanzó resultado 
satisfactorio del 100%. 
 
No cuenta con recursos de inversión, razón por la cual no reporta ejecución 
financiera. 

Cuadro No. 8 
Gestión Oficina de Control Interno 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Oficina de Control Interno 1500 3 7   

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1500-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

1500-02 Fortalecimiento del Sistema de Control Interno 4 100,0%   

1500-03 Relación Entes Externos 1 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3.1.8 OFICINA DE PROMOCIÓN SOCIAL: 
 
La Oficina de Promoción Social, para 2014, planeó su gestión en torno de cuatro 
(4) Áreas Temáticas (Cuadro No. 9), debido a que presenta atraso en siete (7) de 
sus nueve (9) líneas, únicamente alcanzó el 68.2%, como promedio general para 
el primer trimestre. 
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En la cuanto a la ejecución de recursos de inversión, en la que se tenía previsto un 
monto de $ 3.323,7 millones, ejecutó $ 696,6 millones (21%). En general, para 
2014 cuenta con 66.343,9 millones, de los cuales ha ejecutado el 1,1%. 
 

Cuadro No. 9 
Gestión Oficina de Promoción Social 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Oficina de Promoción Social 1600 9 32 66.343,9  1,1% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1600-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

1600-02 Gestión en discapacidad 8 71,8% 290,5  236,4  

1600-03 Asuntos étnicos 4 47,5% 399,6  131,2  

1600-04 Vejez y envejecimiento 4 87,5% 35,9  35,9  

1600-05 Fortalecimiento de las Familias 4 87,5% 46,2  46,2  

1600-06 Asuntos de género 2 50,0% 21,0  21,0  

1600-07 Personas y colectivos prioritarios 2 100,0%   

1600-08 Asistencia y reparación a víctimas del conflicto 5 80,0% 2.512,4  226,0  

1600-09 
Fortalecimiento de la capacidad de gestión institucional y 
comunitaria 

1 0,0% 18,2  
 

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
3.1.9 OFICINA DE GESTIÓN TERRITORIAL EMERGENCIAS Y DESASTRES: 

 
Cuadro No. 10 

Gestión Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres 
Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA 
Códig

o 

No. 
A. 

Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres 1700 7 9 37.985,4  0,1% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

1700-01 Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional-SIGI 2 100,0%   

1700-02 Asistencia y Prevención 1 100,0% 49,5  19,3  

1700-03 Eventos catastróficos y Accidentes de Tránsito ECAT 1 100,0% -    -    

1700-04 Emergencias Sanitarias 1 100,0% 36,0  19,8  
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1700-05 Apoyo a IPS de la Población Pobre Rural y Urbana 1 100,0%   

1700-06 Apoyo a la Gestión Territorial en Salud 1 100,0%   

1700-07 Gestión y Fomento de la Participación Social en Salud.  2 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

La Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres, estableció siete (7) 
Áreas Temáticas, como referente para identificar sus líneas de acción (Cuadro No. 
10), obteniendo en el primer trimestre, en cuanto a las metas físicas, un resultado 
de gestión óptimo del 100%. 
 
La ejecución financiera, a pesar de haber previsto bajos valores, estuvo por debajo 
del 50%. Para la vigencia 2014, tiene programados 37.985,4 millones, de los 
cuales muestra una ejecución del 0,1%. 
 

3.2 VICEMINISTERIO DE SALUD PÚBLICA: 
 
Cinco (5) Direcciones y la Unidad Administrativa Especial - Fondo Nacional de 
Estupefacientes – FNE, hacen parte de la estructura del Viceministerio de Salud 
Pública y Prestación de Servicios. El promedio general de este Viceministerio fue 
94,9%. El resultado no fue mejor, debido, especialmente, a retrasos en la gestión 
de la Dirección de Promoción y Prevención. 
 
El Viceministerio de Salud, tiene programados, para 2014, un total de $ 501.349,5 
millones, de los cuales, $ 201.500,8 millones se tenían programados para el 
primer trimestre, pero sólo se ejecutaron $ 171.047 millones, que representan el 
84,9%. 
 
3.2.1 DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN: 
 

Cuadro No. 11 
Gestión Dirección de Promoción y Prevención 
Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección de Promoción y Prevención 2100 9 39 430.176,5  39,0% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

2100-01 Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional-SIGI 2 100,0%   

2100-02 Salud Ambiental 6 100,0% 750,9  750,9  

2100-03 Vida saludable y condiciones no transmisibles 4 59,6% 4.572,1  2.026,3  

2100-04 Convivencia social y Salud mental 5 93,0% 2.614,1  2.614,1  

2100-05 Seguridad alimentaria y Nutricional 4 42,5% 4.562,8  4.562,8  
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2100-06 Derechos sexuales y reproductivos 4 100,0% 7.622,8  7.282,1  

2100-07 Vida saludable y enfermedades transmisibles 7 90,5% 172.257,8  149.315,4  

2100-08 Promoción de la salud y desarrollo humano en el curso de vida 4 9,0% 4.232,9  43,7  

2100-09 Fortalecimiento de capacidad de rectoría y gestión de políticas de salud pública 3 100,0% 1.123,0  1.093,0  

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
La Dirección de Promoción y Prevención, planeó su gestión definiendo Nueve (9)  
Áreas Temáticas (Cuadro No. 11), obteniendo resultado promedio, para el primer 
trimestre, equivalentes al 75,4%.  
 
La ejecución financiera, estuvo en el 84,8%. Recursos programados $ 197.692,7 
millones, recursos ejecutados $ 167.688,3 millones. Para 2014, cuenta con 
$430.176,5 millones; de acuerdo con la ejecución realizada, se encuentra 
actualmente en el 39% del total previsto para la anualidad. 
 

 
3.2.2 DIRECCIÓN DE EPIDEMIOLOGÍA Y DEMOGRAFÍA: 
 
La Dirección de Epidemiología y Demografía, a partir de Cinco (5)  Áreas 
Temáticas (Cuadro No. 12), planeó su gestión, con 100% de resultado para el 
primer trimestre. 
 
Su financiación por $ 17.000 millones, proviene de recursos del proyecto de 
inversión “Promoción de la Salud en el ámbito nacional”, presentando ejecución 
del 100%. En relación con el total del presupuesto para la vigencia, su ejecución 
se ubica en el 14%. 
 

Cuadro No. 12 
Gestión Dirección de Epidemiología y Demografía 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección de Epidemiología y Demografía 2200 5 19 17.000,0  14,0% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

2200-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

2200-02 Planeación en Salud 6 100,0% 1.342,9  1.430,7  

2200-03 Vigilancia en Salud 3 100,0% 167,1  304,0  

2200-04 Gestión del Conocimiento 7 100,0% 316,1  491,0  

2200-05 Apoyo a la Gestión Misional de la Dirección 1 100,0% 83,9  146,1  

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 
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3.2.3 DIRECCIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y ATENCIÓN PRIMARIA: 
 
La Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria, con Tres (3) Áreas 
Temáticas (Cuadro No. 13), registró resultados equivalentes al 100%, en el 
aspecto físico.  
 
En cuanto a la ejecución de recursos, su gestión fue del 59,3%, con una 
programación de $ 1.082,7 millones y ejecución de $ 642,1 millones. Para toda la 
vigencia, tiene programados $ 32.000 millones y la ejecución global es del 2%. 

 
Cuadro No. 13 

Gestión Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria 
Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección de Prestación de Servicios y Atención 
Primaria 

2300 3 9 32.000,0  2,0% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

2300-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

2300-02 
Contribuir  a la modernización de la gestión asistencial, gerencial 
y administrativa de la prestación de los servicios. 

3 100,0% 1.041,1  600,5  

2300-03 
Fortalecer la infraestructura asociada a la prestación de servicios 
de salud. 

4 100,0% 41,6  41,6  

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3.2.4 DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGÍAS EN SALUD: 
 

Cuadro No. 14 
Gestión Dirección de Medicamentos y Tecnologías en Salud 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección de Medicamentos y Tecnologías en Salud 2400 5 11 3.356,0  7,2% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

2400-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

2400-02 Medicamentos y Productos Farmacéuticos 3 100,0% 251,4  151,8  

2400-03 Componentes Anatómicos 3 100,0% 112,2  45,0  

2400-04 Dispositivos Médicos 2 100,0% 150,4  45,6  
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2400-05 Transferencia de Conocimiento 1 0,0% 37,5  
 

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
La Dirección de Medicamentos y Tecnologías en Salud, obtuvo como resultado 
final global del 95% (Cuadro No. 14), una de sus áreas no presentó avance 
alguno, mientras que las demás alcanzaron el 100%. 
En materia de ejecución de recursos, solo gestionó el 44% de los recursos 
programados ($ 551,4 millones), con respecto de la ejecución ($ 242,3 millones). 
Para la vigencia ha programado $3.355,9 millones y la ejecución global llega 7,2%. 
 
3.2.5 U. A. E. FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - FNE: 
 
El Fondo Nacional de Estupefacientes, definió siete (7) Áreas Temáticas (Cuadro 
No. 15). El resultado promedio para el primer trimestre fue 99,2%.  
 
En cuanto a la ejecución de recursos, esta Entidad no cuenta con recursos de 
inversión, por tal razón programa parte de sus recursos de funcionamiento 
“Transferencias”, que no estaban programadas para el primer trimestre. Para la 
anualidad programó $ 1.627 millones. 
 

Cuadro No. 15 
Gestión UAE Fondo Nacional de Estupefacientes FNE 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Unidad Administrativa Especial - Fondo Nacional de 
Estupefacientes 

2410 7 13 1.627,0  0,0% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

2410-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

2410-02 Asegurar la Disponibilidad de medicamentos monopolio del estado 3 100,0%   

2410-03 Fiscalización y Control a materias primas y/o medicamentos de control 2 100,0%   

2410-04 
Apoyo a los programas de promoción y prevención, tratamiento y 
rehabilitación de consumo de SPA y medicamentos de control 

2 100,0%   

2410-05 
Gestionar y promover el desarrollo de planes y programas orientados a 
brindar bienestar a los funcionarios en su cargo,  

2 100,0%   

2410-06 
Gestionar adecuadamente los recursos financieros asignados a la 
Unidad 

1 100,0%   

2410-07 Divulgación de los Objetivos, Políticas y metas de la Unidad 1 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3.2.6 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO: 
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La Dirección de Desarrollo del Talento Humano, con Seis (6) Áreas Temáticas 
(Cuadro No. 16), muestra una gestión del 99,6%.  
 
Los recursos financieros programados por valor de $ 342,8 millones, de los cuales 
fueron ejecutados $ 102,3 millones, que equivalen al 29,8%. En total para el año 
se tienen programados $ 17.190 millones de los cuales se ha ejecutado el 0,6%. 
 

Cuadro No. 16 
Gestión Dirección de Desarrollo del Talento Humano 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección de Desarrollo del Talento Humano en Salud 2500 6 15 17.190,0  0,6% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

2500-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

2500-02 Gestión del talento humano en salud 2 100,0% 34,0  
 

2500-03 Formación del talento humano en salud 4 100,0% 281,4  84,0  

2500-04 Ejercicio y desempeño del talento humano en salud 3 98,0%   

2500-05 Gestión del conocimiento y la información del talento humano en salud 3 100,0% 27,5  18,3  

2500-06 Formación de talento humano en salud en atención a víctimas 1 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3.3 VICEMINISTERIO DE PROTECCIÓN SOCIAL: 
 
El Viceministerio de Protección Social, obtuvo como gestión física conjunta, para 
el primer trimestre de 2014, el 97,5%. 
 
Para el trimestre se programaron $ 22.118,6 millones y se ejecutaron $ 21.619,7 
millones, que equivalen al 97,7%. Para toda la vigencia 2014, se tienen 
programados 187.774,8 millones y con respecto de este valor, la ejecución llega al 
12%. 
 
 
3.3.1  DIRECCIÓN DE REGULACIÓN DE OPERACIÓN DEL  

ASEGURAMIENTO EN SALUD, RIESGOS LABORALES Y PENSIONES: 
 
La Dirección de Regulación de Operación del  Aseguramiento en Salud, Riesgos 
Laborales y Pensiones, establece para el monitoreo de su gestión, Siete (7) Áreas 
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Temáticas (Cuadro No. 17), la gestión física alcanzada el primer trimestre de 2014 
fue del 100%. 
 
La ejecución financiera, durante el primer trimestre terminó en el 34%, debido a 
que del monto programado $ 504,7 millones, se ejecutaron $ 171,5 millones. Con 
respecto de la ejecución total, de $ 2.300 millones programados para 2014, se ha 
ejecutado el 7,5%. 

Cuadro No. 17 
Gestión Dirección de Regulación de Operación del  Aseguramiento en Salud, 

Riesgos Laborales y Pensiones 
Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección Regulación de Operación del Aseguramiento 
en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones 

3100 7 13 2.300,0  7,5% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Prog. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

3100-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional-
SIGI 

2 100,0%   

3100-02 Relación entre otros actores del SGSSS. 2 100,0% 360,1  141,2  

3100-03 Política de Mercado del Aseguramiento. 2 100,0% 107,1  26,2  

3100-04 
Asistencia Técnica a Entes Territoriales, Otras Instituciones, Actores y 
Usuarios. 

1 100,0% 37,5  4,1  

3100-05 
Estrategias e instrumentos para fortalecer el aseguramiento en el Sistema 
General de Pensiones. 

2 100,0%   

3100-06 
Estrategias e instrumentos para fortalecer el aseguramiento en el Sistema 
General de Riesgos Laborales. 

2 100,0%   

3100-07 Difusión, eventos y publicaciones. 2 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3.3.2  DIRECCIÓN DE FINANCIAMIENTO SECTORIAL: 
 

Cuadro No. 18 
Gestión Dirección de Financiamiento Sectorial 
Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección de Financiamiento Sectorial 3200 6 16 
               

1.200,0  
16,6% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Prog. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

3200-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

3200-02 
Implementar la metodología de los planes financieros en las 
entidades territoriales 

3 100,0% 74,1  78,1  
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3200-03 
Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales en la ejecución 
de los planes financieros 

2 90,0% 37,5  6,5  

3200-04 
Diseñar las políticas de flujo de recursos del sector y sostenibilidad 
financiera 

4 75,0% 56,8  54,2  

3200-05 
Implementar las políticas de flujo de recursos del sector y 
sostenibilidad financiera 

2 100,0% 57,6  37,1  

3200-06 Analizar la sostenibilidad financiera del sector 3 70,0% 74,0  22,9  

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
La Dirección de Financiamiento Sectorial, definió Seis (6) Áreas Temáticas 
(Cuadro No. 18), la gestión alcanzada durante el primer trimestre fue del 89,9%. 
 
La ejecución financiera, fue del 66,3%, con recursos programados por valor de 
$300 millones y ejecución por $ 198,7 millones. Para el total de la vigencia se 
tienen previstos $ 1.200 millones, con un avance general del 16,6% 
 
 
3.3.3  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL: 
 
La Dirección de Administración de Fondos de la Protección Social, se incluye 
dentro del Ministerio, pese a su característica de autonomía administrativa y 
financiera. Su gestión la enmarca dentro de cuatro (4) Áreas Temáticas (Cuadro 
No. 19). Su gestión física global para el primer trimestre fue del 100%. 
 
Con respecto de la ejecución financiera, del proyecto “Mejoramiento de la Red de 
Urgencias…”, se ejecuta a demanda. El porcentaje de ejecución fue del 100%. 
Esta Dirección tiene previsto para ejecutar en la vigencia $ 179.030 millones, de 
los cuales ya se ha ejecutado el 11,8%.  
 
 

Cuadro No. 19 
Gestión Dirección de Administración de Fondos de la Protección Social 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección de Administración de Fondos de la 
Protección Social 

3300 4 21 179.030,0  11,8% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

3300-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

3300-02 Subdirección de Gestión 10 100,0% 21.158,0  21.158,0  
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3300-03 Subdirección Técnica 6 100,0%   

3300-04 Subdirección Jurídica 3 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
 
 
3.3.4  DIRECCIÓN DE REGULACIÓN DE BENEFICIOS, COSTOS Y TARIFAS 

DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD: 
 
La Dirección de Regulación de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en 
Salud, define para su gestión Cinco (5) Áreas Temáticas (Cuadro No. 20), 
presenta una gestión física del 100%.  
 
Con respecto de la ejecución financiera, la gestión fue del 58,7%, con una 
programación de $ 155,9 millones y, ejecución de $ 91,5 millones. Para el 2014, 
tiene programados $ 5.244,8 millones, de los cuales ha ejecutado el 1,7%. 
 
 

Cuadro No. 20 
Gestión Dirección de Regulación de Beneficios, Costos y Tarifas  

del Aseguramiento en Salud 
Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Dirección de Regulación de Beneficios, Costos y 
Tarifas del Aseguramiento en Salud 

3400 5 9 5.244,8  1,7% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

3400-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

3400-02 
Desarrollar  las actividades técnicas para la definición de la Unidad 
de Pago por Capitación 

1 100,0% 68,5  45,0  

3400-03 Actualizar el manual tarifario 3 100,0% 20,0  
 

3400-04 
Actualizar el Plan Obligatorio de Salud ( POS) dentro del marco 
regulatorio vigente del SGSSS 

1 100,0% 67,4  46,5  

3400-05 
Desarrollar  las actividades  de apoyo administrativo y logístico para 
la definición de la UPC y la actualización del POS 

2 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 

 
 
3.4 SECRETARÍA GENERAL 
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La Secretaría General, es un área de apoyo a la gestión del Ministerio, razón por 
la cual y, adicionalmente, por contar con recursos de Inversión, formula Plan de 
Acción. Las Subdirecciones que integran a la Secretaría General, fueron 
adoptadas como Áreas Temáticas, para abordar a través de ellas las actividades 
encomendadas. Se definieron Siete (7) Áreas Temáticas definidas (Ver Cuadro 
No. 21). La Secretaría General, alcanzó en su conjunto, para el primer trimestre, el 
95,1%, como resultado promedio. 
 
 
Con respecto de la ejecución financiera, la Secretaría General cuenta con 
recursos provenientes de Proyectos de Inversión y para el 2014, tiene programado 
un monto de $ 1.972,9 millones, de los cuales ha ejecutado el equivalentes al 
0,8%. 
 
 

Cuadro No. 21 
Gestión de las Dependencias de la Secretaría General 

Ejecución Plan de Acción – Trimestre I – 2014 

DEPENDENCIA Código 
No. A. 
Tem. 

No. 
Activ. 

Prog. 
Año 

Millones $ 

% 
Ejec. 

Secretaría General 4000 7 24 1.972,9  0,8% 

AREAS TEMÁTICAS 

COD. DESCRIPCIÓN 
No. 
Act. 

% 
Ejec. 

Program. 
Millones $ 

Ejec. 
Millones $ 

4000-01 
Desarrollo y Sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional-SIGI 

2 100,0%   

4000-02 Gestión Administrativa 4 70,0%   

4000-03 Gestión del Talento Humano 6 100,0%   

4000-04 Gestión de Operaciones 3 96,5% 16,7  16,7  

4000-05 Gestión Financiera 6 100,0%   

4000-06 Gestión del Control Interno Disciplinario 2 100,0%   

4000-07 Gestión de Servicio al ciudadano 1 100,0%   

FUENTE: Reporte de Avances Dependencias – Consolidación Oficina Asesora de Planeación y E. S. 
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3.5 EJECUCIÓN PRESUPUESTAL PROYECTOS DE INVERSIÓN: 
 
El Ministerio de Salud y Protección Social – Gestión General, inicia la vigencia con 
un total de veintiocho (28) proyectos de inversión.  
 
La apropiación inicial es de Trescientos setenta mil veintisiete millones 
ochocientos cuarenta y tres mil pesos ($370.027.843.000).  
 
Con corte a 31 de marzo, según reporte del SIIF del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, el monto comprometido es de Ciento noventa y ocho mil 
cuatrocientos setenta y ocho millones cuatrocientos veintiséis mil noventa y dos 
pesos ($198.478.426.092), que equivale al 53,6% (Ver Cuadro No. 22).  
 
 

Cuadro No. 22 
Proyectos de Inversión – Ministerio de Salud – Gestión General 

Ejecución Presupuestal – Trimestre I – 2014 

RUBRO DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO 
% 

Comp. 

C-123-300-2 
REMODELACION ADECUACION Y DOTACION DE LAS 
INSTALACIONES DEL MINISTERIO DE PROTECCION 
SOCIAL 

500.000.000   0,0% 

C-213-306-1 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A 
NIVEL NACIONAL 

15.000.000.000   0,0% 

C-310-300-105 
CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO DEL SECTOR 
SALUD, BECAS CREDITO. 

16.000.000.000   0,0% 

C-310-300-107 
ASISTENCIA Y PROMOCION SOCIAL POR LA INCLUSION 
Y LA EQUIDAD NACIONAL 

5.000.000.000  2.195.714.639  43,9% 

C-310-300-109 
ASISTENCIA TÉCNICA, CAPACITACIÓN E 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SALUD Y 
PROTECCION SOCIAL  A NIVEL NACIONAL 

50.000.000  6.245.362  12,5% 

C-310-300-111 
CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL RECURSO HUMANO 
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL A 
NIVEL NACIONAL 

500.000.000     0,0% 

C-310-300-113 

IMPLEMENTACION ARTICULACION Y DESARROLLO 
ARMONIZADO DE TS PARA UNA PRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD MAS  SEGURA PARA EL 
PACIENTE Y  VIABLE  FINANCIERAMENTE  NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

3.000.000.000  1.207.235.093  40,2% 

C-310-300-114 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO 
PARA LA ATENCIÓN PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL 
A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

4.300.000.000  783.961.200  18,2% 

C-310-705-1 

IMPLEMENTACIÓN DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO EN SALUD A PARTIR DE SU FORMACIÓN, 
GESTIÓN Y EJERCICIO PARA ATENDER LAS 
NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 
COLOMBIANA. A NIVEL NACIONAL 

900.000.000  618.461.000  68,7% 

C-320-300-2 
ASISTENCIA Y PREVENCION EN EMERGENCIAS Y 
DESASTRES. 

700.000.000  91.978.186  13,1% 
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RUBRO DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO 
% 

Comp. 

C-320-300-19 
IMPLANTACION DE PROYECTOS PARA POBLACION EN 
CONDICIONES ESPECIALES A NIVEL NACIONAL-
ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA -APD 

4.480.180.700  4.480.180.700  100,0% 

C-320-300-20 

IMPLANTACION DE PROYECTOS PARA POBLACION EN 
CONDICIONES ESPECIALES (SALUD MENTAL, 
DISCAPACITADOS Y DESPLAZADOS), NACIONAL. - 
DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DNP 

2.000.000.000   0,0% 

C-320-301-5 
PROTECCION DE LA SALUD PÚBLICA EN EL AMBITO 
NACIONAL. 

61.800.000.000  12.994.926.357  21,0% 

C-320-301-7 
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES  - PAI- 
NACIONAL REGION NACIONAL 

185.000.000.000  147.126.197.834  79,5% 

C-410-300-6 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 
DEL INSTITUTO DE EVALUACIÓN DE TECNOLOGÍA EN 
SALUD A NIVEL NACIONAL 

3.000.000.000  850.000.000  28,3% 

C-410-300-7 
IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS E 
INVESTIGACIONES DEL SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL  A NIVEL NACIONAL 

1.242.000.000  828.639.660  66,7% 

C-410-300-10 
APOYO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FASE DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA AL SISTEMA DE 
SALUD NACIONAL - PREVIO CONCEPTO DNP 

1.800.000.000   0,0% 

C-410-305-2 
LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PARA EL MERCADO DE 
ASEGURAMIENTO A NIVEL NACIONAL 

2.300.000.000  903.543.703  39,3% 

C-410-305-3 
ACTUALIZACIÓN REGULACION DEFINICION UPC, 
ACTUALIZACION POS Y TARIFAS NACIONAL 

2.100.000.000  624.204  0,0% 

C-450-300-1 
DISEÑO  DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN EN EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCION SOCIAL  A NIVEL NACIONAL 

299.664.300  168.573.300  56,3% 

C-450-300-2 
ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DEL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL  A NIVEL NACIONAL 

31.000.000.000  15.396.985.941  49,7% 

C-510-300-17 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS 
DEL SECTOR SALUD A NIVEL NACIONAL 

1.200.000.000  470.544.094  39,2% 

C-520-300-3 
IMPLEMENTACIÓN PLAN NACIONAL DE MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE LA ATENCIÒN EN SALUD EN 
COLOMBIA 

900.000.000  380.032.122  42,2% 

C-520-300-4 

IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS PARA MEJORAR 
LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCIÓN SOCIAL A NIVEL NACIONAL 

100.000.000  35.000.000  35,0% 

C-540-1000-1 
IDENTIFICACIÓN DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS DE 
CADENAS LOGÍSTICAS DE PROVISIÓN DE 
MEDICAMENTOS Y PROPUESTAS DE INTERVENCIÓN 

355.998.000  355.998.000  100,0% 

C-630-306-3 
APOYO PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN EN 
SALUD CENTRADA EN EL USUARIO A NIVEL NACIONAL 

8.000.000.000  3.841.550.520  48,0% 

C-630-306-4 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA APOYAR LA 
REDUCCIÓN DE LA VULNERABILIDAD SÍSMICA 
ESTRUCTURAL DE LAS INSTITUCIONES 
HOSPITALARIAS A NIVEL NACIONAL 

9.000.000.000  
 

0,0% 

C-670-300-1 
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE 
COMUNICACIÓN DE SALUD EN COLOMBIA 

9.500.000.000  5.742.034.177  60,4% 

TOTAL 370.027.843.000  198.478.426.092  53,6% 

Fuente: SIIF – Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

 

Por su parte, la Dirección de Administración del Fondos de la Protección Social, 
inicia la vigencia con un monto asignado de Tres billones quinientos dieciséis mil 
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quinientos un millones de pesos ($ 3.516.501.000.000), en cuatro (4) proyectos. 
Durante el primer trimestre de 2014, se han comprometido recursos por valor de 
Un billón cuarenta mil cuarenta y siete millones seiscientos treinta y un mil ciento 
treinta y nueve pesos ($ 1.040.047.631.139), que equivalen al 29,6% (Ver Cuadro 
No. 23).  
 
 

Cuadro No. 23 
Proyectos de Inversión – Dirección de Administración de Fondos 

Ejecución Presupuestal – Trimestre I – 2014 

RUBRO DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO 
% 

Comp. 

C-630-304-1 
MEJORAMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS Y ATENCION 
DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS Y ACCIDENTES DE 
TRANSITO- SUBCUENTA ECAT FOSYGA 

214.000.000.000  39.695.631.139  18,5% 

C-630-305-4 
APOYO SOSTENIBILIDAD AFILIACION DE LA POBLACION 
POBRE Y VULNERABLE ASEGURADA A TRAVES DEL 
REGIMEN SUBSIDIADO 

1.154.501.000.000  295.389.000.000  25,6% 

C-630-305-4 
APOYO SOSTENIBILIDAD AFILIACION DE LA POBLACION 
POBRE Y VULNERABLE ASEGURADA A TRAVES DEL 
REGIMEN SUBSIDIADO 

2.142.000.000.000  704.963.000.000  32,9% 

C-630-1500-1 
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD - SUBCUENTA 
DE PROMOCION FOSYGA 

                  
6.000.000.000   

0,0% 

TOTAL 3.516.501.000.000  1.040.047.631.139  29,6% 

Fuente: SIIF – Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

 
En síntesis se tiene que de los 32 proyectos, el 87,5% (28) corresponden al 
Ministerio de Salud – Gestión General, mientras que los 4 restantes (12,5%), 
corresponden a la Dirección de Administración de Fondos. 
 
En cuanto a la cuantía de recursos asignados, la proporción se invierte, pues de 
un presupuesto total de $3.886.528’843.000, el 90,5% ($3.516.501’000.000), se 
encuentran asignados a la Dirección de Administración de Fondos, mientas que el 
restante 9,5% ($ 370.027’843.000), están a cargo del Ministerio de Salud – 
Gestión General. 
 
4. CONCLUSIONES 
 
Finalizado el primer trimestre de 2014, se tiene en general buenos resultados, toda 
vez que en su mayoría, éstos se encuentran por encima del 90%. En materia de 
ejecución presupuestal, la gestión medida en compromisos, también presenta 
cifras favorables, pese a que muchas contrataciones se encuentran paralizadas 
hasta tanto no termine la restricción por el periodo electoral que se avecina. 
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Así mismo, el seguimiento que hace la Secretaría General, conjuntamente con la 
Oficina de Planeación, se observa una buena dinámica que permite prever una 
buena ejecución al final del periodo.  


