
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO V. 2.0
TERCER CUATRIMESTRE 2021

17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONES

Se realizaron capacitaciones a las dependencias 

del MSPS, donde se socializó la política de 

administración de riesgos actualizada que 

contempla el  nuevo enfoque metodológico y 

asesoró sobre la documentación  las nuevas 

fichas de riesgos actualizadas.

100%

Se evidenció documentos soporte de 

asesoria y capacitaciones realizadas en 

los meses de noviembre y diciembre.

Se Formuló  Mapa de Riesgos de Corrupción para 

la vigencia 2021, con fecha de registro del 26 de  

enero de 2021.

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano-

.aspx

100%

Se evidenció la formulación del mapa de 

riesgos de corrupción Versión 1.0 

publicada en el link aportado

Se realizó la publicación del Mapa de Riesgos de 

Corrupción de la  vigencia 2021, en el portal 

Corporativo Institucional 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano-

.aspx

100%

Se evidenció la publicación del mapa de 

riesgos de corrupción Versión 1.0 

publicada en el link aportado

Se realizó monitoreo de los riesgos de corrupción, 

correpondiemte al tercer trimestre de 2021.
100%

Se evidenció el docuento del reporte de 

monitoreo realizado para el tercer 

trimestre.

Se encuentra publicado el seguimiento realizado 

en el segundo cuatrimestre y el del tercer 

trimestre qyeda publicado el 17 de enero de 2022

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Instituciona

l/Paginas/Oficina-de-Control-Interno---Ley-de-

Transparencia.aspx

100%
En la página de transparencia se 

encuentran publicados los seguimientos

COMPONENTE 1: GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN – MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN – PLAN DE TRANSPARENCIA
OBJETIVO: Establecer un Plan de Transparencia en el Sector Salud y Protección Social, a través de la definición e implementación de estrategias frente a los posibles riesgos de corrupción, con el propósito de prevenir y detectar la ocurrencia de 

hechos, que mediante acción u omisión se use el poder para desviar la gestión de lo público hacia un beneficio privado.

SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

1. Política de Administración de 

Riesgos

Realizar una  sesión semestral  para la 

socialización de la política de administración de 

riesgos al interior del MSPS

Listados de asistencia de las sesiones realizadas 

de socialización de la políticas de administración de 

riesgos al interior del MSPS

4. Monitoreo de los riesgos de 

corrupción 

Realizar el monitoreo en la gestión de los 

riesgos de corrupción 

Reporte consolidado (3) de monitoreo de riesgos de 

corrupción

5. Seguimiento de los riesgos de 

corrupción

Realizar seguimiento a los Mapas de Riesgos de 

Corrupción.

Informes(3) de seguimiento a los Mapas de Riesgos 

de Corrupción publicados.

2. Construcción de mapa de 

riesgos de corrupción 

Actualizar la primera versión de los riesgos de 

corrupción según el instrumento MSPS, con 

acompañamiento de la Oficina Asesora de 

Planeación y Estudios Sectoriales.

Mapa de Riesgos de corrupción institucional(1) 

consolidado y actualizado

3. Consulta y divulgación de los 

riesgos de corrupción

Realizar la publicación de los riesgos de 

corrupción para consulta pública 

Mapa de riesgos de corrupción institucional (1) 

publicado para consulta
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO V. 2.0
TERCER CUATRIMESTRE 2021

17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

15. 

Certificación de 

necesidades de

recurso 

humano para 

presentar

ante el 

Ministerio de 

Relaciones

Exteriores

Dirección de

Desarrollo del 

Talento

en Salud

Mediante correos enviados por el Coordinador del 

Grupo de Ejercicio y Desempeño y por la 

Directora de Desarrollo del THS, se presentó ante 

la Oficina Asesora de Planeación solicitudes de 

ampliación de fecha cierre, la última solicitud de 

apliación de plazo respecto al Plan de 

Racionalización del trámite de “Certificación de 

necesidad de recurso humano”  fue para el 

próximo 31 de julio de 2022, Razón por la cual 

solo se reporta avance del 50% en el 

cumplimiento de la estrategia.

Se han adelantado actividades para lograr el 

objetivo de racionalización e interoperabilidad, 

entre ellas: 

1. Se realizó revisión del documento propuesta de 

mejora y actualización Plan de Racionalización de 

Trámites en el aplicativo SUIT. 

2. Se realizaron ajustes a las diferentes plantillas 

para las certificaciones.

50%

De acuerdo con lo indicado se mantiene 

en el mismo avance reportado en el 

seguimiento anterior. De otro lado, 

indicaron cambio de fecha de terminación 

para julio de 2022 y revisada la 

publicación, esta fecha no ha sido 

cambiada, se registra a abril de 2021. De 

esta manera hay incumplimiento de la 

actividad, hasta tanto no se cambie la 

fecha de terminación, con lo cual se 

mantiene esta actividad de racionalización 

para la siguiente vigencia.

COMPONENTE 2: ESTRATEGIA RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES
OBJETIVO: Busca facilitar al ciudadano el acceso a los trámites y servicios que brinda el MSPS

NOMBRE DEL TRÁMITE / 

SERVICIO / REGULACIÓN
TIPO DE RACIONALIZACIÓN

BENEFICIO AL CIUDADANO O 

ENTIDAD
META ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

% DE 

AVANCE
OBSERVACIONES

Respuesta electrónica

Los documentos se 

radican a través de la 

Ventanilla Única de 

Trámites y en forma 

presencial. Igualmente la 

respuesta del trámite se 

otorga por medio de 

correo electrónico y de 

forma presencial.

Ahorro en desplazamientos, se 

puede descargar la respuesta los 

siete días a la semana.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO V. 2.0
TERCER CUATRIMESTRE 2021

17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONES

Ejecución presupuestal actualizada y publicada en 

el siguiente link:      

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/Informacion-financiera.aspx 

100%

Una vez verificada la información en el 

link suministrado, se observó que la 

información se encuentra publicada hasta 

el 30 de noviembre del 2021.

Se ha cumplido un 66%, reflejados en la 

publicación de los dos  (2) primeros informes 

cuatrimestrales de Sinergia que puede encontrar 

en la Ruta MSPS – Pestaña Ministerio – 

Rendición de cuentas – Meta indicadores.

El informe correspondiente al mes de diciembre 

de 2021, únicamente puede realizarse una vez se 

cierre el aplicativo SINERGIA para el periodo de 

diciembre de 2021; sin embargo, el DNP presenta 

la novedad de que el contratista encargado de 

aprobar la información que los Gerentes de Meta 

cargan al Aplicativo de SINERGIA, se encuentra 

en proceso de contratación, por lo cual, como el 

DNP lo indica, una vez se surta el proceso de 

contratación, el sectorialista comenzará a revisar, 

aprobar y cargar la información correspondiente.

66%

Teniendo en cuenta las circunstancias 

presentadas mediante correos del DNP, 

no se tiene de manera específica la 

publicación del informe correspondiente al 

mes de diciembre de 2021, teniendo en 

cuenta que la información registrada en el 

mes de Enero no ha sido revisada, 

aprovada o devuelta, por procesos de 

contratación. Si embargo, cuando este se 

publique, se podrá consultar en la página 

del ministerio.

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RC

uentas/Paginas/metas-indicadores-

gestion.aspx

A partir del mes de mayo de 2021, se inició el 

desarrollo del cronograma para la elaboración del 

Informe al Congreso 2020-2021, en el marco del 

cual se generaron lineamientos, se recopiló 

información suministrada por las dependencias 

Minsalud y entidades del sector, se sometió a 

revisión permanente y se consolidó el documento 

final del mencionado informe.

Durante el mes de julio de 2021, se terminó la 

consolidación y presentación del informe al 

Congreso, el cual se encuentra publicado 

en:https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuent

as/Paginas/informes-gestion.aspx

100%

Se verificó en Transparencia el informe, el 

cual se encuentra publicado con fecha 

agosto de 2021

informe-congreso-2020-2021-consolidado-

vf.pdf

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx, en el ítem 4. Planeación.

COMPONENTE 3: RENDICIÓN DE CUENTAS
OBJETIVO: Fortalecer los ejercicios de rendición de cuentas para visibilizar la gestión del Ministerio.

SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Ejecución presupuestal actualizada y publicada.

Diez (10) primeros días de cada mes

Publicar en la página web del Ministerio la 

ejecución presupuestal mensual.

Información de calidad y en 

lenguaje comprensible

Publicar la información asociada con el 

cumplimiento de metas del Ministerio.

Comunicar los resultados de la gestión pública 

del Ministerio.

Informes de medición de los indicadores de 

SINERGIA

Informe al Congreso publicado.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO V. 2.0
TERCER CUATRIMESTRE 2021

17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

El plan de acción institucional de la vigencia 2021 

se encuentra publicado en la ruta: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/planes-accion.aspx

100%

El plan de acción se encuentra publicado 

en versión 2, en el link aportado.

  

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RC

uentas/Paginas/planes-accion.aspx

Los informes de monitoreo de plan de acción se 

realizan de manera trimestral, durante el 2021 se 

han publicado los siguiente:

* Reporte monitoreo Plan Acción 4to trimestre 

2020

* Reporte monitoreo Plan Acción 1er trimestre 

2021

* Reporte monitoreo Plan Acción 2do trimestre 

2021

* Reporte monitoreo Plan Acción 3er trimestre 

2021

Los reportes de monitoreo de plan de acción se 

encuentran publicados en: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/planes-accion.aspx

100%

Se observó que se encuentra publicado el 

tercer seguimiento al Plan de Acción 

publicado en noviembre, en el link 

aportado. 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RC

uentas/Paginas/planes-accion.aspx

El listado de proyectos de inversión se encuentra 

publicado en la siguiente ruta: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/DSector/Pa

ginas/proyectos-inversion.aspx

100%

Se evidenció que en la página indicada se 

encuentra la publicación correspondiente 

a la vigencia 2021.

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/DS

ector/Paginas/proyectos-inversion.aspx

El Plan Estratégico Institucional se encuentra 

publicado en la siguiente ruta: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/DSector/Pa

ginas/plan-estrategico.aspx

100%

Se evidenció que el plan estratégico 

institucional se encuentra publicado como 

"Plataforma estratégica 2019-2022".

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/DS

ector/Paginas/plan-estrategico.aspx

Información de calidad y en 

lenguaje comprensible

Comunicar los resultados de la gestión pública 

del Ministerio.

Plan de Acción Institucional actualizado y publicado.

Informes(4) trimestrales publicados de seguimiento 

al Plan de Acción Institucional.

Listado de proyectos de inversión publicados.

Plan Estratégico Institucional publicado.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO V. 2.0
TERCER CUATRIMESTRE 2021

17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Se han llevado a cabo las auditorías aprobadas 

por el Comité, así como la comunicación a las 

dependencias mediante memorandos registrados 

en Orfeo.

100%

El Plan Anual de Auditorias esta publicado 

en la intranet y la entrega de los 

resultados de las auditorias realizadas, las 

cuales están en la OCI virtual y la entrega 

por Orfeo

 https://intranet.minsalud.gov.co/Sistema-

integrado/Paginas/Programa-anual-

auditorias.aspx

Informes de gestión de la OCI:

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/Oficina-de-Control-

Interno---Ley-de-Transparencia.aspx

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx, Biblioteca Virtual OCI.

Se llevo a cabo el seguimiento al Plan de 

Mejoramiento de la CGR  con corte a junio, el cual 

se solicitó su publicación en el link de 

transparencia.

100%

El informe se realizó con corte al 30 de 

junio y se entregó el 27 de julio de 

acuerdo a los cronogramas de la CGR, 

con certificado 1174962021-06-30. 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RC

uentas/Paginas/plan-mejoramiento.aspx

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Pagi

nas/results.aspx?k=((dcispartof:%22Inform

e%20Plan%20de%20mejoramiento%22)A

ND(dcdate%3E2020/06/15%20AND%20d

cdate%3C2021/02/25))

Actualización de información  a 30 de  junio de 

2021 - 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/DIJ/informacion-consultas-III-

trimestre-2021.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Instituciona

l/Paginas/asuntos-juridicos.aspx

100%

Se evidenció el informe del tercer 

trimestre de 2021 publicado en la página 

principal del Ministerio en Defensa judicial.

Boletines jurídicos publicados 100%

Se evidenciaron los boletines publicados 

hasta el mes de diciembre 2021 en la URL 

suministrada

https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Nor

m_Boletines.aspx

Información de calidad y en 

lenguaje comprensible

Comunicar los resultados de la gestión pública 

del Ministerio.

Resultados de auditorías realizadas y comunicadas 

a las respectivas dependencias

Planes de mejoramiento publicados y entregados a 

la Contraloría General de la Republica.

Comunicar la información del Ministerio 

asociada a consultas

Diálogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus organizaciones

Informe trimestral de consultas tramitadas.

Boletín Jurídico. (Primeros 15 días de cada mes)
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO V. 2.0
TERCER CUATRIMESTRE 2021

17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Actualización de la información a agosto de 2021 100%

Se evidencio las agendas publicadas para 

la vigencia 2021. Se observaron 16, la 

última con fecha 6 de agosto.

https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Pa

ginas/agenda-regulatoria.aspx

Informe realizado y publicado del tercer trimestre 100%

Se evidenció la publicación del informe 

con corte a septiembre de 2021,  en la 

URL suministrada.

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/asuntos-juridicos.aspx

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/informacion-

acciones-constitucionales-publicacion-iii-

trimestre-2021.pdf

Información actualizada 100%

Se evidenció que el normograma con 

fecha de descargue 17/01/2022, se 

encuentra actualizado.

https://www.minsalud.gov.co/Paginas/norm

ograma.aspx

Se redactaron y publicaron boletines de prensa, 

los cuales fueron distribuidos a los medios de 

comunicación del país.

Boletines: Total 379

Septiembre: 100

https://www.minsalud.gov.co/CC/Noticias/2021/09/

Paginas/Historico-Noticias.aspx

Octubre: 107

https://www.minsalud.gov.co/CC/Noticias/2021/10/

Paginas/Historico-Noticias.aspx

Noviembre: 87

https://www.minsalud.gov.co/CC/Noticias/2021/11/

Paginas/Historico-Noticias.aspx

Diciembre: 85

https://www.minsalud.gov.co/CC/Noticias/2021/12/

Paginas/Historico-Noticias.aspx

100% Se evidenciaron los boletines publicados.

Comunicar la información del Ministerio 

asociada a consultas

Comunicar la información del Ministerio 

asociada a comunicaciones oficiales

Diálogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus organizaciones

Agenda Regulatoria (sujeto a actualizaciones)

Informes trimestrales de Acciones Constitucionales 

(tutelas) tramitadas.

Normograma temático publicado

Boletines de prensa y especializados -600- emitidos 

(200 por cuatrimestre) para mantener informada a 

la ciudadanía en general y a grupos de interés, 

sobre los resultados de la gestión de la Entidad en 

sus diferentes frentes técnicos de trabajo, o a 

través del registro de las actividades desarrolladas 

por sus principales voceros.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO V. 2.0
TERCER CUATRIMESTRE 2021

17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Entre las campañas que se realizaron se 

encuentran: refuerza tu protección, Eliminación 

violencia contra la mujer, La fiesta eres tú no la 

pólvora, Navidad, Requisitos de ingreso a 

Colombia, Ómicron

Facebook Alcance: 97.704.465

Facebook Seguidores: 1.961.210

Twitter Impresiones: 21.415.898

Twitter Seguidores: 1.542.180

YouTube Reproducciones: 829.284

Youtube Suscriptores: 43.500

Instagram Alcance: 2.262.803

Instagram Seguidores: 466.223

100% Se evidenciaron las campañas realizadas

Se han realizado las diferentes publicaciones 

relacionadas con Intranet, Saludnet, 

modificaciones de carteleras digitales y fondos de 

pantalla.

https://intranet.minsalud.gov.co/Paginas/Saludnet.

aspx

100%
Se evidenció la información en el link 

aportado

Se realizó la estrategia de comunicación (plan de 

comunicaciones) para la rendición de cuentas 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/rendicion-de-cuentas.aspx

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/COM/plan-comunicaciones-

rendicion.pdf

100%
En el link aportado se encuentra 

publicada la estrategia.

Se realizó la invitación a la redición de cuentas del 

30 de junio de 2021
100%

Se evidenció que hubo publicaciones 

tanto en el Salud net, como en la página 

principal del Ministerio indicando que el 30 

de junio se realizaría.

Se elaboró el documento de  la “Estrategia 

institucional para la Rendición de cuentas 2020- 

2021” -  Audiencia Pública, el cual se publicó el  

30 de marzo de 2021, en la página web del 

Ministerio de Salud y Protección Social – Link de 

Transparencia.           

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/PES/estrategia-audiencia-

rendicion-cuentas-marzo30-2021.pdf

100%

Se evidenció el documento mencionado, 

el cual se encuesta en transparencia en el 

ítem 4.7

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx

Campañas masivas de comunicación en redes 

sociales-36-(12 por cuatrimestre) desplegadas para 

apoyar las actividades misionales de prevención de 

la enfermedad, promoción de la salud y protección 

social en todo el territorio nacional.

Intranet, información por medio digital, audios y/o 

videos con información de interés para servidores 

públicos -600 aproximadamente- (200 cuatrimestre) 

que incluyen publicaciones carrusel Salud net, 

modificación de carteleras digitales y/o fondos de 

pantalla, libretos y tableros de gestión para eventos 

realizados en la entidad, campañas internas, 

publicación de El Saludable.  

Publicación de la estrategia de comunicación para 

Rendición de cuentas

Publicación invitación Audiencia de Rendición de 

Cuentas

Comunicar la información del Ministerio 

asociada a comunicaciones oficiales

Actualizar la estrategia de rendición de cuentas, 

para la versión correspondiente a la gestión de 

la vigencia 2021.

Diálogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus organizaciones

Estrategia de rendición de cuentas actualizada 
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO V. 2.0
TERCER CUATRIMESTRE 2021

17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Se realizó evaluación e informe de gestión de la 

audiencia de rendición de cuentas, a dicha 

evaluación se invito a la Ofc. De Comunicaciones 

donde se tomaron conclusiones y oportunidades 

de mejora para la siguiente audiencia 2021 - 2022

100%

Se evidenció el informe de la audiencia de 

rendición de cuentas, la cual se llevó a 

cabo el 30 de junio de 2021

Informe de gestión 2020 elaborado y publicado en 

la siguiente ruta:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/PES/informe-gestion-msps-

2020.pdf

100%

El informe que se encuentra publicado es 

el de marzo de 2020  y se visualiza en 

transparencia en el link No. 4 

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx 

Se elaboró y publicó el Informe de Rendición de 

cuentas de construcción de paz del Ministerio de 

Salud y Protección Social 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/PES/formato-rendicion-cuentas-

nacional-funcion-publica-minsalud.pdf 

100%

Se evidenció el documento que da cuenta 

del informe de rendición de cuentas, el 

cual se encuentra publicado en 

transparencia en el ítem No. 4. 

De acuerdo con la programación normativa y 

descrita en el plan operativo de la OCI, se han 

realizado los informes de seguimiento respectivos 

y se han comunicado.

100%

Se evidenció que los informes han sido 

entregados mediante memorando en 

ORFEO.

Evaluación y Retroalimentación a 

la gestión institucional

Comunicar los resultados de las evaluaciones y 

seguimiento a la gestión institucional.

Informes de seguimiento a la gestión (De acuerdo 

al Plan Operativo) y de los entes de control que 

vigilan a la entidad.

Desarrollar Audiencia de rendición de cuentas 

institucional 

Diálogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus organizaciones

Responsabilidad

Elaborar y publicar informe de gestión-rendición 

de cuentas para la vigencia 2020
Informe de gestión elaborado y publicado  

Elaborar el informe de rendición de cuentas de 

la implementación del acuerdo de paz

Informe de rendición de cuentas de la 

implementación del acuerdo de paz

Audiencia de Rendición de Cuentas realizada
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17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONES

Se realizó el documento base y se consolidó el 

documento final con recomendaciones y aportes 

de las áreas. Se encuentra en revisión final para 

aprobación por parte de jefatura Oapes y su 

publicación en repositorio documental MSPS. 

100%

Se evidenció el documento que contiene 

los lineamientos para el desarrollo de la 

estrategia de participación ciudadana para 

la vigencia 2021

Se realizó seguimiento a las actividades  

contempladas en el Plan de Participación 

Ciudadana Institucional

100%

Se evidenció el archivo Excel del plan de 

participación ciudadana, y el informe de 

seguimiento a 31 de diciembre de 2021.

En el periodo comprendido entre mayo y 

diciembre se realizaron siete (7) sesiones de la 

Subcomisión Nacional de Salud de la Mesa 

Permanente de Concertación, instancia de diálogo 

con las Organizaciones Indigenas en la que se 

contrsuye la política en salud para los pueblos 

indígenas y se realiza seguimiento al 

cumplimiento de compromisos del PND.

Entre los meses de noviembre y diciembre se 

desarrollaron espacios de presentación y 

socialización de la versión preliminar del 

lineamiento para la trasnversalización del enfoque 

diferencial en salud para comunidades NARP (un 

espacio con delegados de la Comisión tercera del 

Espacio Nacional de Consulta Previa) y del 

lineamiento para la trasnversalización del enfoque 

diferencial en salud para comunidades Rom (5 

espacios)

66%

Se indicó lo realizado, sin embargo, no 

remitieron soportes al cumplimiento de la 

actividad para el segundo y tercer 

seguimiento. Por lo anterior se deja en 

este avance (66%)

COMPONENTE 3: RENDICIÓN DE CUENTAS - PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Diálogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus organizaciones

Diseñar y elaborar los lineamientos 

institucionales para el desarrollo de la estrategia 

de Participación Ciudadana en la gestión en el 

MSPS

Lineamientos definidos para el desarrollo de la 

estrategia de Participación Ciudadana en la gestión 

en el MSPS

Plan de Participación Ciudadana implementado

SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Encuentros participativos en torno a la gestión 

integral en promoción social en salud

Encuentros virtuales bimensuales con participación 

de voceros de sociedad civil

Implementación de los lineamientos  

institucionales para el desarrollo de la estrategia 

de Participación Ciudadana en la gestión en el 

MSPS
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17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

1. PROCEDIMIENTO TÉCNICO CIENTÍFICO Y 

PARTICIPATIVO (PTC) DE EXCLUSIONES:

En el tercer cuatrimestre de 2021 se desarrolló la 

Fase 3 del PTC "Consulta a pacientes 

potencialmente afectados y ciudadanía”. Para el 

desarrollo de esta consulta, con el propósito de 

llegar a toda la ciudadanía, se implementaron dos 

estrategias: Eventos presenciales realizados en 9 

ciudades del país (Arauca, San Juan de Pasto, 

Barranquilla, Valledupar, Medellín, Bucaramanga, 

Pereira, Santiago de Cali y San Andrés) y 

Encuesta virtual, la cual estuvo disponible desde 

el 22 de octubre hasta el 26 de noviembre de 

2021. Producto de los insumos de las fases 

anteriores se elaboró y se publicó para 

observaciones el Proyecto de Resolución “Por la 

cual excluyen de la financiación con recursos 

públicos asignados a la salud unos servicios y 

tecnologías”, en la que se listan 40 servicios y 

tecnologías para excluir, adicional a las 57 

tecnologías que ya se encontraban excluidas en 

la Resolución 244 de 2019. Finalmente, se expide 

la Resolución 2273 del 22 de diciembre de 2021 

por la cual se adopta el nuevo listado de servicios 

y tecnolog ías en salud que serán excluidas de la 

financiación con recursos públicos asignados a la 

salud, y se publica en el subsitio web "Plan de 

Beneficios en Salud" y en la página de MI VOX 

PÓPULI.

100%

Se evidenció el documento Consulta a 

pacientes potencialmente afectados y 

ciudadanía en la biblioteca digital en 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/VP/DOA/ASL/metod

o-fase-3-consulta-pacientes-afectados-

ciudadania.pdf.

Documento de resultados de tercera 

mfase del procedimiento técnico científico 

de exclusiones: pacientes potencialmente 

afectados y ciudadanía, publicado en la 

biblioteca digital en 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/VP/RBC/resultados-

fase3-exclusiones-pacientes2021.pdf.

La publicación de la Res. 2273 de 2021, 

Res. 2077 de 2021 actualización CUPS y 

Res. 2292 de 2021 plan de beneficios en 

https://www.minsalud.gov.co/salud/POS/P

aginas/plan-obligatorio-de-salud-pos.aspx

Se evidenciaron las actas publicadas en 

Mi Vox Pópuli

Diálogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus organizaciones

Convocar a los actores del Sistema a nominar 

tecnologías en salud, susceptibles de inclusión o 

de exclusión del Plan de Beneficios o de 

actualización de CUPS, participando en las 

fases de análisis técnico científico (Sociedades 

Científicas, pacientes potencialmente afectados 

y ciudadanía en general), para la adopción final 

de la decisión.

Soporte de convocatoria 
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17 de enero de 2022

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONES

Se creó el indicador de calidad de la respuesta, se 

documentó la metodología, se realizó medición 

del tercer trimestre (septiembre con muestra de 

agosto 2021) y la medición del cuarto trimestre 

está en elaboración (diciembre con muestra de 

noviembre).

El informe se publica en 

https://intranet.minsalud.gov.co/ACiudadano/Pagin

as/informes-de-gestion.aspx

100%

Se evidenció informe de calidad de 

respuestas a PQRSD publicado en la 

Intranet, correspondiente a la evaluación 

del segundo cuatrimestre. Se encuentra 

en proceso la publicación para el mes de 

diciembre 

Se elaboraron boletines mensuales para fomentar 

la usabilidad del CESC, se construyó una base de 

datos para hacer la divulgación de los contenidos 

a ciudadanos y servidores del sector, algunos de 

los contenidos dirigidos a la población con 

discapacidad. 

https://intranet.minsalud.gov.co/ACiudadano/Pagin

as/informes-de-gestion.aspx

100%

Se evidenció el informe en la intranet el 

cual contiene lo realizado y publicado en 

el CESC, respecto a eventos, contenidos 

multimedia y publicaciones.

Se realizaron dos informes referentes a las 

encuestas de percepción a las respuestas dadas 

en el canal virtual.

Se publica en 

https://intranet.minsalud.gov.co/ACiudadano/Pagin

as/informes-de-gestion.aspx

100%

Se evidenciaron 2 informes de percepción 

en el link aportado, con los análisis, 

resultados y conclusiones de las 

mediciones.

Fomentar la usabilidad entre la ciudadanía del 

Centro Especializado de Servicio al Ciudadano  

y publicar los resultados.

Apertura del Centro Especializado de Servicio al 

Ciudadano a la Ciudadanía - Primer cuatrimestre

Campañas de difusión entre los ciudadanos - 

Segundo Cuatrimestre

 Publicación de resultados en internet - Tercer 

cuatrimestre

Implementar un indicador de calidad de la 

respuesta a PQRSD para el Grupo de Atención 

al Ciudadano

Documentar la metodología y primera medición -

Primer cuatrimestre

Segunda medición - Segundo Cuatrimestre

Tercera medición y publicación de resultados 

consolidados en internet - Tercer cuatrimestre

Mecanismos para mejorar la 

Atención al Ciudadano (PQRSD)

Mecanismos para mejorar la 

Atención al Ciudadano (canales 

de atención)

Mecanismos para mejorar la 

Atención al Ciudadano 

(percepción)

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL CIUDADANO
OBJETIVO: Desarrollar acciones para el mejoramiento de la accesibilidad, calidad y oportunidad en el servicio al ciudadano, a partir del fortalecimiento de canales de atención, desarrollo del talento humano, cumplimiento normativo y herramientas 

de apoyo a la gestión.

SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Implementar una medición de la percepción del 

ciudadano con la respuesta a PQRSD recibidas 

en el canal virtual

 Alistamiento y adecuación en Orfeo - Primer 

cuatrimestre

 Medición de percepción a través del botón en 

Orfeo - Segundo Cuatrimestre

Publicación de resultados en internet - Tercer 

cuatrimestre
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Se realizó informe de cumplimiento de actividades 

del Plan de Racionalización de Trámites SUIT

Debido a que la información estadística no se 

actualizó para el cuarto trimestre de 2021, el 03 

de enero de 2022 se remitió correo electrónico a 

soportesuit@funcionpublica.gov.co solicitando 

habilitar la plataforma SUIT con el fin de actualizar 

dicha información. Una vez recibamos respuesta 

positiva por parte de la Función Pública estaremos 

actualizando la estadística y así volveremos a 

remitir la presente matriz para actualizar el 

porcentaje de cumplimiento de enero

100%

66%

Se evidenció el informe anual de 

administración de trámites y OPAS 

realizado en agosto de 2021.

Se evidenció el reporte de las estadísticas 

- PENDIENTE registradas en el aplicativo.

En el mes de Febrero, se realizó  la actualización 

de la matriz de Oferta Institucional del Ministerio 

de Salud y Protección Social-Portafolio de 

Productos y Servicios y se encuentra publicado en 

la INTRANET.

https://intranet.minsalud.gov.co/Sistema-

integrado/Paginas/Producto.aspx

100%
Se evidenció la matriz actualizada a 

febrero de 2021, en el link aportado

El 15 de septiembre  de 2021 se inició la 

publicación de los Mercados Relevantes  de los 

medicamentos que serán sometidos al proceso de 

referenciación internacional de precios en el 

segundo semestre del año 2021. La selección de 

estos medicamentos se realizó de acuerdo con: 

(a) la información reportada al SISMED y (b) las 

solicitudes de cobro/recobro a la ADRES. De la 

misma manera, se incluyeron Medicamentos 

Vitales No Disponibles.

En diciembre se publicaron los comentarios y 

respuestas de la consulta pública de precios 

internacionales del proyecto de Circular 013 de 

2022

100%

Se evidenció la información suministrada 

en el link aportado.

Se evidencia el archivo de comentarios 

realizados, justificaciones y respuestas. 

https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Pag

inas/medicamentos-regulacion-

precios.aspx

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/VS/MET/respuesta-

comentarios-primera-consulta-

med2022.zip

Se llevó a cabo una encuesta de percepción. En 

el segundo cuatrimestre se realizó el análisis de 

las 8 respuesta recibidas y el informe.

100%

Se evidenció que la encuesta fue 

diligenciada por 8 usuarios y el informe de 

análisis de la satisfacción de los usuarios 

con las conclusiones y sugerencias.

Normativa, procesos y 

procedimientos 

Relacionamiento con el usuario

Realizar la intervención de los trámites y/u 

OPA´S establecidos 

Atender  de manera oportuna los comentarios 

de las consultas públicas sobre la regulación de 

precios de medicamentos recibidas por los 

usuarios.

Realizar la actualización de la matriz de 

productos y servicios a nivel institucional

Publicación sobre las respuestas de los 

comentarios (según la cantidad de solicitudes) de 

las consultas públicas sobre regulación en la página 

web del Ministerio

Informe anual de cumplimiento actividades del Plan 

de Racionalización de Trámites SUIT.

 Reporte de cumplimiento de estadísticas 

trimestrales de trámites SUIT.

*El reporte se debe entregar  a la Coordinación del 

Grupo de Desarrollo Organizacional como insumo 

para la Revisión por la Dirección, en la primera 

semana del mes de septiembre  de cada año y 

cubre desde el 01/09/2020 al 30/08/2021, para el 

presente año. 

Analizar la satisfacción de los usuarios frente a 

las consulta públicas con el fin conocer la 

percepción de estos para generar 

posteriormente nuevos mecanismos que los 

hagan sentir participes y que sus aportes fueron 

valiosos en el marco de la regulación de precios 

de medicamentos.

Una encuesta de percepción al año, que se 

realizará junto con la consulta pública que se 

realice por el grupo de control de precios.

Matriz de productos y servicios actualizada
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Se realiza monitoreo mensual de los ORFEOS y 

PQRSDF que llegan a la DMTS a través de 

informes con fecha de corte mensual e historico, 

además se realiza el respectivo análisis y control 

para mejorar los tiempos de respuesta por medio 

del análisis de los registros que se obtienen en 

Orfeo.

100%

Se evidenciaron los informes de 

seguimiento mensual a las PQRSD 

asignadas.

Para el periodo del III Cuatrimestre (corte 30 

diciembre 2021) se realizó lo siguiente:

 

1.-  Inspección Vigilancia y Control 

Se continuó con el levantamiento de 

requerimientos: 

De los cuales se aprueban los requerimientos de 

Registro Tercero, Inscripción Modalidad 1- 

Inscripción Modalidad 2, 3 requerimientos para el 

modulo de transformación y 3 para el modulo 

Destrucción.

Se aprueban 6 requerimientos módulo 

previsiones: Solicitud previsión ordinaria y 

suplementaria, asignación de trámite, validación 

de la solicitud, evaluación de mercado, 

Generación anexo 3

Se estabiliza en noviembre 1ra versión de BD 

estandarización de campos y normalización de BD 

en el servidor Saturno para compartir con los 

nuevos desarrolladores.

Se inicia construcción esquema BD módulo de 

transformaciones

Se estructura y realiza diseño tabla de 

medicamentos 

Avances en el desarrollo:

Se Genera la Bandeja de reparto transversal para 

los diferentes tramites.

Se ajusta el desarrollo servicio Orfeo para ser 

transversal a los diferentes tramites.

Avance en módulo transformación construcción 

Modelo de datos- servicios y presentación para la 

solicitud de transformación y análisis de 

66%

De acuerdo con el cronograma 

establecido para el sistema de 

información SICOF e información de 

avance reportada, este no se alcanzó a 

cumplir por dificultades de cambio 

normativo que instó a reprocesos y 

replanteamiento de actividades. Por lo 

anterior, se indica que se realizará 

planteamiento de la actividad para la 

siguiente vigencia. De otra parte se 

evidenció el informe de avances del 

proyecto SICOF a 28 de diciembre de 

2021. Por lo anterior, se mantiene en 66%.

Relacionamiento con el usuario

Realizar monitoreo mensual de los ORFEOS y 

PQRDS que llegan a la DMTS  y el respectivo 

análisis y control  para mejorar los tiempos de 

respuesta

ORFEOS Y PQRDS atendidos a tiempo y 

oportunamente. Informes de control diseminados al 

interior de la dirección y estimulación del uso de 

tableros de control dispuestos. 12 controles.

Gestionar mejoras tecnológicas enfocadas a la 

atención de los tramites en el FNE.

Informe que incluya las mejoras tecnológicas 

realizadas en los trámites del FNE
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

En el maco del plan de asistencia técnica 

implementado por la DPAPS para el año 2021, en 

el tercer cuatrimestre se han llevado a cabo 938 

sesiones de asistencia técnica mediante llamadas 

telefónicas, reuniones por Teams y reuniones 

presenciales en las siguientes actividades:

1. Fortalecer las capacidades técnicas en el 

talento humano de la DTS para la implementación 

y / o  actualización del PTRRM. 

2. Realizar seguimiento a los procesos de 

liquidación y manejo de los remanentes de las 

mismas por parte de la Entidades Territoriales 

3. Fortalecer las capacidades de los funcionarios 

de las Empresas Sociales del Estado en la 

Factura Electrónica 

4. Fortalecer capacidades técnicas a los 

miembros de las Juntas Directivas de las ESE 

territoriales en el proceso de evaluación de 

Gerentes y Directores de ESE 

5. Fortalecer las capacidades técnicas en el 

talento humano de la DTS e IPS para la 

formulación, presentación y seguimiento al Plan 

Bienal de Inversiones Públicas en Salud - PBIS. 

6, Fortalecer las capacidades técnicas del talento 

humano de la DTS en las  temáticas relacionadas 

con la prestación de servicios de salud 

individuales a poblaciones vulnerables objeto de 

atención diferencial e intercultural (comunidades 

étnicas, poblaciones indígenas, víctimas del 

conflicto armado y población migrante). 

7. Fortalecer las capacidades técnicas del talento 

100%

Se evidencia matriz  "Consolidado 

ejecución plan asisten a técnica" con la 

información de la vigencia. Para el 

cuatrimestre en seguimiento se 

observaron 938 asistencias.

En el período comprendido entre julio y diciembre 

de 2021 el Grupo de Gestión en Discapacidad 

realizó 135 asistencias técnicas para todos los 

departamentos del país. De estas jornadas el 

23,7% (32) correspondió a asistencias técnicas 

programadas, en tanto que el 76,3% (103) fue de 

nuevas asistencias técnicas por solicitud de las 

entidades territoriales. 

100%

Se evidenciaron los archivos que contiene 

la información de las asistencias técnicas 

realizadas en los dos últimos trimestres 

con la cantidad de ET asistentes.

Socialización de lineamientos de enfoque 

diferencial 

Informes trimestrales de asistencias técnicas a 

referentes de entidades territoriales, realizadas

Relacionamiento con el usuario

Prestar asistencia técnica para la 

implementación y seguimiento de procesos 

dirigidos al mejoramiento de la prestación de 

servicios de salud a nivel territorial y ESE

Un (1) informe con el Plan de Asistencia Técnica de 

la DPSAP ejecutado
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

A. PUBLICACIONES SUBSITIO WEB:

1. Informe Actualización CUPS 2020.

2. Metodología fase 3 pacientes potencialmente 

afectados y ciudadanía.

3. Resolución 2077 de 2021 y sus anexos, por 

medio de la cual se establece la CUPS.

4. Fase de consulta a pacientes potencialmente 

afectados: Informe.

5. En la herramienta Mi vox Pópuli publicación de 

las actas consensos, mesas de trabajo 

desarrolladas en  la fase 2 “análisis técnico 

científico”, de acuerdo con la resolución 3804 de 

2016 y la resolución CUPS actualizada.

6. Resolución 2273 de 2021 por la cual se adopta 

el nuevo listado de servicios y tecnolog ías en 

salud que serán excluidas de la financiación con 

recursos públicos asignados a la salud.

7. Listado de exclusiones de la Resolución 2273 

de 2021 en la herramienta POS PÓPULI.

8. Resolución 2292 de 2021 por la cual se 

actualizan y establecen  los servicios y 

tecnologías de salud financiados con recursos de 

la Unidad de Pago por Capitación (UPC).

B. Teniendo en cuenta que la información se 

recibe con un mes de retraso y de forma 

acumulativa, se tiene que, al corte de octubre 31 

de 2021, información recibida la última semana de 

noviembre, se tiene la siguiente información:

* De prestaciones de servicios (Tecnologías en 

salud: procedimientos, medicamentos, insumos) 

reportaron en el régimen contributivo 16 EPS con 

100%

Se evidenciaron los documentos 

aportados en los link suministrados

A. EVIDENCIAS PUBLICACIONES 

SUBSITIO WEB:

1. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/VP/DOA/ASL/inform

e-actualizacion-cups-2020.pdf

2. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/VP/DOA/ASL/metod

o-fase-3-consulta-pacientes-afectados-

ciudadania.pdf

3. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-

2077-de-2021-anexos.zip

4. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/VP/RBC/resultados-

fase3-exclusiones-pacientes2021.pdf

5. 

https://mivoxpopuli.minsalud.gov.co/Inscrip

cionParticipacionCiudadana/frm/procesos/f

rmHomeProcesoAnalisisCUPS.aspx?cod=

6&v=9&r=1 

6. 

https://pospopuli.minsalud.gov.co/Pospopu

liWeb/paginas/Documentos.aspx

7. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-

Publicar en las herramientas tecnológicas al 

servicio de la DRBCyTAS, tales como MI VOX 

POPULI y página web del Ministerio de Salud y 

Protección Social,  las metodologías y los 

resultados de las actuaciones adelantadas en 

cada una de las fases de inclusión o exclusión 

de tecnologías en salud, o actualización de 

CUPS, así mismo, publicar en la herramienta 

POS POPULI, los medicamentos y tecnologías 

en salud que hacen parte del Plan de Beneficios 

y su forma de financiación.

Recepcionar a través de MI VOX PÓPULI de las 

EPS información relacionada con suficiencia, 

incapacidades y registro de los procedimientos 

realizados, medicamentos dispensados e 

insumos suministrados a los afiliados de los 

regímenes contributivo y subsidiado, para 

estudio de la UPC.

Herramientas tecnológicas publicadas 

Aplicación de procedimientos en MI VOX PÓPULI

Relacionamiento con el usuario
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Durante el proceso de validación del documento 

se encontró  que la Dirección de Medicamentos 

cuenta con un documento " Decálogo de medidas 

prioritarias de transparencia e integridad para la 

regulación de precios de medicamentos y la 

definición del plan de beneficios en Colombia", El 

cual esta publicado desde el año 2015, debido a 

este hallazgo el procedimiento de validación se 

encuentra en revisión por la subdirección de no 

transmisibles para evaluar la pertinencia de 

publicar un nuevo documento o adherirnos al ya  

publicado. 

Sin embargo las actividades propuestas en el 

protocolo de relacionamiento con las industrias se 

están aplicando para evaluar su pertinencia.

50%

De acuerdo con lo indicado,  el 

documento "Protocolo de relacionamiento 

con la Industria" se encuentra en revisión. 

Y a partir de la fecha de seguimiento se 

iniciaría incumplimiento de la actividad, lo 

cual es necesario evaluar.

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Para el II cuatrimestre del presente año, se 

recepcionaron un total de 2.977 PQRS en la 

Dirección de Promoción y Prevención, de los 

cuales se dio respuesta oportuna al 36,08%  para 

un total de 1.074 PQRS contestadas en los 

tiempos determinados por la categoría 

documental.

Durante este proceso por el incremento de 

PQRSD debido al Plan Nacional Vacunas se 

realizo un plan de contingencia articulando las 

subdirecciones y grupos de la Dirección para dar 

respuesta al rezago de las mismas.

66%

Se evidenció la matriz de indicador de 

oportunidad de respuesta a las PQRSD 

en la cual se tienen las áreas de la 

dirección con información de los 4 meses 

de seguimiento.

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Validar e implementar el protocolo o lineamiento 

de relacionamiento con las industrias
Protocolo o lineamiento implementado

Tramitar oportunamente   las PQRSD y Tutelas 

en las que soliciten información relacionada con 

las competencias de la Dirección de Promoción 

y Prevención

Reporte mensual de PQRSD tramitadas 

oportunamente

Relacionamiento con el usuario
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONES

La información de las sedes se encuentra 

publicada y actualizada
100%

Se evidenció la información en la URL 

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/Atencion_al_Ciudadano.aspx

El horario de atención al publico se encuentra 

publicado
100%

Se evidenció la información en la URL 

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/Atencion_al_Ciudadano.aspx

Presupuesto general asignado publicado en el 

siguiente link: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/presupuesto.aspx

100%

Se evidenció que se encuentra publicado 

el presupuesto inicial,  en la URL 

reportada. Sin embargo es necesario 

hacer la publicación de manera directa en 

transparencia, debido a que el que se 

visualiza en el ítem 4.2 corresponden a la 

vigencia 2018 y 2019.

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RC

uentas/Paginas/presupuesto.aspx

Presupuesto desagregado con Modificaciones  

publicado en el siguiente link: 

minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/pres

upuesto.aspx

100%

Se evidenció que se encuentra publicado 

el presupuesto hasta el mes de noviembre 

y un provisional de diciembre,  en la URL 

reportada. En tranasparencia se 

encuentra en el link 4.1.

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RC

uentas/Paginas/presupuesto.aspx

El listado de proyectos de inversión se encuentra 

publicado en la siguiente ruta: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/DSector/Pa

ginas/proyectos-inversion.aspx

100%

Se evidenció que se encuentra publicada 

la distribución presupuestal por proyectos 

de inversión en la URL proporcionada. Es 

de precisar que ésta debe encontrarse 

actualizada respecto a asignaciones 

adicionales.

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/DS

ector/Paginas/proyectos-inversion.aspx

Transparencia activa

Presupuesto general asignado vigente, actualizado 

y publicado .

(Una vez al año)

Presupuesto desagregado con Modificaciones    

Mensualmente

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACIÓN
OBJETIVO: Publicar información de interés de manera proactiva para la ciudadanía y propiciar la participación.

SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES

Publicar información sobre el Ministerio

Registro publicado sobre la ubicación de las sedes.

Horario de atención al público publicado.

Publicar información sobre la gestión 

presupuestal del Ministerio

META O PRODUCTO

Distribución presupuestal de proyectos de inversión 

actualizada y publicada.

(una sola vez al año)
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Información histórica presupuestal publicada en el 

siguiente link: 

minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/pres

upuesto.aspx

100%
Se evidenció que la información se 

encuentra publicada en la URL aportada

Estados financieros elaborados y publicados de 

acuerdo con las fechas establecidas por la 

Contaduría General de la Nación en el siguiente 

link: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/informacion-contable.aspx

100%

Consultando el link aportado, se evidenció 

información está publicada a 29 de 

noviembre con corte a septiembre.

Informe de gestión 2020 elaborado y publicado en 

la siguiente ruta:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/PES/informe-gestion-msps-

2020.pdf

100%

El informe que se encuentra publicado es 

el de marzo de 2020. y se visualiza en 

transparencia en el link 7.1

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx 

El plan de acción institucional de la vigencia 2021 

se encuentra publicado en la ruta: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/planes-accion.aspx

100%

El plan de acción se encuentra publicado 

en versión 2, en el link aportado.

  

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RC

uentas/Paginas/planes-accion.aspx

Organigrama publicado y actualizado a la fecha 100%

Acorde con la URL aportada, se evidenció 

la publicación del organigrama

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/SG/GT/organigrama

-minsalud.pdf

Manual de funciones actualizado y publicado 100%

Se evidenció la información en la página 

reportada

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/ley-transparencia-

manual-funciones.aspx

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/gestionhumana.aspx

Manual de Funciones y de Competencias 

Laborales, actualizado y Publicado.

Publicar información sobre los resultados de la 

gestión del Ministerio: Elaborar y publicar Plan 

de Acción Institucional y sus modificaciones

Informe de gestión del año 2020 publicado. 

(Vigencia Fiscal)

Plan de Acción actualizado y publicado.

Publicar información sobre la estructura 

organizacional del Ministerio

Transparencia activa

Publicar la Información Financiera y Contable 

del Ministerio.

Información histórica presupuestal publicada.

Organigrama publicado.

Estados financieros publicados. De acuerdo a la 

fecha que establezca el Instructivo
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Perfiles de funcionarios principales actualizado y 

publicado
100%

Se evidenció la información actualizada 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/DE/funcionarios-

principales-minsalud.pdf

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/gestionhumana.aspx

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Pa

ginas/Directorio-funcionarios-

principales.aspx

Escala Salarial actualizada y publicada 95%

Se evidenció la publicación del decreto  

961 de 22 de agosto de 2021, en el portal 

de Gestión Humana, pero en el link de 

tranaparencia, en el ítem 2.1.1. en donde 

aparece el link de acceso, muestra el 

decreto de 2019. Link de Gestión Humana 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/gestionhumana.aspx, en 

transparencia no se encuentra 

direccionado al portal de Gestión Humana

Decreto. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/INEC/IGUB/decreto-

961-de-2021-fp.pdf

Acuerdos de gestión actualizados y publicados 95%

Se evidenció el documento del 29 de 

diciembre de 2021 en Transparencia en el 

ítem 10. - Información Adicional, pero al 

12 de enero ya no se encontraba 

publicada. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/SG/GT/consolidado-

evaluacion-desempeno-acuerdos-2020-

2021.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/gestionhumana.aspx

Ofertas actualizadas y publicadas 100%

Se evidenció la oferta que se generó bajo 

la convocatoria 428 de la CNSC

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/SG/GT/listado-

cargos-reportados-convocatoria-428.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/gestionhumana.aspx

Publicar información sobre la estructura 

organizacional del Ministerio

Transparencia activa

Perfiles de los funcionarios principales actualizado y 

publicado.

Escala Salarial actualizada y publicada.

Acuerdos de Gestión actualizados y publicados.

Ofertas de empleo actualizadas y publicadas.
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Directorio actualizado en SIGEP. 

Evidencia:

https://www.funcionpublica.gov.co/dafpIndexerBHV

/?find=FindNext&dptoSeleccionado=&entidadSelec

cionado=8006&munSeleccionado=&tipoAltaSelecci

onado=&bloquearFiltroDptoSeleccionado=&bloque

arFiltroEntidadSeleccionado=&bloquearFiltroMunS

eleccionado=&bloquearFiltroTipoAltaSeleccionado

=

100%
Se evidenció la información publicada y 

actualizada en la URL reportada. 

EL Plan Anual de Adquisiciones se encuentra 

actualizado y publicado en la página web del 

Ministerio

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/

Paginas/contratacion.aspx

100%

Se evidenció la información publicada  y 

actualizada a 31 de agosto de 2021 en el 

link de Transparencia ítem 3. 

https://www.minsalud.gov.co/contratacion/f

orms/allitems.aspx?RootFolder=%2FContr

atacion%2FPlan%20de%20compras%20

Ministerio%20de%20Salud%20y%20Prote

cci%C3%B3n%20Social%2F2021%2FPla

n%20de%20Adquisiciones%202021&Fold

erCTID=0x012000D32944B9990B0F4EA2

2B8A94EF0FF156&View=%7BC954E44F-

7DD5-431D-86AF-DCDAA4187672%7D

Se actualiza de acuerdo a los procesos realizados 

y reportes de supervisores en el periodo de 

reporte.  

Secop I: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i

Secop II: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

100%

Se evidenció información en las URL 

aportadas. 

Secop I: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop

/secop-i

Secop II: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop

-ii

Circular Conjunta 030 de 2013, publicada en la 

pagína web del 

MSPS,Link:https://www.minsalud.gov.co/proteccio

nsocial/Financiamiento/Paginas/Circular-30-de-

2013.aspx

100%

Se evidencio la información remitida con 

corte a septiembre de 2021, teniendo en 

cuenta el reporte que se haga en el Cubo 

de la circular, información que fue 

dispuesta por la OTIC en el mes de 

diciembre. Queda pendiente la 

información correspondiente al último 

trimestre. La consulta de la información se 

hace en el SISPRO, mediante la solicitud 

de un usuario para realizarla.

https://www.sispro.gov.co/pisis/Pages/pisis

-plataforma-de-integraci%c3%b3n-de-

Circular Conjunta 030 de 2013:” Procedimiento de 

aclaración de cartera, depuración obligatoria de 

cuentas, pago de facturación por prestación de 

servicios”. Formatos, capacitación, guías, 

recomendaciones y notas. (% no acumulativo)

Directorio de los contratistas actualizado y 

publicado (sujeto a Suscripción de contratos de 

prestación de servicios y apoyo a la gestión).

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Actualizado y 

publicado.

Sistema Electrónico de Contratación Pública - 

SECOP con Información contractual actualizada 

(entre ella los Informes de supervisión). (Sujeto a 

los procesos de contratación realizados)

Publicar Información sobre la gestión contractual 

del Ministerio

Transparencia activa

Publicación de la cartera de las ET, EPS  

pendientes de pagar y de las IPS pendientes de 

cobrar.
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Matriz de confinanciación, publicada en la pagína 

web del MSPS, 

Link:https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/

Financiamiento/Paginas/matriz-continuidad.aspx

100%

Se verifica en el link suministrado con 

información de montos estimados de la 

vigencia 2021. El último publicado es de 

febrero con ajuste SGP, el cual no tuvo 

ajustes extraordinarios.

Actos administrativos expedidos, mediante las 

cuales se ordena el giro de recursos del PGN  - 

FOME a la ADRES, para la tención de los 

diferentes programas de emergencia economica 

para la atención del COVID-19.

Se adjuntan Actos Administrativos: 

•	Resolución 1577 del 11 de octubre de 2021

•	Resolución 2082 del 10 de diciembre de 2021 

•	Resolución 2261 del 22 de diciembre de 2021 

100% Se evidenció las resoluciones expedidas.

Matriz consolidada saneamiento APF Entidades 

Territoriales, publicada en la pagína web del 

MSPS, Link: 

https://sig.sispro.gov.co/acuerdopuntofinal/

100%

Se observó información publicada en el 

link aportado, la cual tiene como fecha de 

corte a noviembre.

Las pubicaciones de transferencias de valor del 

sector salud se realizaron en el primer semestre 

de la vigencia, anticipando el cumplimiento de la 

meta.

La publicación de compra centralizada se realizón 

con la publicación de la compra realizada en la 

vigencia 2021.

Se realizó la publicación de la circular 12 de 2021, 

del 4 de agosto de 2021 en la página web para 

conocimiento de los interesados y se realizó la 

consulta pública para iniciar el tramite de la 

circular 13.

100%

Se evidención la publicación de la compra 

No. 068 de 2021 y la informacion de las 

circulares 12 y 13. 

Se sugiere contar con la información en 

transparencia mediante link que enlace la 

página que contiene la información.

https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Pag

inas/negociacion-y-compra-centralizada-

de-medicamentos.aspx

https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Pag

inas/transparencia-medicamentos.aspx

https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Pag

inas/medicamentos-regulacion-

precios.aspx

https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Pag

inas/listado-de-medicamentos-con-precio-

controlado.aspx

Publicación del Monto Estimado de recursos 

destinados a la financiación del Régimen 

Subsidiado para la presupuestación por parte de 

las Entidades Territoriales

Matriz de cofinanciación del Régimen Subsidiado 

Transparencia activa

Publicación consolidado de Acuerdo de Punto 

Final Territorial - Régimen Subsidiado.

Matriz  consolidada saneamiento APF  Entidades 

Territoriales 

Publicar información relevante sobre compra 

centralizada, transferencias de valor del sector 

salud y regulación de precios de medicamentos 

en la página web del Ministerio de Salud.

Información publicada en la página web (una 

publicación relacionada con la compra) y disponible 

en el cubo de SISPRO, según sea el caso (dos 

publicaciones sobre transferencias de valor del 

sector salud a demanda)

Publicaciones de Actos Administrativos de 

Reconocimiento de Recursos relacionados con 

el Tema de   COVID-19 cuando se presenten.

Actos administrativos expedidos.
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Se diseñó formato matriz de información y 

comunicación de la DMTS, el cual fue enviado 

como prueba piloto al área de regulación de 

precios de medicamentos de la DMTS para 

analizar el uso, el lenguaje y vocabulario, cómo 

perciben y si es fácil de comprender y diligenciar. 

Por otra parte, se está trabajando en un prototipo 

de mejora para el rediseño del micrositio de la 

DTMS, en pro de buscar una pagina web más 

amigable con el usuario.

70%

Aunque se cuenta con una matriz de 

información a publicar, esta es similar a la 

publicada en el SIG, la cual tiene fecha de 

actualización de 2018. De otra parte, se 

observa un informe de seguimiento al 

micrositio de Medicamentos del primer 

cuatrimestre.

Se sugiere disponer del link de enlace a 

Medicamentos en la sección de 

Transpaprencia de la entidad para el 

cumplimiento de la Ley.

En la págian web de transferencias de valor, se 

incluyeron la programación de las seis 

capacitaciones realizadas a los diferentes actores. 

Evidenciando el cumplimiento de la meta 

100%

Se evidenció en el link aportado la 

programación de las capacitaciones. 

Realizadas 8 en total de 4 propuestas.

https://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Pag

inas/transparencia-medicamentos.aspx

En conjunto al diseño de la matriz de información 

y comunicación de la DTMS, se ha definido como 

estrategia  determinar las comunicaciones 

internas y externas que incluyan qué comunicar, 

cuándo comunicar, a quién comunicar, cómo 

comunicar y quién comunica.

50%

Verificando lo remitido, se observó que el 

formato es similar al que se encuentra en 

el SIG en el mapa de procesos GMT. Al 

igual este no tiene seguimiento, ni nombre 

de los responsables. Se trata más de un 

control a nivel interno que garantice la 

publicación oportuna de la información.

Se actualizó el Portal web del Ministerio con los 

siguientes actos administrativos relacionados con 

la normatividad de prestación de servicios de 

salud:

-Resolución 2131 de 2021 Por la cual se modifica 

el artículo 5 de la Resolución 2514 de 2012 

- Resolución 2132 Por medio de la cual se 

modifican los artículos 1 y 4 de la Resolución 

5381 de 2013, en el sentido de ampliar el plazo 

para las acciones de reforzamiento estructural y 

fijar las condiciones para el envío del inventario

100%

Se evidenció la información suministrada 

respecto a los actos administrativos, os 

cuales pueden ser concultados en 

transparencia en el ítem 2. Normativa, 2,1.

Publicar en el Portal Web del Ministerio de Salud 

y Protección Social los documentos técnicos y 

normatividad relacionada con la prestación de 

servicios de salud.

Transparencia activa

Portal web actualizado con documentos técnicos y 

normatividad relacionada con la prestación de 

servicios de salud.

Diseñar y mejorar el acceso a la información, 

principalmente la sección de información de 

control de precios de medicamentos, compra 

centralizada, transferencias de valor para los 

usuarios en la pagina web Ministerio.

Una matriz de elementos de información de la 

DMTS y secciones de información mejoradas en la 

pagina web, de interés por los usuarios.

Realizar capacitaciones a actores interesados 

sobre la consulta y análisis de los datos del 

registro de transferencias de valor del sector 

salud

Cuatro capacitaciones

Establecer controles para asegurar que la 

información publicada en la pagina web este 

actualizada, con responsables definidos y 

protegida adecuadamente.

Definir un instrumento de control de la actualización 

de la información y sus responsables, así como su 

seguimiento periódico de su disponibilidad y 

actualización
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% DE 

AVANCE
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Se presentó el informe SEA VERSION Marzo 1 de 

2021; se pone a disposición del publico general 

acorde a las fechas pactadas por entes de 

control, disponible en la pagina web del 

Observatorio Nacional de Calidad y Humanización 

en Salud (disponible 

https://www.sispro.gov.co/observatorios/oncalidads

alud/Paginas/default.aspx) y en el RID 

(https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/CA/informe-sea-2021-

01032021.pdf).

100%

Se evidenció el visor de indicadores en el 

link aportado y la publicación del informe 

SEA. Se indicó que para el siguiente link, 

se esta realizando migración de 

información.

https://www.sispro.gov.co/observatorios/on

calidadsalud/Pages/Observatorio-

Nacional-de-Calidad-en-Salud.aspx 

Se presentó el Informe Final 2020 e Informe de 

Resultados 2020 Publicaciones Encuesta de 

evaluación de los servicios de las EPS por parte 

de los usuarios; se pone a disposición del publico, 

disponible en la pagina web del Observatorio 

Nacional de Calidad y Humanización en Salud  

(disponible en: 

https://www.sispro.gov.co/observatorios/oncalidads

alud/Paginas/default.aspx - 

https://www.sispro.gov.co/observatorios/oncalidads

alud/Paginas/Publicaciones.aspx), y en el RID 

(https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/CA/evaluacion-eps-2020-

minsalud.pdf y 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/DE/CA/encuesta-evaluacion-eps-

2020.pdf). Actualmente se esta adelantando el 

proceso contractual con el proceso CMA-04-2020 

con el que se contratará la firma encuestadora 

para realizar el levantamiento, análisis y visor de 

información. Se adjudica el contrato 317 para la 

realización de la encuesta a EPS el 8 de julio de 

2021, para esto el supervisor lleva a cabo el 

respectivo seguimiento. 

Cabe mencionar, que el porcentaje se mide con 

relación al cumplimiento de las diferentes 

actividades relacionadas a un plan de trabajo para 

poder llegar al final de  cada periodo, estos son 

comprendidos entre febrero y diciembre de la 

anualidad, donde en cada periodo de avance se 

van sumando los porcentajes de cada 

cuatrimestre para así llegar al 100%  de 

66%

De acuerdo a lo expresado se realizó el 

contrato 317 para la realización de la 

encuesta a las EPS y se supervisa.

Al 17/01/2022, en el link de transparencia 

en el ítem 10. Informacion Adicional se 

observó: la encuesta de evaluación, 

informe de resultados de la vigencia 2020.

Transparencia activa

Publicar información asociada al Sistema de 

Evaluación de Actores.

Visor de indicadores del Sistema de Evaluación de 

actores actualizado. (Disposición permanente)

Publicar información sobre los resultados de la 

Encuesta de Percepción de los Usuarios de las 

EPS

Visor de la Encuesta de percepción de satisfacción 

de los usuarios de las EPS publicado. (Disposición 

permanente Observatorio de Calidad )
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Para el periodo a reportar, teniendo en cuenta la 

matriz inventario páginas Observatorio Nacional 

de Calidad en Salud, se reciben credenciales para 

ingreso a plataforma SISPRO y se programa por 

parte de OTIC capacitación para el día 2 de julio 

2021 sobre migración del Observatorio Nacional 

de Calidad en Salud a la plataforma SISPRO del 

Minsalud.

En la pagina web del Observatorio Nacional de 

Calidad y Humanización en salud (disponible en el 

siguiente link: 

https://www.sispro.gov.co/observatorios/oncalidads

alud/Paginas/default.aspx), se dispone de la 

información actualizada de los indicadores de la 

Resolución 256 de 2016 mediante un visor de 

datos, con información con punto de corte IV 

Trimestre de 2020.

Indicadores de Calidad Resolución 256 de 2016 

http://rssvr2.sispro.gov.co/IndicadoresMOCA/Resol

ucion256-2016.aspx

Indicadores de Calidad Resolución 256/16 

Consulta y descarga de datos 

http://rssvr2.sispro.gov.co/IndicadoresMOCA/

Indicadores de Calidad Resolución 256/16 

Descarga total indicadores/dimensión 

http://rssvr2.sispro.gov.co/Resolucion256-

2016Total/

66%

Al ingresar 

https://www.sispro.gov.co/observatorios/on

calidadsalud/Paginas/default.aspx se 

observa la información, entre ellas la 

propuesta del plan nacional de 

mejoramiento de la calidad en salud 2022 - 

 2027. Sin embargo, la línea temática del 

desempeño de las EPS no esta 

actualizado.

De otra parte, al ingresar al link 

https://www.minsalud.gov.co/salud/CAS/Pa

ginas/calidad-atencion-en-salud-

home.aspx, al ingresar al observatorio 

que allí se encuentra indica un mensaje 

que no hay permiso para acceso.

En transparencia en el ítem 10. 

Información adicional se encuentra el link 

para el Obervatorio de Transparencia 

Sector Salud que lleva al link de PACO.

Transparencia activa

Publicar información actualizada relacionada 

con la calidad en salud. 

Plataforma virtual del Observatorio Nacional de 

Calidad actualizado de acuerdo a criterios y 

lineamientos previstos para  tal fin (Disposición 

permanente)
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Se publica GPC de acuerdo al procedimiento 

PSSP05 v 4 en el Portal de GPC que corresponde 

al siguiente link https://gpc.minsalud.gov.co/, 

teniendo en cuenta la actualidad en el desarrollo 

de las áreas del Minsalud lideres de GPC. Para el 

periodo a reportar en el presente seguimiento, se 

inicio el proceso de publicación de las GPC de 

HIV de adolescentes, adultos y gestantes en el 

portal de GPC en los siguientes links que 

relaciono a continuación:

Versión Completa:

https://gpc.minsalud.gov.co/gpc_sites/Repositorio/

Otros_conv/GPC_VIH_adolescentes_actualizada_

2021/gpc_vih_adolescentes_completa.aspx

Versión Profesionales de la Salud

https://gpc.minsalud.gov.co/gpc_sites/Repositorio/

Otros_conv/GPC_VIH_adolescentes_actualizada_

2021/gpc_vih_adolescentes_profesionales.aspx

Versión Pacientes:

https://gpc.minsalud.gov.co/gpc_sites/Repositorio/

Otros_conv/GPC_VIH_adolescentes_actualizada_

2021/gpc_vih_adolescentes_pacientes.aspx

 

Así mismo, se inicio el proceso de publicación de 

66%

Revisando en el link de las Guías de 

prácticas Clínicas no se puede realizar 

consulta por especialidad porque no 

muestra ninguna. Al igual por estado 

tampoco es posible. Información 

verificada el 17 de enero de 2022.

En el link de transparecia se encuentra en 

el ítem 10. Información adicional

Se publicaron los resultados del cuarto proceso 

de asignación de plazas de Servicio Social 

Obligatorio realizado el 19 de octubre de 2021, 

proceso en el cual se inscribieron 2,131 

profesionales: Bacteriología 130, enfermería 832, 

medicina 547 y odontología 622, se exoneraron 

1.308 en bacteriología 77, enfermería 674 y 

odontología 557.  

Se publicó cronograma de actividades y requisitos 

para la inscripción de profesionales al primer 

proceso de asignación de plazas 2022. 

Enlace 

https://www.minsalud.gov.co/salud/PO/Paginas/tal

ento-humano-salud.aspx

100%

Se evidenciaron los documentos cuarto 

proceso de asignación de plazas y los 

resultados en las áreas descritas el 19 de 

octubre de 2021, al if¿gual que las 

asignación de plazas en la misma fecha.

Link de información 

https://www.minsalud.gov.co/salud/PO/Pag

inas/talento-humano-salud.aspx

Información que se encuentra en 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Pagi

nas/results.aspx?k=%28%28dcispartof%3

a%22Servicio%20obligatorio%202021%22

%29%20AND%20%28dcispartof%3a%22

%20Cuarto%20proceso%202021%22%29

%29

Transparencia activa

Publicar información sobre Formación, Gestión 

del Conocimiento, Ejercicio y Desempeño del 

Talento Humano en Salud, en el Observatorio 

de Talento Humano en Salud.

Un reporte cuatrimestral  sobre la información 

publicada en el Observatorio de Talento Humano en 

Salud.

Publicar información relacionada con las Guías 

de Práctica Clínica

Plataforma virtual de Guías de Práctica clínica 

actualizada. (Disposición permanente)
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Se cuenta con insumo para el análisis proveniente 

del cubo SISPRO PEDT. La realización del 

informe requiere del apoyo de profesional, el cual 

no se ha vinculado.

30%

De acuerdo con lo indicado, se espera la 

contratación de un profesional, pero no ha 

sido posible concretar el trámite 

administrativo, debido a que se cuenta 

con información, pero no quien la analice 

y genere el informe, razón por la cual se 

estimó como avance, el indicado.

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Se tiene informe finalizado, en proceso de 

publicación.

Dado que los archivos de soporte son pesados, 

se encuentran en el siguiente link:

https://minsaludcol-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/epareja_minsalud

_gov_co/Emqk8EmclPBJpPaFzVzDL_kBMsR3EO

KDNCIsrsF2TzA-bQ?e=iLQrZ1

95%

Se evidenció el informe, el cual se 

encuentra con comentarios. Y no se ha 

publicado

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Se tiene informe finalizado, en proceso de 

publicación

Dado que los archivos de soporte son pesados, 

se encuentran en el siguiente link:

https://minsaludcol-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/epareja_minsalud

_gov_co/Emqk8EmclPBJpPaFzVzDL_kBMsR3EO

KDNCIsrsF2TzA-bQ?e=iLQrZ1

95%

Se evidenció el informe con fecha de 

agosto, pero no se encuentra publicado

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Se tiene informe finalizado, en proceso de 

publicación.

Dado que los archivos de soporte son pesados, 

se encuentran en el siguiente link:

https://minsaludcol-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/epareja_minsalud

_gov_co/Emqk8EmclPBJpPaFzVzDL_kBMsR3EO

KDNCIsrsF2

95%

Se evidenció el informe con fecha de julio 

de 2021, pero no se encuentra publicado

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Informe de las diferencias presentadas entre los 

saldos de las cuentas maestras de salud pública de 

las entidades territoriales reportadas por los bancos 

Vs los saldos de tesorería de las entidades 

territoriales reportadas al FUT en la vigencia 2020.

Recolección de información, revisión, análisis y 

presentación de resultados de la ejecución de 

los recursos de la subcuenta de salud publica 

colectiva en la vigencia 2020 de las entidades 

territoriales "departamentales, distritales y 

municipales"

Informe del monitoreo, seguimiento y control al 

gasto realizado con los recursos de la subcuenta de 

salud pública colectiva en la vigencia 2020 de los 

departamentos, distritos y municipios, y resumen de 

los municipios de cada dpto., por fuentes de 

financiación y su destinación por dimensiones.

Transparencia activa

Identificar, analizar, extraer y transformar la 

información requerida para publicación de 

informes de los indicadores de las atenciones 

individuales de la Ruta Integral para la 

Promoción y Mantenimiento de la Salud y de la 

Ruta Integral Materno Perinatal 

Informe de seguimiento a indicadores de las 

atenciones individuales de la Ruta Integral para la 

Promoción y Mantenimiento de la Salud y de la 

Ruta Integral Materno Perinatal vigencia 2018 y 

2019

Recolectar los indicadores de gestión de salud 

pública (técnicos y financieros) resultado de la 

gestión en la vigencia 2020 de las entidades 

territoriales consolidados, los cuales generan un 

nivel de riesgo por entidad territorial.

Informe del monitoreo, seguimiento y control 

integral al gasto realizado con los recursos del SGP 

SP en cada vigencia, de acuerdo a lo establecido 

en el Decreto 028 de 2008, vigencia 2020

Consolidación y análisis de la información 

reportada por las entidades financieras de los 

saldos de las cuentas maestras de salud pública 

en la vigencia 2020 corte diciembre Vs el 

reporte de tesorería de los saldos a 31 de 

diciembre de la subcuenta de salud publica 

colectiva reportada al FUT por las entidades 

territoriales
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Premio Nacional de la “entidad comprometida con 

la prevención del consumo, abuso y adicción a 

sustancias psicoactivas” (Ley 1566 de 2012, 

artículo 8). El premio nacional 2021 está orientado 

a reconocer las “Buenas prácticas de prevención 

de consumo de sustancias psicoactivas en el 

marco de la nueva normalidad de la emergencia 

sanitaria por COVID-19”. 

Se realizó difusión de la convocatoria por 

diferentes medios de comunicación, los 

documentos base del Premio Nacional 2021 

tienen el siguiente enlace del sitio en la página 

web del ministerio de salud y protección social. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibliote

caDigital/RIDE/VS/PP/premio-nal-inscripcion-

practicas-prevencion-sps-2021.zip

Se recibieron 24 propuestas entre el 1 de junio y 

el 17 de agosto de 2021, la información reposa en 

archivos del ministerio con el siguiente enlace: 

C:\Users\amartinezt\Documents\InformacionMSPS

\MSPS AGOSTO 2021 - ENERO 2022\PREMIO 

NACIONAL

50%

Se evidenció el documento del plan con 

fecha mayo de 2021, la pieza gráfica 

publicada y la inscripción de 24 entidades. 

Falta por publicar información.

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Transparencia activa

Premio Nacional a la “entidad comprometida con 

la prevención del consumo, abuso y adicción a 

sustancias psicoactivas”; Ley 1566, Art. 8.

Publicación en la página de Minsalud sobre las 

fases de: convocatoria, recepción de propuestas 

por parte de las Entidades participantes, evaluación 

y entrega del Premio Nacional 2021.

En la versión 2021 del premio nacional se otorgará 

a las siguientes categorías:

1.	Entidad territorial.

2.	Agentes del Sistema General de Seguridad 

Social en Salud.

3.	Organizaciones privadas.

4.	Organizaciones no gubernamentales.

5.	Organizaciones de base comunitaria.

6.	Entidades Educativas en modalidades:

    a) Instituciones de Educación Básica y Media.

     b) Instituciones de Educación Superior.
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1- Espacio Conectando con la ciudadanía:  Se 

han desarrollado seis eventos de Conectando con 

la Ciudadanía: el primero fue desarrollado por la 

susodicha, con el tema participación en las 

políticas de salud mental y consumo de 

sustancias desarrollado en 18 de febrero, con 230 

asistentes; Los otros eventos han sido 

desarrollados por los compañeros de los grupos 

Convivencia Social y Salud Mental, haciéndose el 

apoyo y acompañamiento requerido; estos otros 

eventos han sido:  Experiencias e intervenciones 

basadas en la evidencia. "La promoción de la 

salud: Aproximación a su comprensión y 

desarrollo desde la Política Pública" desarrollado 

el 18 de marzo, con 211 asistentes; 

Estrategias/intervenciones basadas en evidencia 

para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas, suicidio y otros trastornos de salud 

mental en los entornos 15 de abril 2021, con 267 

participantes; Estrategias Aguanta Cuidarse para 

la reducción de riesgos y daños en el consumo de 

SPA 13 de mayo 2021 con 305 participantes; Plan 

Decenal de Salud Pública (PDSP) 2022 – 2031: 

Por un contrato social por la salud pública: 

Construcción Plan Decenal de Salud Pública 

(PDSP) 2022-2031, 17 de junio 2021 con 215 

participantes; Estrategias intervenciones basadas 

en evidencia para el abordaje de personas con 

afectaciones en salud mental o por consumo de 

SPA”, desarrollado el 15 de julio con 265 

asistentes.; El 19 de agosto 2021 se abordó el 

tema estrategias para abordar estigma y 

60%

Se evidenció el informe  con corte a 

agosto. Falta publicación.

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

A corte de 30 de agosto de 2021, se avanzó en el 

Desarrollo del Plan de Asistencia Técnica de la 

dimensión 3 Convivencia Social y Salud Mental 

con los actores sectoriales e intersectoriales con 

el objetivo de Implementar en lo nacional y 

territorial la Política de Salud Mental, la Política de 

prevención y atención integral al consumo de 

sustancias psicoactivas y el Conpes de Salud 

Mental.

60%

Se evidenció el informe del primer y 

segundo trimestre. 

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Transparencia activa

Espacio mensual "Conectando con la 

ciudadanía para la promoción de la salud mental 

y la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas".

Informe cuatrimestral y final

Espacio mensual "Tu asistencia mi asistencia" 

dirigido a las Secretarias de salud 

departamentales, distritales y municipales.

Informe cuatrimestral y final
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Se ha consolidado además de la base normativa 

relacionada con la atención integral en salud; 

información en salud destinada a padres, madres 

y cuidadores de niños y niñas en el marco de la 

herramienta para el abordaje integral de primera 

infancia. Se avanza a la par en la definición de la 

propuesta de ajuste de la pagina del minisitio de 

niños y niñas del MSPS y los insumos para dicha 

pagina, donde se dispone información en lenguaje 

de niños y niñas (garantía de derechos y 

atenciones - Tengo derechos; información para el 

cuidado de la salud - Me Cuido; información para 

fortalecer el desarrollo integral - Me interesa). 

Soporte: Documentos de avance de minisitio 

niños y niñas - información en salud. 

Estructura Inicial de minisitio de Política de 

Atención Integral en Salud - Rutas Integrales de 

Atención en Salud - Ruta Integral para Promoción 

y Mantenimiento de la Salud y Materno Perinatal 

(en construcción con oficina de comunicaciones)

Gestión de salidas de información indicadores 

priorizados RPMS y RIAMP con OTIC - no se 

cuenta con el insumo

Insumo minisitio niños y niñas del MSPS - en 

20%

De acuerdo con lo indicado por la 

Dirección, se ha considerado desde la 

dirección que esto debe estar alojado en 

la pagina de salud publica; lo que implica 

ubicar otros elementos y armonizarlo con 

información para comunidad y para 

actores del SGSSS. Las salidas de OTIC 

no han sido dispuestas. Se ha proyectado 

alojar el seguimiento de indicadores de 

intervenciones individuales en la pagina 

de SISPRO.

Se encuentra atrasado en su ejecución.

Para el último seguimiento no reportó 

avance.

Información disponible en sección de 

Tranparencia y Acceso a la Información Publica 

de la página web y en URL: 

https://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-

Social/Registro-de-activos-de-informaci-n-

MinSalud/5gac-vyg3

100%

Se evidenció publicación en transparencia 

ítem 7. Datos Abiertos, 7.1 en donde se 

observa que esta actualizado a 3 de 

octubre de 2021. 

Contiene el listado completo de registros 

que se encuentran activos en el Sistema 

Integrado de Gesión, se refieren a los 

procesos, procedimiento, formatos etc.

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx

Transparencia activa

Elaboración instrumentos de 

gestión de la Información

Publicar los Instrumentos de Gestión de 

Información

Registro de Activos de Información, actualizado y 

publicado

Actualización de Minisitio en la pagina web, con 

todos los lineamientos técnicos e información 

relevante desarrollada en relación a  la atención 

integral en salud a las personas, familias y 

comunidades desde el enfoque de curso de vida 

y en el marco de la Política Pública en Salud.

Minisitio grupo curso de vida en actualización 

permanente (con caja de herramientas y 

herramientas disponibles para público en general y 

los diferentes actores del sector salud). 
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Información disponible en sección de 

Tranparencia y Acceso a la Información Publica 

de la página web y en URL: 

https://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-

Social/Indice-de-Informaci-n-Clasificada-y-

Reservada-MinS/tjit-2ju8

100%

Se evidenció en la pagina de 

transparencia en el ítem 7. Datos 

Abiertos, 7.1 con actualización del 3 de 

octubre de 2021

Documentos que indican  el nivel de 

reserva de la información, si es publica, 

reservada o clasificada por la ley del 

Habeas data, o alguna ley relacionada.

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Documents/Ley-transparencia-

2014/Gestion-

documental/Tablas%20de%20Control%20

de%20Acceso%20MSPS.pdf

Se actualizó y publicó el esquema 100%

Se evidenció la publicación en 

transparencia en el ítem 7 - Datos 

Abiertos 7.1, con fecha 30 de diciembre 

de 2021.

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/transparencia-acceso-

informacion.aspx

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/

BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/ep-

esquema-publicacion-minsalud-12-

2021.zip 

Información disponible en sección de 

Tranparencia y Acceso a la Información Publica 

de la página web y en URL: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Instituciona

l/Paginas/gestion-documental.aspx

100%

Se evidenció la información en la URL 

aportada. En el link de transparencia se 

encuentra en el ítem 7.1. El plan tiene una 

vigencia 2019-2022.

Información disponible en sección de 

Tranparencia y Acceso a la Información Publica 

de la página web y en URL: 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Instituciona

l/Paginas/gestion-documental.aspx

100%

Se evidenció la información en la URL 

aportada. Al igual esta información se 

encuentra en tranasparencia en el item 

7.1. La tablas se encuentran actualizadas 

a junio de 2019 de acuerdo con la última 

aprobación de las tablas de retención del 

Ministerio. 

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Inst

itucional/Paginas/gestion-documental.aspx

Elaboración instrumentos de 

gestión de la Información

Publicar los Instrumentos de Gestión de 

Información

Índice de información Clasificada y Reservada, 

actualizado y publicado.

Esquema de Publicación publicado, actualizado y 

publicado.

Programa de Gestión Documental – PGD publicado.

Cuadro de Clasificación Documental – CCD 

publicado.
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% DE 

AVANCE
OBSERVACIONESSUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

 Informes trimestrales que comprende cada uno 

los 4 temas (solicitudes recibidas de acceso a la 

información, solicitudes de acceso a la 

información trasladadas a otra institución,tiempo 

de respuesta a cada solicitud, solicitudes en las 

que se negó el acceso a la información) trimestre 

II y trimestre III, publicados.

100%

Se evidenció que la información publicada 

corresponde al tercer trimestre de 2021. 

Para el IV trimestre no se alcanza a 

visualizar publicado con la entrega del 

seguimiento.

https://www.minsalud.gov.co/atencion/Pagi

nas/Informes.aspx

A nivel institucional: se actualizó el link de 

transparencia, identificando los contenidos 

conforme a la ley 1712 y la resolución 1519 de 

2020 de MinTIC, se creó el link del observatorio 

de transparencia, se realizaron las mesas de 

trabajo con la Secretaría de transparencia de la 

Presidencia de la República, donde se integraron 

las áreas intervinientes para la Política de 

Transparencia y Acceso a la Informacion Pública / 

CUMPLIMIENTO 50% correspondiente a las 

acciones de enero a junio 2021 - el seguimiento y 

acciones del segundo semestre de 2021 se 

evaluan en enero - febrero de 2022. 

A nivel sectorial: Se realizo la evaluacion de las 

acciones respectivas mediante la matriz remitida a 

las entidades del sector. Se levanto el informe en 

este sentido, para dar alcance al cumplimiento del 

50% de la meta y la siguiente accion de 

seguimiento se realiza durante el primer trimestre 

de 2022 para dar cumplimiento al 100% del 

seguimiento.

100%

Se observó que se han realizado ajustes 

a la pagina del ministerio acorde con la ley 

y la resolución en mención, sin embargo 

el informe está en proceso de 

construcción.

Iniciativa adicional

Implementar las líneas de acción priorizadas 

acorde con los lineamientos de la política de 

integridad y transparencia 

Informe semestral de seguimiento y cumplimiento 

de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública Nacional” en el 

marco de la política pública de Transparencia y 

Acceso a la Información, a nivel institucional y 

sectorial

Monitoreo del acceso a la 

información pública

Publicación de informes sobre la gestión de las 

solicitudes 

Elaborar 2 informes semestrales que comprende 

cada uno los 4 temas así: 1)Informe de solicitudes 

recibidas de acceso a la información semestre II- 

2020 publicado 2) Informe de solicitudes recibidas 

de acceso a la información semestre I- 2021, 

publicado.
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% DE 

AVANCE
OBSERVACIONES

Se cumplió con el 100%, por cuanto se realizaron 

los dos informes y se encuentran en la  intranet en 

el siguiente link:  

https://intranet.minsalud.gov.co/Ministeriosaludable

/Documentos_2021/Informe-integridad-II-

semestre-20+MH.pdf

https://intranet.minsalud.gov.co/Integridad/Docume

nts/Informe-integridad-primer-semestre-2021.pdf

100%

Se evidenció el segundo informe realizado 

de la gestión del código de Integridad 

entregado en julio, cumpliendo así con lo 

planteado.

Los dos informes fueron publicados en la  intranet 

en el siguiente link: ( actividad ejecutada y 

terminada) 

https://intranet.minsalud.gov.co/Ministeriosaludable

/Documentos_2021/Informe-integridad-II-

semestre-20+MH.pdf

https://intranet.minsalud.gov.co/Integridad/Docume

nts/Informe-integridad-primer-semestre-2021.pdf

100%

Se evidencia que los informes se 

encuentran publicados en la Intranet, en 

el Home, link de integridad y conflicto de 

intereses.

https://intranet.minsalud.gov.co/Integridad/

Paginas/default.aspx

En septiembre se desarrolló la actividad “Una 

historia de Valores” que tuvo la participación de 

tres servidores públicos, los cuales enviaron una 

historia alusiva a los valores del código de 

integridad.

100%

En el informe de integridad del segundo 

semestre de 2021 se encuentra la 

información respecto a la actividad de 

Historia de Valores, con los participantes. 

Plan   estratégico  de gestión de conflicto de 

interés elaborado, presentado y aprobado por el 

equipo de integridad y el correcto manejo del 

conflicto de interés en reunión del 3 de marzo de 

2021 y  publicada en la intranet en el siguiente link:

https://intranet.minsalud.gov.co/Integridad/Paginas

/default.aspx

100%

Se evidenció el documento del plan 

estratégico de gestión de conflicto de 

intereses y su publicación en la intranet.

COMPONENTE 6: INTEGRIDAD

SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Integridad 

Habilitar los canales presenciales y virtuales 

definidos en el plan para  consultar,  discutir y 

retroalimentar con los servidores públicos y 

grupos de intercambio sus recomendaciones u 

objeciones a la actividad que la entidad ejecutó 

para el desarrollo de su gestión.

Dos informes de gestión del código de integridad.

Socializar los resultados de la consolidación de 

las actividades del Código de Integridad.

Publicar informes de gestión del código de 

integridad.

 Realizar talleres teórico prácticos, con el fin de 

fortalecer el conocimiento de los valores del 

código de Integridad, y aplicarlos en su 

desempeño funcional y comportamental.

Tres (3) talleres

Elaborar un plan estratégico de conflicto de 

interés.

Un Plan estratégico de gestión de conflicto de 

intereses
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En septiembre se desarrollaron 4 capacitaciones 

sobre la política de servicio al ciudadano, los días 

01, 15, 22 y 29, con los siguientes participantes: 

238 personas. La información se puede constatar 

en el archivo adjunto 1. ASISTENCIA 

CAPACITACIONES 2021

100%

Se evidenció el registro de asistencia a 

las capacitaciones realizadas con una 

asistencia de 238 personas en el archivo 

remitido.

Se adjunta Plan de Mejora en la implementación 

con las actividades ejecutadas e informe 

Integridad segundo semestre de 2021.

100%

Se evidenció la información respecto a las 

actividades realizadas y a lo expuesto en 

el informe.

En diciembre, se realizó el segundo taller de 

sensibilización sobre la importancia de declarar 

los conflictos de intereses, dictada por la Oficina 

de Control Interno Disciplinario, en la cual 

participaron 31 servidores públicos.

100%

Se evidenció el registro de asistencia al 

taller de sensibilización en diciembre con 

una asistencia de 31 personas en el 

archivo remitido.

Se cumplió la meta por cuanto en el mes de 

septiembre se publicó en el boletín " El saludable"- 

 598, la invitación a los Servidores Públicos y 

Contratistas a realizar el curso de integridad, 

transparencia y lucha contra la corrupción en el 

siguiente link: 

https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Pagina

s/curso-transparencia.aspx

100%

De acuerdo con la invitación realizada, se 

evidenció en archivo enviado, que 40 

funcionarios entre septiembre y 

noviembre realizaron el curso, para un 

total de 164.

Se hace seguimiento permanente al correo 

dispuesto y habilitado para el tema de integridad: 

conflictodeinteres@minsalud.gov.co, teniendo en 

cuenta que se cumplió 100% por cuanto se 

encuentra mejorado y  habilitado el canal 

institucional  que centraliza el  trámite de 

impedimentos y recusaciones de  acuerdo con la 

guía establecida. 

La divulgación de este correo electrónico se hizo 

a través del periódico digital  "El  saludable", así: 

Edición 474 de 4 de marzo de 2021, Edición 477 

de 9 de marzo de 2021

100%
Se evidenciaron las divulgaciones para 

centralizar los trámites respectivos.

Habilitar o mejorar un canal de comunicación 

interna (correo, buzón, intranet) para recibir 

declaraciones de impedimentos o recusaciones 

de impedimentos 

Habilitación o mejora del canal institucional 

existente (Correo conflicto intereses) para 

centralizar las solicitudes de impedimentos o 

recusaciones

Integridad 

Realizar capacitaciones  a servidores Públicos y 

contratistas sobre trámite de impedimentos y 

recusaciones establecidos en la ley 1437 del 

2011

Capacitación Política de Servicio al Ciudadano

Mejorar la implementación del Código de 

Integridad  
Registro de actividades con las mejoras ejecutadas

Adelantar campañas de sensibilización sobre la 

importancia de declarar conflictos de intereses 
Dos (2) talleres de sensibilización

Asegurar que los servidores y contratistas de la 

entidad realicen el curso de integridad, 

transparencia y lucha contra la corrupción 

establecido por Función Pública para dar 

cumplimiento a la Ley 2016 de 2020

Publicaciones en el Boletín "El saludable", invitando 

a los servidores públicos y contratistas, e informe 

DAFP de personas con curso realizado.
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Divulgación del correo en edición 474 del 04 de 

marzo de 2021:   

https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/docum

entos_2021/Conflicto-04032021.jpg

Duvulgación del correo en edición 594 del 15 

septiembre de 2021: 

https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/docum

entos_2021/Qui-150932021.jpg

Se hace seguimiento permanente al correo 

dispuesto y habilitado para el tema de integridad: 

codigointegridad@minsalud.gov.co

100%

Se evidenciaron las divulgaciones 

respectivas frente al tema de conflicto de 

intereses.

La  guía para el correcto manejo del conflicto de 

interés  se publicó y divulgó en el  boletín " el 

saludable"  en la edición 488 de  25 de marzo de 

2021.,  en el siguiente enlace; 

https://intranet.minsalud.gov.co/Actualizate/Boletini

nterno/Boletin-interno-488.aspx

La segunda publicación en el mes de septiembre  

de 2021  ( 8 de Septiembre ) en un extra de El  

Saludable.

100%

Se evidenció la divulgación de la Guía 

para el correcto manejo de los conflictos, 

la cual tiene fecha noviembre de 2020.

El porcentaje de avance se ubica en el 95% ya 

que se cumplio con el producto 1 Publicaciones 

en el Boletín "El saludable", invitando a los 

servidores públicos al diligenciamiento de la 

Declaración de Bienes y Rentas Periódica, 

mientras que  el producto 2 Matriz consolidada de 

los servidores públicos que cumplieron con la 

entrega de la Declaración de Bienes y Rentas en 

los tiempos estipulados, cuenta con un avance del 

95 %. 

Link: 

file:///\\MINSPSVM95\SubdirecciónGestiónTalento

Humano\2021\8.%20Sigep\Declaración%20de%20

Bienes%20y%20Rentas\Matriz%20DBR%202021.

xlsx

95%

En las publicaciones del Saludable se ha 

evidenciado la invitación al cumplimiento, 

sin embargo a la fecha de seguimiento 

quedó el 5%  por cumplir.

Informe segundo semestre de 2021 de las 

actividades en la gestión e implementación del 

código de integridad y conflictos de interés- 

Versión 2-, en donde se muestra la identificación 

de las áreas con un posible conflicto de interés.

100%

Se evidenció en el informe aportado que 

se encuentran descritas las preguntas de 

la encuesta y la definición de siete (7) 

áreas con riesgo de posible conflicto de 

intereses.

Implementar canales de denuncia y seguimiento 

frente a situaciones disciplinarias y de conflictos 

de interés 

Campaña de difusión del correo institucional 

mediante publicaciones en el Boletín "El Saludable"

Implementar un guía interno para la 

identificación y declaración de conflictos de 

intereses de conformidad con el articulo 12 de la 

Ley 1437 de 2011

Publicación y divulgación de guía  para el correcto 

manejo de los conflictos de interés.

Asegurar que la declaración de bienes y renta 

de los servidores públicos de la entidad se 

presente en los términos y condiciones de 

los artículos 13 al 16 de la ley 190 de 1995

1. Publicaciones en el Boletín "El saludable", 

invitando a los servidores públicos al 

diligenciamiento de la Declaración de Bienes y 

Rentas Periódica

2. Matriz consolidada de los servidores públicos 

que cumplieron con la entrega de la Declaración de 

Bienes y Rentas en los tiempos estipulados.

Identificar las áreas con riesgo de posibles 

conflictos de intereses en los procesos o 

dependencias 

Encuesta aplicada de identificación de  las áreas 

con riesgo de posibles conflictos de intereses en los 

procesos o dependencias 

Integridad 
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1. Soporte de los correos enviados a los sujetos 

obligados, solicitando la actualización de la 

Declaración de Bienes y Rentas y Conflicto de 

Interés

2. Matriz con la información de los empleados 

publicos que a la fecha publicaron la Declaración 

de Bienes y Rentas y conflcito de Interés.

95%

Se evidenció la información remitida, sin 

embargo, quedó pendiente de publicación 

de la declaración de Bienes y Rentas el 

17% de los funcionarios obligados.

Informe anual en el que se evidencia la ejecución: 

https://intranet.minsalud.gov.co/Integridad/Docume

nts/Informe-integridad-segundo-semestre-2021.pdf

100%

Se evidenció en el informe el seguimiento 

a la estrategia de la gestión de conflicto 

de intereses.

Informe anual publicado en el que se evidencia la 

ejecución: Edición el saludable 655 del 16 de 

diciembre de 2021 y en Saludnet: 

https://intranet.minsalud.gov.co/Integridad/Docume

nts/Informe-integridad-segundo-semestre-2021.pdf

100%
Se evidenció la publicación del informe en 

la Intranet. 

Durante el tercer cuatrimestre del año 2021, se 

realizaron  4 socializaciones: 1 socialización el día 

23 de septiembre, 2 socialiaicones el  día 26 de 

octubre, 1 socialización el día 27 de octubre del 

año 2021. 

100%

Se evidenciaron los listados de asistencia 

en las fechas indicadas con 26, 64 y 22 

asistentes respectivamente.

Se realizaron 16 publicaciones en la revista virtual 

del Ministerio "El Saludable" sobre Ley 

disciplinaria y plan anticorrupción. Ediciones Nos. 

588, 591, 595, 600, 611,616, 620, 624, 628, 633, 

639, 643, 650, 654, 657 y 663. 

100%
Se evidenciaron las publicaciones 

indicadas.

En el periodo que se reporta se llevó a cabo 

reunión de seguimiento  a las acciones derivadas 

de las actividades conjuntamente adelantadas con 

las Entidades Adscritas al Ministerio el dia 30 de 

noviembre de 2021 de modo virtudla medinate 

Microsoft Team.  

50%

De acuerdo con lo evidenciado, se realizó 

reunióm el 30 de noviembre en la que 

asistieron 13 personas. Sin embargo,              

     el 7 de mayo se realizaron los 

requerimientos a las entidades (11) y ellas 

dieron respuesta a las 5 preguntas 

realizadas durante el mes de mayo. 

Documentar y publicar en la página web el 

seguimiento e implementación del plan de 

trabajo y la estrategia de gestión de conflicto de 

interés 

Publicación de informe anual 

Realizar seguimiento a la implementación del 

plan de trabajo y la estrategia de gestión de 

conflicto de intereses 

Informe anual

Publicaciones en el Boletín "El saludable"

Realizar seguimiento al resultado de las 

socialización en temas disciplinarios y 

anticorrupción  realizadas con las entidades 

adscritas del sector salud. Se programaron de 

manera semestral, así: 1ro: 1 y 2do: 1, para un 

total de 2 actividades.

Documento de encuesta de seguimiento 

diligenciada por cada entidad adscrita.

Integridad 

Realizar socializaciones sobre temas de 

anticorrupción desde la función preventiva 

disciplinaria, se programaron de manera 

cuatrimestral, así:  1er cuatrimestre: 2, 2do y 

3ro: 3 y 4to: 1, para un total de 9 actividades.

Asegurar que los servidores públicos y 

contratistas de la entidad obligados por la Ley 

2013 de 2019 publiquen la declaración de 

bienes, rentas y conflicto de intereses en el 

aplicativo establecido por Función Pública

Comunicado por correo a las personas obligadas, 

recordando la obligación de publicar la declaración 

de bienes, rentas y conflicto de intereses en el 

aplicativo establecido por Función Pública.

Matriz consolidada de los sujetos obligados que 

cumplieron con la publicación de la declaración.

Listados de Asistencia a socializaciones.

Realizar publicaciones sobre temas de 

anticorrupción desde la función preventiva 

disciplinaria, mediante "El Saludable" Se 

programaron de manera cuatrimestral, así: 1er 

cuatrimestre:10, 2do y 3ro: 12 y 4to: 10, para un 

total de 44 actividades.
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