
SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2019 DEL PLAN ANTlCORRUPCIÓN y ATENCiÓN AL CIUDADANO - OFICINA DE CONTROL INTERNO 

COMPONENTE 1: GESTiÓN DEL RIESGO DE CORRUPCiÓN - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCiÓN - PLAN DE TRANSPARENCIA 
,- -r--

I SUBCOMPONENTES I ACTIVIDADES META O ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

I ' 
r 

~ _. - ~- Doc:m~~t~UCTO con "Se formuló propuesta de pOlitica aeintegridad y trañsparen;;a-DTch;~: 
i 1.1 Establecer propuesta de propuesta de hitos o propuesta fue socializada con las entidades del sector el1 1 y 12 de 

i 1 hitos o contenidos de política ' contenidos de política iabriL 
I I de administración de riesgos .1 de administración de I 
I 1. Politica de sectorial. I riesgos sectori al. I 1: 

I 
Administración de I -1 2-E t- b'~I-- ~ I't-' - - -,; Documento con politica rr eniendo en cuenta eltieimpo de Semana Santa las entidades del'~ 
R . s a ecer una po I Ica ' t' I d i l' , l' " di " l b' ! lesgos I sectorial de administración de sec orla e Isector so ICltaron amp laclon e pazo para emitir as o servaclones, 

I riesgos. administración de ,razón por la cual se reprogramó la fecha al 30 de mayo para emitir 
! riesgos, divulgado, 'propuesta unificada y presentarta a la instancia pertinente, 

I I - - --'·R' d t" d Se dio curso a la actualización de la política de administración de 
I 21 l ' lesgos e ges Ion e , 't't ' I 2019 bl' d . 

J

I l ' Actualizar a primera procesos actualizados, riesgos Ins I uClona es , pu Ica a en, 
versión de los riesgos de 

publicados y I " " 
gestión de procesos según el divulgados. ,https:/ilntranet.mlnsalud.gov,co/Slstema-Integrado/Mapa-de- ! 

¡ instrumento MSPS, con procesos/Documentosmapa/ASIS06_Politica_administracion_riesgo 1 I acompañamiento de la Oficina sJnstitucionales,pdf 
, Asesora de Planeación y Asi como la guia de administración de riesgos con su respectiva ficha 
¡ Estudios Sectoriales' , integral de riesgos versión 6,0 

Publicadas en el la documentación del proceso Administración del 
sistema integrado de gestión institucional. 

h ttps :/Ii n tran el. m i n sa lud, gov ,ca/Si ste ma-i n teg rada/M a pa-de­
procesos/Documentosmapa/ ASI G01 _ Guia_para_la_Administracion 
. lntegral. de. riesgos_enJos.procesos,pdf 
Se amplía la fecha al 30 de mayo para la actualización de los riesgos 
de gestión, debido a los tiempos en aprobación de la politica y el 
periodo de semana santa. 

2.2 Actualizar y/o documentar Mapa de riesgos Las actividades se reportaran en las fechas establecidas, 
los mapas de riesgos de institucional actualizado 
corrupción con acciones y publicado frente a 
tendientes a 2020. Esto con el temas de corrupción, 
acompañamiento de la Oficina 
Asesora de Planeación y 
Estudios Sectoriales', 

%DE 
AVANCE 

100% 

i 
¡ 
i 

OBSERVACIONES 

¡ 
'- ~ ~~_.~ -~.~ _. -- ~ --- I , I 
[Se evidencia el documento con la propuesta de la politica 1 

[sectorial de transparencia e integridad y los listados de 1 

[asistencia de las socializaciones del mismo, I 
__ . _J ~~_.~ __ ~. "___ __, __ ~ 

N/A 

N/A 

N/A 

, 
ISe realizará el seguimiento al cumplimiento de esta actividad 
len el segundo cuatrimestre según la fecha establecida en el , 
Plan, I 

-,Se :Iiz~rá el seguimiento al cumplimiento de esta actividad I 
len el segundo cuatrimestre según la fecha establecida en el ¡ 
'Plan, I 

El cumplimiento de esta actividad se reportará en el 
seguimiento del tercer cuatrimestre de la vigencia 

¡ 
I 

I 
I 
! 



I 

¡SUBCOMPONENTES 

I 
ACTIVIDADES META O 

PRODUCTO 
ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DE 

"AVANCE 

1 
I 

¡ ! ' Proyecto de Plan Se realizó la publicación reglamentaria en enero la cual incluye las· T 
, Plan de ransparencla . 

! 
I 

I 3.1 InclUir las eTstrateglas del Antlcorrupclón y de estrategias del plan de transparencia sectorial y se puede consultar 11 

S t . lit d , Atenclon al Ciudadano en: 
3. Plan de Transparencia: P~c Orl~ ten e p~oyec o de . 2019, con estrategias https:llwww.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/plan. I 
Sectorial ¡ an .. n Icorrupclon y e , del Plan de 'anticorrupcion.atencion.ciudadano •. aspx 

I 
I 

I Atenclon al Ciudadano de I T . S t . I ' I 
I cada Entidad. i ranlsparencla ec orla 

1¡- 12ReVisa~·yactua l izar e I Pi;n il· E~eonente l .; ..... : ----.-- - _ .• --- - .-. ..Ir 
de Transparencia Sectorial Transparencia Sectori al ,El Plan de Transparencia Sectorial de 2019 se encuentra publicado 

I 
I 
I 
1

I 4. Consulta y 
Divulgación del Plan 

I 
2019 con miras a 2020. I actualizado a 2020. :en la página web de la entidad en el link: 

https:llwww.minsalud.gov.co/sitesirid/Lists/BibliotecaDigital/RIDEID 

-~ :~;r~;!~~a~:r:J~~~~a~lt~n: ¡f ~~:~~~t:da ~a:-- -!::I~:~:·::~t~::P:::,:~i:::::~~C~O::I·::::i:::~·:i:~adano se ._[1 

I observaciones de la propuesta consulta de la propuesta Incluye la estrategia para realizar las debidas observaciones 
de Plan Anllcorrupción y de de Plan Anllcorrupción y Link: 

1 atención al ciudadano en los i de atención al https:llwww.minsalud.gov.co/sitesirid/Lists/BibliotecaDigitaI/RIDEID I 

I 
Anllcorrupclón y de 
Atención al Ciudadano 

I 

5. Gestión Discipl inaria 

I grupos de valor y partes ¡ ciudadano. E/PES/plan·anticorrupcion·atencion·ciudadano-2019.pdf . 
I interesadas, para cada una de ' I 

las entidades del sector. . 

4.2 Realizar la divulgación 
interna y externa del Plan 
Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano 2020. 

5.1 Realizar un análisis de la 
gestión de riesgos de 
corrupción institucional y su 
comparativo frente a la gestión 
sectorial en esa materia. 

--,-

I Plan Anticorrupción y de 
. Atención al Ciudadano 

2020, divulgado en los 
medios disponibles en la 
entidad. 

Documento con análisis 
a los riesgos de 
corrupción. 

Se incluyó una actividad que no corresponde a la vigencia. 

El dia 20 de marzo de 2019 en subcomité, se realizó el 
correspondiente análisis de gestión de riesgos de corrupción 
institucional. De los resultados se remitió copia a los correos 
electrónicos Iprias@minsalud.gov.co, wmelo@Minsalud.gov.co d 
davila@Minsalud.gov.co 
Respecto del comparativo frente a la gestión sectorial los dias 26 y 
27 de marzo se enviaron a las entidades adscritas al sector salud, el 
cuadro realizado por esta dependencia a fin de que los encargados 
de la gestión disciplinaria realicen la misma actividad frente a los 
riesgos reportados. A la fecha nos encontramos pendiente de recibir 
las correspondientes respuestas. (Solo 5 adscrita han enviado el 
correspondiente reporte) 

100% 

N/A 

100% 

N/A 

0% 

OBSERVACIONES 

Se evidenció la publicación realizada a través de la página '1 
web del Ministerio. I 

1 
I 

-1' 

1 

Se realizará seguimiento en el último cuatrimestre con el 
cumplimiento en la fecha establecida. 

I 
1 

-r-­
~ 

. I 
I Se evidenció la publicación previa con la propuesta del 
! Plan para observaciones. 

Esta actividad y meta se encuentra planeada para Plan de 
2020, por lo que no es posible evaluar en esta vigencia . 
Se recomienda que se replantee o elimine la actividad 
después de evaluar el espiritu y concreción de la misma. 

En tanto que no se ha recibido la totalidad de la 
información que sirve de insumo para cumplimiento de la 
meta programada, se sugiere que se reprograme la fecha 
de cumplimiento de la misma. 

I 
i 

I 



SUBCOMPONENTE; --1

1 
- - ~~~IVI~~~ES META O ACTIVIDADES CUMPLIDAS 1 % DE 

PRODUCTO I AVANCE 
OBSERVACIONES 

__ - - __ .1 .__ _ _____ ._. 

15.2 Realizar una jornada de -1 ~~~~t~~;:o con -~eniendo - en cuenta que se encuentr~-té~m:os, ~OCID ~:-r 0% --: a Oficina d: C:trollnterno sugiere que en-:n~o no se han I 
I analisis con los resultados de institucionales frente a encuentra a la espera del reporte por parte de las entidades I recibido la totalidad de los insumos para el cumplimiento de I 
I cada entidad. riesgos de corrupción. ,adscritas para convocar a la jornada de analisis. [ la meta, se reprograme la fecha de cumplimiento de esta l' 

I I 'actividad de considerarlo necesario. r- ---- -- --11----·- -- .--- --- __ o • -. -- -----.-.- I 

5.3 Realizar la divulgación de [' Divulgaciones masivas ¡Durante el primer cuatrimestre de la vigencia se han enviado 5 33% Se evidenció en el informativo del Ministerio las I 
mensajes relacionados con la sobre gestión publicaciones a través del informativo "El saludable" sobre gestión 'publicaciones realizadas. I 
gestión disciplinaria. _.1 disciplinaria. 'disciplinaria. J ~_ _ _ 
6.1 Realizar actividades de I Documentos que I [-- Ls . . l' . d b 't ' 

6, Monitoreo y Revisión l e.v'denclen el monltoreo Las dependencias del Ministerio actualmente se encuentran _ 33% _-1- e eVidencia correos e ectronlcos yacta e su coml e, monitoreo a los Mapas de , 

t realizado (Subcomité, ,realizando la revisión y actualización de los riesgos de corrupción en 

_, 

Riesgos de corr_uPción,. _ ' reunión y/o Ilos nuevos formatos y aplicando la nueva metodologia, ' 
_ comunicació~~rit~L + ___________ . _ ___ _ __ __ _ __ ____ _ 

5, Seguimiento 5,1 Realizar seguimiento a los 
Mapas de Riesgos de 

I Corrupción, 

Informe de seguimiento ISe realizó el seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupción 
a los Mapas de Riesgos con corte a 30 de abril, el cual estara dispuesto desde el 15 de mayo 
de Corrupción de 2019 en el link: 

a-d e-Con trol-I nterno---Ley-de-Transparencia, aspx 

I 33% 
,La publicación del seguimiento se dispondra desde el15 de I 
mayo de 2019, 

! 
I 

I I 
publicados, https://www.minsalud,gov,co/Ministerio/lnstitucional/Paginas/Oficin 

I ______ _ ___ __J 1 

- '*s 

'3 



NOMBRE DEL 
TRÁMITE I 
SERVICIO I 

REGULACiÓN 

TIPO DE RACIONALIZACiÓN 

20. 
Licencia 
de 
Fabricaci 
ón de 
Derivado 
s de 
Cannabi 
s 

Direcci 
ón de 
Medica 

Descarga 
y/o envio 
de 

mentas documen 
y tos 
tecnolo 

eleclrónic 
gias en 
Salud os 

Actualmente el trámite 
para autorización de 

fabricación de derivados 
de Cannabis se realiza en 

su totalidad de forma 
presencial, descargando 
los formalos de la página 

web del Ministerio de 
Salud y Protección Social, 
para luego diligenciarlos y 
radicarlos en forma física 
ante el grupo de Gestión 
Documental, junto con 

todos los 
documentos requeridos 

como soporte para 
adelantar este trámite. 

Esta 
documentación es 

reasignada y enviada 
al profesional responsable 

en la Dirección de 
Medicamentos y 

Tecnologias en Salud. 

COMPONENTE 2: ESTRATEGIA RACIONALIZACiÓN DE TRÁMITES 

BENEFICIO AL 
CIUDADANO O ENTIDAD 

• Mayor eficiencia en 
tiempo y uso de papel. 

I • Mitigación del riesgo de error u 
omisión de datos en el 

diligenciamiento de 
los formatos. 

• Agilidad y comodidad 
para que los usuarios 
adelanten el trámite. 

• Disminución del riesgo 
de que el usuario omitía 

la presentación de 
documentos necesarios para 

adelantar el trámite, 
disminuyendo los 

reprocesos. 
El formulario se diligenciará en 
línea y los documentos del 
trámite ya no deben radicarse de 
forma presencial, ya que se 
permitirá adjuntar en 
linea todos los documentos 
requeridos para el 
trámite, excepto el recibo original 
de pago. 

META 

Permitir diligenciar 
el formato 
GMTF04 en línea. 
Dirección de 
Medicamentos y 
tecnologías en 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

La dirección de Medicamentos y Tecnologías 
en Salud, solicitó modificación a la acción de 
racionalización tecnológica, debido a que el 
trámite va a ser migrado al Invima y requiere 
un tipo de acción normativo. 
La OAPES, hizo la consulta por medio de 
correo electrónico de fecha 22/01/2019 
remitido a la Función Pública, para precisar si 
es posible cambiar el tipo de acción, debido a 
que el aplicativo SUIT no permite hacer 
ajustes a acciones de años anteriores y aún 
más si presentan seguimientos, a lo cual la 
Función Pública indicó que los ingenieros se 
encuentran realizando un ajuste al aplicativo, 
para que se pueda llevar a cabo dicha 
modificación y tan pronto este habilitado, nos 
informarán con el fin de que podamos realizar 
el cambio de tipo de acción. 
La Dirección de Medicamentos y Tecnologías 

Salud 
Oficina 

de en Salud, informó que el trámite será migrado 
al INVIMA, por lo cual la OAPES considera 
pertinente eliminar el trámite del plan de 
racionalización debido a que la migración de 

Tecnologías de la 
información y 
Comunicación 
OTIC 

trámites no está contemplada como actividad 
de racionalización. 
OAPES: Remitió solicitud de eliminación del 
trámite en el aplicativo SUIT, a la Función 
Pública por medio de correo electrónico de 
fecha 29 de abril de 2019 y telefónicamente 
nos informaron que los ingenieros están 
trabajando en realizar un cambio en el 
mencionado aplicativo para que podamos 
efectuar el retiro del trámite del Plan de 
Racionalización. Tan pronto se reciba 
información relacionada con el ajuste en la 
plataforma, la Oficina de Planeación de 
Minsalud, procederá a su retiro. 

%DE 

AVANCE 

N/A 

OBSERVACIONES 

Se evidenció la copia de los correos electrónicos 
enviados con la consulta y las preguntas relacionadas 
respecto a la eliminación de la acción planeada. 

Se sugiere que cuando se realice la eliminación de la 
racionalización se publique una comunicación dirigida a 
todos los interesados realizando una explicación 
justificativa de lo procedido. 



13. 
Direcci Mejora u Autoriza 

ción del 
ón de optimizac 

ejercicio 
Desarr ión del 

de la 
0110 del proceso o 

especiali 
Talenlo procedimi 

dad de 
Human ento 

Anestesi 
o en asociado 

ologia Salud allrámite 

El tramite tiene por objeto 
"Expedir la resolución de Cumplimiento de la Ley 6 de 
autorización del ejercicio 1991 , Por la cual se reglamenta 
de la especialidad médica la especialidad médica de 
de Anestesiologia o anestesiologia y se dictan otras 
Anestesiologia y disposiciones. 
Reanimación" para lo cual , Realizar ajuste a la ley 6 de 1991 , 

i se solicitan y revisan la I en el sentido de que sea el 
! autorización para el :1 colegio médico quien expida el 
I ejercicio de la medicina :1 trámite de autorización del 
cargado en el ReTHUS y la ' ejercicio de la anestesiologia, es 
certificación del registro un proceso de concertación con 
del titulo de la especialidad SCARE para lograr este objetivo. 
en anestesiologia o Por acuerdo con OTIC, es viable 
anestesiologia y llevar estos Irámites a que sean 
reanimación, expedido por realizados directamente por los 
la institución de educación usuarios a través de un servicio 
superior o en caso de en la WEB. Sin embargo, se 
haber obtenido el titulo de requiere en primer lugar revisar 
la especialidad en el posibles ajustes normativos y 
exterior, debe presentar la segundo estructurar y enviar el 
resolución de requerimiento. Según la OTIC, a 
convalidación del titulo partir del recibo del 
expedida por el Ministerio requerimiento, los desarrollos se 
de Educación Nacional o hacen en un trimestre. Este 
por el ICFES. El tramite Irámite requiere del concurso de 
requiere de la revisión en varias inslituciones para 
el Re THUS, de la revisión optimizar deberemos de contar 
del cumplimiento de la con acceso o disponibilidad a la 
documentación, de la base de datos de cada 
elaboración del proyecto universidad que gradúa 
de resolución para firma especialisla y del MEN de las 
del Director y del convalidaciones que expide, 
Secretario General y para que el procedimiento de 
finalmente el envió por verificación se realice en menor 
correo electrónico al tiempo, las otras elapas del 
solicilanle y el regislro en Irámile están en el punlo de 
la correspondienle base mayor oplimización. 
de dalos. 

Dirección de 
Desarrollo del 
Talenlo en Salud. 

DDTHS: - Se valida que la acción normativa no 
liene viabilidad, razón por la cual se enlra a 
analizar la viabilidad lecnológica con la Oficina 
TIC, por lo cual se concluye que: 

'El Irámile referido liene la entrada via web 
(inicio de Irámite en linea) y es funcional , dado 
que se realizó prueba. 
'La opción de mejora al trámile descrila en el 
formalo es: "( ... ) Esle trámite requiere del 
concurso de varias instituciones para oplimizar 
deberemos de contar con acceso o 
disponibilidad a la base de dalos de cada 
universidad que gradúa especialista y del MEN 
de las convalidaciones que expide, para que 
el procedimiento de verificación se realice en 
menor liempo ( ... )". De manera conjunla con 
la Oficina TIC, se evalúa la propuesla, por 
cuanto la OTIC indica que para acceder a 
bases de dalos de otras organizaciones, 
insliluciones y/o entidades, es necesario 
realizar convenio entre el MSPS y cada una de 
ellas, lo cual hace susceplible de riesgo no 
lograr el objetivo, ya que las universidades de 
inlerés son alrededor de 28. 
'Asi mismo, se consideró la interoperabilidad 
de información con el MEN; sin embargo, 
OTIC informa que es una geslión que ha 
venido adelantando el MSPS desde hace 
varios años, sin lograr resullados positivos, lo 
cual nuevamente expone en riesgo el objelivo. 
Asi las cosas, para la Oficina TIC no es viable 
compromeler las acciones aqui planleadas, 
consecuenle con lo considerado por esla 
Dirección. 
Por lo anlerior se solicita eliminar ésla linea del 
plan de mejora de la Eslralegia de 
Racionalización de Trámiles. 
OAPES: La aclividad de racionalización fue 
eliminada del aplicalivo SUIT en fecha 30 de 
abril de 2019 y el 02 de mayo se soliciló 
aclualización en el Plan Anlicorrupción y 
Alención al Ciudadano. 

N/A Se sugiere que cuando se realice la eliminación de la 
racionalización se publique una comunicación dirigida a 
lodos los inleresados realizando una explicación 
juslificativa de lo procedido. 

s 



14. 
Permiso 
transitori 
o para 
profesion I 
ales de 1 

la salud 
que 
ingresen 
at pais 
en 
misiones 
cientifica 
s o de 
prestació 
n de 
servicios 
con 
carácter 
humanita 
rio , 
sociat o 
investiga 
tivo 

Direcci 
ón de 
Desarr 
0110 det 
Talento 
Human 
o en 
Salud 

Automati 
zación 
parcial 

Ettrámite tiene por objeto: 
Emitir permiso transitorio 
para profesionales de la 

satud que ingresen at pais 
iI en misiones científicas o I 

de prestación de servicios I 

'1 con carácter humanitario, Ejercer la profesión de ta salud 
social o investigativo. de manera transitorio en el pais 

Inicia con ta verificación ' por parte det personat extranjero 
de tos requisitos Hoy soto queda por entregar esta 

consignados en et decreto funciones at cotegio de psicologia 
4192 de 2010 y la circular y establecer que las tecnologias , 
044 de 2008, en especial técnico profesionales y 
la autorización de ejercicio ocupaciones se les puede 

de los profesionales, se delegar las funciones al colegio 
elabora el proyecto de de profesionales más semejante 
resolución, se elabora a sus funciones, de tal manera 

memorando para remitir el '1 que sean inscritos, se les emita 
proyecto de resolución tarjeta única y se den los 

con sus respectivos permisos transitorios .. 
anexos a la oficina 

Asesora Juridica para 
revisión y para que el 

tramite continúe hasta la 
notificación del acto 

admirativo al solicitante. 

Dirección de 
Desarrollo del 
Talento en Salud, 
con la 
colaboración del 
grupo OTICS. 

DDTHS: - En reporte de actualización al primer 
trimestre del 2019, se refirió que ésta función 
se encuentra delegada en los Colegios 
Profesionales, faltando únicamente el Colegio 
de Psicologia. Sin embargo la entrega al 
Colegio de Psicologia no se prevé ya que ellos 
no se han presentado a ninguna de las 
convocatorias realizadas (en total cuatro). Se 
podrá entregar a los colegios delegados las 
ocupaciones de acuerdo al colegio más 
análogo a sus competencias y se realizara en 
el trascurso del primer semestre. La tecnologia 
y técnicos profesionales según concepto de 
juridica de rad 201911600065433 deberemos 
de esperar la conformación de colegios y 
luego realizar la convocatoria. 
Por lo anterior se solicita eliminar ésta linea del 
plan de mejora de la Estrategia de 
Racionalización de Trámites. 
OAPES: La actividad de racionalización fue 
eliminada del aplicativo SUIT en fecha 30 de 
abril de 2019 y el 02 de mayo se solicitó 
actualización en el Plan Anticorrupción y 
Atención al Ciudadano. 

N/A Se sugiere que cuando se realice la eliminación de la 
11 racionalización se publique una comunicación dirigida a 
I todos los interesados realizando una explicación 

I justificativa de lo procedido. 
I 

6 



El Irámite tiene por objelo 
Expedir la certificación de 
autorización del ejercicio 
por parte del Grupo de 

Ejercicio y Desempeño de 
Talento Humano en Salud 
del Ministerio de Salud y 

~ Protección Social para 
que los profesionales de 

la salud puedan obtener la 
visa de trabajo o de 

15. estudiante con miras a ~ t Acdredditar re
t 
quisitos alnte 

eertl'fica l' I au on a es In ernaclona es con 
rea Izar cursos y o fi de' m'lcos .. d . l" I Ines aca . clon e especia Izaclones en e . 

necesida dOecxutemreiOnr'taVcel'o~inficaarralala ~Z~a.~c~:;~~ t.~o~i~:I;'qeUSe v~~~~ 
des de Direcci l' .. dP I i realizados directamente por los 
Recurso ~ ón de rea Izaclon e a . t ' d .. 
Humano '1 Desarr Respuest · respectiva certificación de usuanos a raves e un servIcIo 
para . 0110 del a autorización del ejercicio. . en la WEB. Sin embargo,. se 

e rt d t
· . requiere en pnmer lugar revisar 

presenta Talento electrónic a a e acep aClon .. . 
r ante el Human a emitida por la insti tución posibles ajustes normativos y 

MI'nl'sterl' o en d d I f ' I segundo estructurar y enviar el on e e pro eSlona .. S · I OTI 
d 1 S Id' t d' requenmlento. egun a e, a 

o e a u cursara sus es u .IOS y '! partir del recibo del 
Relacion carta de c~m¡ro~.lso de requerimiento, los desarrollos se 
es regreslo a o om la

t 
duna hacen en un semestre, dado que 

Exteriore vez cu mine sus es u lOS ... 
I t

· d . d es necesano tamblen hacer 
s en e ex enor, a emas e . t I R THUS 

verificar la inscripción en aJus es en e e . 
el ReTHUS; Se procede " 
con la elaboración de la 

certificación de 
autorización del ejercicio y 

se envia carta de 
certificación de 

autorización del ejercicio 
de recurso humano en 
salud via electrónica o 

entrega personal. 

Dirección 
Desarrollo 
Talento en 

de 
del 

Salud, 
la 

del 
con 
colaboración 
grupo OTleS. 

Se realizó reunión con la Oficina Tle, para la 
definición de los requerimientos, 
concluyéndose la necesidad de evaluar el 
procedimiento para identificar las necesidades 
y viabilidad en términos de operatividad; se 
realizó además un ejercicio de "Experiencia de 
usuario" por lo cual se evaluará las 
condiciones del formulario (lenguaje claro, 
accesibilidad, y otros) que puedan ser 
susceptibles de ajuste, con ocasión de las 
actualizaciones y mejoras que se considera 
realizar. 
Se realizará la solicitud del requerimiento. 

OAPES: La actividad de racionalización se 
encuentra en revisión por parte de la DDTHS, 
Oficina Tic, debido a que se requiere brindar 
mayor claridad en la mejora lecnológica a 
realizar e igualmente confirmación de la fecha 
final. 

20% Se recomienda que se reprograme la fecha de 
cumplimiento de la racionalización planeada en tanto 
que se ha dispuesto realizarlo por fases. 



COMPONENTE 3: RENDICiÓN DE CUENTAS 

I 
---~---- , 

SUBCOMPONENTES ! 
i 

ACTIVIDADES 
I 

META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS I %DE 
AVANCE 

OBSERVACIONES I 
I . _ ! 

1. Información , 1.1 Publicar la información 
, asociada con el presupuesto 
I del Ministerio. 

Ejecución presupuestal 
publicada. 

La ejecución presupuestal del Ministerio y del FNE se encuentra 33% ,Se evidencia la publicación de ejecución mes a mes y puedel 
'publicada en la pagina web del Ministerio. I ,ser consultada en el numeral 5.2 del link de transparencia. I 
;hltps://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/PaginasIpresupue¡ I 
:sto.~~x . _ _ ~ ,.! _ _ _ I 
¡Se encuentran publicaos los estados financieros del Mlnlsteno y FNEI 33% 'Se eVidencia la publicacion de eJecución mes a mes y puedel' 

.1 ~ 
__ ' ~~' ~_ len la pagina web del Mlnlsteno. I ¡ser consultada en el numeral 5 3 del link de transparencia. 

hltps·//www.mlnsalud.gov.co/Mlnisteno/RCuentas/Paglnaslinformacl , I I 
T - - ~ ___ lo'::~'2!able:'22,nsalud aspx -- ---. "-J--_ .. ~--- -' - -- - 1 

1.2 Publicar la información Metta~ e inbdlicaddores de [ as metas e indicadores de gestión se encuentran publicados en ell 33% I'se evidencia la publicación realizada en la pagina web del 

Estados financieros 
publicados. 

asociada con el ges Ion pu Ica os. I~nk : . Ministerio 
cumplimiento de metas del SegUimiento al estado de 'hlt ·// . I d 1M' . t . IRC t IP . I t I 
Ministerio. indicadores de SINERGIA. !. dPs. dwww.mlnstau .gov.colmsenouenasaglnasmeas- ¡ 

htt 11 . I d I,n lca ores-ges lon.aspx os: www.mlnsa u .gov. 
co/Ministerio/RCuentas/P I 
aginas/metas-indicadores- I 
gestion.aspx I 

I 

I 
1.3 Comunicar los resultados 
de la gestión pública del 
.Ministerio. 

Informe al Congreso 
publicado. 

L __ ._ 
¡ 1 
, El informe al Congreso se encuentra publicado en el ¡ 

I lin k: h Itps ://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Biblioteca D igital/RI : 
DE/DE/PESllnforme-congreso-2014-2018-2017 -2018.pdf 

33% 

i 

1 Se encuentra la-pu~lica~ón en la pagina web de la entidad. I 
i hltps:llwww.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/i I 

Plan de Acción Institucional' El Plan de Acción se encuentra publicado en el link de consul ta 
publicado. directo: 

Informes trimestrales 
publicados de seguimiento 
al Plan de Acción 
Institucional. 

Listado de proyectos de 
inversión publicados. 

hltps:llwww.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/planes 
-accion .aspx 

En el link, se encuentra publicado el informe del último trimestre de 
2018 con fecha de febrero de 2019. 
hltps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDEI 
D E/PE S/reporte-plan -accion -iv-trimestre-20 18pes. pdf 

La información con lo dispuesto respecto a los proyectos de 
inversión de la vigencia se encuentra publicado en el link: 
hltps:llwww.minsalud.gov.co/MinisterioIDSector/Paginas/proyecto 
s-inversion.aspx 

33% 

10% 

100% 

nformes-gestion.aspx 

En el link de transparencia en el punto 6.2 se puede consultar 
el Plan de Acción. 

Se evidencia la publicación realizada. 

Se encuentra en la pagina web la información dispuesta. 



1 1 

~ SUBCOMPONEN_T~S.l 

¡ I 
I I 

ACTIVIDADES 

I 

META O PRODUCTO 

Plan Estratégico 
Institucional publicado. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS I %DE 
I AVANCE 

-------"~ --
: Se publica en la página web el Plan Eslralégico Inslilucional en el 
, link: 
! hllps://www.minsalud.gov.co/Minislerio/DSector/Paginas/plan-
1 estrategico.aspx 

50% 

OBSERVACIONES 

Se encuentra el plan y las evaluaciones publicadas. 

-----. ---- ~ - r·- --- - -- ~ - - ----- -"--
i Se encuentran publicados los informes de los entes de control en : 50% 

I -----I Se encuentra la publicación en la página web del Ministerio. 
I In formes de los entes de 
, control que vigilan a la 
i entidad publicados. 

i el link de transparencia numeral 7.2 , 
I ' , 

l
' hllps://www.minsalud.gov.co/Ministerio/lnstitucional/Paginas/Ofici I I 

na-de-Control-Interno---Ley-de-Transparencia.aspx ' 1---;;-- -;-;-- . 
Inform-es-tri-m-es-tra- Ie-s-de-- L f I - ;~ d - tt' I --T--2i;O;;-- Se evidencia la publicación realizada en la págiña Weii-dell 

• Acciones Constitucionales e~~u~~t~;~:~ el ~:~ke~:~r~~spa~en~~~,~~~ser~o;~ ~u~,'~~~a~en~: Ministerio 1 

(tutelas) tramitadas. en el link ' 

I hllps.llwww.mlnsalud.gov.co/Mlnisterlo/lnstituclonal/Paglnas/asun I 
tos-jurid icos.aspx I 

--- ---- -- --f--- - ----- - --- ---- - - - --1 
, Los informes trimestrales de consultas tramitadas se encuentran I 25% Se evidencias las publicaciones realizadas del último I 
: Informe trimeslral de en el link de transparencia numeral 7.6 o directamente en el link: , trimestre de 2018 y primer trimestre de 2019. , 

consultas tramitadas. hllps://www.minsalud.gov.co/Ministerio/lnstitucional/Paginas/asun i I 

r BOletin-~rídi~~~ (~ri~eros-I ~:~j~:::~::jS~~diCO~ s: encu~ntran publicados en 1; Págin~ web ~- - - 33% ~~~ncuent~a~~as -p~~caci~ne;-d~ los ~ mes~s d~a ¡ 
15 días de cada mes) I del Ministerio link: , vigencia 2019. ; 

hllps://www.minsalud.gov.co/Paginas/Norm_Bolelines.aspx ¡ 
_._L_-,-____ ... 

Publicación en la página Se encuentran publicados los siguientes documentos en la página 
web del Ministerio del web del Ministerio: 
cronograma, requisitos de , 1. Cinco (5) documentos que comunican la gestión del Primer 
inscripción , plazas I Proceso de asignación de plazas de Servicio Social Obligatorio de 
vacanles disponibles, 2019 (17 de enero). 
profesionales inscritos y 2. Tres (3) documentos que comunican la gestión del Segundo 
resultados para cada uno proceso de asignación de plazas de Servicio Social Obligalorio de 
de los procesos de 2019 (12 de abril). 
asignación de plazas de 3. Resultados asignación plazas Odontología segundo proceso 
Servicio Social Obligatorio. abril 2019. 
hllps://www.minsalud.gov.c 
o/salud/PO/Paginas/talento 
-humano-salud.aspx 

Consultar los documentos en 
hllps://www.minsalud.gov.co/salud/PO/Paginas/talento-humano­
salud.aspx 

h Itps: //www.minsa lud.gov.co/sites/rid/lisls/BibliolecaDig i tatlR I D El 
DE/PES/resultados-odonlologia-firmados-12-04-20 19.zip 

50% Se encuentran publicados los documentos actualizados en ' 
la página web del Ministerio. 
Se recomienda incluir la publicación en el link de 
Iransparencia como Información de Interés para el público. 



I ¡ 

I SUBCOMPONENTES l ACTIVIDADES META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS ¡ %DE 
¡AVANCE 

, 
I Informe consolidado con 
, el producto del Debido a ajustes técnicos realizados en la presentación del 
I cumplimiento de las informe a la Corte Constitucional, durante el periodo a reportar, 

éstos conllevaron a que se excedieran los términos establecidos , entidades promotoras de 

I 
salud habilitadas en el ' para su publicación; los mismos se realizaron con el fin de 

. I d I presentar en forma mas clara los avances realizados por este 

I 
~:I~;e~~i: ~~r~~ 2~0~. I Ministerio sobre el cumplimiento del Auto 411 de 2015 y la Orden 

htt 11 . I d I 19 de la Sentencia 760 de 2008. ps: www.mlnsa u .gov. : 
I co/proteccionsocial/Regim ¡ ,1 

I ensubsidiado/Paginas/sen I 1I 

I ::I::~::o-::Pxprensa Y:I Se redactaron y publicaron 75 bOlet:es-de prensa, los :ua~sl 
I 

especializados emitidos . fueron distribuidos a los medios de comunicación del país. 
para mantener informada I Enero 14 

I a la ciudadanía en general i https://www.minsalud.gov.co/CC/Noticias/2019/01lPaginas/Histori 
, y a grupos de interés, I co-Noticias.aspx 
I sobre los resultados de la I 

I gestión de la Entidad en I 

I 
sus diferentes frentes 
técnicos de trabajo, o a 

I través del registro de las 

Febrero 15 
https://www.minsalud .gov.co/CC/Noticias/2019/02/Paginas/Histori 
co-Noticias.aspx 

, actividades desarrolladas Marzo 20 
' por sus principales 
; voceros. 

Campañas masivas de 
comunicación 
desplegadas para apoyar 
las actividades misionales 
de prevención de la 
enfermedad, promoción 
de la salud y protección 
social en todo el territorio 
nacional. 

h ttps ://www.minsalud.gov.co/CC/Noticias/2019/03/Pagin as/H istori 
co-Noticias.aspx 

Abril 26 
https://www.minsalud .gov .co/CC/Noticias/2019/04/Paginas/H istori 
co-Noticias.aspx 

Se realizaron las campañas de vacunación y pólvora 
https://www.minsalud.gov.co/salud/publicaNacunacion/Paginas/p 
ai.aspx 

https://www.youtube.com/watch ?v=PmH8AY8XMIA 
adicionalmente se ejecutaron las campañas en redes sociales ; 

10% 

33% 

33% 

OBSERVACIONES 

Se evidencian comunicaciones del 15 y 16 de abril de 2019 , 
relacionadas con la Sentencia 760 de 2008. 

Se recomienda que se reprogramen las fechas de acuerdo i 
al cumplimiento de la meta programada. i 

1 

I 
Se encuentran las publicaciones en 
Ministerio 

la página web dell 

Se puede consultar en la página web las publicaciones y 
piezas adicionales realizadas 
https://www.minsalud.gov.co/ccJPaginas/campanas­
salud.aspx 

I 

I 
I 

I 
I 
i 
I 

i 
I 
I 

10 



, 

I 
SUBCOMPONENTES ' 

- ------ -- ___ o _____ _ _ 

ACTIVIDADES 
-1 

I META O PRODUCTO 

._"-- ----- ----ro ----- .- .. _-------- ____ o. 

I Comunicación en las 
I regiones, interactuando el 
I Grupo de Comunicaciones 
I con los referentes técnicos : 
i de las entidades , 
I territoriales en salud, con I 

I 
el fin de replicar en los I 

departamentos, distritos y 
I municipios la información 
, periodistica de interés 

general del Ministerio. El 
propósito es generar una 
sinergia en comunicación , 
de manera que el 
Ministerio cuente con otro 
canal de comunicación 
con la ciudadania, 
complementario a los 
establecidos. I 
hUps:l/www.minsalud.gov.c• 
o/Regiones/Paginas/home. 

, aspx 
I 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

Se realizaron los acompañamientos a las regiones. (boletines y 
comunicación directa con el Grupo de Comunicaciones) 
ENERO: 1. Mejoran indicadores de atención a menores de edad 
con cancer 
2. Hay que cortarle las alas al dengue ministro Juan Pablo Uribe 
3. Guainia contó con la visita de la viceministra de salud en el 
marco del seguimiento al modelo de atención en salud 
4. Colombia, comprometido con la eliminación de la malaria 
5. Ciclistas seran los protagonistas de nueva jornada de Dia sin 
Carro y sin Moto este jueves 
6. Colombia sigue desarrollando acciones para mejorar atención 
a pacientes con cancer 
7. El Universitario del Valle salió de la crisis y ahora busca I 

acreditación de calidad Uribe Restrepo 
8. Indicadores de salud en san Andrés Islas han mejorado en 
cinco meses 
9. Primera gran jornada de vacunación gratuita del año para los '1 

niños en Bogota 
10. Minsalud inauguró hospital en la comuna 3 de Monteria 
11. Minsalud comprometido con recuperación del Hospital 
Federico Lleras Acosta de Ibagué 
12. Primer encentro de secretarios de salud departamentales y 
distritales 2019 
13. Solo unidos hacemos que las cosas pasen para mejorar la 
salud ministro Uribe 
14. Boyacenses atendieron llamado de la Campaña 'Prende las 
fiestas sin pólvora, vivelas en familia' 
15. Enero, mes de la primera Jornada Generación mas 
Sonriente en Boyaca 
16. Continúa con éxito capacitación a profesionales y 
enfermeras en la estrategia 'salud segura' 
17. Recomendaciones para que viajeros eviten riesgos de salud 
durante las vacaciones de enero 
FEBRERO: 1. Colombia actualiza lineamientos de bancos de 
leche humana 
2. 7.000 millones de pesos para la salud de Boyaca 
3. Minsalud aprobó 7 mil millones para la cofinanciación de 
proyectos de Salud en Boyaca 
4. Ambulancia medicalizada recibió la gerente del Hospital 
Nuestra Señora de los Remedios, Flor Garcia Peñaranda 
5. Llegan a La Guajira 17 ambulancias nuevas para forta lecer la 
calidad de los servicios de salud 
6. Ministra de salud pública del ecuador Dra. Verónica Espinosa 

OBSERVACIONES 

33% 



1.3 Comunicar los resultados 
de la gestión pública del 
Ministerio 

Protocolo de vigilancia y 
control de la calidad del 
agua para consumo 
humano en zona rural 

y Ministro de salud y protección social de Colombia Dr. Juan P 
7. Colombia y Ecuador definen acciones para mejorar la salud 
en la frontera 
8. Fuerzas Armadas mejorarán acceso y oportunidad en 
suministros de salud 
9. Secretaria de Salud continúa con entrega masiva de 
tapabocas a personas en riesgo por contaminación del aire 
10. En Boyacá hay esfuerzos en salud que son modelos para 
todo el pais 
11. EI15 de febrero se conmemora el Dia Internacional de la 
Lucha contra el Cáncer Infanti I 

MARZO: 1. Boyacá fue escenario del lanzamiento de las 
politicas de Salud Mental y control de Sustancias Psicoactivas 
2. MinSalud presentó la Politica Integral para la Prevención y 
Atención del Consumo de Sustancias Psi coactivas 
3. Pacientes con Tuberculosis en el Cauca logran un 85 por 
ciento de éxito terapéutico 
4. Hospital Universitario de Nariño, ejemplo de gestión y 
compromiso ciudadano ministro Uribe 
5. El instituto departamental de salud de Nariño lidera reunión 
con los prestadores de servicio de salud del departamento 
6. Secretaria de Salud del Cauca no baja la guardia con el Aedes 
Aegypti 
7. Nueva brigada de salud verificará situación en Carmen del 
Darién ViceSalud 
8. Colombia firma pacto para eliminar la malaria 
9. Ministro de la salud Juan Pablo Uribe manifestó que vendrá 
más apoyo para el departamento de Arauca 
ABRIL: 1. En dos meses entra en vigencia el Decreto que 
regulará el Sistema de Emergencias Médicas en Bogotá 
2. Cobertura universal acceso a servicios y bajo gasto de bolsillo 
mayores bondades de la salud de los colombianos 
3. MinSalud sigue promoviendo la cultura de la seguridad social 
4. En el Cauca está uno de los ocho hospitales públicos 
acreditados del pa is 
5. Primer pico epidemiológico de infecciones respiratorias 
agudas de 2019 
6. Quinto cargamento de medicamentos llega a Nariño se 
completan 16 toneladas 
7. Estos tres centros de salud representan pasos agigantados 
en favor de la comunidad Viceministro de Salud 

Actualmente el Protocolo se encuentra en revisión y ajuste 
técnico, en conjunto con el Ministerio de vivienda, Ciudad y 
Territorio, el Instituto Nacional de Salud y la Superintendencia de 
Servicios Públicos Domiciliarios 

33% Se evidencia el Documento Técnico de revisión. 



SUBCOMPONENTES 

l--
I 
I 

I 
I 

I 
I 
! 
i , 
¡ 

ACTIVIDADES I META O PRODUCTO 
I 

i Mesas Técnicas de 
! Movilidad Saludable, 

I Segura y Scstenible en 
. territorios priorizados. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

No se ha realizado ninguna mesa técnica en los territorios 
_ priorizados por direccionamiento de asistencias técnicas a 

territorios 

f('íi; -------.------ - --- . 

I 
Diagnó;t~o de d li Durante el primer cuatrimestre no fue posible adelantar la 
necedsl la eslPor ca a contratación de persona jurídica asociada con la meta 
uno e os pi ares d 
estratégicos definidos en programa a. 
el Plan Nacional de 
Seguridad Vial y 
definición de los Planes 
Locales de Seguridad 
Vial. 

%DE 
AVANCE 

0% 

0% 

r--- -
Ruta intersectorial de 
atención a víctimas por 
incidentes de tránsito. 

La ruta intersectorial de victimas no pertenece a las competencias 0% 

, 
I 

[

' : Programa de Salü;(Mentall 
Indígena en el marco del , 
SISPL 

I 

i. 
I Expedición de acto 
I administrativo de la RIAS 

para riesgos en salud 
mental y consumo de 
sustancias psicoactivas_ 
Adopción y adaptación de 
la estrategia de gestión 
integrada de las 
infecciones/enfermedades 
transmitidas por vía 
sanguínea por parte de las 
entidades territoriales 
piloto en el año 2019 

de exclusividad de este ministerio y tampoco a las competencias 
de la dirección de PyP. 

-------
Se cuenta con programa discutido por la Subcomisión de Salud de 
la Mesa Permanente de concertación con los pueblos indígenas. 
A solici tud de esta subcomisión se debe contar con el trabajo 
técnico de un grupo de profesionales indígenas para estructurar 
adecuadamente el enfoque étnico interculturaL Se está ni 
realiza~do los estudios previos para esta co~tratació_n - _ _. 

Propuesta de diagrama de flujo para la atención integral tanto en 
salud mental y epilepsia como en el consumo de sustancias 
psicoactivas 

Se realizó informe de eventos priorizados en la EGI - sanguinea 
acorde al comportamiento de los factores de riesgo seleccionados_ 

20% 

10% 

10% 

OBSERVACIONES 
¡ 
I 

~ - - - i 
Se realizará seguimiento en los próximos cuatrimestres de lal

l vigencia según lo programado. , 

I I 
I I Se recomienda que de no realizarse la contratación, se 

evalúe la posibilidad de replantear la meta planeada. 

I 
I 

---.---------- -1 
Se sugiere que en tanto que la meta planeada no es 
competencia del Ministerio exclusivamente, se replantee lal 
meta o producto teniendo en cuenta las tareas especificasl 
que si le competen en el tema al Ministerio y en especial a la

l Direc~ón de Promoción y Prev~n~~Il.. -' 

1

- Se recomienda que se replantee la actividad según el avancel 
que se tenga respecto a la contratación y los tiempos que 
implican. 

Se evidencia el Diagrama de flujo de la RIAS. 

Se sugiere que de ser necesario se replantee la meta 
programada por los tiempos y gestiones administrativas que 
el acto administrativo conlleva. 

Se sugiere que se adelanten las gestiones necesarias para 
el cumplimiento de la meta establecida. 



SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO 

I 
'1 Plan de información del 

plan de interrupción 

I 
implementado 
Suministro de 
Insumas criticas y 

I medicamentos Abogacia 
I con OPS 

I 
1 
i 

r-

I Lineamienlos tácticos y 
I operativos de ETMI plus 
I publicados Lineamiento de 
i atención clínica publicado 
, Asistencia técnica en 

ETMI plus Garantizar el 
, medicamento 

Lineamienlos de atención 
clínica publicados 
Capacilación a los 
aclares del SGSSS en 
atención inlegral 
Asistencia técnica 
Socialización de la 
eslrategia de eliminación 
de la transmisión materno 
infanlil del VIH , Sifilis, 
hepatitis B y enfermedad 
de Chagas (ETMI Plus) 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS I %DE 
AVANCE 

'Se realizó seguimiento al uso de larvicidas y adulticidas a las 
Direcciones territoriales de Amazonas, Atlánlico, Barranquilla, 
Bolivar, Caldas, Casan are, Chocó, Cundinamarca, Guajira, 
Magdalena, Guaviare, Magdalena, Guaviare, Nariño, Norte de 
Santander y Quindio. 
'Se realizaron los procedimientos relacionados con el 

I seguimiento in tegral al proceso de gestión de medicamentos e 
i insumas de interés en salud pública mediante revisión del I 

inventario de medicamentos generado por el Ministerio de Salud 
y Protección Social. 
'Revisión de los inventarios de medicamentos de los Programas 
de Control de la Tuberculosis y Lepra generados por las 
Entidades Departamentales y Distritales de Salud. 
'Se realizó la distribución de medicamentos a las Entidades 
Departamentales y Distri tales para el tratamiento de casos de ' 
Tuberculosis y Lepra mediante radicado W201921100041653 
del 19/02/2019. 
r--~~--- -- . ----

33% 

Se avanzó en la revisión del componente estratégico de la ETMI 33% 
Plus, Pendiente finalizar el componen le técnico. El Ministerio 
cuenta con existencias de vacuna, gammaglobulina y 
medicamentos para enfermedad de Chagas, 

La guias de práclica clinica se encuenlran publicadas en el link: 
hllp:/Igpc.minsalud,gov,co/SitePages/defaultaspx 

El primer evento nacional de socialización en el evento de 
Chagas congénilo se realizará el 3 de mayo. 

33% 

10% 

OBSERVACIONES 

Se evidencia: 
Informe de seguimienlo Enero - Febrero - Marzo 

PDF 
Inventario de Medicamentos e insumas de interés 

en salud pública generado por la Subdirección de 
Operaciones del Ministerio de Salud y Protección Social. 

Inventario de medicamentos generado por las 
Enlidades Territoriales de Salud Departamental y 
Distritales. 

Memorando de asignación de medicamentos de 
los Programas de Control de la Tuberculosis y Hansen 
correspondiente all trimestre de 2019. 

Se evidencia el Resumen estratégico ETMI Plus, 
Dado que La estrategia tiene tres documentos tácticos y 
operativos: el documento eslratégico y técnico, los 
lineamientos operativos y el documenlo de Monitoreo y 
Evaluación. No está planteado un "lineamiento de atención I 

clinica". Los prestadores deben apoyarse en las guias de 
práctica clinica vigentes de los eventos incluidos en la 
estrategia y en el documento técnico de la eslrategia, Por 
ello, se recomienda que incluso por petición de la Dirección 
de Promoción y Prevención retirar el producto del 
lineamiento de atención clinica. 

Se realizará seguimienlo al cumplimienlo de esla aclividad 
en los próximos cuatrimestres. 

Se evidencia la agenda del evento de socialización 
programado. 



:1 - - ., 

SUBCOMPONENTES : ACTIVIDADES 

1 

1 1.4 Publicar la información 
'\ asociada a la gestión 
, contractual del Ministerio. 

I , 
! 

, 
\ 1.5 Publicar las 

acciones de mejoramiento i del Ministerio. 

i 
: 1.6 Cons¡'Uif y difundir 

comunicados de prensa. 

, , 

META O PRODUCTO 

I Procesos contractuales 
¡ publicados. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE 
__ . _______ .___ _ __ ~._. __ i AVA~~E ! OBSERVACIONES 

, ' , 
La publicación de los procesos contractuales, se actualiza en 1'1 33% ISe evidenció la publicación actualizada en la página web dell 
página web, cada vez que se publica un proceso de selección en el¡ ,Ministerio y en el link de transparencia. ,1 

SECOP 
lInk'hltps //www m,nsalud gov co/M,nrsteno/RCuentas/Paginas/con I ! 
trataclones-en-curso aspx I I , 

, 1 

- ~- ---T""--- ,,----- ~----- 4 - . .. -- - -----! 
!I' Gestión contractual :Se publica en SECOP cada vez que se genera una modificación: 33% Ise evidenció la publicación actualizada en la página web dei 

publicada. adición, prórroga, cesión suspensión, terminación anticipada,1 Ministerio y en el link de transparencia. 
' liquidación, Etc. ' La Oficina de Control In temo también verifica la publicación en 

I 
I 

-ri ---

: Planes de mejoramienlo 
i publicados generados a la 
, Conlraloria General de la 
, Republica. 

I Noticier~ MinSalud. 

I Secop en el Seguimiento a la Gestión Contractual de forma 
,SECOP 11 semestral. 
hltps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeM I I 
,anagemenUlndex?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE i 
SECOP I i I 
hltps://www.contratos.gov.co/consultasflnicioConsulta.do ____ -:-1 _____ ~ _______ _ 

En el numeral 7.3 del link de transparencia se pueden consultar ' 33% i La publicación se encuentra en el link direclo de ¿;;nsulta -1 
los planes de mejoramiento de la Contraloria de todas las I hllps://www.minsalud.gov.co/Minislerio/RCuenlas/Paginas/ , 
vigencias. 1 plan-mejoramienlo.aspx ' 

i 
-----'--,-- ------- oo--~ 

Para el primer cuatrimestre se han realizado Semana Minsalud, 33% ! Se evidencia la publicación los videos con los noticieros de 1 

Nro. 148 marzo 5 de 2019 ' Minsalud. 
hltps: //intranel.minsalud.gov.co/Actualizate/Semanario%2OMinsal 
ud/Semana-Minsalud-No-1 48.aspx 

Semana Minsalud Nro. 149 - marzo 11 de 2019 
hltps://inlranel.minsalud.gov.co/Actualizate/Semanario%2OMinsal 
ud/Semana-Minsalud-No-1 49.aspx 

Semana Minsalud Nro. 150 - marzo 18 de 2019 
hllps:lflnlranel.minsalud.gov.co/Aclualizate/Semanario%20Minsal 
ud/Semana-Minsalud-No-150.aspx 

Semana Minsalud Nro. 151 - marzo 27 de 2019 
hllps://inlranel.minsalud.gov.co/Aclualizale/Semanario%20Minsal 
ud/Semana-Minsalud-No- t 51.aspx 

Semana Minsalud Nro. 152 abril 9 de 2019 
hllps:l/inlranel.minsalud.gov.co/Actualizale/Semanario%20Minsal 
ud/Semana-Minsalud-No-152.aspx 



SUBCOMPONENTES , ACTIVIDADES 

1.7 Publicar información 
, asociada al Sistema de 

Evaluación de Actores. 

1.8 Publicar información 
i relacionada con los 
, compromisos adquiridos 
I frente a los Acuerdos de 
, Paz. 

1.9 Publicar información 
; relacionada con las medidas 

de saneamiento y aclaración 
de cuentas del sector Salud. 

META O PRODUCTO 

I Visor de indicadores del 
I Sistema de Evaluación de 
, actores actualizado. 
I (Disposición permanente) 

Informe de Rendición de 
Cuentas de la 
implementación del 

i Acuerdo de P Al. 
I 
r Documentos generados 

en el marco de los 
Decretos 1080 de 2012 y 
058 de 2015, Por los 
cuales se establece el 
procedimiento y 
disposiciones para el pago 
de las deudas del Régimen 
Subsidiado de Salud: 
Normas derivadas, notas 
externas, informe de 
resultados, pagos 
Aplicados. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

El Informe del sistema de Evaluación de Actores, se encuentra 
publicado en: 
http://calid adensa I ud. min salud. gov. co/pu blicaciones/Pag i n asId e 
fault.aspx 

y el Sistema de calificación y evaluación de actores SEA con la 
difusión de indicadores para 2019 se puede consultar en: 
h ttps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Bibl iotecaDig itallR I D 
EIDE/CAlsistema-eval u acion-cal ificacion -actores-20 19. pdf 

, Los indicadores para hacer seguimiento a los Actores del 
sistema de salud y monitorear la calidad en la atención en salud 
del pais se encuentran para consulta al público en la página web: 
http://calidadensalud.minsalud . gov. colind icadores/P ag i nasllndi 
cadores.aspx 

El informe se puede consultar en el link directo 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigitallRID 
E/DE/PESlinforme-rendicion-cuentas-acuerdo-final-sector­
salud.pdf 

Informe con corte 31 de diciembre de 2018 Publicado en: 
https://www.minsalud.gov.colproteccionsociaIlFinanciamiento/P 
aginas/Saneamiento-de-deudas-Decreto-1080.aspx 

%DE 
AVANCE 

33% 

33% 

33% 

,-

OBSERVACIONES 

ISe encuentra publicada la información con los indicadores y 
'normatividad asociada. 
I 

+--, 
:Se evidencia la publicación realizada en la página web del 
¡Ministerio 

I 
Se encuentra el informe en relación con los documentos 
Igenerados y la normatividad adicional Pagos aplicados -
'Resti tuciones articulo 5 Ley 1608 de 201 3 con corte 
Diciembre 2018 



SUBCOMPONENTES I 
I 

I 
I 

ACTIVIDADES i META O PRODUCTO 

I Circular Conjunta 030 de I 
2013: "Procedimiento de ' 
aclaración de cartera, 

: depuración obligatoria de 
I cuentas, pago de 
1 facturación por prestación 

1

, 'l' de servicios y recobros": 
Formatos, capacitación, 

I 
guias, recomendaciones y 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS I %DE 
AVANCE i --- - -----~--~-............. - -,-

OBSERVACIONES 
I 

! 
Informes con corte septiembre 30de 2018 y Diciembre 31 de 2018.: 
Publicado en: 
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Pa , 
ginas/Circular -30-de-20 13.aspx 

20% I Se evidencia la publicación del informe de diciembre 
. 2018 con fecha de realización de abril de 2019. 

-'1 
I 

de ' 

Se recomienda reprogramar las fechas de publicación de 
acuerdo con los cortes y fechas de realización de los 
informes y documentos planeados. ¡ 

I 
1

1 , notas externas presentado i 
--1 I los resultados. _____ ~ __ , -~-r ¡- ---i-

2. Dialogo 

1

I 
2.1 Realizar acciones de I Asistencia técnica, ¡ 
participación ciudadana capaci tación y atención a 

! (Audiencias públicas, Foros, requerimientos de manera I 

I Grupos Focales y presencial y virtual a 
, Encuentros Regionales, entidades territoriales 
I Mesas de trabajo departamentales y I 
'l' Tematicas, Ferias al ; distritales, prestadores de 

ciudadano, Observatorios I servicios de salud y 
¡ Ciudadanos, Entrevistas con 1 demas agentes y usuarios 
: los Actores, Defensor del 1 en general sobre temas , 

Ciudadano, etc.). 1 relacionados con la 
i calidad de la atención. I 

, Asistencia técnica, 
capacitación, asesoria y 
acompañamiento de 
manera presencial y virtual 
a entidades territoriales 
departamentales y 
distritales, EAPB y otros 
actores del SGSS, sobre 
temas relacionados con la 
Planeación Integral en 
Salud, Gestión del 
Conocimiento y Vigilancia 
en Salud Pública . 

Durante el primer cuatrimestre de la vigencia se realizaron tres' 33% 
asistencias técnicas a los departamentos de Boyaca, Santander y' 
Eje Cafetero con las tematicas relacionadas con la proyección del 
Ministerio de Salud y Protección Social frente al sistema único de 
acreditación en salud, Visión general del sistema obligatorio de 
garantia de la calidad de la atención en salud y Asistencia Técnic~ 
en el reconocimiento del Proceso de Calidad y Acreditación de los 
hospitales departamentales del Quindio, Risaralda y Caldas 
respectivamente. 

Se realizaron durante el primer cuatrimestre las asistencias y 
asesorias programadas. 
42 asistencias técnica y/o formaciones a Entidades Territoriales 
relacionadas con la Atención Psicosocial y Salud Integral a 
Victimas del Conflicto Armado. 

33% 

I 
Se evidenciaron los informes de comisión de participación en 
los foros como conferencistas. I 

Se encuentran los listados de asistencia de las asistencias 
técnicas prestadas de manera presencial y un cuadro de 
resumen con las tematicas fechas y lugares de realización. 

I 

1. 



SUBCOMPONENTES : ACTIVIDADES 
, 

- -~-----,~-

META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS 
I 
I 

OBSERVACIONES %DE I 
¡ AVANCE , - I 

Seguimiento trimestral a 
los requerimientos de 
información en salud 

, (competencia de la 
i Dirección de 
I Epidemiología y 
! Demografía) , que da 
'1' cuenta del diálogo de 

doble vía con la 
I Ciudadanía y otras 
I organizaciones. r ---.-------- ~ 

I 
Asistencia técnica para las I 
entidades autorizadas de i 

I 
realizar afiliaciones I 
~~e:tiv~~a d:ma~da) . i 

r 
Encuentro nacional de ' 
referentes de salud y 

Se realiza un seguimiento en Excel cuatrimestral de los 
requerimientos recibidos que da cuenta de la gestión realizada. 

¡ 
.! 

Durante el I cuatrimestre de 2019, la Dirección ha realizado dos i 
capacitaciones, la primera el 25 de enero con ACIMPRO y la 1 

segunda El 11 de febrero con CORNABIS. Las evidencias se : 
envían en el archivo de la Subdirección de la Operación de ¡ 
Aseguramiento en Salud. , 

------ ._-~----- - ,--
Esta actividad se reportara en el segundo cuatrimestre de la 
vigencia, según lo programado. 

l á~~~a~_ J __ 

i Asistencia técnica sobre 
, los temas relacionados con 
. riesgos laborales a nivel 

nacional. (a demanda) 

Asistencia técnica a los 
referentes territoriales que 
emiten las licencias para 
prestar los servicios de 
seguridad en el trabajo.(A 
demanda) 

Participación en las Ferias 
Nacionales de Servicio al 
Ciudadano, sujeta a 
Programa Nacional de 
Servicio al Ciudadano del 
DNP. 

Con respecto a la Mesa de ayuda Nivel 1, se realizó capacitación 
con operador PISIS. Con respecto a la Mesa de ayuda Nivel 11, 
fue creada durante el primer trimestre de 2019, para dar 
asistencia técnica a las ARL quienes deben cargar los reportes 
de información correspondiente a estadísticas en sistema. A 
esta mesa se accede a través de la página de PISIS. 

Se adelantaron y ejecutaron las asistencias técnicas al ente 
territorial de Santa Marta y Santander el 28 y 29 de marzo de 2019. 
Las evidencias se encuentran el archivo de la Subdirección de 
Riesgos Laborales. 

Se programan dos ferias de servicio por parte del Programa 
Nacional de Servicio al Ciudadano, sin embargo, no se han 
dispuesto los recursos y material suficiente para la asistencia a 
la Feria por parte del Grupo de Atención al Ciudadano. 

33% 
T , 
I 

I 
i 
I 

I 
i 
I 

! 
I 

Se evidencia el seguimiento de los radicados de entrada y , 
de salida de los requerimientos de información. 
Se sugiere que si la realización es de manera cuatrimestral, 
se cambie la periodicidad en la meta planeada. 

33% -l-se ~vid~ncio listados de asistencia d-~ l~s ~~~a~i;:cl:;es 

N/A 

33% 

33% 

0% 

I + ------
i Se realizará seguimiento en las fechas programadas. 

I , _._-----, 
, 

Se evidenciaron correos electrónicos , listados de asistencia! 
y anexo técnico : 
Varias asistencias se realizan mediante correo electrónico y' 
Se evidenciaron correos de asistencia a ARL positiva,! 
Macafi, Alfa entre otros. ' 

Se evidenciaron listados de asistencia. 

Se sugiere que se evalúe la posibil idad de replantear el 
producto contemplando las posibilidades presupuestales. 
Se realizará seguimiento en los siguientes cuatrimestres al 
cumplimiento de la acción. 

-4s 
18 



SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES META O PRODUCTO 

I Asistencia técnica a 
i entidades territoriales 

I 
departamentales y 

. distritales, prestadores de 
, servicios de salud y 
1

I 
demás agentes y usuarios I 
en general sobre temas I 
relacionados con la I 

' prestación de Servicios de I 
salud, de manera i 
presencial y virtual. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

Se ha brindado asesoria y asistencia técnica en las siguientes 
temáticas: 

Una (1) en Centros de referencias de Enfermedades 
Huérfanas en la que asistieron las entidades territoriales de Valle 
del Cauca, Huila, Caquetá, Putumayo, Quindio; Bogotá, Santa ! 

Marta, Buenaventura, Boyacá, Vaupés, Arauca, Cundinamarca, 
Córdoba, Norte de Santander y Nariño. 
.Se socializó mediante videoconferencia (1) la Resolución 5095 
de 2018 "por el cual se adopta el Manual de acreditación en 
salud ambulatorio y hospitalario de Colombia, asistieron 
diferentes ESE y entidades territoriales. 
· Una (1) de manera virtual en el tema Módulos de REPS en 
Unidades funcionales de Cáncer Adulto e Infantil. 
· Cuatro (4) en el Sistema de Información Hospitalaria de la 
Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria del 
Ministerio de Salud y Protección Social - SIHO 
· Veinte (20) en lo correspondiente a estándares, criterios y 
procedimiento para la habilitación de las Redes Integrales de 
Prestadores de Servicios de Salud - RIPSS para los actores que 
intervienen en el proceso. 

Setenta (70) en lo referente al Programa Territorial de 
Reorganización, Rediseño y Modernización de las Empresas 
Sociales del Estado. 
· Cincuenta (50) en la formulación o ajuste del Plan Bienal de 
Inversiones en Salud 
· Cuatro (4) en lo relacionado con el Plan Financiero Territorial 
· Treinta (30) en la formulación e implementación del programa 
Atención integral a Hospitales - Ai Hospital 
· Cuarenta y dos (42) en la implementación del Modelo de 
Atención Integral Territorial - MAITE 
· Trece (13) a las DTS, ESE y SNS en los procesos y trámites 
para la ejecución de los recursos 
· Veintitrés (23) en los procesos financieros en desarrollo del 
programa Ai Hospital. 
· Ocho (8) a las DTS en el conocimiento de la regulación de los 
procesos de liquidación de las ESE. 
· Seis (6) a las DTS y ESE en el proceso de evaluación de los 
convenios de desempeño y en los informes de autoevaluación 
correspondientes. 
· Ciento sesenta y nueve (169) relacionado con formulación y 
viabilización de proyectos de infraestructura y dotación. 

% DE 
AVANCE_L OB~ERVA~IOllES __ 

33% I Se evidencian los listados de asistencia de las asistencias 
,realizadas. 



, 

, SUBCOMPONENTES I 

--~ ~.. ..~ .=....~. -·_··-r 

ACTIVIDADES 

--<---- -' -+----- "-'~-~- _._-'- ~. __ ._._-_.-----
I META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS i %DE 

¡ AVANCE . OBSERVACIONES ~~f. ~_. -~~ .. ~ --" ~~~~"- .~- ~"- -~"--- ~- -"' 
IPropuesta de actualización . 

_ .............. ~-'-- ..... ---- ~. ---_.- - --_. 

,de la norma de , Se han adelantado las actividades relacionadas con la revisión 
linfraestructura -Resolución ' y ajuste del documento de actualización de la norma de 
,4445 de 1996 "Por la cual . infraestructura, se cuenta con proyecto de norma y fichas 

33% ¡Se evidencia la Propuesta de documento. 
I 

¡se dictan normas para el técnicas de cada ambiente, la cual se remitira al despacho de , 
;cumplimiento del contenido , Viceministerio de Salud y Prestación de Servicios para gestionar 
¡del Titulo IV de la Ley 09 de su publicación en la pagina web y recibir observaciones. 
¡1979, en lo referente a las ! 
:condiciones sanitarias que : 
Ideben cumplir las ' 
Ilnstituciones Prestadoras I 
Ide Servicios de Salud y se I 

I ¡dictan otras disposiciones i 
Itécnicas y administrativas" . 
Propuesta de actualización 
Ide la Resolución 2003 de 
12014" Por la cual se definen 
'los procedimientos y 
:condiciones de inscripción 

Durante el primer cuatrimestre de 2019, se "han adelantad~ l;;s'~---1 . . ---~! 
siguientes actividades de participación ciudadana: , 33% ¡Las evidencias correspondientes a las presentaciones en I 

de los Prestadores de 
IServicios de Salud y de 
¡Habilitación de servicios de 
,salud". 

Asistencia técn ica, 

· Se realizó convocatoria de comisiones técnicas de expertos: Se Ipower point, listas de asistencia y documentos de avance de I 
efectuaron tres (3) reuniones presenciales y seis (6) virtuales con Ila propuesta de actualización de la norma de habilitación de 
comisiones técnicas de expertos en calidad Iservicios de salud se revisaron en la Dirección. , 
· Doce (12) reuniones de trabajo con expertos tematicos del I 

, Minsalud y externos como sociedades científicas 1 

, Con base en el analisis técnico de pertinencia de las 
observaciones recibidas en las reuniones de trabajo con 
expertos se realizaron las siguientes acciones: 
· Formulación del manual de habilitación de servicios de salud 
versión 4, que se encuentra en revisión por el despacho del 
señor Viceministro de Salud Pública y Prestación de Servicios. 

Formulación de propuesta de Resolución de la norma de 
habilitación de servicios de salud versión 5, que se encuentra en 
revisión por el despacho del señor Viceministro de Salud pública 
y Prestación de Servicios. 

capacitación y atención a Esta actividad se encuentra reportada en líneas anteriores. N/A Se recomienda eliminar esta linea en tanto que se encuentra 
en líneas anteriores en el plan exactamente igual. requerimientos de manera 

presencial y virtual a 
entidades terri toriales 
departamentales y 
distritales, prestadores de 
servicios de salud y demas 
agentes y usuarios en 
general sobre temas 
relacionados con la calidad 
de la atención. 

lO 



i SUBCOMPONENTES I 
I ; 
I 
I r--- --, 
I 
i 

I 
ACTIVIDADES i META O PRODUCTO 

___ . ___ J __ _ 
Audiencia de Rendición de , 

¡ Cuentas 

I 
~I Asisteñdi técnica;- ­

capacitación, asesoria y 
acompañamiento de 
manera presencial y 
virtual a entidades 

I territoriales 
'1 departamentales y 

distritales, EAPB y otros 
i actores del SGSS, sobre 
I temas relacionados con 

I
la Planeación Integral en 
Salud, Gestión del 

1 

Conocimiento y 
Vigilancia en Salud 

I Pública. 

I 
ACTIVIDADES CUMPLIDAS . %DE 

I AVANCE 

Se realizó la audiencia pública de rendición de cuentas de la 100% 
gestión de 2018, el 29 de abril de 2019 

Se realizaron asistencias técnicas presenciales y teleconferencias 33% 
durante el primer cuatrimestre, según lo planeado con los, 
departamentos. 

OBSERVACIONES 

I Se encuentran publicadas las evidencias de la realización 

I 
de la Audiencia en la pagina web 
htlps://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Pagina I 

I s/rendicion-de-cuentas.aspx 

r~e~~d~n~ian I:S aSist~ncias técn:a~ ;on- Ios~:tados yl 
presentaciones realizadas. 

¡- Seguim¡'ento-trimestral a -
I los requerimientos de El reporte de esta actividad ya se encuentra en el Plan N/A ' Esta línea se encuentra duplicada, por lo que se sugiere 

información en salud 
(competencia de la 
Dirección de 
Epidemiologia y 
Demografía) , que da 
cuenta del dialogo de 
doble via con la 
ciudadania y olras 
organizaciones. 

Asistencia lécnica para las El reporte de esta actividad ya se encuenlra en el Plan 
entidades autorizadas de 
realizar afiliaciones 
colectivas. (a demanda) 

Encuentro nacional de 
referentes de salud y 
ambito laboral. 

El reporle de esla aclividad ya se encuentra en el Plan 

N/A 

N/A 

que se elimine o replantee la meta planeada. 

La línea se encuentra duplicada, por lo que se recomienda 
realizar la eliminación en el Plan 

La linea se encuenlra duplicada. por lo que se recomienda 
realizar la eliminación en el Plan 

2.1 



SUBCOMPONENTES 

I 
i 
I 
! , 
I 
1, 

I 
I 

ACTIVIDADES l META O P~ODUCTO ~ ACn:DADES CUMPLIDAS _ 

Asistencia técnica sobre tos ' , ! temas retacionados con Et reporte de esta acllvldad ya se encuentra en et Ptan 

i riesgos taborales a nivel 
¡ nacional. __ 

I 
Asistencia tecnlca a los 
referentes territoriales que El reporte de esta actividad ya se encuentra en el Plan 

l . .. 
: emiten las licenCias para' 
i prestar los servicios del 
I seguridad en el trabajo (a: 
I demanda), _ . ____ .L 

I Participación en las i 
Ferias Nacionales de Esta linea se encuentra ya en el plan y se encuentran los ' 

I 
Servicio al Ciudadano, ¡ avances reportados 
(Sujeto a Programa : 

%DE 
AVANCE 

N/A 

N/A 

N/A 

OBSERVACIONES 

La linea se encuentra duplicada, por lo que se recomienda 
realizar la eliminación en el Plan 

La linea se encuentra duplicada, por lo que se recomienda 
realizar la eliminación en el Plan 

Se recomienda realizar la eliminación de la linea en tanto quel 
se encuentra duplicada I 

1 Nacional de Servicio al ' 
l Ciudadano del DNP) 

I 
Asistencia técnica a i 

_---;' __ 1 ___ . __ _ 
entidades territoriales Esta linea se encuentra ya en el plan y se encuentran los 
departamentales y avances reportados 

I distritales, prestadores de I 

I servicios de salud y demás 
' agentes y usuarios en 
! general sobre temas 
' relacionados con la 

prestación de 
Servicios de salud, de ' 
manera presencial y virtual. 
Propuesta de 
actualización de la norma 
de infraestructura 
Resolución 4445 de t 996 
"Por la cual se dictan 
normas para el 
cumplimiento del 
contenido del Titulo IV de 
la Ley 09 de 1979, en lo 
referente a las 
condiciones sanitarias que 
deben cumplir las 
Instituciones Prestadoras 
de Servicios de Salud y se 
dictan otras disposiciones 
técnicas y administrativas" 

Esta linea se encuentra ya en el plan y se encuentran los 
avances reportados 

N/A 

N/A 

Se recomienda realizar la eliminación de la linea en tanto que 
se encuentra duplicada 

Se recomienda realizar la eliminación de la linea en tanto que 
se encuentra duplicada 



SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES i META O PRODUCTO 
-r - _. ---~.......-..- -

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 
%DE 

, AVANCE - ---
I Propuesta de actuatización ' 
I de la Resolución 2003 de Esta linea se encuentra ya en el plan y se encuentran los avances 
, 2014" Por la cual se definen reportados 
i los Procedimientos y 
! condiciones de inscripción l· 
1 de los Prestadores de, 
I Servicios de Salud y de, 
! habilitación de servicios de , 

N/A 

¡ salud", ._. _. 

I Socializaciones U_ ---y:-s~re;lizan soc~~~:c~o~~s y capacitaciones en toda la dire;ción'; ---" 33% 
capacitaciones de actosl y todas las tematicas que se atienden. . , 
administrativos y anexos Link: 
técnicos expedidos. 

hllps://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Paginas/medicamentos.a 

r

· Adelantar proceso -de- spx - --- -

participación Ciudad anal En el primer cuatrimestre se realizó socialización de actos 

I 
para validar el ejercicio de' administrativos y primera fase de exclusiones que son los procesos 

, definición de , que preceden estas actividades. 
¡ exclusiones o ampliaciónl https://www.minsalud.gov.co/salud/POS/Paginas/participe-y- ' 

progresiva del Plan de opine-en-Ia-actualizacion.aspx 
I Beneficios y definir valor de ' 
! prin:a de ase~ura~en~ _ _ _ .. _ 
: Jornadas de sensibilización 
I a las organizaciones de En el primer cuatrimestre no se realizaron estas actividades inician 
I usuarios con respecto a las a partir de mayo 

reglas de la participación 
ciudadana para los 
diferentes procesos de la 
dirección 

Metodologia 
actualizar el 
tarifarios SOA T 

para Se revisaron cuestionarios de la prueba piloto, aplicando 
manual cambios y ajustes. Link 

hllps://mivoxpopuli.minsalud.gov.co/Suficiencia/frmllogica/Retroa 
limentacionParticipacion 
'Se recibió la primera etapa de la metodologia con respecto a la 
identificación de los procedimientos CUPS que envia la 
comunidad cienlifica a través del aplicativo mi vox populi , 
evidencias con usuario de administrador de la Subdirección de 
Costos y Tarifas. 
'Se realizó el alistamiento de la segunda etapa del Manual 

Tarifario, evidencias en la Subdirección de Costos y Tarifas. 

33% 

0% 

33% 

I OBSERVACIONES 

Ise recomienda realizar la eliminación de la linea en tanto que: 
¡se encuentra duplicada i 
, I 

¡ I 
I ' 
I Se sugiere a~p;a~;~;a~~e-~sta actividad para realiza; I 

I 
seguimiento en toda la vigencia. I 

i 

I I 
,-- - ------ --- -- - . -1 
ISe encuentra la información publicada en el sitio web de la 
,entidad. 

¡Se evaluara la gestión en lOS próximos cuatrimestres 

Se sugiere que se adelanten las gestiones necesarias para 
el cumplimiento de la meta planeada. 



SUBCOMPONENTES 'Jo DE 
ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE , OBSERVACIONES 

I RealizaCión de la liY Ijl fas~e -~ - - -- ~ ~--- ----- -- ~ - -. ---1------ - - --~ -- -
ACTIVIDADES , META O PRODUCTO I 

-.[ ,-------

I del procedimiento técnico~ 'Se adelantó la fase I de nominación del proceso de exclusiones. 33% ISe encuentra la información publicada en la página web y 
! cientifico de exclusiones; Se encuentra en mi vox populi 'Iinks suministrados. 
I socialización de https:/Imivoxpopuli.minsalud.gov.collnscripcionParticipacionCiuda 

los actos administrativos de danalfrm/procesos/frmhomeproceso.aspx?cod=1&v=4&r=1 
, la dirección 2018 de Plan 'Se realizaron 13 sesiones de socialización de las resoluciones de 
I de Beneficios con cargo a' Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPC, CUPS, 

la UPC y consensos de Exclusiones con los actores del sistema, se evidencia en listados' 
, expertos para la de asistencia que reposan en la subdirección de beneficios. 

I aciLJalización de 10s~':II".S ~ - - - - - ---- - - -----i 

I Apoyar el proceso del 
definición de exclusiones 01 Se ha realizado el apoyo requeriré en la definición de exclusiones 

I ampliación progresivo del' o ampliación del Plan de Beneficios. 
I Plan de Beneficios y 
[ definición de la prima de' 

, . aseguramiento. , 
T -¡ Bnnda-r - asesoria - en --- -- ----- --- -

I I aspectos relacionados con Se ha brindado asesoria a ESE y enlidades territonales mediante, 
22 Realizar acciones en pro la prestación de servicIos 'dos (2) asistencias técnicas presenciales bnndadas a la DTS de 

I de mejores condiciones de I de salud individuales a Córdoba y a la. ESE Hospital Local de .Monte Libano Córdoba, en 
i vida de la población poblaciones vu lnerables,aspectos relacionados con la prestaclon de servicIos de salud 
, vulnerable I objeto de atención individual a poblaciones vulnerables objeto de atención diferencial. 

diferencial, en el marco de 
I ' la Política de Atención 

Intew~n Salud 
I Asistencia técnica, 

capacitación , asesoría y Durante el primer cuatrimestre se realizaron 42 asistencias técnica 
acompañamiento de y/o formaciones. 
manera presencial y virtual 
a entidades territoriales 
departamentales y 
distritales, EAPB y otros 
actores del SGSS, sobre 
Temas relacionados con la 
gestión de la promoción 
social en salud y el 
abordaje diferencial en la 
atención integral en salud 
para las poblaciones en 
mayor vulnerabilidad. 

33% 

33% 

1 

J --- I 

No se han remitido las evidencias de publicación por lo que ! 
se sugiere que se adelanten las gestiones necesarias para ! 
el cumplimiento de la meta planeada. I 

-; -

¡¡s e evidencian 
,realizadas. 

1 

los listados de asistencia de las asesorías 

Se evidencia un informe señalando la temática y 
Departamentos en los cuales se realizó la asistencia técnica. 



I 
SUBCOMPONENTES I ACTIVIDADES 

3. Responsabilidad 

i 
--~ ---

I 

3.1 Realizar acciones de 
incentivos. 

META O PRODUCTO 

I Elaboración, publicación y , 
, capacitación a las I 

i entidades territoriales y 
I agentes del SGSSS de 

análisis situacionales 
sobre las poblaciones en I 

mayor vulnerabilidad para , 
la toma de decisiones en 
salud 

~
-

Asistencia técnica, 
capacitación, asesoría y 

¡ aCOmpañamiento 
'1 presencial, vía telefónica y 

virtual a equipos de 
I técnicos y profesionales de 
I departamentos, distritos y 
I municipios sobre políticas 
, pública de familia, 
I

I 
envejecimiento y vejez, 
habitante de la calle, 
medidas de atención a 

I mujeres 
; víctimas de violencias 

Documento con la 
Evaluación de la Audiencia 
de Rendición de Cuentas 
publicado. 

Capacitación sobre el uso 
de la información 
disponible de 
Caracterización 
Poblacional, a las 
Direcciones Territoriales 
de Salud y EAPB. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE 
AVANCE 

Esta actividad está planeada para el segundo y tercer N/A 
cuatrimestre. 

Durante el primer cuatrimestre se han realizado 20 asistencias 
técnicas con los departamentos. 

La Audiencia de Rendición de Cuentas se realizó el 29 de abril. 

Se realizaron las capaci taciones sobre el uso de información 
disponible de caracterización poblacional a las entidades 
lerritoriales. 

33% 

33% 

33% 

I 
I OBSERVACIONES 
-'!--

Se reportará el seguimiento en los próximos cuatrimestres. 

--·1 

Se evidencia el reporte por departamentos y la conformación 
de cada equipo y de profesionales formados. 

El documento resultados Encuesta Rendición de Cuentas 
2019 se puede consultar en el link: 
h ttps ://www.minsalud.gov.co/si tes/rid/Lists/Biblioteca Digital 
/RIDE/DE/PES/resultados-encuesta-rendicion-cuentas­
abril-2019.pdf 

Se evidencia los reportes con las capacitaciones y 
temáticas desarrolladas y responsables. 

I -=--

:z..s 



SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES i META O PRODUCTO __ _ ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

I 
I Semana de la Seguridad 

Social. 

Documento con la 
Evaluación de la 
percepción de la 
satisfacción de los 
usuarios de las EPS. 

Taller teórico práctico 
Código de tntegridad. 

SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2019: "SEGURIDAD 
SOCIAL EN EL PROYECTO DE VIDA" se realizaron las 
siguientes actividades: 
Marzo 28 se realizó una video conferencia con 18 entidades 
territoriales sobre la cultural de la seguridad social. 
23 de abril se llevó a cabo un evento sobre la Cultura de la 
Seguridad Social con la EPS Sanitas, la cual el señor Ministro 
realizo su cierre. 
24 de abril se llevó a cabo la Jornada Nacional por la cultura de 
la Seguridad Social de manera coordinada con la EPS 
Compensar y la red de prestadores, entes de control y usuarios, 
su apertura fue hecha por el señor Ministro. Asi mismo se 
desarrolló un Panel sobre la Libre elección en el SGSSS. 
25 de abril el Viceminislerio de Protección Social y la Dirección 
de Aseguramienlo parlicipo en una entrevista con la emisora de 
la Universidad Nacional, hablando sobre la Cultura de la 
Seguridad Social la semana dela cultura de la seguridad social 
y temas relacionados en el sistema con la cultura de la seguridad 
social. 
26 y 29 de abril el equipo del Ministerio que trabaja todo lo 
relacionado con el Proyecto de la Cultura de la Seguridad Social, 
desarrollo unas actividades pedagógicas, comunicativas y de 
divulgación en torno a la estrategia "Seguridad Social en el 

, Proyecto de Vida", con el ánimo de involucrar a instituciones 
educativas, en esta oportunidad se realizó con el colegio 
Nacional Policarpa salavarrieta. 
La información y fotografias se encuentran en el link 
hltps://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/Activida 
des-en-Ia-Semana-Cullura-de-Ia-Seguridad-Social.aspx 

Se remitió el 28 de marzo el memorando donde se 
adjuntan los estudios previos para adelantar un proceso 
de Concurso de Méritos Abierto cuyo objeto es: "Revisar 
y ajustar el diseño técnico, realizar el levantamiento en 
campo, la validación y la tabulación de los resultados de 
la Encuesta de Evaluación de los servicios de las EPS, 
por parte de los usuarios, en el Régimen Contributivo y 
Subsidiado". 

EI 10 de abril de 2019, se realizó una actividad del dia de código 
de integridad en las instalaciones del Ministerio. 

%DE 
AVANCE ~ OBSERVACIONES 

100% ¡Se evidencia la publicación en la página web del Ministerio, la , 
lagenda con la programación y temática y las diferentes 
inoticias asociadas a la Semana de la Seguridad Social. 

10% 

33% 

'link: https://www.minsalud.gov.co/Paginas/MinSalud­
Isigue-promoviendo-Ia-cultura-de-Ia-seguridad-, . 
'soclal. aspx 

Se evidencia el memorando y una vez revisado el Orfeo el 
trámite que se ha seguido en la etapa precontractual, la Oficina 
de Control Interno recomienda que se evalúen los tiempos de 
las etapas precontractuales y contractuales y se revise la fecha 
de cumplimiento de la meta de considerarse necesario. 

Se evidencia la invitación dirigida a todos los servidores 
pliblicos y contratistas. .&,-



SUBCOMPONENTES ! 

1-
I 
I 

ACTIVIDADES META O PRODUCTO 

Jornadas de Inducción. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

Se tiene dispuesto en la intranet del Ministerio un sitio web donde 
se dispone la información de la inducción 
h ttps :/Iin tranet. min salud. gov . co/M in i steriosalud a ble/Paginasfl nd 

%DE 
: AVANCE 

33% 

I uccion.as~,_ __ __o 
4. Evaluación - 't4:j 'Realizariásacciones de i ---- ,- "-- ----,-

y . evaluación y I Informes de seguimiento a Se han realizado los informes de seguimiento a la gestión 33% 
Retroalimentación a la I retroalimentación a la '¡ Ia gestión (De acuerdo al según lo programado. 

I gestión institucional gestión. Plan Operativo). La información puede consultarse en el link de transparencia 
L_ , ___ . __ . __ -f-- _ __ _ ._ __o ,l. en el ~'!..~ra l ~. 2 Reportes de control interno 

1 !. Reportes de la Encuentro Nacional Implementación Politica d~;:-tic-iP-a-ci~-
implementación de la Social. , 

5. Participación 1 5.1 Realizar acciones de 
ciudadana a la Gestión I participación ciudadana a la 

: gestión. 
i 

politica de participación https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigit 
social en salud , aIlRIDE/DE/GT/cronograma-eventos-minsalud-2019.pdf 
(semestral). Cartilla Politica Pública de Participación Social En Salud -

PPSS Resolución 2063 De 2017 

1------- ._-~~------------------

1

I 

Publicación en página web 
de eventos de 
participación ciudadana 

'1' según reporte de las áreas 
responsables. (trimestral) 

1 

Encuentros Nación 
Territorio en torno del 
Envejecimiento y la Vejez. 
Además de servidores 
públicos participa sociedad 
civil y voceros de personas 
adultas mayores 

Guia para la identificación de experiencias en Participación 
Social 
https://www.minsalud .gov .co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigit 
aIlRIDE/DE/GT/guia-experiencias-participacion-social-
e ntid ad es-territo ria I es. pd f 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID 
E/D E/G T /politica-p pss-resol ucion -2063-de-20 17 -carti Ila. pdf 

Cada evento de encuentros Nación Territorio se encuentra 
publicado en el mini sitio de cada uno de los temas de Promoción 
Social. 
Link: 
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsociallpromocion­
sociaIlPaginas/promocion-social.aspx 

33% 

33% 

33% 

1 OBSERVACIONES 

I Se evidencia la publicación realizada y la implementación t 
! obligatoria para los contratistas. I 

i ~ P""":~ • ...:;~ '" ,,,;",,;,,, 1 
1

I httPs://www.minsalud.gov.co/MinisterioflnstitucionaIlPagin l as/Oficina-de-Control-Interno---Ley-de-
I Transparencia.aspx 

-'t(~ eVid~ncia la publicación realizad:-'~ el - I'i ~t~do de 
asistencia. 

I 

I 
I 
! 

! Se encuentra la publicación realizada en la página web del 
Ministerio. 

Se evidencia la publicación en la página web. 



COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCiÓN AL CIUDADANO 
-------- .- ---o -.------.- - ._-_._-

I 

SUBCOMPONENTES ! ACTIVIDADES META O PRODUCTO 
I ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE 

, 

1. Fortalecimiento de los 
Canales de Atención 

I I 
I I i AVANCE OBSERVACIONES r - -~. -----.¡ -·--Através deiTnforme mensual de <iíención en ventanilí8se hace el 1 Se evidencian · los informes r ealiúídos dürante el -primerl 
I 1.1 Hacer seguimiento a la ~ Informes semestrales y respectivo seguimiento. El último informe publicado en Saludnet 33% i cuatrimestre del año, los cuales incluyen el seguimiento a la' 
I usabilidad del Sistema de ! mensuales de Gestión de corresponde al mes de marzo, se ajunta informe de Atención' , usabilidad del sistema de turnos y PQRSD. i 
. Turnos y monitorear las I Peticiones, Quejas, Presencial de marzo. I Se evidencia el informe de marzo de atención al ciudadanol 
I peticiones verbales I Reclamos, Sugerencias y 'htlps://intranetminsalud.gov.co/ACiudadano/Paginas/lnformes_PQ : en ventanilla. ! 
! radicadas a través de dicho I Denuncias - RSD.aspx i ; 

I ~~~~%..¿::~ ,;1 ~"~~;:::,~: -::;.:~:,~,~t:;;'::;O~:~~';~",",:::;Q: ~% ' ~::;~tra~n I-as-p:-bl-ica:i~n:r-ea-li::~· en la intranet del 

I las herramientas de I mensualmente. htlps://intranetminsalud.gov.co/Actualizate/PaginaslTermometro-
i información para el I 2. Información :de-PQRSD-minsalud-8.aspx 
I autocontrol en la actualizada y publicada ,https://intranetminsalud.gov.co/Actualizate/PaginaslTermometro-
I oportunidad de respuesta de en Aplicativo PQR al 'de-PQRSD-Minsalud-7.aspx 
I la PQR día de Salud Net A partir del mes de marzo se prevé una actualización en la: 
I ,metodología de publicación del termómetro para tener mayor 

'impacto en el mejoramiento individual de gestión de PQR de cada: 
Idependencia. 

1.3 -D~sarr~lIar~cciones-;;e-r- - -- - - - ¡se realiza capacitació-n·eri aten-ción apersoñasc on discapacidad I 

. I ., . I 1 Documento que presente ' visual 
Inc uSlon para mejorar a . d 11 d d sr·· t' . d ·bTd d Id · .. I 
atención y garantizar la 1 accl,on~s esarro abals

d 
de e rea Iza vlslta

t 
declnl'NcaCI e acceSI II a a sa as e atenclon a , 

acce ·bTdad d I I Inc uSlon y accesl II a usuano por par e e 
infor~a~:ón . ~ .. a I de la Se realiza lanzamiento de Club de Señas 2019 y se dispone 
población e y on~n aClon a I Información. aplicativo en intranet para inscripciones. 

specla . Reunión con INSOR y Supersalud para conocer principales 
dificultades en temas de salud de esta población y articulación de 
las entidades para mejorar los servicios prestados actualmente. 

1 A Implementar el Centro 
de Servicio al Ciudadano -
CESC como fuente principal 
de información para la 
atención al usuario, por 
parte de los servidores 
públicos del sector 
Administrativo de salud. 

h t1ps :lli n tran el. mi ns alud. g ov . col Actu aliza tel Pagin as/Clu b-
Minsalud-en-Senas-26-03-19.aspx 

Indicador de usabilidad del 
Centro de Servicio al Durante el Primer Cuatrimestre se realizó el lanzamiento del 
Ciudadano -CESC al Centro Especializado el 5 de marzo y se realizaron mesas de 
100% trabajo con ADRES e INCL 

Se adjunta Plan de trabajo del CESC. 

1.5 Monitorear los Cuadro de Mando de 
indicadores de desempeño Canales de Atención . 
de los canales de atención. 

Durante el primer cuatrimestre se realizó el análisis de variables 
para creación de cuadro de mando. 

20% 

20% 

10% 

I 

--r- I 
I Se han realizado algunas actividades de inclusión para! 
: mejora, sin embargo no se evidencia el soporte del¡ 

documento que presente las acciones desarrolladas. . 

Se evidencia la matriz del plan de Irabajo del Centro 
Especializado de Servicio al Ciudadano. 

Se realizará seguimiento al avance del cumplimiento de la 
meta en los siguientes cuatrimestres. 



SUBCOMPONENTES 

2. Talento Humano 

3. Normativo y 
Procedimental 

" 

%DE I 
'--____ ________ _ ___ + A:;:V:;..A::.;N:::CE=-.J OBSERVACION~S 

, 2.1Fortaleéer las- , Registro de I 
competencias de los ! actividades desarrolladas Se realizó capacitación en atención a personas con discapacidad I I Se evidencian los listados de asistencia a los talleres de 

, servidores públicos que y participantes. , visual. 33% ! interacción con ellNCI. 
atienden a los ciudadanos a I Se solicitó al DNP acceso para inscripción de los servidores ' 

ACTIVIDADES META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

i través de procesos de i públicos del Grupo al curso de Lenguaje claro. 
• cualificación. . I 

3.1 Elaborarmensualmente-'r ._- -- ----- ---.--- ---~-" 
Informes mensuales de l' I informes de PQRSD para PQRSD. Los Informes mensuales de PQRSD se encuentran publicados en: I Se encuentran publicados los informes en la página web 

: identificar oportunidades de I https:/Iintranet.minsalud.gov.co/ACiudadano/Paginas/lnformes __ P 33% ¡ del Ministerio y en la Intranet. 
! mejora en la prestación de : QRSD aspx I 
¡ los servicios. I Se organizaron mesas de trabajo con las dependencias para I 

I , 
1_-

! . asesorar sus procesos de respuesta a PQR. I I 

-_.- --- -'1 4.1 'Realizar la medición d~ 1 ~~cu~:nto ~:di~~~~ltad~! ¡ Se inclu~:-e~Plan de traba~: Orfeo ~I mejoramiento de la~-- . --1 ~:realiza~~~eg~imiento al avance del cumplimiento de la 
4. Relacionamiento con el percepción de los percepción de los herramientas de captura de medición de percepción de canales 10% I meta en los siguientes cuatrimestres. 
Ciudadano , ciudadanos respecto a la ciudadanos respecto a la presencial y virtual I 

calidad y accesibilidad de calidad y accesibilidad de l' 

los canales de atención ' los canales de 
durante 2018. ¡r AtenCión. __ . . ____ ~. ___ .. ____ . 
4.2 Realizar la medición de Documento de resultados I 

' percepción de los clientes de la medición de Se dispone apoyo en la formulación de encuesta a cargo de la 10% I Esta actividad se realizará el seguimiento en el último 
I externos del Ministerio percepción de los clientes Oficina de Planeación. cuatrimestre del año según lo dispuesto en el Plan. 
, respecto a los productos y externos del Ministerio 
: servicios ofrecidos, y respecto a los productos y 

formular los planes de I Servicios ofrecidos, y 
mejoramiento . planes de mejoramiento. 
correspondientes. 



COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACiÓN 

SUBCOMPONENTES , ACTIVIDADES META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS , % DE 

1. Lineamientos 
de Transparencia 
Activa 

i AVANCE 

1.1. Publicar información I Organigrama publicado. ,El Organigrama puede consultarse en ' 
(sobre la estructura orgánica ' 'https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigitallRIDE/ 
,del Ministerio I SG/GT/organigrama-minsalud.pdf 

r Funcion~s del M~iste;io - i La i~formacio~-: fU;Ci:~~ :el Ministe ri:~:pue:e consultar en , 
! de Salud y Protección https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Paginas/objetivosFuncion 
¡ Social publicadas. ! eS.aspx 

~e.gi~tro publicado sobre la : La Información se-:: ue:;a ~ublicada en la página web del ' 
ublcaclon de las sedes. , Ministerio en la Sección de Servicios al Ciudadano: i 

1

_-- . ~- https://www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/Atencion_al_Ciuda I 

Horario de atención al dano.aspx y en el footer de la pagina web. I público publicado. https://www.mlnsalud.gov.co/Paglnas/default.aspx 

1f2. --Pubricar .. _- - la:- - ----- - - - __ o _. 

l
información relacionada con el Presupuesto general El presupuesto general se encuentra publicado tanto del Ministerio 

aSignado vigente, como del FNE en el numeral 5.1 del link de transparencial 
¡Presupuesto y el Plan de actualizado y publicado. https: //www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/transparencia-
;Acción del Ministerio ~__ ____ _ acceso·informacion .aspx_. __ o _ _ _ 

, Ejecución presupuestal 
, actualizada y publicada. 
I 

Distribución presupuestal 
i de proyectos de inversión 

actualizada y publicada. 

Indicadores de gestión 
actualizados y 
publicados. (Vigencia 
Fiscal) 

Informe de gestión del año 
2018 publicado. (Vigencia 
Fiscal) 

La ejecución presupuestal puede consultarse en el link:' 
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/presup 
uesto.aspx 

La distribución presupuestal puede consultarse en el link de 
transparencia del numeral 5.2 
h ttps: //www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/transparencia­
acceso-informacion. as p x 

Los indicadores de gestión pueden ser consultados en el link 
hltps:l/www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/metas­
indicadores-gestion.aspx 

El informe de gestión se encuentra publicado en 
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/informe 
s-gestion.aspx 

Plan de Acción actualizado El Plan de Acción se encuentra publicado 
y publicado. https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/ 

planes-aCClon.aspx 

33% 

33% 

33% 

33% 

33% 

33% 

33% 

33% 

33% 

1 
OBSERVACIONES 

I El link de transparencia en el punto 3.4, también tiene i 
acceso público al organigrama. I 

I 

- La pUbl icaci~ se encuentra en la Pá~ina web y : n ~-I 
, numeral 3.2 del link de transparencia 

, El punto 1.1 del link de transparencia dispone también la 
publicación de las sedes. 

, Se encuentra realizada la publicación en la página web. 

-, --- - _._---- ---
El numeral 5.2 de transparencia tiene la información 
disponible. 

La información se encuentra pubticada en la página web del 
Ministerio. 

Se encuentra publicada la información . 

Se evidencia la publicación en la pagina web. 

El numeral 6.2 del link de transparencia se encuenlra 
publicado. .f.::; 
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SUBCOMPONENTESI 
I 

I 
I 
I 

i 
I 
I 

ACTIVIDADES 

f- -~--------

I 1.3 Publicar la información 
I relacionada con el Talento 
! Humano del Ministerio. 

r META O PRODUCTO ~~~~~, ACT~IDA~~SCUMPLlDAS :'% ~E- -~I- .. ~-, -~ 
,~ __ , _ ~ ___ ._~ __ ,~ . ___ -----~~ __ ~ -J AVANCE I"_~ __ ' _ OBS§.RVACIONES ~ 
I 

'

1 Presupuesto El presupuesto desagregado se encuentra para consulta en el 33% Se encuentra la publicación realizada. 
desagregado con link: 
modificaciones publicado I https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/1nfor i 
(Vigencia Fiscal) macion-financiera.aspx I 
__ .________ _ _____ _ _ _______ ~ ____ . ___ .____ __ _ ____ ~-j __ ~ _ J __ . ________ .. _ _ _ _ _______ ._ 

¡ Manual de FunCiones y El manual de Funciones se encuentra publicado en la pagina 33% 1I Se evidenció la publicación tanto en la página web como 
I de Competencias web del Ministerio. en el link de transparencia en el punto 3.4 

I 
Laborales, actualizado y , Link: I 

Publicado htt~s://www.minsalud.9ov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigit ! ! I 
1- ___ ~__ ___ __ ~ __ J __ aU[)~DI/[)IJ/resoluclon-800-d_e-~Ol~.¡)dL_~_~ __ ' --.-1. _ . . ______ ~_ .. ___ __' __ ,_,_,, __ ~_I 

i Perfiles de los funcionarios : Los perfiles de los funcionarios principales se encuentra para 33% ! Se evidencia la publicación actualizada y puede i 

I principales actualizado y consulta en el link: I consultarse en el punto 3.5 del link de transparencia. 

~?~~~~a~o~ __ _ _~ _ ~ ~\~6!~~iffi:~~~~~l~~d~~Q\t~st~~/li~t~/~~liotecaDIgltal/RID , . __ 1 _____ ' ... ~._~_ ~ ____ ._., 

[' Escala Salarial actualizada I La escala sali'rial puede con~ultar.se .en la página web I 33% I Se evidencia la publicación actualizada y . puede 
y publicada. I ~U~M=~N~a~fci~g~efg!5g5~~~~~5Ir~s/~pliotecaDlglt 1 I consultarse en el punto 3.5 del link de transparencia i r-' ~ .. ,-"'--. ~--~-. -. -- . . ~ . .. . ---"'-----~ .. _~--.. -.-,---,--. ----.-----.-

I Acuerdos de Gestión Se evidencia el consolidado evaluación de desempeño y : 33% i Se evidencia la publicación realizada de marzo de 2019. i 
I actualizados y publicados. acuerdos de gestión en el link: ' 
, https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID 
I E/SG/GT Iconsol-evaluacion-desempeno-acuerdos-20 17-2018-
I 07-03-20!2J>df _ ' _ .. _ _.'~ .. __ J __ 

i Ofertas de empleo 
. actualizadas y publicadas. 

Directorio de los 
contratistas actualizado y 
publicado (sujeto a 
Suscripción de contratos 
de prestación de servicios 
y apoyo a la gestión). 

El Ministerio de Salud y Protección Social tiene registrados los 
empleos para concurso de méritos que forman parte de la Oferta 
Pública de Empleos de Carrera Administrativa - OPEC y se 
encuentran publicados por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil. 
Toda la información sobre la convocatoria a concursos para 
proveer empleos de carrera administrativa puede consultarse en 
la pagina web de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Se actualiza cada vez que ingresa un nuevo contratista a la 
entidad el directorio de contratistas. 

33% 

33% 

I 
-~-

I 

. Se evidencia en el link de transparencia en el punto 3.810s 
, link asociados a las publicaciones. 

Una vez verificado el link de transparencia, el link se 
encuentra funcionando. 



i 
! I SUBCOMPONENTESI 
I ' 

ACTIVIDADES 

I 
'1.4 Publicar y actualizar la 
,información sobre la 
fplaneación , decisiones y 
·políticas del Ministerio. 
i 
I 
1 

META O PRODUCTO 

Portal web actualizado con 
documentos técnicos y 

l
· normatividad relacionada 

con la preslación de 
¡ servicios de salud. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

Seguridad del Paciente: 
https://www.minsalud .gov.co/saludICAS/Paginaslseguridad­
del-paciente.aspx 
Centros de referencias de enfermedades huérfanas 
Se adjuntan evidencias de publicación de los documentos 
http://url .minsalud. gov . col4ajtt 
Acreditación 
Manual de Acreditación en Salud Ambulatorio y Hospitalario 
Colombia versión 003 - 2011 
https://www.minsalud.gov.colsiteslridILists/BibliotecaDigitallRID 
ElDE/CAlmanual-acreditacion-salud-ambulatorio-hospitalario-
201 1.pdf 

i Manual de Acreditación en Salud Ambulatorio y Hospitalario 
Colombia versión 3.1 - 2018 se le generó dos enlaces: 
https://www.minsalud.gov.co/siteslridIListslBibliolecaDigitallRID 
EIDEICAlmanual-acreditacion-salud-ambulatorio­
hospitalario.pdf 

, https://www.minsalud.gov.colsiteslridIListsIBibliotecaDigitallRID 
ENSIPSAlmanual-acreditacion-salud-ambulatorio.pdf (enlace 

,. de.la resolu.ción) . ____ . ____ _ 
Políticas publicadas. (sujeto 
la la necesidad de El numeral 2 del link de transparencia se actualiza con la publicación 
¡lineamiento o regulación de las políticas públicas más importantes al igual que en toda la 
interna) página web según los temas de interés. 
, h ttps ://www.minsalud.gov.colatencionIPaginas/transparencia-

Lineamientos y Manuales 
publicados.( sujeto a la 
necesidad de lineamiento o 
regulación interna) 

acce_so-in~o!.~cion.aspx ____ ..._ 
Los lineamientos y manuales pueden consultarse en el Repositorio 
de la Entidad o en el numeral 2 del link de transparencia 
https://www.minsalud.gov.colsiteslridIPaginaslbuscar.aspx 

I %DE 
! AVANCE , 

33% 

33% 

33% 

I 
j 

OBSERVACIONES 

Se encuentra la publicación en la página web del 
Ministerio. 

¡Se encuentra publicada la información en el sitio web de la 
,entidad. 

Se encuentra publicada la información en el sitio web de la 
entidad. 
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, 
! SUBCOMPONENTES I 
. T 

ACTIVIDADES I META O PRODUCTO 1 ACTIVIDADES CUMPLIDAS I % DE 

~·f - - --- Se ti~nen pubticado~documentos: ~~~ --! AVANCE 
I Di:oner p~ra c~n~ulta '1. Plazas disponibles para la asignación del Servicio Social 50% 
;~SU:~:d~~ ~e ~~s ' ~cesos Obligatorio del 1.2 de abril de 2019, según lo reportado por las 
d . .. d PI d DireCCIones Terntorlales de Salud 
s~~slgnaclon e pazas e ,2. Resultados finales de plazas asignadas, Servicio Social 

: T · t I I . I ¡Obligatorio del 17 de enero de 2019 I rimes ra men e, sdegun os ,3. Resultados asignación plazas Medicina segundo proceso abril 
procesos convoca os. i2019 

Disponer datQs públicos 
del Registro Unico 
Nacional del Talento 
Humano en Salud para 
consulta pública de la 
ciudadania. 

:4. Resultados asignación plazas Enfermería segundo proceso abri l 
2019 
15. Resultados asignación plazas Bacteriología segundo proceso 
abril 2019 
16. Segundo proceso de asignación de plazas de Servicio Social 
Obligatorio de 2019 Plazas vacan tes entre el 1 de mayo yel31de 
julio de 2019 

'Consultar los documentos en: 
·https:llwww.minsalud.gov.co/siteslrid/Lists/BibliotecaDigital/RIDEI 
VS/TH/plazas~201903 1 3.pdf 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/paginas/freesearchresults.a 
spx?k=resultados%20de%2010s%20procesos%20de%20asignaci 
%C3%B3n%20de%20plazas%20de%20SS0.&scope=Todos 

https//www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDEI 
DE/PES/resultados-medicina~firmados~ 12-04-2019.zip 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDEI 
DE/PES/resultados~enfermeria~firmados~ 12~04~2019.zip 

ht!ps://www.minsallld.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDEI 
DE/PES/reslll tados-bacleriologia-firmados- 12~04 -20 1 9 .zip 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigitaI/RIDEI 
VS/TH/cronograma~ss0201 9-II . pdf 

Se encuentra disponible en la pagina web . del Ministerio, la 
consulta pública al ciudadano del Registro Unico Nacional de 
Talento Humano en Salud (verificación. de cumplimiento de 
requisitos y sanciones por los t ribunales Etico - Disciplinarios en 
caso de presentarse) 
Consultar en 
h t!ps ://web. si spro. gov . co/T H SIC I i en le/Con su Itas P u bl icasl 
ConsultaPublicaDe THxldentificacion .aspx 

33% 

I 
OBSERVACIONES I 
II 

¡ Se evidencia la publicación actualizada en la pagina web del¡l 
: Ministerio 

Se disponen los datos públicos del RETHUS para consulta 
de la ciudadanía en la pagina web del Ministerio. 

Se recomienda adicionar este lema al link de 
Iransparencia en el plin to 2 de información de inlerés. 

I 

I 
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-, 
I 

SU~COMPONENTES I ACTIVIDADES 

1.5 Publicar información 
sobre la gestión de 
contra tación del Minislerio. 

I META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

La Agenda regulatoria se encuentra publicada en el link: 
hUps://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/agenda-

Agenda Regulatoria 
I __ regul<lt9riacaspx . _ _ _ _ _ -----

. Nomograma tematico 
! publicado. 

: Cifras del Aseguramiento 
I en salud. 

I 
I 
I 

El normograma de cada vigencia puede consultarse en la pagina 
I hUps://www.minsalud ,gov.~o/Pag~_as/~ormograma.a3lx __ _ 

Se publicó en el aplicativo web "Cifras del Aseguramiento en 
I Salud" el comportamiento del Aseguramiento en Salud a nivel 
I nacional, departamental, municipal y por Entidad Promotora de 
: Salud (EPS). 
h Ups://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Pag in as/cifras-

i aseguramiento-salud.aspx. Las cifras se encuentran con corte a 
30 de abril de 2019 y se actualizan de manera mensual. 

I 
I %DE 
I AVANCE 

33% 

33% 

33% 

~ ------------- -- - ._-- ------------
i Listados actualizados de 
I las entidades autorizadas El listado de entidades autorizadas para realizar afiliaciones 33% 
I para realizar las colectivas, se actualizó el 8 de febrero de 2019 y se visualiza en 
'1 Afiliaciones Colectivas hUps://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Regimencontributiv 
r P!lblicado. (A d~anda) ~/~~~illas/Afiliac~ones-cole':livas.aspx _________ _ 

, Indicadores de desempeño Los indicadores de desempeño pueden ser consultados en el link 33% 

t l· d bl ' d 'hUps://www.mlnsalud.gov.co/Mlnlsteno/RCuentas/Pagmas/metas 
: ac ua Iza-"s y pu Ica os. -indicado~s-gestiol1._aspx _~_. ___ _ 

Procesos y procedimientos Los procesos y procedimientos se encuentran publicados en el 33% 
t r d br d link: ac ua Iza os y pu Ica os. hUps://www.minsalud.gov.co/Ministerio/lnstitucional/Paginas/proc 

Resultados de 
evaluaciones de política 
pública y estudios 
sectoriales publicados. 

Plan Anual de 
Adquisiciones (PAA) 
Actualizado y publicado. 

esos-procedimientos-sigi.aspx 

Los resultados de evaluaciones de politica pública y estudios 
sectoriales se encuentran para consultar en el link: 
hUps://www.minsalud.gov.co/Ministerio/DSector/Paginas/estudio 
s-y-evaluaciones-sectoriales.aspx 

Se publicaron seis actualizaciones en el cuatrimestre: 21 y 31 de 
enero, 12 de febrero, 6 y 22 de marzo y 12 de abril. 
Se pueden consultar en el link: 
hUps://www.minsalud.gov.co/Contratacion/Forms/Allltems.aspx? 
RootFolder=/Contratacion/Plan%20de%20comr,ras%20Ministerio 
%20de%20Salud%20y%20Protecci%C3%83n Yo 20Social/20 19& 
FolderCTID=Ox01200003294489990BOF4EA2288A94EFOFF 15 
6& View=% 7bC954E44F -7005-431 D-86AF-
OCOAA4187672% 7 d& InitialTabld =Ribbon. Oocument& VisibilityC 
ontext=WSSTabPersistence 

33% 

33% 

I ,. 
I 

OBSERVACIONES 

Se evidencia la agenda regulatoria de la presente vigencia 

Se encuentra realizada la publicación en la pagina web de 
la entidad. 

Se encuentran la publicación realizada en la pagina web 
con las cifras actualizadas al corte del primer cuatrimestre. 

Se evidencia el listado publicado en la pagina web al 
momento del seguimiento se encuentra con corte a mayo 
de 2019. 

Se encuentra publicada la información. 

El numeral 3.3 de transparencia contiene la publicación. 

El numeral 2.9 de transparencia contiene la publicación. 

En la pagina web del Ministerio se encuentran las 
publicaciones realizadas y en el punto 6.7 del link de 
transparencia también puede consultarse la publicación . 

34 
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SUBCOMPONENTESI 

- - T 

ACTIVIDADES META O PRODUCTO 

I Sistema Etectrónico de 
. Contratación Pública -
I SECOP con Información 
: contractual actualizada 
: (entre ella los Informes de 
! supervisión) . (Sujeto a los 
¡ procesos de contratación 
1 realizados) 
I 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

Se cargan los informes de supervisión al inicio de cada mes 

SECOPII 
I https://community.secop.gov.co/PublicfTendering/ContractNotic 

eManagemenUlndex?currentLanguage=es­
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

SECOP I 
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do 

I %DE 
J AVANCE 

33% 

1

1

" ---------+-S; c~;g~-n-to-d~s - ~~s co~~a;~; -nu-evo-; ~e-n-s-ua-Im-en~--:- - 33% 
Sistema de Información y I http://www.sigep.gov.co/directorio 

I Gestión del Empleo 

l· Público - SIGEP con I 

I 
información actualizada de , 
acuerdo con los contratos 

I que se suscriban (Sujeto a 

I 
los procesos de 
contratación realizados) 

!---- --- ._--_.¡---~._-- -- __ o ___ _ 

-----~-----

i Hojas de vida, directorio de 
, con tratistas, registro y 

liquidación de contratos, 
, verificados con las bases 

de datos del DAFP.( Sujeto 
a los procesos de 
contratación realizados) 

Actualización Manual de 
Contratación publicado. 

Se actualiza el directorio cada que ingresa un contratista. 

Se solicita la modificación del manual de contratación. mediante 
memorando dirigido a la Secrelaria General 

33% 

33% 

-' 

OBSERVACIONES 

Se evidenció la publicación actualizada en la pagina del 
Secop a través del Seguimiento a la Gestión Contractual 
que de forma semestral realiza la Oficina de Control 
Interno. 

Las hojas de vida y su actualización se verifica en el 
proceso precontractual 

Las hojas de vida y su actualización se verifica en el 
proceso precontractual 

Se evidencia el memorando solicitando la actualización , 
sin embargo aún no ha sido publicada la nueva versión. 



SUBCOMPONENTES 
I 

ACTIVIDADES 

1.6 Publicar información 
sobre el control en el 
Ministerio. 

1.7 Publicar la información 
, del Ministerio en Datos 
i Abi~rtos 

i 1.8 Publicar la Información 
Financiera y Contable del 
Ministerio. 

1.9 Publicar información 
sobre los tramites y Otros 
Procedimientos 
Administrativos -OPA's a 
cargo del Ministerio, en el 
Sis tema Único de 
Información y Tramites -
SUIT. 

1.10 otros 

I I 

META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS f %DE I 
l AVANCE _ OBSERVACIONES 

I Los informes de control interno pueden consultarse en el numeral 
; Resultados de auditorias 7.2 de link de transparencia o directamente en: 

33% I La publicación se encuentra en la página web del Ministerio 

presupuestales publicados. https:l/www.minsalud.gov.co/MinisteriollnstitucionaIlPaginas/Ofic 
(trimestral) __ i~a:<Je,:<::on!,rol-lnterno---Ley-de-Transparenci~.aspx '_. I i 

Los informes de control interno pueden consultarse en el numeral ' 
; Informes de gestión, 7.2 de link de transparencia o directamente en: 

33% I La publicación se encuentra en la página web del Ministerio 

, evaluaciones y auditorías i publicados (fechas según https:l/www.minsalud.gov.co/MinisteriollnstitucionaIlPaginas/Ofic . 
, in a-de-Con trol-I n tern o---Ley-de-T ransparenci a. aspx 

: el Plan Operativo). . f ---- - - - ------ ---- ---

I Documentos cargados en 
I el RID. 
I 

Durante el primer cuatrimestre se cargaron 688 documentos 
publicados en datos abiertos. 

r-- - -- --- _. 

! Presupuesto aprobado 
I para la vigencia 2019 
I publicado. 

i Información histórica 
I presupuestal publicada. 

Estados financieros 
I publicados. 

, De acuerdo a la fecha 
que establezca el 
Instructivo 

Información de tramites y 
OPA's publicada en el 
SUIT. 

Declaración de bienes y 
servicios del Minislro 
publicado. 

El presupuesto general se encuentra publicado tanto del 
Ministerio como del FNE en el numeral 5.1 del link de 
transparencia 
https:l/www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/transparencia­
acceso-informacio",n::,:.a:::s:r:px::.-__ -------...¡ "--
La ejecución presupuestal puede consultarse en el link: 
https:l/www.minsalud.gov.co/Mlnisterio/RCuentas/Paginas/presu 

_ puest():1'3l-" _ 

Los estados financieros se encuentran en el link: 
https:l/www.minsalud.gov.co/Ministerio/RCuentas/Paginas/infor 
macion-contable-minsalud.aspx 

La información de tramites y OPA's se puede consultar en el link: 
h ttps :I/tramites. m i n sal ud. gov . collr amitesservicios/ 

En la página web se encuenlra la publicación actualizada. 

h ttps :I/www.minsalud.gov.co/si tes/rid/U sts/Bi b I io teca D igitallR I D E 
/ SG/G T /d ecl a racion -ren ta-j pa blo-u ri be. pdf 

33% 

33% 

33% 

33% 

33% 

33% 

i I 

Se evidencia el recor-d -d-' :: ro'"'"'' Y,"""""" i. 

realizadas. 

, 
i Se encuentra realizada la publicación en la página web. 

I 
I , 
1 

I 

El numeral 
disponible. 

5.2 de transparencia tiene la información 

El numeral 5.3 de transparencia tiene la información 
, disponible. 

Se encuentra realizada la publicación en el link de 
transparencia del numeral 9. 

Se evidencia la publicación en el link de transparencia en 
el puntoll .l 

! 
I 

I 
i 

.! 
¡ 

I 



r ¡ META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS l- __ A~TI~~ADES 
¡ 
I 1.11 Publicar espacios de 
I participación ciudadana a la 
¡ gestión. 

~ Pá~ina W:b con espaci~~ -, ~e'- ~~-po~e -;;;, - ~~~ac~s de participación ciudadana 
I de participación ciudadana. https://www.minsalud.gov.co/Normaliva/Paginas/Proyectos-de-
I actos-administrativos.aspx 

~-~-
. Redes sociales. 

~~~~e ~~:Ii~~ult~~~~m~~i~~ . Visor de la Edncuesta de 

P 
. . d , percepclon e 

Encuesta. de ercepclon e satisfacción de tos 
los Usuanos de las EPS usuarios de las EPS 

publicado. (Disposición 
permanentel 

y resultados de dicha participación publicados en 
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Paginas/informe-globa1-
de-participacion-ciud~d~sE~_ . _____ > ~ __ • __ 

, Facebook: Alcance: 715.8 11 , Seguidores: 109.579 
I 

Twitter: Alcance: 1,49 millones, Seguidores: 603.566 

YouTube: Reproducciones: 62.700, Reproducciones: 57.300 

i 
Instagram: Alcance: 31.405, Seguidores: 14.889 

Twitter: https://twitter.com/MinSaludCol 

Facebook: https://www.facebook.com/MinSaludCol 

Youtube: 
https://www.youtube.com/channel/UCnkrxrpSM_pWuKg8rWR_0 

1 ug 

Instragram: https://www:!'1stall.ram.com/minsaludcol/ 

Actualmente se encuentra en la página web los resultados de la 
encuesta 2018 Observatorio de calidad en Salud 
http://oncalidadsalud.minsalud.gov.co I Publicaciones Encuesta 
de evaluación de los servicios de las EPS por parte de los 
usuarios, link: 
h ttps ://www.minsalud.gov.co/sites/rid/lists/BibliotecaDig i tal/R I D E 
IDE/CA/visor -encuesta-2018.pdf 

, %DE ~II~ 
I AVANCE OBSERVACIONES -- -------1- -- ~--

33% ! Se encuentra la publicación realizada en la página web de 
i la entidad. 

! 

._ .. ---J---
33% 

33% 

¡ 

1

I Se encuentran las publicaciones y las redes sociales 
asociadas en la página web 

I 
I 
I 

I 

i 
I 

Se evidencia la publicación de los documentos que se 
encuentran vigentes. 



I 
SUBCOMPONENTES I ACTIVIDADES META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS I %DE 

AVANCE 

i 
1.13 Publicar información I Plataforma virtual de Guias La plataforma de Guias de Practica CHnica se encuentra en el Link: 
relacionada con las Guias de l de Practica clinica hllp://gpc.minsalud.gov.co 
Práctica Clinica actualizada. (Disposición , 

! permanente) , 
. . rPub~caCiórÍde proyectos -~-~~--~ --- -~_.- ~_. 

1
1.14 Abrir . espacIos de I de actos administrativos 'Las consultas observaciones y respuestas a los actos 

I consulta publica... en I relacionados con ,administrativos relacionados con medicamentos y tecnologias en' 
I proyectos de expedlclon de . medicamentos y 'salud se pueden consultar en el link:' 
i actos administrativos I tecnologias en salud, con IhIlPS://www.minsalud.gov.co/salud/MT/Paginas/medicamentos-
I I comentarios y regulacion-precios.aspx 

i consolidados. 
I 1 Respuesta a los mismos 

I IAdela~tar p~~~o d e-- -~ - - -- - - --~~~-

I 
participación Ciudadana , En el primer cuatrimestre se realizó socialización de actos' 
para validar el ejercicio de administrativos y primera fase de exclusiones que son los procesos 

'1 definición de exclusiones que preceden estas actividades. 
o ampliación progresiva ' https://www.minsalud .gov.co/salud/POS/Paginas/participe-y-

I 
del Plan de Beneficios y , opine-en-Ia-actualizacion.aspx 
definir valor de prima de 
aseguramient9 

I Jornadas de 
: sensibilización a las 

organizaciones de usuarios 
, con respecto a las reglas 

de la participación 
I ciudadana para los 
I diferentes procesos de la 

dirección 
Realización de la 11 y 111 
fase del procedimiento 
técnico-cientifico de 
exclusiones; socialización 
de los actos 
administrativos de la 
dirección 2019 de Plan de 
Beneficios con cargo a la 
UPC y consensos de 
expertos para la 
actualización de los CUPS 

En el primer cuatrimestre no se realizaron estas actividades inician 
a partir de mayo 

'Se adelantó la fase I de nominación del proceso de exclusiones. 
Se encuentra en mi vox populi 
hllps://mivoxpopuli.minsalud.gov.co/lnscripcionParticipacionCiuda 
dana/frm/procesos/frmhomeproceso.aspx?cod=1 &v=4&r=1 
'Se realizaron 13 sesiones de socialización de las resoluciones de 
Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPC, CUPS, 
Exclusiones con los actores del sistema, se evidencia en listados 
de asistencia que reposan en la subdirección de beneficios. 

33% 

33% 

33% 

0% 

33% 

OBSERVACIONES 

1 
Se evidencia la plataforma virtual en funcionamiento y , 
actualizada I 

Se evidencia la publicación en la pagina web del Ministerio. 

Se encuentra la información publicada en el sitio web de la 
.entidad. 

Se evaluara la gestión en los próximos cuatrimestres 

Se encuentra la información publicada en la pagina web y 
links suministrados. 

¡ 

i 
I 
i 



SUBCOMPONENTES 

2. Lineamientos de 
Transparencia Pasiva 

ACTIVIDADES META O PRODUCTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS 
[ 

T 
%DE 

AVANCE 

I 
OBSERVACIONES 

, 
: Apoyarel Proceso de r 

¡_._--_. I -
i 
i 
I 

I , 

definición de exclusiones Se ha realizado el apoyo requeriré en la definición de 10% No se han remitido las evidencias de publicación por lo que 
I o ampliación progresivo 1 exclusiones o ampliación del Plan de Beneficios. se sugiere que se adelanten las gestiones necesarias para I 
: del Plan de Beneficios y . el cumplimiento de la meta planeada. 
i definición de la prima de i 
I aseguramie~ ____ '~_ .~~_ _ __ ~ __ ..• ______ ~--< ___ ~_._I_ ------------ _ I 
'1 Metodologia para I • Se revl'saron t' . d I b 'l t l' d 33" I S · d I t I t' . I actualizar el manual cues 10nanoS e a prue a pi o o, ap Ican o " , e sugiere que se a e an en as ges Iones necesanas para I 

cambios y ajustes. Link '1 el cumplimiento de la meta planeada. i 

I 
tarifarios SOAT I 

https://mivoxpopuli.minsalud.gov.co/Suficiencia/frm/logica/Retro '1 1, 

alimentacionParticipacion 
I 'Se recibió la primera etapa de la metodologia con respecto a la I I 

I 
identificación de los procedimientos CU PS que envia la . I 
comunidad cientifica a través del aplicativo mi vox populi, I 
evidencias con usuario de administrador de la Subdirección de I 

Costos y Tarifas. 
'Se realizó el alistamiento de la segunda etapa del Manual 
Tarifario, evidencias en la Subdirección de Costos y Tarifas. 

1 

I 
~~:;CiO~~~~car- ~~~rmac:~~ -r c,nfOrmt e dde R, endición de 

. d ' 'd ' uen as e a 
compromisos a qUin os I implementación del 

El informe se puede consultar en el link directo-~­
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID 
E/DE/P E SIi n forme-rendicion-cu e n tas-acu erdo-fi nal-sector -
salud.pdf 

33% Se encuentran las publicaciones señaladas en el portat deil 
Ministerio y la Intane!. i 

fprente a los Acuerdos de I Acuerdo de PAZ 
az. 

2.1 Gestionar las 
solicitudes de 

información al Ministerio. 

'I"-información publicada con 
, estándares de contenido y 
, oportunidad. 

Costos de reproducción de 
información Pública con su 
respectiva motivación 
actualizados y publicados. 

Plataforma de 
Transferencias de valor 
del Sector Salud· TVSS 
disponible para consultas 
ciudadanas 
h ttp:lltestbios.sispro.gov.c 
o/F IIAPP­
FRONT/index. html#lflandi 
ng 

La información se encuentra publicada con estándares de 
co~teni~o J op?rtunidad. 

Actualmente se encuentra publicada la resolución 2547 de 2015 
en el link de transparencia en el punto 10.7 o directamente en el 
link: 
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad. Nuevo/Resoluci%C 
3%B3n %20254 7%20de%202015.pdf 

Se tiene actualmente una plataforma que se encuentra en 
ambiente de pruebas, se tienen pendientes reuniones con el 
proveedor para corregir algunos errores que se han presentado. 

33% 

33% 

30% 

, , 
r 
I 

Se encuentra la información oportuna completa 

Se evidencia la publicación realizada en el link de 
transparencia 

Dado que aún se requiere avanzar en las gestiones y 
correcciones de la plataforma, se recomienda que se 
amplie la fecha de cumplimiento de la meta programada. 

3'1 



SUBCOMPONENTES I ACTIVIDADES META O PRODUCTO 

, t Registro de Activos de 
3. Etaboración de : 3.1 Pubticar tos tnstrumentos I tnformación, actualizado y 
tnstrumentos de Gestión de Gestión de la Información t publicado 
de la Información del Ministerio. . índice de información 

. Ctasificada y Reservada, 
I actualizado y publicado. 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

- - -
Se encuentra publicado el documento que contiene los registros 
de activos de información 

~ -
El indice de información clasificada y reservada se encuentra en 
el link de transparencia numeral 10.2 
h IIps://www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/tran sparenci a-

i ._ _ _. _~. acceso-i~!:J~macion.aspx ~-~-_.~ -~~~ .•• 

, 3.2 Publicar el Programa de 
¡ Gestión Documental del 
I Ministerio. 

4.1 Publicar documentos 
4. Criterio Diferencial de para la consulta 
Accesibilidad de información por parte de 

poblaciones especificas. 

I Esquema de Publicación 
I publicado, actualizado y 
¡ publicado. 

-1 Programa d~ Gestió~ - -
I Documental- PGD 
! publicado. 

I ,-
I 

I Cuadro de Clasificación 
¡ Documentat- CCD 
, publicado. 

Tabtas de Retención 
t Documental - TRD 
, publicadas. 

Inventarios Documentales 
I MSPS 2018 publicados. 

Sujeto a actualizaciones 
que sufran cualquier 
instrumento archivistico 
dado que los mismos son 
dinamicos y se ajustan a la 
necesidad de la entidad en 
materia archivistica 

Información publica­
divulgada en otro idioma 
(ingles), 

ESQUEMA PUBLICADO: 
hllps://www.minsalud,gov,co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE 

,lP E/P E S/ep~.e:.s.9.~<l.ma-pu bl icacio n-m i n sal ud-20 19 .zi P 

El Programa de Gestión Documental se encuentra publicado en 
~ ~k 
hllps://www.minsalud,gov.co/Ministerio/lnstitucional/Paginas/ges 
tion-documel2,tal.aspx_ _ ____ _ 

Se encuentra publicado el Cuadro de Clasificación Documental 
en el link: 
hllps://www,minsalud,gov.co/Ministerio/lnstitucional/Paginas/ges 
tion-documental.aspx 

Se encuentra publicado en el link: 
h IIps://www.minsalud ,gov.co/Ministerio/lnstituciona I/P agin as/ges 
tion-documental.aspx 

Se encuentran los inventarios documentales publicados en el link: 
hllps://www.minsalud.gov.co/Ministerio/lnstitucional/Paginas/ges 
tion-documental.aspx. 

La pagina web se encuentra en ingles en el link: 
hllps:llwww.minsalud,gov,co/English/Paginas/inicio.aspx 

! %DE 
¡ AVANCE 

70% 

70% 

70% 

33% 

33% 

33% 

33% 

33% 

OBSERVACIONES 
-- ~ 

Se encuentra publicado el esquema de publicación en el 
link de transparencia10.1. 
Se recomienda que se ~ctualicen los formatos 
Se encuentra publicado el indice de información 
clasificada y reservada . 
Se recomienda que se actualicen los formatos 

Se encuentra p'ublicádo el esquem~a de publicacióñ~ eñeij' 
link de transparencia1 0.3. 
Se recomienda que se actualicen los formatos ¡ 

Se evidencia la publicación realizada y también puede 
consultarse en el punto 10.4 del link de transparencia. 

I 
I 

I Se evidencia la pu~~c~~ón~e:izada en la página web del '1 

Ministerio. I 

Se evidencia la publicación realizada y también puede 
consultarse en el punto 10.5 del link de transparencia. 

Se evidencia la publicación realizada en la pagina web del 
Ministerio. 

Se encuentra la publicación realizada en el portal del 
Ministerio. 



SUBCOMPONENTES , ACTIVIDADES 

5. Monitoreo del Acceso t 5.1 Publicar el informe de 
a la Información Pública , solicitudes de acceso a la 

I información. 

¡ 
I 
I 
I 

I 
¡ 
I -,.. 

6.1 Pubticar el 
documento de 

6. tn iciativas adicionales i transparencia sectorial 

6.2 Publicar espacios de 
participación ciudadana a la 
gestión. 

I META O PRODUCTO 

¡-Informe de soticitudes . 
, recibidas de acceso a ta 
'_ inform~ción, publi~a.90 : 
¡ Informe de solicitudes de 
I acceso a la información , 

¡
trasladadas a otra 
institución, publicado. I ¡-- - _ .. -- --- I 

I 
Informe de tiempo de I 
respuesta a cada solicitud, 

! publicado. 
I¡ lríforme de solicitudes en I 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

El informe semestral se encuentra publicado en el link 
hllps://www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/lnformes.aspx 

tas que se negó el acceso i I a la inform~ción ,-" P,-U_b_lic_a_d_o_,!,~~~~ __ ~_ 

, Revisión y actualización de 
I la información publicada en; 

la pagina web de I 

transparencia. (Revisión 
.l mensual) _ _ __ 

I Plan de Transparencia 
I Sectorial 

Eventos reportados por 
las diferentes 
dependencias del 
Ministerio de Salud y 
Protección Social, en 
materia de Participación 
Social en Salud periodo 
2019. (Trimestral) 

Se realiza revisión y actualizaciones requeridas al link de 
transparencia 
hllps://www.minsalud.gov.co/atencion/Paginas/transparencia­
acceso-informacion.aspx 

El Plan de Transparencia Sectorial se puede consultar en el link: 
h IIps ://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaD igi tal/R I D 
E/D E/P ES/pi an -d e-tra n s pa renci a- i n sti tuci on al-ms ps-20 19 . pd f 

Publicación pagina Participación Social en Salud. Modificación 
Febrero 2018 
h IIps://www.minsalud.gov.co/encuestas/Paginas/Consulta­
ciudadana-derecho-a-Ia-informacion-publica.aspx 

Guia para la identificación de experiencias en Participación 
Social. 

hllps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID 
E/DE/GT/guia-experiencias-participacion-social-entidades­
territoriales. pdf 

Cartilla Politica Pública de Participación Social En Salud -
PPSS Resolución 2063 De 2017 

h IIps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Biblio tecaD ig i tal/R I D 
E/DE/GT /politica-ppss-resolucion-2063-de-20 17 -cartilla.pdf 

, 'JoDE 
¡ AVANCE 

33% 

33% 

100% 

33% 

OBSERVACIONES 

I 

: Se evidencia la publicación en el numeral 10.9 de 
i transparencia del primer y segundo semestre de 2018 el 

cual incluye los items requeridos y planeados. 

I Se encuentra el link de transparencia dispuesto por el 
i Ministerio. 

~-- ----- - _. 

Se evidencia la publicación realizada en la pagina web. 

Se evidencian las publicaciones realizadas en el sitio web 
del Ministerio. 




