MinSalud
Ministerio de Sclud

y Proreccion Sociol

- PROSPERIDAD
UPARA TODOS

h

INFORME CONSOLIDACION PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
VIGENCIA 2015

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y ENTIDADES
ADSCRITAS Y VINCULADAS

PRIMER TRIMESTRE 2015

ABRIL 2015



Midro o St ~ £PROSPERIDAD
y Proteccién Secial J l PARA m

INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 2482 de 2012, en concordancia con la
Resolucion 2626 de julio 18 de 2013, la Oficina de Control Interno del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, de acuerdo con las evaluaciones efectuadas por las
Oficinas de Control Interno de las entidades adscritas y vinculadas, en cuanto al
avance del plan estratégico institucional y sectorial, durante el primer trimestre de
2015, procede a la consolidacién de la informacion del sector.

OBJETIVO

Consolidar la informacién de evaluacién del avance presentado sobre las
estrategias sectoriales del primer trimestre de 2015 dispuestas en el Plan
Estratégico Sectorial.

DESARROLLO

La consolidacion del informe para el primer trimestre de 2015, se realiza teniendo
en cuenta la informacion publicada por la Oficina Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en la pagina
WEB del Ministerio y la reportada por las Oficinas de Control Interno de las
entidades adscritas y vinculadas del sector, en atencion a los indicadores y metas
de gobierno y las estrategias de las distintas entidades del sector.

En cuanto a los datos e informaciéon relacionada con el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, se verifico la articulacion del Plan Estratégico Sectorial con la
registrada en el Plan de Accion segun version publicada el 30 de enero de 2015.

PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES PND

En el plan preliminar, publicado en la pagina web del Ministerio, con fecha 30 de
enero de 2015, se incorpord una de las cinco estrategias previstas en el proyecto
(Movilidad Social) y dos (2) de las cinco Politicas de Desarrollo Administrativo
(Gestion Misional y de Gobierno, Transparencia, Participacion y Servicio al
Ciudadano), no se han incluido aun Gestién del Talento Humano y Gestion
Financiera, de eficiencia Administrativa tan solo aparece una estrategia sin
informacion de programacion alguna.

Se incluyen cuatro objetivos sectoriales como son:
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1. Aumentar el acceso efectivo a los servicios y mejorar la calidad en la

.-
atencion:
RESPONS META | Unea INDICADORES SINERGIA
MIPG ESTRATEGIA PRODUCTO, ABLE INDICADOR G.I:ILRIE BASE 2015 /PND2015-2018 OBSERVACIONES
Gestién Misional | Programa de Poblacién afiliada al sistema MSPS Porcentaje de poblacién 97% 96% 96% | Porcentaje de Tiene relacién
y de gobierno innovacicnes de salud. afiliada al sistema de salud. poblacién Asegurada. | con
normativas en el Sinergia indicadores
aseguramiento sinergia.
Gestién Misienal | Programa de Personas entre 18 y 25 afios MSPS Porcentaje de personas entre 99% 95% 96% | Proyecto PND 2015-
y de gobierno innovaciones afiliadas al sistema de salud 18 y 25 afios afiliadas al 2018
normativas en el sistema de salud
aseguramiento
Gestion Misional | Politica del Modelo Avance en la MSPS Porcentaje de avance en la 100,0% | 29,2 N Modelo de
y de gobierno integral de atencionen | implementacién del modelo implementacion del modelo % prestacién de
salud de atencion integral en salud de atencidn integral en salud servicios de salud
para zonas con poblacion para zonas con poblacidn diferencial para zonas
dispersa dispersa - Piloto Guainia con poblacion
dispersa
implementado.
Proyecto PND 2015-
2018
Gestién Misional | Programa de esquemas | Atencidn en IPS pdblicas con MSPS Porcentaje de puntos de 43,1% 34,5 39,7 | Ips publicas con Tiene relacion
y de gobierno alternativos de servicios de telemedicina en atencion en IPS publicas con % % prestacion de con
operacion de hospitales | zonas apartada o con servicios de telemedicina en servicios modalidad indicadores
publicos problemas de oferta zonas apartada o con telemedicina. sinergia . se
problemas de oferta Proyecto PND 2015- restringe a
2l zonas con
problemas de
oferta
Gestion Misional | Programa de esquemas | Atencidn en IPS piblicas con MSPS | Porcentaje de puntos de 250 200 Ips publicas con Tiene relacion
y de gobierno alternativos de servicios de telemedicina en atencion en IPS publicas con prestacion de Indicadores
operacion de hospitales | zonas apartada o con servicios de telemedicina en servicios modalidad sinergia
pliblicos problemas de oferta zonas apartada o con telemedicina.
problemas de oferta Proyecto PND 2015-
2018
Gestion Misional | Politica de Acceso a citas médica y/o MSPS | Numero de dias para la 3,0 39 Porcentaje de Tiene relacién
y de gobierno mejoramiento de la odontoldgicas asignacion de cita en la poblacion que obtuve | pero estd
calidad consulta con médico y citas de medicina limitada
odontdlogo general, respecto general antes de 3
a la fecha para la que se dias. Proyecto PND
solicita 2015-2018
Gestidn Misional Politica de Reduccidn en el tiempo de MSPS Tiempo de espera en 20,0 32,6 30 Proyecto PND 2015-
y de gobierno mejoramiento de la espera del paciente para la minutos para la atencién en 2018
calidad atencién en consulta de consulta de Urgencias para el
Urgencias paciente clasificado como
Triage Il
Gestién Misional | Politica de Oportunidad en el inicio del MSPS | Oportunidad en el inicio del S 12 Proyecto PND 2015-
y de gobierno mejoramiento de la tratamiento de leucemia en tratamiento de leucemia en 2018
calidad nifios en menores de 18 nifios en menores de 13
afos anos*®
Gestién Misional | Politica de Guias de practica clinica MSPS NUmero de guias de préctica 30 0 Proyecto PND 2015-
y de gobierno mejoramiento de la gestionadas por el clinica gestionadas por el 2018
calidad Ministerio de Salud y Ministerio de Salud y
Proteccion Social Prateccién Social con
herramientas de
implementacién elaboradas
Gestidn Misional | Programa de Deteccién temprana de MSPS | Porcentaje de casos de VIH >70,0% | 56,5 porcentaje Tiene relacién
y de gobierno fortalecimiento de los casos de VIH detectados tempranamente % transmision materno pero esta muy
centros de diagnéstico infantil de VIH - general
a nivel nacional y Proyecto PND 2015- sinergia
territorial 2018
Gestion Misional | Programa de inversion Hospitales publicos MSPS | Namero de hospitales gs5 0
y de gobierno publica hospitalaria fortalecidos en su operacién publicos que adoptaren
alguna de las medidas
expedidas para mejorar su
operacion. NO
Gestién Misional | Programa de inversion Proyectos de infraestructura MSPS Namero de proyectos de 37 0 NO

y de gobierno publica hospitalaria fisica o de dotacidn de las
Empresas Sociales del
Estado, cofinanciados

infraestructura fisica o de
dotacion de las Empresas
Sociales del Estade,
cofinanciados

Gestién Misional | Politica de talento

y de gobierno humano en salud
Gestién Misional | Politica en salud para
y de gobierno indigenas articulada al

Sistema General de
Seguridad Social en
Salud
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En este objetivo, se incluyen 14 estrategias relacionadas con los temas de
aseguramiento, atencion integral en salud, operacion de hospitales, mejoramiento
de la calidad, fortalecimiento centros de diagnoéstico, inversion publica hospitalaria,
talento humano en salud, Politica en salud para indigenas articulada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, sefialando los productos esperados, que
en gran parte tienen relacion con el indicador establecido, sin embargo, dos de las
estrategias sefialadas no indican la estrategia, productos e indicadores esperados,
relacionadas con las politicas de Talento Humano en salud y Politica en salud para
indigenas articulada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

De los doce (12) indicadores previstos para la vigencia 2015, tan solo cinco (5)
tienen relacion con los establecidos por SINERGIA, restringiéndose su poblacion
objetivo o tema, o en otros casos se especifican de manera general.

Asi mismo, se visualizan nueve (9) indicadores, previstos en el proyecto de Plan
Nacional de Desarrollo, como productos y metas.

Tan solo aparece como responsable de las estrategias dispuestas en el Plan
Estratégico Sectorial, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por tanto es
indispensable incorporar las entidades adscritas y vinculadas que coadyuvan al
cumplimiento de las metas de gobierno y PND 2015-2018.

2. Mejorar las condiciones de salud de la poblacién y disminuir las brechas en
resultados en salud.

Se han dispuesto quince (15) estrategias, relacionadas con Politica para la
promocién de la salud, la prevenciéon y atenciéon de las enfermedades no
transmisibles (ENT), Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), Programa para
la prevencion y el control de las enfermedades endemoepidémicas, desatendidas,
emergentes y reemergentes, Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 y Planes
Territoriales, Politica nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos
reproductivos, once (11) de ellas sefalan el producto y el indicador esperados. Se
sefialan, igualmente, cuatro (4) estrategias aludidas a (Politica de seguridad
alimentaria y nutricional, Politicapara la promocién de la convivencia social, Plan
nacional para la promocion de la salud, la prevencion y atencién de consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), Programa Nacional para la atencion integral en
salud a la persona adulta mayor y promocién del envejecimiento activo fisico y
mentalmente saludable, las cuales también estan siendo referidas en el proyecto
de PND, pero no se sefialan los productos, indicadores ni metas proyectadas para
el periodo y llama la atencidn que no se han incluido los responsables del sector.
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RESPO
META LiNEA INDICADORES
MIPG ESTRATEGIA PRODUCTO NS.;BL INDICADOR cuaTrienio | Base | 2 SINERGIA OBSERVACIONES
Gestidn Politica para la Aumento de la poblacién que asiste Porcentaje de la >75,0% 68,4% Proyecto PND
Misional promocion de la salud, al menos una vez al afic a consulta poblacién que 2015-2018
y de la prevencién y atencién | médica u odontoldgica por asiste al menos una
gobierno | de las enfermedades no | prevencién vez al afic a
transmisibles (ENT) consulta médica u
odontoldgica por
prevencion
Gestién Politica para la Identificacion temprana de los casos Proporcién de 0,5 0,4 Proyecto PND
Misional promocion de la salud, de cédncer de mama. casos nuevos de 2015-2019
yde la prevencion y atencién cancer de mama en
gobierno | de las enfermedades no estadios
transmisibles (ENT) tempranos (I-11A)
Gestion Politica para la Identificacién temprana de los casos Oportunidad en la 72,0% 66,8% Oportunidad corresponde a
Misional promocién de la salud, de cancer de cuello uterino. deteccién de deteccién cancer SINERGIA
yde la prevencién y atencién cancer de cuello cuello uterine In
gobierno de las enfermedades no uterino in situ situ. Proyecto PND
transmisibles (ENT) 2015-2018
Gestion Programa Ampliado de Incluir en el plan Ampliado de Numero de 22 19 Proyecto PND-
Misional Inmunizaciones (PAl) Inmunizaciones: Dengue, biolégicos 2015-2018
y de Meningococo, Varicela, Rabia incorporados en el
gobiernc humana, T da P de la gestante Esquema Nacional
(universalizacién), Polio inactivada de Vacunacién
{universalizacién) y Polio oral. Las 22
vacunas protegerdn contra 30
enfermedades.
Gestién Programa Ampliado de Cobertura de vacunacién en menores Cobertura de 95% 91% Cobertura Tiene relacién sin
Misional Inmunizaciones (PAIl) de un afio con terceras dosis de vacunacion en vacunacién en emabrgo se deben
y de pentavalente menores de un afo nifios y nifas revisar y ajustar a
gobiernc con terceras dosis menores de 1afo ind .sinergia y pnd
de pentavalente. DPT. Coberturas 2015-2018
utiles de
vacunacién
Proyecto PND
Gestion Programa Ampliado de Cobertura de vacunacién en nifios de Cobertura de 95% 92% Cobertura de Tiene relacién con
Misional Inmunizaciones (PAI) un afno de edad con triple viral vacunacion en vacunacién con ind.sinergia
yde nifios de un afo de triple viral en
gobierno edad con triple menores de 1 afio
viral
Gestién Programa para la Reducir la mortalidad por casos de Tasa Mortalidad 12,6 16,1 tasa de mortalidad | Tiene relacion.
Misional prevencién y el control IRA por IRA en nifios y IRA en menares de | Proyecto PND-
y de de las enfermedades nifias menores de 5 5 afios (por cada 2015-2018, pero
gobierno | endemoepidémicas, afos - x 100.000 100.000 deben revisarse y
desatendidas, nifios menores de habitantes) ajustarse
emergentes y S afios
reemergentes
Gestion Programa para la Reducir la mortalidad por casos de Tasa mortalidad <3,5 35 tasa de mortalidad | Tiene relacién
Misional prevencién y el centrol EDA en menores de cinco afios por EDA en nifios y EDA en menores Proyecto PND-
yde de las enfermedades ninas menores de 5 de 5 afos (por 2015-2018
gobierno | endemeepidémicas, afios - x 100.000 cada 100.000
desatendidas, niflos mencres de habitantes)
emergentes y 5 afios
reemergentes
Gestion Plan Decenal de Salud Un BSL nivel 3 mévil y dos BLS nivel Adquisicion e 3 0 NO Relacionade con
Misional Publica 2012-2021y 2 para los laboratorios nacionales de Instalacién del misién
yde Planes Territoriales referencia regionales del Caribe y laboratorios de institucional
gobierno Pacifico nivel de
bioseguridad
grados 3y 2 (BSL)
Gestion Politica nacional de Entidades territoriales ofreciendo 4 o Porcentaje de 70,0% 60,6% Proyecto PND Tiene relacién con
Misional sexualidad, derechos mads controles prenatales Entidades 2015- sinergia,aun
yde sexuales y derechos Territoriales que 2018.Proporcién cuando esta
gobierno reproductivos alcanzan al menos de nacimientos generalizado no
un 80% de con cuatro © mas incluye
cobertura en4 o controles territoriales,
mas controles prenatales PND deben revisarse y
prenatales ajustarse.
Gestion Politica nacional de Deteccién temprana de casos de Porcentaje de Proyecto PND Tiene relacion
Misional sexualidad, derechos cancer de cuello uterino mujeres con 2015-2018 revisary aj9§tar
yde sexuales y derechos citologia cervico plan de accion con
gobierno | reproductivos uterina anormal sinergia y pnd
que cumplen el 2015
estandar de 30 dias
para la toma de
colposcopia
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yde
gobierno

yde convivencia social
gobierno

y de la prevencion y atencién
gobierno | de consumo de
sustancias psicoactivas
(SPA)

Gestion Politica de seguridad No incluye
Misional alimentaria y nutricional indicador

Gestion Politica para la No incluye
Misional promocién de la indicador

Gestion Plan nacional para la No incluye
Misional promocion de la salud, indicador

yde salud a la persona
gobierno adulta mayor y
promocion del
envejecimiento activo
fisico y mentalmente
saludable.

Gestién Programa nacional para No incluye
Misional la atencion integral en indicador

En cuanto a los indicadores referidos, nueve (9) hacen relacion al proyecto del
PND 2015-2018 vy, seis (6) de ellos con Sinergia, no obstante es importante
revisarlos y unificarlos de acuerdo con requerimientos Sinergia y PND 2015 -2018,
de igual forma se deben complementar las metas del periodo en las distintas
estrategias.

3. Recuperar la confianza y legitimidad

Se han dispuesto (6) estrategias, relacionadas con la politica de desarrollo
administrativo de Transparencia, Participacion y Servicio al ciudadano, cinco (5)
de ellas relacionadas con Politica de fortalecimiento de la institucionalidad para la
administracion de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Politica de fortalecimiento de la inspeccidn, vigilancia y control (IVC), Politica de
fortalecimiento del sistema de informacién, Politica de transparencia, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas, Programa de simplificacion de procesos.

Los indicadores establecidos corresponden: (5) a los previstos en el proyecto PND
2015-2018 y uno con Sinergia, los cuales deben revisarse y unificarlos con plan
institucional o de accion.

Se hace alusion a una estrategia articulada con eficiencia administrativa, pero no
se indica el producto, meta e indicador a tener en cuenta en su desarrollo, como
tampoco los responsables de desarrollo de las distintas estrategias.
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RESPONS META LiNEA
MIPG ESTRATEGIA PRODUCTO ABLE INDICADOR CUATRIENIO | BasE 2015 INDICADORES SINERGIA OBSERVACIONES
Transparencia, Politica de Mejorar la precepcién Percepcion de 90% 89% Proyecto PND 2015-2018 estd relacionado
participacién y fortalecimiento de los usuarios sobre confianza en las pero se debe
servicio al dela el acceso de forma EPS revisar con plan
ciudadano institucionalidad oportuna o a tiempo de accién
para la através de suEPSa (porcentaje de la
administracion de | los servicios de salud pablacién que
los recursos del necesarios califica a su EPS
Sistema General como buena)
de Seguridad
Social en Salud
Gestién Misional | Politica de Incrementar el Sistema de 95% 0% NUmero de servicios se debe revisary
y de gobierno fortalecimiento numero de EPS del gestion integral amigables de salud en ajustar,
de la inspeccion, Régimen Contributive del riesgo en operacidn.EPS (Sinergia)( relacionado
vigilancia y y Subsidiado que salud operando Contributivo y subsidiado) | indirectamente
control (IVC) aplican la estrategia con sistema de admon de con PND 2015-
de gestion integal del riesgo operando(proyecto 2018 y Sinergia
riesgo en salud DNP 2015-2018)
Transparencia, Politica de Repositorios y Catdlogos 10 0 Proyecto PND 2015-2018
participaciény fortalecimiento catdlogos con cargue digitales de
servicio al del sistema de disponible para informacidn en
ciudadano informacién consulta salud

interoperables y
disponibles para

consulta
Transparencia, Politica de Portal web de Portal web de 1 0 Proyecto PND 2015-2018
participaciény fortalecimiento consulta de afiliados a consulta de
servicio al del sistema de la proteccidn social registro de
ciudadano informacién dispenible para afiliados a la
registro y consulta Proteccién
Social,
operando
Transparencia, Politica de Portal web de Portal web de 6 0 Proyecto PND 2015-2018
participaciony transparencia, consulta de: cuentas y consulta en
servicio al participacién pagos; prestacion de salud y
ciudadano ciudadanay servicios, proteccién
rendicién de administracién de social operando
cuentas prestadores de
servicios de salud,
talento humano y
general de recursos
técnicos para la salud,
ambiental y sanitario,
con 1servcio de
infermacion
dispuesto.
Eficiencia Programa de NO
Administrativa simplificacion de
procesos

4. Garantizar la sostenibilidad financiera del Sistema de Salud

Las estrategias tienen relacion con Politica de sostenibilidad financiera, Politica
farmacéutica, Politica de investigacion, innovacion y ciencia para el desarrollo de
tecnologias en salud y Politica para la definicion de beneficios, aun cuando se
relacionan no presentan producto, indicador o meta alguna a desarrollar durante
el periodo. De igual forma, no aparecen los responsables del sector a cargo de las
mismas.

Como se observa, la conforman seis (6) actividades, como componentes de
gestion institucional y de gobierno, tres relacionadas con el proyecto PND-2015-
2018, dos (2) de ellas incluidas en los indicadores de Sinergia, es importante
revisarlos y unificarlos en plan institucional y de accion.
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META LINEA INDICADORES
MIPG ESTRATEGIA PRODUCTO RESPONSABLE INDICADOR CUATRIENIO BASE 2015 SINERGIA OBSERVACIONES
Gestion Politica de ESE sin riesgo Procentaje (%) de 60% 41% Proyecto PND se debe revisar y
Misional y sostenibilidad | financiero o riesgo ESE sin riesgo 2015-2018 ajustar, con plan
de gobierno | financiera bajo financiero o riesgo institucional o plan de
bajo accion
Gestion Politica de Reduccidn de la Cartera - Deudas a 25% 30% Proyecto PND se debe revisary
Misional y sostenibilidad | cartera-Deudasa mas de 180 dias 2015-2018. unificar en plan
de gobierno | financiera mas de 180 dias como porcentaje de institucional y de
como porcentaje facturacién anual = accion ,
de facturacién hospitales pablicos
anual = hospitales
publicos
Gestién Politica de EPS que cumplen Cumplimiento de 75% [s] Proyecto PND esta relacionado pero
Misional y sostenibilidad los nuevos las nuevas 2015-2018 se debe revisar con
de gobierno | financiera requisitos condiciones plan de accion
financieros financieras en el (porcentaje de la
respecto del periodo de poblacién que califica a
margen de transicion su EPS como buena),
Solvencia, Capital sin embargo se deben
Minimo y Inversién unificar con plan de
de Reservas, enel accién e institucional.
pericdo de
Transicion.
Gestion Politica Crecimiento de los Ahorros al sistema 1,3 1 no Revisar y ajustar plan
Misional y farmacéutica ahorros al sistema de salud por control institucional y de
de gobierno de salud por de precios de accidn a indicadores
control de precios tecnologias en salud sinergoa, PND 2015-
de tecnologias en 2018
salud
Gestion Politica de Nao incluye indicador
Misional y investigacidn,
de gobierno | innovacidn y
ciencia para el
desarrollo de
tecnologias en
salud
Gestion Politica para la No incluye indicador
Misional y definicion de
de gobierno | beneficios

Como quiera que tan solo allegd avance del primer trimestre el Instituto Nacional
de Cancerologia, que se adjunta, no es posible hacer una consolidacién del sector,
acorde con el avance y evaluacion realizadas por las oficinas de control interno de
cada una de las entidades adscritas y vinculadas, ya que de acuerdo con la
informacion reportada por algunas de ellas, como el caso de la Superintendencia
Nacional de Salud... “En concordancia con la informacién suministrada por la
Oficina Asesora de Planeacion de esta Superintendencia y considerando que, la
Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social, segtn
el correo que antecede, dio plazo hasta el proximo jueves 16 a las entidades del
Sector para allegar la Matriz que alimentara el nuevo Plan Estratégico Sectorial,
de manera respetuosa solicito su colaboracion a fin de establecer una nueva fecha
para la presentacion de la evaluacion que debemos realizar y presentar las
Oficinas de Control Interno al Plan Estratégico Sectorial”
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Coordinar y articular, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales, la inclusion y complementacion de las estrategias, productos,
indicadores, metas y responsables, en el Plan Estratégico Sectorial e Institucional,
teniendo con fundamento las metas de Sinergia y el anteproyecto de Plan Nacional
de Desarrollo 2015-2018 y las funciones y competencias institucionales.
Incorporar las politicas de Desarrollo Administrativo, que ain no se han incluido
en los planes sectorial, institucional y de accion.

Publicar, de acuerdo con lo exigido por el articulo 74 de la Ley 1174 de 2011, los
parametros emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
la Ley 1712 de 2014, el Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico Institucional y
Plan de Accidn, con base en los aspectos citados en el item anterior, el cual podra
ajustarse posteriormente una vez emitido el Plan Nacional de Desarrollo 2015-
2018.

Analizar las estrategias transversales aludidas en el proyecto de PND vy
complementar, si es del caso, las estrategias y productos que se considere deben
hacer parte del Plan Estratégico Sectorial, tanto por parte del Ministerio, como de
las entidades adscritas y vinculadas.

Revisar y ajustar los indicadores, de tal forma que tengan correspondencia con las
metas Sinergia y del PND 2015-2018, o en su defecto, ajustar las estrategias a fin
de que se puedan cumplir, con la medicion y reporte de la informacion establecida
en el Plan Estrategico Sectorial preliminar.

Complementar los planes, con las metas y productos citados en el proyecto de
PND 2015-2018.

Incorporar a las entidades del sector, que tiene a su cargo o competencia, el
cumplimiento de las estrategias y metas del gobierno previstas en Sinergia y PND
2015-2018.

Revisar y unificar en Plan de Accion e Institucional, indicadores y metas, con el fin
de que haya coherencia y trazabilidad de la informacion.

Complementar la informacién de indicadores y productos, de las estrategias que
aun no lo han sefalado.

Actualizar indicadores de Sinergia, de acuerdo al nuevo PND.

Validar y ajustar, si es del caso, las unidades de medidas acorde con los reportes
gue se generen institucionalmente.
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¢ Programar fechas de corte para los seguimientos, anteriores a la fecha del periodo,
a fin de poder elaborar y publicar los reportes oportunamente. '

Jefe Oficin! de Control Interno (E)

Elaboré: RuthY
Reviso y aprobd:;/WJlimenez
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