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EVALUACION PLAN DE ACCION PRIMER TRIMESTRE DE 2015
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Dando cumplimiento al articulo 9 Ley 87 de 1993 y articulo 25 de la Resolucion 2624 de
julio 18 de 2013, que establecen dentro de las responsabilidades de la Oficina de Control
Interno, entre otras, las siguientes: “Evaluar el Sistema Integrado de Gestion Institucional
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de Salud y Proteccion So-
cial’, se procede al seguimiento y revision del avance presentado en el Plan de Accion,
correspondiente al primer trimestre de 2015.

.. OBJETIVO

Analizar y evaluar el Plan de Accion y su articulacion con los Planes Estratégico Sectorial
e Institucional, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, las politicas de Desarrollo
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 489 de 1998, el articulo
3° del Decreto 2482 de 2012, y, el articulo 74 de la Ley 1174 de 2011.

il ALCANCE

Analisis y revision del Plan de Accién, publicado en la pagina WEB, para la vigencia 2015,
comparado con el informe de avance del Plan de adquisiciones del primer trimestre y el
reporte de Ejecucion Presupuestal, elaborados por las Subdireccion Administrativa y Fi-
nanciera, en concordancia con los objetivos sectoriales e institucionales y el grado de
cumplimiento de las mismas, toda vez que aun no se ha generado ni publicado informe
de avance del Plan de accion, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales. Asi mismo, se hara una revision sobre los indicadores que hacen parte del
Plan de Accion.

. GENERALIDADES

El articulo 233 del Decreto 019 de 2012, dispone: “El paragrafo 1° del articulo 17 de la
Ley 489 de 1998, quedara asi: "Paragrafo 1. Los Comités Sectoriales de Desarrollo Ad-
ministrativo de conformidad con el articulo 19 de la presente Ley, tendran la obligatorie-
dad de formular el plan respectivo, el cual hara parte de los planes de accidn sectoriales
e institucionales y sera publicado a mas tardar el 31 de enero de cada afio en las respec-
tivas paginas web, tal como lo establece el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011."La eva-
luacion comprendera el seguimiento a las metas del Gobierno del departamento Nacional
de planeacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2482 de 2012".

De acuerdo con lo anterior, se verifico la publicacion, en la pagina web del Ministerio, del
Plan Estratégico Sectorial 2015-2018 y el Plan de Accion 2015, publicado en enero de
2015, auin no se ha publicado el Plan Estratégico Institucional de la vigencia.
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A partir de dichos planes, se analizara comparativamente la trazabilidad de los planes
Estratégico Sectorial, Estratégico Institucional y de Accion vigencia 2015, y se verificara
la correspondencia entre los indicadores de los planes estratégicos sectorial e institucio-
nal y los establecidos en el Plan de Accion 2015.

De otra parte, se revisara la coherencia en la ejecucion presentada, segun programacion
del plan de accién y la presentada en el informe del avance Plan de Adquisiciones para
el primer trimestre, con el reporte de ejecucion financiera del periodo en mencioén.

IV. ANALISIS DE LA INFORMACION
Plan de Accién y Plan Estratégico Institucional

Como en la pagina web del Ministerio sélo se encuentra publicado el Plan de Accion 2015
y la version preliminar del Plan Estratégico Sectorial de Desarrollo Administrativo, se
revisara su trazabilidad, mientras se emite y publica el Plan Estratégico Institucional, el
cual debe tener correspondencia directa con los mismos.

Plan de accién y Politicas Desarrollo Administrativo

De acuerdo con la matriz de productos del Plan de Accién Publicado en la pagina web,
y en relaciéon con las Politicas de Desarrollo Administrativo dispuestas por el Decreto
2482 de 2012, se observa la participacion de las distintas dependencias en cumplimiento
de las mismas, asi:

Gestion Misional y de Gobierno (130)

Transparencia, participacion y servicio al ciudadano (8)
Gestion del Talento Humano (8)

Eficiencia Administrativa. (99)

Gestion Financiera (21)

Analisis Estructura Plan de Accion 2015

El plan de accion, para la vigencia 2015, se encuentra publicado en la pagina web del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, presentando la siguiente estructura:

PRIMER TRIMESTRE

Cod. Céd. Cant | DESCRIPCION Elemento Valor % | COMPROMISO OTRO Cant | Descripcién Valor | Fuente
Prod. Act. MIPG Total ESPECIFICO MIPG | COMPROMI

Misional y de so

Gobierno

Codigo de Producto: En el cual se indica el codigo de la dependencia y del producto.
Codigo Actividad: Sefnala el codigo de las actividades asociadas a cada producto.
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Cantidad: Indica la cantidad de productos o meta planeada para la vigencia.
Descripcion: En la primera casilla relaciona actividades y en la de caracter trimestral
hace alusion al producto esperado.

Elemento del MIPG: De las 394 actividades definidas en el plan de accion, 140 tienen
relacion con algunas de las politicas como son cero papel, eficiencia administrativa, ges-
tion documental, mapas de riesgos, gestion de calidad y gestién de tecnologias, otros
misionales.

Valor Total: Se incluyen los valores proyectados para la actividad durante la vigencia.
Porcentaje: Ponderacion porcentual de cada actividad en planes de las dependencias.
Compromiso especifico: se citan algunos requerimientos misionales y de gobierno.
Otro compromiso. Se citan algunas responsabilidades de caracter interno (Estrategias
de divulgacion para el publico).

Fuente: Esta relacionada con algunas actividades, como mecanismo de control a nivel
interno, sin embargo es importante que se tenga coherencia con la fuente de los recursos
citada en al Plan de adquisiciones (rubro, proyecto, subproyecto).

Es importante que la relacién entre los productos y los indicadores, tengan coherencia y
den respuesta al objetivo especifico que se plantea, pues se encuentran indicadores
como Informes o reportes, que no permiten tener un conocimiento cierto del avance o
desarrollo presentado frente a las competencias y funciones misionales.

De igual forma, los indicadores establecidos en el plan de accién, deben guardar relacion
directa con los senalados en los proyectos que financian dichas acciones, hecho que
permitiria tener trazabilidad con el plan de adquisiciones, mas aun si se tiene en cuenta
que 66 de las 266 actividades incluidas en la matriz de productos, no registran indicador
ni meta, como se cita:

Direcciéon de Promocion y Prevencion (10)

cod; J % nmmnﬁn £ INDICADOR META LNEA MIPG COMPONENTE
Prod. v MIPG

; X ; A._GESTION_MISIO- | A.1 Indicadores

2100-02:01 Identificaclén & impl ddn de estrateg! ic| las frente a(os riesgos individaales ycolectivos en salud NAL_Y_DE_GO- ¥ Metas de Go-
o : 3 BIERNG bierno

§ % § 3 ; A._GESTION_MISIO- | A.1 Indicadores

2100-:02-02 il tacién y seguimit di I igad fr a los resgos Individunles eolectivos ensalud - - NAL_Y_DE_GO- y Metas de Go-
i % BIERNG bierno

2100:03-01 Estrateglas de gestin de suml nistros & insumos r.rNr.ns de salud requeridos para fa pi ény control de las enfe dades de :.;SS-TL;?:WEXISIO- ::‘A::::g::_‘
interés en salud pdblica, BIERND i

2100-03-02 Eseroeglas pary el desatralo de eapaci ¥ donales b nivelnicianal yterrtorlal, que fortalercan la rectorfa ﬁxfﬂ?faﬁw :lttler;:i::i::-s
frente ala promocién de la salud yla pmvendén de la enfermedad, BIERNO i

2100-03:03 ins y métodos para‘la gestién de | plicadaalap 36 yn.nnu-cld! aventos de interés en ;:KI?_E ir;gfs-gl_mo' :":N::S:::_s
: aia "'“’“"" 2 ; ; BIERNO biemo

7 2 ? A_GESTION_MISIO- | A.1 Indicadores

2100-03-04 T ¥ de politicas e Tones'de p 16n de [ salud y prev ydela enfermedad NAL_Y_DE_GO- ¥ Metas de Go-
3, 2 i J BIERNO bierno

. i - ; % 25 A . A._GESTION_MISIO- | A.1Indicadores

2100-03-05 T cids para la i6n territorlal dep ‘decontrol de rigsgos y enfermedades:de Tnterés plblica. NAL_Y_DE_GO- ¥ Metas de Go-
: 5 BIERNO bierno

A._GESTION_MISIO- | A.1Indicadores

2100-04-0L | Formufacidn, adoptidn, adaptacisn, impl J6n yevaluacién de pollticas ptblicas saludables NAL_Y_DE_GO- ¥ Metas de Go-
3 - BIERNO biemno

X T A._GESTION_MISIO- | A.1Indicadores

2100-04-02 Implementacién dea estrategia de entorrios salud NAL_Y_DE_GO- v Metas de Go-
BIERNO bierno

A._GESTION_MISIO- | A.1lndicadores

2100-04-03 Servicios sociales y sanitarios reorientados que garantizan el derecho alavida y ala salud N.t:L_\'_DE_GO- ¥ Metas de Go-
BIERNO bierno
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Administrativa Especial - Fondo Nacional de Estupefacientes (11)

:“‘5:" DESCRIPCION > NDICADOR | META LINEAMIPG COMPONENTE MIPG
2000:02.01 Monitoreo y control de los precios enel dodelas logfas eén'salud, Ind; diracto de precics ¢ A._GESTION_MISIO- A.dIndicadoresy Metas
centralizadas NAL_Y. DE_GCBIERNO de Goblerno !
tal Jao, GESTION, cad M
2400-02-02 Esteategia de regulacién para lldiar conla presién de entrada del Ll 2 sensalad, AN«&jST;E Ebmslfég;m ! :;1 é:«;liem:rcs ¥ Metas
2400:02-03 para tary pi 1& disponibllidad di 1| ) | ido farmacutic &5p ialelde A._GSSI']GN_MISIO- Alindicadoresy Metas
biotecnolégicos y monopélicos o de baja competencia o desabastecidos. . = z 2 iy v NAL Y_DE_GOBIERNOQ de Gobierno
e LTS % i A;_GESTION_MISIO- AdlIndicadoresy Metas
i 1o { tas deTnform ol misrcad =
oot v g8 aus o R A, NAL.Y_DE_GOBIERNO. | de Goblermo
d A._GESTION_MISIO- AdIndicadoresy Metas
2400-02:05 Programa de uso radonal de medicamentos NAL.Y_DE, GOBIERNOD i Getieis
p T ' A._GESTION_MISIO- A.1 Indicadores y Metas
3 Real. 5 d 1 = |
2400-02-06 sanitaria de y en salud. qe : | WAL ¥_DE_GoBiERND deGoblerno
2 3 iy Rl " | A_GESTION_ MISIO- | Alindicadores y Metas
2400-02-07 Evaluacién del impacto de la politica farmacé _n_hdonnlcn ] _dgg_ruclloxlvm_ldidéndemnnh&. ¢ NAL Y DE GOBIERNO deGobierno
2400-02-08 Lineamientos de Ia politica nacional de dispositives médicos.. ; ; - ﬁ.{f}“&?"gggfﬁm EIieRleres Vet
2400-02:09 Inter ; o e T e T A._G?TI;?NE‘N};IJSEIE;‘ % ﬁ.llndl.cadoresyn.ne!as
SER A._GESTION-MISIO- Al Indicadores y Metas
gy dailas techu) Bl LT e e NAL'Y_DE_GOBIERNO | de Gobierno
2400-03-02 Anexo técnico de dreular que los i parael def Sisterra de Informacién de Medicamentos - A;_GESTION_MISIO- A.lIndicadores y Metas
(SISMED) e R 5 NAL_Y. DE_GOBIERNO de Gobierno
T L _, Em e
B 4 i | A._GESTION_MISIO- * A1 Indicadores y Metas
bt At de te ? : ¢ : NAL_Y_DE_GOBIERNO | de Goblemo
P s L Ty A._GESTION_MISIO- A.lindicadores y Metes
2400-04-01 Campaiias dememd:omdaivpubllcndnngsdc?a.spuljtimpébiicts détecnologlasensalud - NAL.Y DE GOBIERNG ey
= I s Fan e atandnyp 3 < ondlesyd =
7 o N il s 3 3 A,_GESTION_MISIO- A.1 Indicadores y Metas
2400-05-01 Ia de eventos con glas en salud y de ollada con actores NALY. DE_GOBIERNO deGoblerno
del sistema de salud ik i LUE.
2400-06-01 D q las das de ptos, derechc peticién, tutelasy atr laclonados con te_:nnle-‘. ¢ A GESTION_MISIO- Adndicadorasy Metas
gins en salud, 3 NAL_Y_DE_GOBIERNO de Gobierno

PC:’ ‘: DESCRIFCION "IN D]CKDOI{ META UNEAMIPG COMPONENTE MIPG
L Ry it S (e | A._GESTION. MiSio- Al Indicadores y Metas de
AR o ateck Semanrelelg mratlos y NAL ¥_DE_GOBIERNO | Goblemo
X i % A._GESTION_MISIO- A Indicadores y Metas de
2410-02-02 anual de col de de monopolio del Estado a nivel nacional, realizada NAL Y DE GOBIERNO Gobierno
. ! A._GESTION_MISIO- A1 Indicadores y Metas de
2410-02-03 Asistencia Téenica alos Fondos Rotatorios de Estupefacientes FRE, brindada, AL Y DE_GOBIERNO Goblerno
24100301 Visitas de auditorins al 100% de los usuarios Inscritos ante el FNE, para dficadas e da A_GESTION_MISIO- Al Indicadaresy Metas de
drogas, reallzad; 8 " ¥ i NAL_Y_DE_GOBIERNO Gobierno
7 - A._GESTION_MISIO~ A Indicadores y Metas de
2410-03-02 Formularios A, A/P, B, B/P, C, P y D, de la Junta Internaclonal de Fiscalizaclén ~JIFE; preurllhdos. NAL Y. DE GOBIERNO Goblerna
A._GESTION_MIStO- Al Indicadoresy Metas de
2410-04-01 Proyectos presentados al Comité de Aslgnacién de Recursos, viabilizados, i it ek
2 A._GESTION_MIS[O- Al Indicadores y Metas de
2410-04-02 Recursos de los convenlos suscritos por la Unidad con los entes territoriales, aIecutqda?. : NAL ¥ DE_GOBIERNO Gobierno
9 + Ttac | C..GESTION_DEL_TA~
2410-05-01 Actividades de Y | LENTO_HUMANG. C.3 Capadtacién
i go o C._GESTION_DEL TA-
2410-05-02 Act de Salud Ocup. LENTO HUMANG C.4 Bienestar e Incentivos
. E.2 Programacién y Ejecu-
2410-06-01 PAC, ejecutado. E, GESTION_FINANCIERA HiaTeeupaitat
B Tnanseanenca par. | (A CI R
2410-07-01 Informacidn para Rendicién de Cuentas, divilgada’en pégina web. ﬁCPléN,_Y_SERVI— LSBT Ao ustinlants
: CIO_AL_CIUDADAND 9
4]
Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud (12)
Shee DESCRIPCION. - : | moicanor | mETA NEAMIPG COMPONENTE MIPG
G 3 § <AL GESTION: MISIO- A1 Indlcadoresy Metas
2500-02-01 Bases de politica de talento humano-er salud, desarrolladas. T NAL Y. DE. GOBIERNO daGobiermo
2500-03-01 Estrategias y lineas de accién del enfoque de salud y ina familiar enlafe 181 'ﬁiunwlﬂm_imgp'&atp‘_ﬂysuarﬁwk-_ A GESTION_MISIO- Al Indicadoresy Metas
clén con los servicios de salud, en desarrollo. P S NAL_Y_DE_GOBIERNC de Goblemno
A._GESTION_MISIO- AXIndicadoresy Metas
2500-03-02 Sistema de formacién continua, funclonando. NALY. DE GOBIERNO- de Goblerno
iy A,_GESTION_MIS10- Ad Indicadores y Metas
& A 0 foctalecion £ %nd dal drea Tud 3 . !
e y s Srevelk i NAL'Y_DE GOBIERNO | de Goblerno
2] A._GESTION_MISIO= Al Indicadores y Metas
2500-04-01 Servicio Social Obligatorio, fortalecide. NAL Y. OE_GOBIERNG deBiblatio
L A._GESTION: MISIO- Al Indicadores y Metas
2500-04-02 Autorizacién para el ejercicio del talento humano en salud, funclonando. | NAL Y- 08 GomiERND de Goblémo
: E A, GESTION_MISIO- Al lIndicadores y Metas
2500-04-03 Proceso de delegacion de funciones publicas, spoyado. NAL ¥ DE_GOBIERNO daGoblerno
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2500-04-04 Incentivos para mejorar fas condidiones de efer i e ; A._GESTION_MISIO- AL Indicadoresy Matns
p jo i le ejercicioy desempeiis del talento humn_w en salud, formulados. NAL Y_DE_GOBIERNO '_ﬂsﬁohl'emo

2500-05-01 Registro Unico Naclonal del Talento Humano en Salud, consolidado. A._GESTION_MISIO- Al Indicadores y Metas
NAL_Y_DE_GOBIERNO de Gobierno

2500-05-02 Planificacion del talento humano en-salud, apoyado. A._GESTION_MISIO- Alindicadores y Metas
NAL_Y_DE_GOBIERNO de Gobierno

2500-05-03 Estudios sobre el talento humano en salud, elatiorado. A._GESTIGN_MISIO- A.lIndicaderes y Metas
NAL_Y_DE_GOBIERNO de Gobierno

2500-05-04 Observ deTalento H ‘Salud; dinamlzad A._GESTION_MiISIo- Al Indicadoresy Metas.
NAL_Y_DE_GOBIERNO de Gobierno

Direccion Regulacion de Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Labora-

les y Pensiones (12)

cod, :
prod: DESCRIPAGN: INDICADOR | META LINEA MIPG COMPONENTE MIPG
3100-02-01 Proyecto de norma mediante la cual se adopte la politica det aseguramiento en'salud para los pi affos, con la é A._GESTION_MISIO- A.lIndicadores y Metas
en documento téenico delineamientos. a ~ ! : a NAL_Y. DE_GOBIERNO de Gobierno
3100-02:02 ias, modelos & T Taimple ik de Ta polliica. A._GESTION_MISIO- A.l Indicadores y Meatas
: NAL_Y_DE_GOBIERNO de Goblemo
31000301 Prayectos nor R T, demesgds‘ Se A._GESTION_MISIO- A.lIndicadoresy Metas
: ! s : NAL Y_DE_GOBIERNO | deGobierna
3100:03:02 Andlisis sobre R i i 5 T A._GESTION_MISIO- A.lindicadoresy Matas
SRl ppred L relataie e o) W NAL_Y_DE_GOBIERNO | de Gobierno
310003-03 Asistencia técnica  entes territoriates en salud : : A._GESTION_MIsIO- AllndicadmesyMetas
: : S e bt aborat NAL Y_DE_GOBIERNO | de Gobierno
: : 7 A._GESTION_MISIO- A.lIndicadores y Metas
3100-03.04 Do " - ¥
03 1 mentos técnicos v proyectos de norma NAL_Y.DE_GOBIERNO de bR
2100-06.01 e < S g 7 B o B T A._GESTION_MISIO- Al Indicadores y Metas
bt : oAy Pnipterko: NAL_Y_DE GOBIERNO | de Gobierno
3100-03-02. .| Conceptos técnicos emitidos para [a defensa judicial A_GESTION_MISIO- Lo Indi_cadoresv Metas
SRR L g NAL ¥Y_DE_GOBIERNO de Gobierno
3100-05-01 o g :écnicaa:n‘ra AN VE?S. A._GESTIGN_MISIO- A.1Indicadores y Metas
: 2 : NAL_Y_DE_GOBIERNO de Gobierno
3100-06-01 Difusidn de las politicas, esti fas. | s A._GESTION_MISIO- A.llindicadores y Metas
Mg delaspoliicisomatestas Inuuimenios yirioRelhs: NAL_Y_DE_GOBIERNO | de Goblerno
, ? i i S ) Yo . g A._GESTION_MISIO- A1 Indicadores y Metas
3 [ del modelo d , eriterios, d > o =
100-06-02 el ¥ _imbilns criterios, fuentes. , modelos de andlisls. NAL ¥_DE_GOBIERNG e Gabibing
Aoy ; A._GESTION_ MISIO- A.1lindicadores y Metas
3_100-06—03 Disefio & implementacidn del obsarvatorio NAL_Y_DE_GOBIERNO e Goblérno

Direccion de Regulaciéon de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseg. en Salud Ries-

gos y Pensiones. (5).

:r‘::-. DESCRIPAGN: - INDICADOR META LINEA MIPG COMPONENTE MIPG
¥ o 0 eribartd beidtad 3 A._GESTION_MISIO- A1l indicadores y Metas
3400-02-01 Valorde srmc delos contributivo'y ! ALV B GOEIERND e Gl
- L e AT Ter ot " A._GESTION_MISt0- A1 Indicadores y Metas
3400-03-01 F je de Gastos de deﬂnhliu. NAL Y DE. GOBIERNO 3o Bcblaine
T ¥ o . R A._GESTION_MISIO- A.1Indicadores y Metas
lan Q| ) L !
3400-04-01 Definiciény modificacién del Plar Obl rio de Safud (POS), NAL.Y_DE_GOBIERNO de Gobiatne
; ! B,_TRANSPAREN-
i & CIA_PARTICIPA- B.3 Participacién Ciuda-
=4 & D S Salicitudes: atendldas. cléN_V_SERVl‘ dana en la Gestidn
2 CIO_AL_CIUDADANO
3 A 3 B._TRANSPAREN-
X - i ¢ CIA_PARTICIPA- B.3 Participacién Ciuda-
3400-05-02 Actividades parala definicion de laUPCy la aauahu_dbn de POS, desarrolladas. CION_Y_SERYI- i i
€io_AL_CIUDADANC

Asi mismo, al comparar, se observa diferencia en los datos registrados en la matriz de
actividades y la de productos, por cuanto de acuerdo con los indicadores y productos
registrados en las matrices anteriores en total se relacionan 266 y segun las registradas
en la de actividades aparecen 446, siendo importante revisar y unificar la informacion.

DEPENDENCIAS A A [) PROD
DESPACHO MINISTRO 43 110 143
VICEMINISTERIO SALUD PUBLICA Y P. S. 35 104 201
VICEMINISTERIO PROTECCION SOCIAL 22 59 67
SECRETARIA GENERAL 7 24 35
TOTAL MINISTERIO 107 297 446
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PROGRAMACION TECNICA Y FINANCIERA PLAN DE ACCION

PROG. TRIM L. TRIM .l TRIM.III TRIM.-IV
ANUAL

DEPEDENCIA Cant. Cant. % RE- Cant. % RE- Cant. % RE- Cant. % RECUR-

CURSOS CURSOS CURSOS 50s
G. COMUNICACIONES 88 22 5% 22 22 22 38%
G.COOP.REL.INTERN. 57 15 11% 14 11% 14 39% 14 39%
DIR. JURIDICA 100 25 NP 25 NP 25 NP 25 NP
OF.ASES.PLAN.Y EST.SEC- 36 7 11% 8 20% 10 44% 11 26%
TOR.
OTIC 106 22 20% 29 17% 28 25% 27 39%
OF.CALIDAD 67 12 4% 16 16% 13 40% 21 41%
OF.CONTROL INTERNO 95 28 NA 22 NA 27 NA 18 NA
OF.PROMOCION SOCIAL 167 37 36% 44 21% 40 9% 46 35%
OF.GES.TER.EMER Y DES. 75 17 23% 20 28% 20 25% 18 25%
DIR.PROMO.Y PREV. 2500000129 28,2 25% 2500000033 26% 32,15 19% 35,95 30%
DIR.EPID.Y DEMOG. 76 19 50% 19 27% 19 11% 19 11%
DIR.PRES.SERV.Y AT.PR, 41 9 1% 10 96% 11 1% 11 2%
DIR.MED.TECN.SALUD 30 4 12% 8 30% 12 31% 6 27%
UAE-FONDO NAL EST. 1038 228 0% 263 20% 272 35% 275 45%
DIR.DESA.TALHUMANO 65 11 0% 12 0,11 14 28 99,88%
DIR.REG.OPE.SRP 99 20 25% 25 25% 26 25% 28 25%
DIRE.FINAN.SECTOR. 48 11,25 24% 13,25 26% 12,25 23% 11,25 27%
DIR.ADMON FONDOS 172 43 0% 43 0% 43 0% 43 100%
DIR.BEN.COS.TAR 12 3 8% 3 21% 3 21% 3 51%
SEC.GENERAL 127 30 15% 33 13% 31 33% 33 39%

De las veinte (20) dependencias que hacen parte del plan de accién, se evidencia que
diez, programaron la ejecucion de los recursos para el segundo semestre del afio, en
porcentajes que van desde el 63% hasta el 100%, inclusive, dos de ellas programan eje-
cucion total de los recursos para el Gltimo trimestre del afio (99% y 100%).

Para el primer trimestre del afo, se disponen porcentajes minimos de programacion de
recursos, ya que cinco (5) dependencias, no presentan programacion, siete (7) registran
porcentajes entre el (1% al 12%), tan solo seis (6) proyectan la ejecucion de recursos
de manera proporcional para el periodo (15% y 24%) y dos (2), presentan porcentajes de
36% y 50%, de los recursos asignados, para el periodo en referencia.

En general, tan solo cuatro (4), de las veinte (20) dependencias, presentan programacion
equitativa de los recursos durante la vigencia.

Lo anterior evidencia las diferencias presentadas entre las actividades y metas proyecta-
das trimestralmente, con respecto a la programacion y ejecucion de recursos previstos
para tal fin, por cuanto se denota programacion de las mismas metas o productos espe-
rados, con discrepancia ostensible de los recursos previstos para su cumplimiento, por
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tanto se debe observar cierta correspondencia entre las actividad, metas y productos
programados y los recursos asignados, de acuerdo con las unidades de medidas esta-

blecidas.

A nivel técnico se observa proporcionalidad en las unidades y productos proyectados
trimestralmente, mas no en la asignacion de los recursos programados para cada periodo

y durante la vigencia.

EJECUCION-PROGRAMACION PLAN DE ACCION, EJECUCION PLAN DE ADQUISI-
CIONES Y REPORTE FINANCIERO -SIIF-

PRIMER SEMESTRE 2015
DIF.PLA
PROGRAMACION EJECUCION PLAN % EJE- DIF.PLAN AC- :ﬁ%{ﬁiﬂ::“su_ % EJECUCION N AC-
DEPENDENCIAS PLAN ACCION % ADQUISICIONES CUCION | CION VS.AD- REC.TOTAL COM VS.APROPIA- CION ‘OBSERVACIONES
S/PROGRAMACION | VR. QUISICIONES y CION VS.COM
PROMISO
PR.EJE.P
PTAL
De 6 pracesos programados se cumplieron 4
GRUPO COMU- (PA).Difiere ostensiblemente el valor comprome-
5% %
NICACIONES 459.730.000,00 842.257.433,00 45% 1832 1.400.008.634,00 15,56% 304,53 | tido, respecto a lo programado en plan de accion
y ejecucién plan de adquisicicnes
De 5 procesos programados se cumplieron 0
GRUPO COOP. Y 2 s L
REL. INTERNALES 53.077.000,00 10% 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0% 0.0 {?AL No'presenla ejecucion en plan de adquisi-
ciones ni presupuestalmente
DIRECCON JURI-
DICA NA NA NA NA 0.0 | NA
OF. A. PLAN.Y Se ejecuté plan de adquisicicnes segun lo pro-
- - z o %
EST. SECTO 252.611.265,00 11% 156.,428.000,00 100% 61,92 864.662,420,00 37,59% 342,29 | gramado. La ejecucion presv?uestal estd en_fm
RIALES 342% respecto a programacion. plan de accion
De 11 procesos programados se cumplieron 7
oF. oTie 20% 2.256.922.962,00 | 78.80% 2920 40.85% (PA). Difiere ostensiblemente el valor compro-
¥ 7.729.157.754,00 R AT ' 2 15.932.193.819,81 2 206,13 | metido, respecto a lo programado en plan de ac-
cién y ejecucién plan de adquisiciones
De B procesos programados se cumplieron 6
OFICINA DE CA- (PA). Difiere ostensiblemente el valor compro-
LIDAD 57.200.000,00 4 432.115.940,00 #08% 73543 427.380.429,00 28,43% 747,17 | metido, respecto a lo programado en plan de ac-
cién y ejecucidn plan de adquisiciones
OFICINA DE
CONTROL IN- NA NA NA NA 0.0 | NA
TERNO
De 54 procesos programados se cumplieron 37
OFICINA PRO- (PA). Difiere ostensiblemente el valor compro-
MOCION SOCIAL 20.305.539,700,00 5% 2.116,894.107,00 37.02% 1043 2.388.005.111,00 Bifo% 11,76 | metido, respecto a lo programado en plan de ac-
cién y ejecucién plan de adquisiciones
De 8 procesos programados se cumplieron 4
OF. G.TERRITO- it S 170 19% {PA)Difiere ostensiblemente el valor comprome-
RIAL EMERG. Y 7.166.723.250,00 122.140.000,00 v d 14.801.624,00 0,21 | tido, respecto a lo programade en plan de accién
DESAS. y ejecucion plan de adquisiciones
SRERHERIE De 175 procesos se cumplieron 130 {PA).Difiere
¥ - ostensiblemente el valor comprometido, res-
CIONYPREVEN- | 0 oo 200 564,00 25% 156.522.437.438,00 59,09 154,87 | 11,463,973,825,50 6,35% 1% petto a lo programad an plan do accién v ejecu-
CIoN ¢ién plan de adquisicienes
De 68 procesos se cumplieron 64 (PA).Difiere
ﬁioiggff oE 50% | 9.996.668.285,00 | 74.31% 125,11 30,92% astensiblemente.el valor. comprametldoy ces-
10c - 7.990.193.728,50 .996.668.285, - g 4.947.812,718,13 ' 61,92 | pecto a lo programado en plan de accién y ejecu-
MO cién plan de adquisiciones
B PRESTISERVI De 7 procesos se cumplieron 6 (PA).Difiere os-
¥ = = tensiblemente el valor comprometido, respecto
0,
€IOS Y ATEN, 757.043.133.00 | ¥ | 144947230600 | 10241% 19128 | 4 361.833.548,00 835% | 575,48 | alo programado en plan de accion y ejecucion
PRIMARIA F
plan de adquisiciones
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PRIMER SEMESTRE 2015
DIF.PLA
S EJECUCION PLAN | %EIE- | DIFPLANAC. | MECUSORPRESU" | o piecycion | N ac-
DEPENDENCIAS PLAN ACCION % ADQUISICIONES CUCION | CION VS.AD- REC.TOTAL COM- VS.APROPIA- clonN 'OBSERVACIONES
S/PROGRAMACION | VR. QUISICIONES y CION VS5.comM
PROMISO
PR.EJE.P
PTAL
De 27 procesos se cumplieron 19 (PA).Difiere
D. MEDICAM. Y i ostensiblemente el valor comprometido, res-
TECN, EN SALUD 525.044.000,00 1,90% 1.122.042.800,00 41,33% 215,70 982.001.025,00 eLBi% 187,03 | pecto a lo programado en plan de accidn y ejecu-
cion plan de adquisiciones
HARFONDO La ejecucidn financiera incluye recursos de fun-
NAL.DE ESTUPE- 00| o0o% 0.0 00% |, o6 cos oms 6 27% ] i i
FACIENTES T
De 13 procesos se cumplieron 9 (PA), no pre-
D. DESAR. TA- senta coherencia ni se evidencia programacion
LENTO HUM. EN 21.000.000,00 12% 709.010.000,00 3,94% 3.376,24 533.359.647,00 2.95% 2.539,81 de recurls?s., se presn_aman_ ?Jecucxones del plan
SALUD de adquisiciones y ejecucion presupuestal por
encima del 2,000%
D. REG.
OPER.DEL ASE- De 13 procesos se cumplieron 7 (PA).Difiere os-
f tensiblemente el valor comprometido, respecto
GUR. EN SALUD, ¥ 53,2 &
RIES. LAB, YL * 516.875.000,00 g 660.557.000,00 22% 22080 872.911.000,00 3,35% 168,88 | alo programado en plan de accién y ejecucién
PENS. plan de adquisiciones
D. FINANCIA-
:::_NTO SECTO- 303.547.070,00 24% 11.000.000,00 100% 3,62 436.664.784,00 36,39% 143,85 se programé y cumplié un proceso
De 13 procesos se cumplieron 7 (PA).Difiere os-
D. ADMON DE tensiblemente el valor comprometido, respecto
i 0% .727.590.251. 5
FONDOS 00 5.238.479.048,00 2% 0% B327:390.25% 8819?: 4208 a lo programado en plan de accién y ejecucién
plan de adquisiciones
D. REG. BENEFI-
%%swic;sms ¥ 1253437.794.00 | % | 152041000000 | 44E% Lozt 932.872.994,00 14,24% | g4 43 | De7 procesos se cumplis 1 (PA)
SECRETARIA GE-
& i
NERAL 336.300.000,00 | =% 125.583.800,00 | 1958% 200.000.000,00 25% 59,47 | De7 procesos se cumplieran 3{PA)
SUB. GESTION N
OPERACIONES 00| 0.0% 3.536.579.320,00 95,17 0.0% 0.0 0.0% 0.0% | De 6 procesos se cumplieron 6{PA)
GRUPO SOPORTE = ’
INFORMATICO 0.0 | 0.0% 5.626.039,160,00 49,94% 0.0% 0.0% | De 3 procesos se cumplieron 2{PA)
G. ADMON DE
SERVICIOS Y
- i
APOYO LOGIS- 0.0 | 0.0% 3.030.400.000,00 86,20% 0.0% 0.0% | De 2 procesos se cumplieron 1({PA)
TICO
G. ADMON.DO- -
CUMENTAL 0.0 | 0.0% 40.000,000,00 100% 0.0% 38.000.000,00 3,90% 0.0% | De 1 proceso se curmnplié 1(PA)
GRUPO GESTION )
CONTRACTUAL 0.0 [ 0.0% 64.395.000,00 97,98% 0.0% 0.0% | De 1proceso se cumplié 1(PA)
G, EIEC.YUQUID. 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0% 0.0% | De 1 proceso se cumplié G(PA)
CONTR.
iIUE%:JNAN- 0.0 | 0.0% 0.0 0.0% 0.0% 0.0% | De 4 proceso se cumplio O{PA)

Como se visualiza en el cuadro anterior, los valores proyectados en el Plan de Accion,
respecto a los programados y ejecutados, segun Informe de Ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones - Primer Trimestre 2015-, se muestran diferencias que van desde el(
1.70%) Oficina de Gestion Territorial Emergencias y Desastres, (61.92%) Oficina de Pla-
neacion y Estudios Sectoriales, (183,21%) Grupo Comunicacibnes, (755.45%) Oficina de
Calidad y (3.376%) Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, entre otros; lo
que denota una deébil articulacion, coherencia y trazabilidad entre los distintos planes de

caracter administrativo y financiero.

Se observa que algunas dependencias no registran en el Plan de Accién, programacion
de estrategias, metas y recursos para el primer trimestre del afio 0 en algunos casos se
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presentan en porcentajes minimos respecto a la anualidad, sin embargo, presentan
avance y ejecucion de la contratacion prevista en el Plan de Adquisiciones e inclusive
muestran ejecucion financiera (Registros o compromisos presupuestales), como son en
su orden: Direccion de Medicamentos y Tecnologias (1%, 41%, 23%), Oficina de Calidad
(4%, 27%,28%), Grupo de Comunicaciones (5%, 44%,16%), entre otras.

Por lo anterior se considera prioritario revisar y ajustar los distintos planes, Estratégico
Sectorial, Estratégico Institucional, Plan de Accién en relacion directa con el Plan de Ad-
quisiciones y por ende la ejecucidén presupuestal.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

e Incorporar en el Plan de Accidn, la informacién que se exige normativamente con-
forme al Art.74 de la ley 1174 de 2011.

e Revisar que las estrategias tengan relacion directa con los productos y metas pro-
yectados.

e Unificar, ajustar y complementar las metas con los indicadores dispuestos en el
Plan Nacional de Desarrollo.

e [as metas trimestrales deben obedecer a las metas anuales programadas.

¢ Los indicadores, productos y estrategias deben tener correspondencia con los pro-
yectos a cargo de cada una de las dependencias.

e Revisar la trazabilidad y articulacion entre los Planes Estratégico Sectorial, Institu-
cional y de Accidn, para tal fin es importante elaborar y publicar el Plan estratégico
Institucional acorde con los requerimientos normativos.

e En el marco de la eficiencia en el manejo de los recursos, éstos deben progra-
marse durante la vigencia y no al final del afno, asi mismo, de manera trimestral
debe haber coherencia entre las metas o productos esperados y la asignacion de
los recursos para su desarrollo.

e Como se ha bloqueado parte de la apropiacién presupuestal, es necesario revisar
y ajustar los recursos previstos para cada una de las actividades y la optimizacion
de los mismos.

W

WILLIAM JIMENEZ HERRERA RUTH YANETH GUAIDIA AMEZQUITA
Jefe Oficina de Control Interno Asesor Oficina de Control Interno

Elaboré: RuthY
Revisé: WilliamJ
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