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ANEXO
FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: MAURICIO SANTA MARIA
SALAMANCA

B. CARGO: MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

C. ENTIDAD: MINISTERIO DE LA PROTECCIONSOCIAL

D. CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, NOVIEMBRE 3 DE 2011

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 7 DE AGOSTO DE 2010

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO __ SEPARACION __ RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: NOVIEMBRE 3 DE 2011

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: Principales logros, programas, proyectos,
actividades v los resultados obtenidos por cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de
economia, eficiencia y eficacia.

En la parte comprendida entre el 7 de agosto de 2010 y 2 de noviembre de 2011, el Ministerio de la
Proteccion Social emprendié acciones que van desde el tramite y aprobacion de las leyes 1438 para
usuarios y prestadores de servicios de salud y 1429 sobre formalizacion y generacion de empleo, hasta
medidas administrativas para controlar el gasto y aumentar los ingresos de la salud, garantizando |
sostenibilidad del sistema para lo que resta de esta década. También implementd programas para
aumentar el empleo y la capacitacion laboral y dio continuidad y fortalecimiento a muchas acciones que
venia desarrollando el sector.

En el tema de salud se destacan las siguientes acciones:

Actualizacion del POS del régimen contributivo y nivelacion del plan de beneficios del régimen subsidiado
hasta alcanzar el plan del régimen contributivo actualizado ( lo que se conoce como la unificacion de
planes)

Giro directo de los recursos a las aseguradoras y a IPS, con el fin de solucionar en gran parte el problema
de calidad y oportunidad en la atencion.
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Desactivacion del peligroso crecimiento del valor de los recobros en salud, que permitié ahorrarle recursos
a la Nacion por cerca de 750.000 millones. Las medidas para enfrentar el problema del exagerado valor
de recobros comprendieron las del control de la corrupcion, unas de tipo administrativo y otras de orden
estructural. Entre las primeras se activo la fuerza de tarea anticorrupcion desde el mismo mes de agosto
para realizar las labores de inteligencia. En septiembre se suspendieron las mesas de trabajo individual
para el levantamiento de glosas particulares con EPS, procedimiento muy proclive a la corrupcién, y se
cambié el personal de direccion del Ministerio encargado del sistema.

Ampliacion de cobertura de afiliacion a los regimenes de salud y pensiones. A junio de 2011, se estima que
el 96% de los colombianos estan afiliados al sistema de salud; 19 millones de colombianos estan en el régimen
contributivo y 22,1 millones en el subsidiado. El nimero de pensionados a 31 de marzo de 2011, fue de 1.542.426,
de los cuales el 80.86% pertenece al Régimen de Prima Media, el 16.32% corresponde al régimen exceptuado y el
2.82% al Régimen de Ahorro Individual. . La poblacion afiliada al Sistema General de Riesgos Profesionales pasé
de 6.667.837, a un total de 7.186.791, representando un crecimiento del 7.78% (518.954 nuevos afiliados),

En el programa adulto mayor, hasta abril de 2011, se han beneficiado en total 608.988 personas,
residentes en 1.099 municipios del pais. Esto significa un aumento de 2.5% frente a diciembre de 2010
cuando se contaba con una cobertura de 593.950 adultos mayores.

Pago de cartera hospitalaria, distribuyendo $164.000 millones con cargo al Presupuesto General de la
Nacion para el pago de obligaciones vencidas entre 2009 y 2010, por concepto de prestaciones no
incluidas en el Plan de Beneficios del Régimen Subsidiado. Adicionalmente, se previ6 la entrega de
$34.000 millones, para pagar obligaciones por el mismo concepto con fuente del Fondo de Ahorro y
Estabilizacion Petrolera de la subcuenta del Fondo Nacional de Regalias.

Asignacion al Fondo de Garantias para proteger a los hospitales publicos que enfrenten crisis (FONSAET
creado por la ley 1438), un presupuesto cercano a los $50.000 millones, el cual entraré en operacion en el
mes de noviembre de 2011.

Fortalecimiento técnico y saneamiento financiero, destinando $ 150.000 millones como parte del nuevo
programa de apoyo técnico y administrativo a los hospitales publicos.

En el tema relacionado con coberturas de vacunacion se alcanzaron para el 2010: para polio 87.1%; DPT
87.1%; BCG 82.8%:; HV 87.1%; HIV 87.1%; Rotavirus 73.7% y TV 87.6%. Para la vigencia 2011, con corte
a septiembre 30 se tienen las siguientes coberturas: para polio 62.3%; DPT 62.6%; BCG 60.7%; HV
62.9%; HIV 62.6%; Rotavirus 58.7% y TV 66.4%

Fortalecimiento financiero del sector, contando con cerca de 1.5 billones de pesos nuevos y permanentes
a partir de 2011 que llegaran a un total de 2.5 billones de pesos en 2014, como se muestra en el siguiente
cuadro:
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2010 -2014. Miles de millones de pesos
Concepto ' Gl L aw ] wn | n | wn 2014
Aumentos tarifa IVA - Ley 1393 339.000 812.000 836.360 861.451 887.294
Aumentos en sobretasas - Ley 1393 207,677 213.907 220.325 226.934 233.742
Nuevos recursos fiscales - MGMP post Ley 1438 0| 280.000 300.000 | 1.093.823 | 1.139.874
Recursos adicionales CCF - Ley 1438 - 178.966 201,093 207.125 213.339
Total recursos generados (billones de $) 0,5 1,5 1,6 2,4 2,5

Fuente: Ministerio de la Proteccion Social, MPS

e En cuanto a las actividades desarrolladas Disefio de la campaiia “Volver a Sonreir”
= Se han destinado $180.000 millones, asi: Recursos SGP $105.700 millones (Conpes 138),
convenio con el Fondo Nacional de Calamidades por $25.000 millones, transferencias a los
departamentos por $30.900 millones, vacunacién $1.641 millones, control de vectores $8.134
millones y botiquines, jornadas de salud y suero antiofidico $1.500 millones.

En cuanto a las acciones realizadas en el tema laboral, se encuentra la expedicion y el proceso de
implementacion de la Ley 1429, sobre Formalizacion y Generacion de Empleo, que fomenta la contratacion
de mano de obra directamente por el sector privado. Esta Ley otorga exenciones en el pago de aportes
parafiscales, matricula mercantil e impuesto de renta para las nuevas pequefias empresas y para aquellas
pequefias que venian operando en la informalidad.

En su primera fase de desarrollo, en el primer semestre de 2011, se disefi6 el programa junto con Accion
Social y se preparé un manual con todas las herramientas operativas. Ademas se ha venido trabajando en
un decreto que disminuye los costos de vinculacion de esta poblacion a través de la creacion de una figura
de empleo de emergencia, la cual quedd consagrada en el articulo 170 del Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014.

En el desarrollo del programa ILE se generaron dos tipos de intervenciones. La primera orientada a
fortalecer los emprendimientos ya existentes. Su balance es el fortalecimiento de 36 emprendimientos en
los departamentos de Antioquia (18), Cesar (4), Cundinamarca (2), Tolima (8) y Bucaramanga (4). Y La
segunda, a crear nuevos emprendimientos. En este frente se lograron crear 74 empresas ILE en la ciudad
de Bucaramanga. En cuanto a empleos, se logré crear 195 puestos de trabajo directos en la ciudad de
Bucaramanga y aproximadamente unos 193 puestos de trabajo indirectos. Y se logro conservar y mejorar
unos 527 puestos de trabajo en los departamentos de Antioquia (400), Cesar (61), Cundinamarca (29),
Tolima (28) y Bucaramanga (9).

Durante los afios 2010-2011, se promovieron los Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo de
Cundinamarca y Barrancabermeja, a través de visitas de informacién y sensibilizacion a los principales
actores plblicos y privados interesados en conformar dichos Observatorios. Asi mismo, se continuo el
fortalecimiento de los Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo de Bucaramanga, Manizales,
Risaralda, Armenia, Ibagué, Pasto y Meta, Boyacé, para lograr su efectivo posicionamiento regional y local.
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Por otra parte se cuenta con el subsidio al desempleo administrado por las cajas de compensacion familiar,
las cuales asignaron un total de 61.000 subsidios entre julio de 2010 y febrero de 2011.

Adicionaimente, Colombia fue excluido de rendir informes ante la Comision de Aplicacion de Normas de la
OIT y fue elegido miembro del Consejo de Administracion de la OIT

Se desarrollaron acciones para el fortalecimiento de la IVC, como uno de los factores criticos que permiten
que las reformas implementadas en el sector salud logren los resultados esperados. Por esta razén en el
primer afio de gobierno fue una de las prioridades del MPS trabajar intensamente para fortalecer con mas
recursos y mas herramientas a la Superintendencia Nacional de Salud. Fruto de este trabajo se logro
duplicar el presupuesto de la Superintendencia Nacional de Salud al pasar de $ 40 mil millones en 2011 a
$80 mil millones desde 2012 con lo que habréa més investigadores y de mayor nivel técnico.
Adicionalmente, desde 2011 se aumentaron en $30.000 millones los recursos para supervision de Régimen
Subsidiado.

En el sector trabajo el fortalecimiento a la inspeccion y vigilancia es también muy notorio. El Gobierno
colombiano se propuso disponer partidas presupuestales para la contratacion, por medio de concurso, de
480 nuevos inspectores de trabajo durante un periodo de cuatro afios, incluyendo la contratacion de al
menos 100 nuevos inspectores del trabajo durante 2011.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros; asi como los bienes muebles e inmuebles
a su cargo, debidamente actuglizados a 30 de septiembre de 2011, con los correspondientes inventarios y responsables, asi:

A Recursos Financieros:

CONCEPTO VALOR (Miles de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendido ente el dia 01 del mes Enero y el dia 30 de Junio

Activo Total 8.370.213.702,00
- Corriente 9.062.855.146,00

- No Corriente 307.358.556,00
Pasivo Total 11.030.644.956,00
- Corriente 3.591.922.308,00

- No Corriente 7.438.722.648,00
Patrimonio -1.660.431.254,00
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CONCEPTO VALOR (Miles de Pesos)
Vigencia Fiscal Aiio 2011 Comprendido ente el dia 01 del mes Enero y el dia 30 de Junio

Ingresos Operacionales 9.279.612.011,00

Gastos Operacionales 8.412.816.141,00

Costos de Venta y Operacion 0,00

Resultado Operacional 866.795.870,00

Ingresos Extraordinarios 593.431.545,00

Gastos Extraordinarios 341.625.678,00

Resultados No Operacionales

Resultado Neto 1.118.601.737,00

CONCEPTO

VALOR (Miles de Pesos)

Vigencia Fiscal Anio 2011 Comprendido ente el dia 01 del mes Enero y el dia 30 de Junio

Terrenos 4.276.523,00
Edificaciones 18.225.126,00
Construcciones en Curso 7.952.079,00
Maquinaria y Equipo 705.760,00
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 1.445.661,00
Equipos de Comunicacion y Computacion 17.812.764,00
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 1.677.930,00
Bienes Muebles en Bodega 4.141.047,00
Redes, Lineas y Cables 49.701,00
Otros Conceptos 122.652,00

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables.

Se adjunta en medio magnético la relacion de inventarios y responsables
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4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle pormenorizado sobre la planta de personal, su comportamiento durante la gestion (23 de agosto de 2010 a 31 de octubre
del 2011, desagregada por cargos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion.

PLANTA DE PERSONAL .
TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocién:
A la fecha de inicio de la gestion 189 171 14
Ala fecha- de retiro, separacion del cargo 189 172 17
o ratificacién
Variacion porcentual 0% 1% 21%
Cargos de carrera administrativa:
A la fecha de inicio de la gestion 1521 1518 174
Ala fecha- fie retiro, separacion del cargo 1621 1375 246
o ratificacion
Variacién porcentual 7% -9% 41%

Observaciones

* SE INCLUYE EL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

* En abril de 2011 se crearon 100 cargos de inspectores.

PERIODO: 7/08/2010 - 3/11/2011

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perfodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro

o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de

la entidad.
PROYECTOS
ESTADO S
DENOMINACION | DESCRIPCION | e &f’,‘.ﬁ::fi
Vi - EJECUTADO | PROCESO| _Pesos)
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Vigencia Fiscal Afio 2011 Comprendido entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes Octubre

Codigo BPIN | Reparacion y Adecuacion del Edificio Palacio 1.250
116001430000 Nacional de Pereira Risaralda X
) Remodelacion adecuacion y dotacion de las 2.922
Codigo BPIN | instalaciones del Ministerio de la Proteccion X
1016002930000 Social
. Implementacion desarrollo y sostenimiento del 500
(B:g?rqui%‘] — Sistema de Gestion de Calidad Region Nacional X
. Capacitacion y formacion del Recursos Humano 250
108:1 é%%3970000 BPIN del Ministerio de la Proteccion Social a nivel X
nacional o
- Capacitacion del recurso humano del sector 11.000
OC({});I;QO%S?,BUOO(} BPIN | salug- Becas crédito X
: Asistencia y promocion social por la inclusion y 8.000
?ggili%%%iﬂﬂﬂo BPIN la equidad nacional X
i Asistencia técnica, capacitacion e 400
Cédigo BPIN | . . ,
implementacion del sistema de la proteccion X
1016005120000 social
Disefio, implementacion y seguimiento del plan 700
Cadigo nacional de formacién de recursos humanos del
BPIN1016004400000 | sistema de la proteccién social 5
Cédigo BPIN | Asistencia técnica para la promocion del trabajo 600
1016003749999 digno y decente
' Implementacion de mecanismos para mejorar la 500
Codigo BPIN | calidad y eficiencia en la prestacion del servicio X
1016004500000 al cludadano - Region Nacional
foas Prevencion del trabajo infantil y proteccion de 2.000
?ﬁ’é%% — BPIN | jos jovenes trabajadores a nivel nacional .
Cédiao Divulgacion y promocion de los derechos 800
BPINg‘I 116001380000 fundamentales en el trabajo en Colombia X
Cadigo BPIN | Formulacion, promocion del dialogo social y la . 2.500
1016004440000 concertacion en Colombia _
. Mejoramiento, adecuacion y sistematizacion del 650
?gfé%% 4990000 BPIN archivo sindical del MPS X
o Fortalecimiento de las capacidades gobiernos 1.100
Codigo BPIN | locales para la implementacion de politicas de X
2010011000082 mercado de frabajo
Codigo BPIN | Asistencia y prevencion en emergencias y 1.000
X
0016024739999 dsantios
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- Implantacion de proyectos para poblacién en 3.000
Codigo BPIN | condiciones ~ especiales  (salud  mental,
1016001389999 discapacitados y desplazados)
. Implantacion de proyectos para poblaciéon en 4100
Cadigo BPIN | condiciones especiales a nivela nacional
1016000379999 atencion a poblacion desplazada
o Proteccion de la salud publica en el ambito ~126.1825|
COdIgO BPIN nacional
0016024779999 .
B ngman
] Proyecto programa ampliado de inmunizaciones 179.329
Cadigo BPIN k—i
1016004830000
_ Implantacion del plan de estudios e 1.133
Codigo BPIN | investigaciones de la proteccion social nacional
1016003280000
. Actualizacian del registro para la localizacion y 1.300
Codigo BPIN | caracterizacion de la poblacion en situacion de
1016004850000 discapacidad, Region nacional
: Estudio y elaboracion de programas de 15.100
Codigo BPIN | vulnerabilidad ~ sismica  estructural  en
1016001569999 instituciones hospitalarias a nivel nacional
o Mantenimiento  del sistema integral de 10.000
Codigo BPIN | informacion en salud
1016002720000
g Asistencia técnica y caracterizacion de los 300
Cadigo BPIN | mercados de trabajo
1016003240000
: Implementacion del control y sistematizacion de 200
Codigo BPIN |informacion sobre medicamentos de control
1016001970000 especial en colombia
e Fortalecimiento institucional del ministerio de la 400
Codigo BPIN | proteccion social para la formulacion de la
10160005180000 politica de empleo
. Implantacién y desarrollo del sistema obligatorio 400
Codigo BPIN | de garantia de caliadd en salud en la Repiblica
1016002030000 de Colombia
. Fortalecimiento del sistema de inspeccion, 700 |
Cdigo BPIN | vigilancia y control del trabajo en Colombia
1016005000000
. Implementacion para el fortalecimiento del 1.370
Codigo BPIN | sistema de la proteccion social en Colombia
1016004840000
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) Implementacion fondo de solidaridad pensional, 196,000 >
Codigo BPIN | subcuenta de solidaridad
1016002970000 o
/" it
. Implantacién fondo de solidad pensional - 591.2?2.?>
Codigo BPIN | subcuenta de subsistencia L_/
1016002989999
) Mejoramiento de la red de urgencias y atencion 208.954.4
Codigo BPIN | de enfermedades catastroficas y accidentes de
0027054309999 transito Subcuenta ECAT Fosyga
o Prevencién y promocion de la salud subcuenta 1.400
Codigo BPIN | de promocion fosyga
0027054319999
e i
_ Ampliacion, renovacion de la_afiliacion del 7238669 | \
Codigo régimen subsidiado, subcuenta de solidaridad L |/
BPIN0027054329999 | Fosyga
. Mejoramiento, fortalecimiento y ajuste en la 49,000
Codigo BPIN | gestion de las instituciones de la red piblica
0016001650000 hospitalaria del pais
Tl b
Ampliacion, renovacion de la afiliacion del 134.499.8| |
Codigo BPIN | régimen subsidiado subcuenta de solidaridad e
10160000450000 fosyga atencion a la poblacion desplazada a
nivel nacional / .
_ Implantacién de proyectos para la atencion \ 164.000| /
Codigo BPIN | prioritaria en salud nacional . \ A
1016003209999 o
Implementacion, unificacion del POS subsidiado 1812.000
Cédigo BPIN | a nival nacional X '
2010011000059 ~
ESTUDIOS

A través de la Ley 1444 de 2011, el Congreso de la Replblica otorgé precisas facultades al Presidente de la Republica para
modificar la estructura de la administracién publica, la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion y dicto otras
disposiciones. La mencionada Ley sefiala la reorganizacion del Ministerio del Trabajo y la creacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social,

Desde la expedicion de esta norma, el Ministerio de Proteccion Social adopté todas las medidas de caracter interno para que,
dentro de los plazos previstos por la ley y conforme a las disposiciones y metodologias aplicables a los procesos de renovacion y
modificacion de la estructura de la Administracion Publica, se contara con un diagnéstico y una propuesta institucional para los
nuevos Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccion Social.

Para estos efectos y conforme a lo establecido en la Guia de Modernizacion de Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica se realizaron los siguientes estudios:

1, Estudio técnico de redisefio institucional para el nuevo Ministerio del Trabajo, que contenga los documentos y requerimientos
exigidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través de sus guias metodologicas.
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2. Estudio técnico de organizacion y funcionamiento del organismo que se cree para atender los objetivos y funciones escindidos
del Ministerio de la Proteccion Social y asignados por las normas vigentes a los actuales Viceministerios de Salud y Bienestar y
Técnico, que contenga los documentos y requerimientos exigidos por el Departamentos Administrativo de la Funcién Publica a
través de sus guias metodoldgicas.

6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fechz de inicio de la gestion y la fecha de retiro

o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas adelantadas, sefialando si esta en ejecucion o en proceso. El valor debe
incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica terminé en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad, efc.) se debe efectuar el respectivo
comentario en la columna de observaciones.

NA.
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro
o ratificacién, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro
o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

GASTOS
\'} V
CONCEPTO PRESU :ll;g:TADO EJECUTAS:)C::niIIones D
(Millones de Pesos) de Pesos) EIREUCION

Vigencia Fiscal Afio _ 2010 Comprendida entre el dia_1°_ del_mes_ %};o, _yeldia_31__del mes_diciembre_ de 2010
Funcionamiento 13.658.794 12.915.480 94,56
Inversiéon 2.498.558 2.313.562 92,60
Otros Conceptos 0 0
Vigencia Fiscal Afio _ 2011 _Comprendida entre el dia_1°_ del mes_ enero y el dia_02__del mes_noviembre_ de 2011
Funcionamiento 12.482.875 9.109.831 72,98
Inversion 3.539.091 2.321.500 65,60
Otros Conceptos 0 0

Fuente: Reportes Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF

8. CONTRATACION: (GRUPOS DE PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL)

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro

o ratificacion, el numero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios,
adquisicion de_bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias, concesiones, fiducia, efc.) y modalidades de

contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestion).
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MOD{«LIDAD DE SELECCION: Seleccion Abreviada para la adquisicion de bienes de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de
Comin Utilizacion por Subasta Inversa presencial, Seleccion Abreviada de menor cuantia, Licitacion Publica, Concurso de
Meéritos, Seleccion de Minima Cuantia

Se anexa documento consolidado en medio magnético
9. REGLAMENTOS Y MANUALES

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o manuales de funciones y
procedimientos vigentes en la entidad.

DENOMINACION DEL MECANISMOS DE No. DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO ylo DESCRIPCION ADOPCION Y VIGENCIA ADMINISTRATIVO DE | ADOPCION O
MANUAL ADOPCION VIGENCIA
Manual de Funciones y . Septiembre 14
Manual Competencias Resolucion 3133 de 2005
25 de
Manual Procesos y procedimientos Resolucion 4731 noviembre de
2008
17 de
Reglamento Comision de personal Acuerdo 001 noviembre de
2009
Reglamento Comite de Convivencia Resolucién 2699 ® dgé%o de
Reglamento Brigada Resolucion 0326 i o

10. CONCEPTO GENERAL

Concepto General Gestién del funcionario que se refira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narrada, sobre la situacion
administrativa_y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestion y la de su retiro o
ratificacion.

Con la gestion realizada durante el periodo en referencia, se esperan los siguientes beneficios:

1. Usuarios con mayor acceso a los servicios de salud

Al contar con un Plan Unico de Beneficios al cual todo colombiano tenga derecho

Los servicios de salud se moveran adonde vayan los usuarios.

El documento de identidad sera suficiente para acceder a los servicios de salud.

No habra multas por inasistencia a citas médicas programadas.

El sistema de salud estaré mas cerca de los usuarios.

Se garantizara proteccion prevalente y gratuita para los menores de edad.

Los beneficios del régimen subsidiado no se perderan por conseguir un trabajo formal.
No se tendran en cuenta las preexistencias posteriores a la afiliacion.

Los usuarios contaran con medicamentos de mayor calidad a un menor precio.
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2. Mejor calidad de los servicios para los usuarios

Ampliacion y actualizacion del Plan de Beneficios.

Usuarios podran elegir los mejores prestadores y las mejores EPS.

Se privilegiara un enfoque de ‘Hospitales con responsabilidades y derechos’.

Se fortalecera la proteccion de los derechos de los usuarios.

Se disminuiran los tramites para los usuarios.

Se disminuiran los tiempos de espera en la atencion.

Se otorgara atencion integral en salud mental y en salud para los discapacitados

Otro caso es el de los incentivos para la generacion de empleo formal que aparte de disminuir la
tasa de desempleo, con efectos benéficos en la lucha contra la pobreza, pueden aumentar la
cobertura a seguridad social incrementando los recursos de cada uno de sus subsistemas
(pensiones, riesgos profesionales y salud).

3. Los beneficios para las instituciones prestadoras de servicios de salud

° »

Se agilizaran los pagos a los prestadores de servicios de salud.

Nuevo fondo de garantias que respalda hospitales publicos en crisis.

Se establecen mecanismos para sanear las deudas con los hospitales publicos.

Saneamiento del pasivo prestacional de las empresas sociales del estado.

Estimulos a los hospitales publicos con mejor desempefio.

Programa de fortalecimiento y modernizacion de hospitales publicos.

Fundaciones sin animo de lucro pueden ser reconocidas como Empresas Sociales del Estado.

Principales cambios en la operacion de prestadores de servicios de salud

Se modifica la composicion de las juntas directivas de los hospitales publicos de primer nivel y se
endurecen las inhabilidades e incompatibilidades para sus miembros.

Criterios para mejorar eleccion y evaluacion de directores y gerentes de hospitales publicos.
Medidas para una operacion mas eficiente y transparente.

Se mejorara la informacion financiera de los hospitales publicos.

Se garantizan los recursos para la atencion en salud en zonas alejadas.

Se establece la Atencion Primaria en Salud (APS).

Los prestadores de servicios haran parte de redes integradas.

Se establece el sistema de emergencias médicas.

et S
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