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PROCESO Y/O TEMA AUDITADO: I SUBDIRECCION FINANCIERA I 
LlDER DEL PROCESO Y/O I SUBDIRECTOR FINANCIERO I DEPENDENCIA: 

TEMA DE SEGUIMIENTO: EJECUCION PRESUPUESTAL A SEPTIEMBRE 30 DE 2015 

NORMATIVA: 

Decreto 111 de 1996, Decreto 4836 de 2011 , Circular externa No. 061 de noviembre 14 de 2014 del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

JUSTIFICACiÓN DEL SEGUIMIENTO: 

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993, con el propósito de 
verificar el estado de la ejecución presupuestal de la vigencia y del rezago constituido en el año anterior, 
realizó seguimiento a Septiembre 30 de 2015. 

GESTIÓN / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO: 

Ejecución presupuestal vigencia 2015. 

Analizando la ejecución presupuestal , a septiembre 30, se evidenció lo siguiente: Apropiación vigente 
después de adiciones y reducciones de $875.188 millones y después de los aplazamientos por $94.147 
millones, la apropiación efectiva fue de $781.041 millones, como se ilustra en el siguiente cuadro 

TABLA No. 1 Apropiación de la Vigencia 2015, con corte a septiembre 30. 

IilESCRIPCI0N ARR. VIGENTE APR BL0QUEADA APR DISPONIBLE 

GASTOS DE PERSONAL $ 60.604.268.671 SO S 60.604.268.671 

GASTOS GENERALES S 12.046.794.000 S O S 12.046.794.000 

TRANSFERENCIAS $ 391 .735.423.529 $ 19.865.125.000 S 371 .870.298.529 

INVERSION S 410.801 .841.000 $ 74.281 .841 .000 S 336.520.000.000 

'f0'1'AbES $ 8l5.~ 88.32'1::200 $ 94:~ 46.966.000 $ 781.041.361.200 

Fuente: SIIF 

De acuerdo con el reporte de ejecución presupuestal del SIIF, a Septiembre 30 de 2015, con respecto a la 
apropiación disponible, se expidieron CDPs por el 89%; compromisos por 80% y se obligó el 64%, 
quedando por ejecutar el 36% de la apropiación, como se ilustra en la siguiente tabla: 
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TABLA No. 2 EJECUCiÓN PRESUPUESTAL VIGENCIA A SEPTIEMBRE 30/15 

APR "" .. OOl\e/APRQP 
OB~CJO,~ OBLIG'APROP. CDP COP/APROP 

DISPONIBl!.E 
COMPRO;\DSO 

DISP 
PAGOS 

DISPONIBLE 

(:(I,6O-126Só71 ·tll40Sló97ó .. 71% I H6J4~1,(:f)5 41.<)9.¡A2-I,719 @~ 4O.04J,668,<J13 ~% 39.027.267.080 

12()..l(, 7<;1.l ((X) 11 ó223ól 177 %% ./24,429.823 10.364.392.243 86% 6.739.468.(JXl 56% 6,7,34,750,732 

371 870 2%~:N .'2421800') 7.13 87'\ . 47,6~2288.7% JOto09.2-I9.337 82% 295.9629S6.J78 Sffió 295.962986.378 

J.'-6520COO 31') 7J.' ~<JJ'l 9)% 16,7&>,93!.0')1 270.256.798.866 8(1% 100.1%.008.045 48% 160. 19 •• 132188 

781.041.361.200 698.714.259.825 89% 82.327.101,375 626.614~S.I64 ~O% S02.943.03J .427. .. % 501.918.1\36.379 

SIIF - Cálculos OCI 

GRÁFICO No. 1 EJECUCiÓN PRESUPUESTAL A SEPTIEMBRE DE 2015 
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Fuente: SIIF 

Ejecución presupuestal vigencia a sep 30/15 

A P R 
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EfmITAR 

20560,599,758 

5.307 325,910 

75.907.31215 1 

176,323.091.955 

2'1s.o98.329.773 

,... APRoe -34% 

44% 

20% 

52% 
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De otra parte se observa que de los CDPs expedidos se comprometió el 90% quedando sin compromiso 
a la fecha un 10%. 

TABLA No. 3 CDPs SIN COMPROMISO A SEPTIEMBRE 30/15 

'Ir- CDFSiN DESCR1PC1ON € DP € 6MPR61\VSO € DP/C6MP 
COil!:Pll,6.MEl'ER 

GASTOS DE PERSONAL s 43. 140.816.975.66 S 41 ,994.424.7 18.66 97% S 1.1 46.392.257,00 

GASTOS GEN EI:tALES S 11 .622.364. 177.1 4 S 10.364.392.242.85 8<.1'/0 S 1.257.97 1.934.29 

TRANSFERENC IAS S 324.2 18.009.732.87 S 304.009.249.336,99 94% S 20.208.760.395.88 

INVERSION S 3 19.733.068.939.05 S 270,256,798.865,92 85% S 49.476.270.073.13 

TOTALES S 698.714.259:824,72 S 626.624 :865.J 64,42 . 90% S 72.089.394.660,30 

En la siguiente tabla se relaciona por dependencia los saldos de CDPs sin comprometer: 
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TABLA No. 4 - RELACION DE CDPs SIN COMPROMISO A SEPTIEMBRE 30 DE 2015 
CDPSIN 

DEPENDENCIA RUBRO DESCRIPCION APR. VIGENTE COP COMPROMISO COMPROM ISO 

I\-t-CJ·~ SERVICIOS PERSONAU:S INDIRECTOS $llISI.400,OOO.OO $7,4>.1.271,605.(,6 $6.2!!7.lrN,17l1.6li 51.1.\6,3'12.227.1)< ' 

A -2-1l-1 IMPUESTOS Y MULTAS S 24'1, 7.!O.OOO.OO SH9. L38.169.00 S2.J6A7H.lm.OJ S 2,M.o,UUU.UU 

SECRETARIA 
A-2.(J..1 ADQUISIClON DE B!E<IES Y SER"lClOS $ 11.797,0+1.000.00 S 1L37.U.l6,oo<!.14 $ IO.l I7.914,U7.l.);5 $ l.l.~~_'l11.')H.2'1 

GENERAL Rel0DELA C1DN AD&:'UAClON yoor ACION DE IJ\S 
C-I2.1..300-2 lNST ALAClO¡"'ES DEL MlNtSTERlO DE PRcnecClON S ~.OOO.ooo.OU $ SOO.IXXJ.OOO.OO $ 2&7.67.' .';(,0.00 S.lID2f,~WI 

SOCIAL 

DIS¡;::;:OE1J\lPLEMENTAClÓN OaSISTE.'olA OECSTIÓN 
C-S3'J.:lOO-4 DOCUMENr AL EN EL MINISTIRlO DE SAWD y $ I.OOCUXlI.OOO.OO S I.IXIJOOO.OOO.oo S ,-1,000.(.0),00 $%1.000,0:1).00 

PROTECOÓN SOCIAL A NI"B.. NACIONAL 

A·'·M·I·L1~ E.S ,E. B8.LQ S,\LUD. BEU.o.,\~'TIOOU I ,\ S 11IW~I.I~~I.!II 1 S1,111 IU I."~I.l11 S"""1 $!.111"11"".'" 

DIR JURIDICA A·'·:"I·.1.1 MESADAS PENSIONALES PROSOOAI. ~ UOUID,\C1ON $671I.!'XI.IXMI,"11 S~'J7.,.115K').IX' $~'¡I 1.11 >x,).ml $.<i''' '''I''.I.' 

APORTES CON\'ENCIONALES A S,\LUD y ,\UXIUOS 
S 7X~.I.!'X',IXM I.I . 11 $.I ,<,),(,.nIl .. 111.1 ),1 DIR JURIDICA A·,l.:".1·('3 FUNERA RIOS PENSIONADOS FONDO PASI\Q SOCIAL S(,~1I1.1,( 1' 1"" .I.UI ~ 1') 1"7J,1'H>i'J.I.' 

E.\lPRESA PUERTOS DECOLOl>1BI ,\ 

DIR JURIDICA A,,;.(,.I·I S80.'TE'o.'ClAS YCONClLlAClONES S 11I.77.<,'U',OXII.II II S 7(, .(,:.:(, . IIK~,' .' $61 / ,!')51J,11 S I:'U.<i, .<"".xs 

A·,1-!..¡.. 18 SUMINISTRO DE M EOICAMa..'TOS DE LElSH1:>'1ANIAS1S S SOO,(X)},(OO.OO S5t)) (U).OC~I,O() S 11.((1 S;l IO I. .. '''Oll.' . ' 

,1,.:;"'2-5.(, 
PROGIAMA A"1'1:NClON AREAS MARGINADAS y 

$'J'}5,2ll.000.00 SI1U2U,OOI.OIJ $ 11,00 S Ilü 2U,UOII.l.1 
POBLAdON DISPERSA 

DIRECCION C-320-301-7 
PROGIAMA AMPLIADO DEII\'MUNIlACIONES · PAI· 

$~S.05U,COO.IXKl.OO $S.\.lIJ1.6'~6D.OO S6!I.616.i91 ,0lI2.00 S 1 5 .7U!.'JO.1.~'I.OC) 
NAOONALRBlON NACIONAL 

PROMOCION y 
1"1Pl..alENT ACIÓN DE LAS ESTRATEGAS DE 

PREVENCION C-320-30I-1O PROMOCIÓ)ol SALUD y PRE\lENClÓN ENFERMEDAD $ ! 7.'J6U,UOO.OOII,oo $ 1'),!~5.J(>l.I~.7X S l.U.)6.I13~.~'JO.61 S5.~51'1. 1?S.iJ 

NACIONAL 

fORTALEClM Ie-'TO DE LAS CAPACIDADES OE 

C·320-105-1 
PlANEAClÓN EN SALUD. \~aLANaA YRESPUESTA EN 

S 16.000.000.000.00 $ 1 2 .1\')')2.H.21Y~79 $ HI.')5(> ,2i15 .7~l.I111 S l.'J.12 ')~1An711 
SALUD PUBUCA y CESTróN DEL CONOClM lENTO, 
NACIONAL 

,1, •• 1-2-:1-7-1 
FORT Al.ECI~lIEJo,'TO DEL (B.'fRO NACIONAL DE 

S~2I1,nJ"· '''·'1 SJ:<l/.¡U,K7.<.1>l S .UOS 7l\(, X2i ... ,1 $X.<X:<l'(.jX,<" 
RESfRVA 

FORTAl.ECI~r 1e>.'TO DEL Ce>.'fRO NACIONA L DE 

"",,,,,,,,,,1 ' '.'0 '",,,,,,,,1 ,\ •. 1-1,;<"7·2 CO~IUNICAClONES. S,\LA DE ,\T!;NClON DECRISIS y 
S1'2.(.W,, "X,.I )) $ IO"' '''X''.W 

OELGIl.UPO ,\TEI'CrON DE E.'I.1ERCJ:N11,\S y DESASTRES 

OF GT DEL.\1PS 

EMERGENCIAS Y ,\ •. 1-1-:1-7-1 11I.ANSPORTE y EVACUACION DE EMEROOlCIAS S2."I,UXl"~',UI I S I."','"I<M''.''' S 1.I"'H)I!'!!.uol SlOo:<.m 

DESASTRES 
s l."III"',I'X',UII s ."'I '~')I.X'I·<·'''1 C·.1!1~,11.~2 

,\S ISTENCIA VPREV8":CION EN 1'.\1ERCJ:NCIAS y 
SI.I.<,"" ("'.'" S II.~ 1'0:< 10'5.11' 

DESASTRES. 

C·~.1(~.1("',..1 
FORT,\l.EClMI8>.'TOUl PARTICIPACiÓN '"CONTROL S!ot)(),IIUlI,'OJ.I,,1 
SOCIAL E:<J ELSECTORSALUO .. NACION,\L 

S ~'J7 .. 1~J,IIUCI.'_' S 2."«' X~')" !7I" ,, 1 S Ir" .<'¡II"!-I.I . ' 

C·1 1IJ-:;oo. IOS 
CAPACIT AClON DEL RECURSO HUMANO DEL SECTOR 

$ 10J.00.OO"I,OOO.lO S lO,OOO.OOO.OllO,OO SRuoo.ooo,om.oo S~.o)UI.lX ' J.l I " .I'J 

D1R TALENTO 
SALUD. SECASCREDrTO 

HUMANO EN 
IMPl..alENTAClÓN DESARROu.oDEL TALENTO 
HUMANO EN SALUD A PARTIRDESU FORMACIÓN. 

SALUD C-311J-70:l-1 a:sTIÓNYElERClClOPARA ATENDfRL.\S S9OU000.OOO.OO S 7+1.')<)1.000.00 S6!l1.7>I-I,':;S,OJ S(,121~ •. ((,~.I1U 

NB:ESlDADfS DE SAUJD DELA POSU,CIÓN 
COI.O!>rDIANA. A NIVEL NACIONAL 

C·.111>-.... ~>- 1"7 
ASISTENCIA V PROMOCION SOCIAL POR Lo\ INCI.USION 

SJ.I •• ,,<" I( ' · '·"'I S.1.J,"I. 'I .~ . I'H.1IJ S ! ,)tO".I('\I , t:.l~ " " 1 s r' '!'}I! ~'<I."J 

OF. PROMOClON 
V 1..\ EQUIO,\D NACIONAL 

SOCIAL FORT ALí:C1~ll 8>.'fO INSTITUC IONAL y CO~l UN rT ARro 
s.¡ ........ ,.oc.l.a . 1.1XJ1 $!.2.1'I. (' .17.K.~."11 C·,1j(>-.1('>-IH PARA Lo\ AT8\CION PSICOSOCl,\L y SALUD r¡"'fI'GV\ L $.1(,(,').11.1 ~'1.l 11 $ I H')A~Y'¡ 7" MJ 

,\ \'i(Tl~l ,\ S Da CONFUCTO ARMADO 

IMPl..alENT AClON ARTICUlACION y DESARROu.o 
ARMON1ZAOODETS PARA UNA PRf$TAClON DE 

C_3 10-300-11l SERVlcrOSDESALUDMAS SEQ)RA PARA ELPAOENTE $ .¡.ol"JO,OOO.IXKl.oo s 2.162.760.')((>.00 SI.77'J.71'.m.1IU S3ll.1,O-11.7lI3.<'1 
y VIABLE FINANCIERAMENTE NAaONAL E 
¡¡o.,'fERNAClOSAL 

PRESTAC10N DE APOYO PARA ELDISEi:O. 1MPlE\1E'trAClÓNY 

SERVICIOS C-63!J-306-3 SEClJ!/I.UE'-'TO DE ESTRA TRJIAS DE ATENCIÓN EN S ~.OOO,OOO.úOO.OO S .1 .639. 1U6,OIoü.OO S'¡.l7J.3H,OI2.nl SJ(,.<.771.117'¡.I') 

SAWDCENl'RADA EN ELUSUARlOA Nl\>a NACIONAL 

FORTALEClMIE'-'TQ DElA CAPACIDAD rNSTAUlDA 

C-6;O-:;06-6 
ASOCIADA A lA PRES"TAClÓNDESER\>'ClOSDESALUD 

S 100.OOUOOO.000.00 $49,%3.033063,00 S.j9.793,6lI5,IJ&I.m S 169.Hi.'J75.OCI 
EN INFRAesTRUCTURA YDOTAClÓN HOSPITALA RIA 
NAaONAL 
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Esta oficina, evidenció que la Subdirección Financiera, como mecanismo de control , de manera periódica, 
realiza el ejercicio de monitoreo y mediante un memorando, informa a las dependencias el detalle de la 
ejecución presupuestal que es responsabilidad de éstas, recordando además, la necesidad de ajustar la 
programación y los mecanismos de ejecución del presupuesto asignado, de acuerdo con los plazos 
establecidos por la Secretaría General, para adelantar los procesos contractuales y evitar así que la 
ejecución de los recursos se concentre en los últimos meses de la vigencia fiscal. 

Ejecución del Rezago Presupuestal 

1. Reservas : 
Con relación a las reservas constituidas en la vigencia 2014, por valor de 6.797 millones, el 81% 
correspondía a Inversión, el 14% a Gastos Generales y el 5% a Transferencias. A Septiembre 30 de 
2015, se han obligado y pagado $4.575 millones (67%), quedando pendientes por obligar $2.223 
millones (33%). Del rubro Gastos Generales, se ha pagado el 87%; de Transferencias pagado el 83% y 
de Inversión, se ha pagado el 63%. La situación se ilustra en la siguiente tabla: 

TABLA No. 5 ESTADO DE EJECUCiÓN DE LAS RESERVAS 

RUBRO COMPROMIS@ @BMGA€ ION, P-A:GCilS I ,/ • • fAG@S SALDOXPAG o¡, XPAG 

GASTOS 
$ 965.237.815.00 $ 838.868.895,00 $ 838.868.895.00 $ 126.368.920.00 

GENERA LES 87% 13% 
TRANSFERENCIAS $ 342.070.000.00 $ 283.495.5 16.00 $ 283.495.5 16.00 83% $ 58.574.484.00 17% 

INVERSION $ 5.489.919.977.00 $ 3.452.352.624.00 $ 3.452.352.624,00 63% $ 2.037.567.353,00 37% 

56.797.227.792;00 S 4.574.717.035,00 54.574.717.035,00 67% ~ . s 2.222,510.757,00 33% 

Fuente: SIIF 

GRÁFICO NO.2 EJECUCiÓN DE LA RESERVA A SEPTIEMBRE DE 2015 
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Seguidamente, se ilustra el estado de la ejecución de reservas, de manera desagregada por cada uno de 
los rubros y sus respectivos responsables, 

TABLA No. 6 ESTADO DE EJECUCiÓN DE LAS RESERVAS POR DEPENDENCIA 

DEPENDENClA 

sn': (OI:NI:rMI . 

(1!'IONA IJI , (aOSTI( IN 
TI :RRIT( 1¡{IAI. 

1 ~\ 'II'J~(il·NCJ ,\:-; Y 
I)I ':-;ASTRI'~" 

D_D!:Sl i il ll{AMII N nl 

RUBRO DESCRlP€I0N 

A_2·0 .. '¡ AIX)I IISICI(lN 1)¡ , IIII -:NI'S YSI '[{V ICI<l.S 

1\-3-2-5-7-3 TRANSI'()lfrl , Y EVAClJACI( )N DE 1 ~\.1ER(H"ClAS 

ION SA 1.1 JI) RII ·:-;n IS l' y C-4 1( 1-3115-2 
1' l cNSI()N I"'S 

I~JNFAMI I Nn)S DI : 1'()I.iT1CA PA RA El . /1.·1 !'.RCA I)() 1)1 , 
(SIOCiUI{,\¡"'II1 'NI'{) A N IVEL NACI()NAI. 

DI R 1)1'. 1>1':<';/\ RROLLU 
DEI. T¡\!.I 'Nn) 
I U I:>'·IAN() I'N SAI.l JJ) 

1)11{ 1)1 ; 

FINANC1AMIINI'() 
SI·cnIRIAI . 

DII{. DI ' I'I{I'.'n· 1l1: 

1 /I., II' I.I ~\.,II'NT¡\CI( )N D¡ '."';A!{l{tl1.lJ) IJI;! . T/\I.lNn) 
11l 1 ~ ,IAN{) EN SAI .l ID ¡\ I'!\!{TIR DESI I F(lRl\'II\U()N. 
(i l·XrlÚN y I'JI'J(CICj() PARA ATI'NDER I.AS 
NI ':cI ':'i1l1" IlE'i I)ESI\I ,I)I) DE l A I'()IILACH lN 
COI OII.111IANA. I\ N IVEl. NAC!{INAI. 

¡/I.'IPI .I'J,.·I ENT,\C!úN I)H.SISTI ~"I A DI: (i I·XrlúN 
C-5Io-3IKI- 17 1'INANCII~U\ y An;""HNISTR,\TIVA DE 1.0S REL1 IRSOS 

! l! '! . SI·e!"()R SAI.I ID A NIVl OI . NACll)NAI. 

SERVICIOS y ATINe (;..(,JII-)()( .... J 
1\1'()y( I I'ARA 1 1 . llISIÑU. IMI 'I.I~'·Il ·NTAel(¡N y 
SI :(il!ltvIIINI"() Ill :. I:ST RATI :r:;¡AS Il l , ATI'NCI('¡N IN 

J'RIr>,I ARIA 

DI RI:CC!ON DI: 
MI:JlICAMI N !"(lS 

Illl{I OCCJ(IN 
l'I{(IM l lCION y 
I'I{I:VI'NCI( ):-...0 

(i1{ll)'ll DI , 
C(IM I INIC/\CJ<lN I·:<'; 

(1¡.".IlI ' (i!'SrICJN 
T I'I{IUnJl{I,\I . 
1·J>.II 'R(il 'NClAS y 
1)! '."ASTRI·:o.; 

C·3111-31Xl-llJ 

C· 3211-31IJ . ~ 

C· 32(1-3 \11.7 

C·(,7(1-31)(1- 1 

SA!.\ ID ClNI"R,\DA I 'N El . I ISlJARIO A NIVl~ . N,\CI( IN,\ l . 

1M I'I . I ~\ ·II 'NTACI( )N AlnlU Jl ACll IN Y I )I 'S/\ 1{1{( JI .1 .( 1 
ARMl INI;;:AD() DE"!S 1',\lv\ [ IN,\ 1'1{1'.""J"ACllIN IlE 
S¡;.RVICIOSD] , SAI .lJD/I.·]AS SI,(ilJ lv\ I'AIM 100 . I'/\ClIN I"l : 

11 )I ·NTIFICAUt"IN 1)1·:<;CRII 'Clt"I:-...o y ANÁ I .!SIS 1)1 , 
C,\ I)J :NA S 1.(XiiSTICAS 1)1 , I'I{(lVISlt"lN 1)1 , 
M I:nlü\ ,\IINrtlS YI'¡{(IPI )):'''"!"AS IJI , INTI ,1{VlNt'It"lN 

l'1{lHI 'CCUlN 1l1·1 -,\ S/\I .lJl) 1'1 1111.lC'\ I:N !'J. AM IlJTO 
N ACI(INAI . 

l'l{t Kil{,\r>, I A AiI.!I'l.IAIXI DE INM lJNI;t.AC!(lNE" • I'Al· 
NACJ< IN,\ 1. 1{lJiJ< IN N/\ClONAI . 

nISIÑ () 10 IMI'U',\ ·IlN ["ACI(IN DE UN,\ I'STRA'IHiIA DE 
UIMI JN ICAU(IN DESA I .l IIlI 'N Cl ll.!)"'111!A 

ASIST1NClA YI'RI'.VI NCU IN IN !;¡"II ,I{(iINClAS y 
!ll'."ASTRI·X 

(lFICINA I)F.CAI.!!)A I) C· ... 211-)(~¡..3 
l"'II'J.I ~\!INrAC!t"IN I 'JAN NACIIlNA I 1)1 , 
MI '.U11{AMII N ro DIO l A C,\1. IIlAJ) DI · LA ATI'NClÚN IN 
SAU ID 1'N u lI.o~·llIt /\ 

(IFIClN,\ D IO 
1'1{( 1",1( lCJ(lN S( lCIAt . 

Fuente SI IF 

C·3J().3(Xl-lH7 
ASISTI:NCIA y l'I{(IM (l(."! (IN S( lel ,\1 I'(JI{ I .A !NCI .I JSIt)N 
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En cuanto a la inversión, el proyecto "PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI- NACIONAL 
REGION NACIONAL", de la Dirección de Promoción y Prevención, tiene el valor más representativo. 

1. Cuentas por Pagar: 

Según el reporte del SIIF, las Cuentas por Pagar, a Septiembre 30 de 2015, se encontraban ejecutadas 
en un 99%, quedando por ejecutar el 1 %; correspondiente al rubro de Gastos de personal (Adición al 
contrato 698 -IDGL SAS- en diciembre de 2014 por valor de $ 13.189.200, cuyo objeto consiste en 
"Prestar los servicios profesionales de asesoria Jurídica especializada para el fortalecimiento del proceso 
contractual del Ministerio de Salud y Protección social" , que a la fecha no ha sido cancelado). 

TABLA No. 7 ESTADO DE EJECUCiÓN DE LAS CUENTAS POR PAGARVIG 2014 

GASTOS DE PERSONAL S 1.227.2 14.790,34 S 1.214.025.590,34 S 1.214.025.590,34 S 13.189.200,00 

GA STOS GENERA LES s 1.2 I 9.t170.:;o4 .00 S 1.219.070.504,00 .5 1.219.070.504,00 S 0,00 

TRA NSFERENCIAS S 3.428.414.190,00 S 3.428.414.190,00 .5 3.428.414.190,00 S 0,00 

INVERSION S 103.386.362.743,97 S 103.386.362.743,97 S 103.386.362.743,97 S 0.00 

~~~TPTd.i .. ~· _. _ _ S 109.261.062.228,31 S 109.247.873.028,31 S 109,247,873.028,31 S 13,189,200.00 

Fuente: SIIF 

SUGERENCIAS: 

De acuerdo con el seguimiento realizado, la Oficina de Control Interno se recomienda: 

1. Establecer los controles que sean necesarios para que los CDPs expedidos, que tengan saldos 
por comprometer, si no se utilizan , se liberen oportunamente, a fin de redistribuir y ejecutar los 
recursos. 

2. Continuar con el control de informar a las dependencias, sobre la ejecución de los recursos bajo su 
responsabilidad , a fin de evitar vigencias expiradas. 

3. Igualmente, continuar con el seguimiento a la ejecución del rezago presupuestal a fin de que se 
logre dinamizar dentro de la vigencia y términos establecidos y evitar posibles trámites de 
vigencias expiradas. 
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SOPORTES DE LA REVISiÓN: 

Reportes ejecución presupuestal de la vigencia, Reservas y Cuentas por Pagar - SIIF 

EVC-I'(ll 

~L~() 
FIRMA RESPONSABLE OFICINA 

CONTROL INTERNO 
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