Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 839 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Por la cual se realiza la distribucion y asignacion de las vacunas contra el COVID — 19
entregadas al Estado colombiano el dia 06 de junio de 2021 por el fabricante Sinovac Life
Scienses Co., Ltd

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente de las conferidas por el articulo 2 del
Decreto Ley 4107 de 2011 y el paragrafo 8 del articulo 7 del Decreto 630 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 2 de 2009
establece que, "la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se gararitiza a todas las personas el acceso a fus servicios de prormocion,
proteccion y recuperacion de fa salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad’”.

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones” establece que el derecho fundamental
a la salud es autdnomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, de tal manera que
son titulares del derecho a la salud no sdlo los individuos, sino también los sujetos colectivos,
anudandose al concepto de salud publica.

Que en el articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015, se define el elemento de
accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a
todos, en condiciones de igualdad.

Que el suministro de la vacuna contra el Covid - 18 se encuentra condicionado por la alta
demanda y por las capacidades de produccién y distribucién de los fabricantes, lo que significa
que la vacuna contra el COVID - 19 es un bien escaso.

Que el Estado colombiano ha suscrito contratos de compraventa y de suministro con
diferentes agentes, indirectamente a través del mecanismo COVAX y directamente por medio
de acuerdos con los respectivos fabricantes, y las dosis adquiridas estaran disponibles de
manera gradual en la medida en que los diferentes laboratorios avancen en su
produccion.

Que el Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404, 466 y 630 todos de 2021,
adopto ef Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID — 19, en el que se establecieron las
fases y las etapas para la aplicacién de la mencionada vacuna, asi como la poblacion que se
prioriza en cada una de ellas, es decir, acorde con los objetivos del Plan, la poblacién que
debe recibir la vacuna primero.
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Que el ya citade Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de 2021
determind que el Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19 en Colombia en su fase 1
inmunizaria a la siguiente poblacién:

“1.)

7.1.1. Etapa 1. En esta eltapa se vacunara, de forma progresiva, al personal cuya actividad principal
estd involucrada con la atencién de pacientes que tienen diagnésticc confirmado de COVID-13 v, en
consecuencia, se encuentran en una exposicién permanente, intensa y directa al virus; y a los
habitantes del territorio nacional que tienen el mayor riesgo de presentar un cuadro grave y de morir
por COVID-18. En esta etapa se vacunard a:

7.1.1.1. Las personas de 80 afios de edad y mas.

7.1.1.2 Talento humano en salud; profesionales de la salud en servicio social obligatorio; médicos
residentes y sus docentes en el marco de los convenios docencia - servicios y médicos internos. de los
prestadores de servicios de salud de mediana y alta complejidad y de los establecimientos de sanidad
de las Fuerzas Militares de Colombia y de la Policta Nacional de Colombia, que realizan su trabajo en
los servicios de:

Cuidado intensivo e intermedio aduito, pediairicc y neonatal en donde se atienda COVID-18.
Urgencias en donde se atienda COVID-18.

Hospitalizacion en modalidad intramural y extramural en donde se atienda COVID-18.
Laboratoric clinico, laboratorio de salud publica, laboratorio del instituto Nacional de Salud y de
universidades, dnicamente ef personal que toma (intramural y extramural). manipuia y procesa
muestras de COVID-19.

e. Radiologia e imdgenes diagndsticas.

f.  Terapia respiratoria que atienda pacientes con COVID-19.

g. Transporte asistencial de pacientes.

aoow

7.1.1.3. Talento humano en salud que tienen un contacto directo de atencién en salud especializada a
pacientes sinfomaticos respiratorios intra y extramural, siempre que dicha atencion implique un contacto
estrecho y prolongado con la via aérea expuesta del paciente.

7.1.1.4. Talento humano de servicios generales, vigilancia, celaduria, administrativo y de facturacion,
que realizan su trabajo en Ios servicios de: (i) Cuidado intensivo e intermedio adulto, pediatrico y
neonatal en donde se atiende pacientes contagiados de COVID-19; (i) Urgencias en donde se atienda
COVID-19 y (iii) Hospitalizacidn en modalidad intramural y extramural en donde se atienda COVID-19,
asi como: (iv) el talento humano encargado de la distribucion de alimentos en ef area intrahospitalana;
{v) ef talento humano encargado del fraslado de pacientes en el ambito intrahospitalario vy (vi) el talento
humano encargado de las labores de lavanderia, mantenimiento y transporte, de ios prestadores de
servicios de salud de mediana y alta complejidad y de los establecimientos de sanidad de las Fuerzas
Militares de Colombia y de la Policia Nacional de Colombia.

7.1.1.5. Talento humanc en salud del servicio de vacunacion confra el COVID-19.

7.1.1.6. Talenfo humano que realice autopsias o necropsias, incluido ef personal def Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

7.1.1.7. Técnicos y epidemitiogos de las entidades terriforiales y def Instituto Nacional de Salud, que
realicen rastreo en campo, biisqueda acliva de casos de COVID- 19 en campo, investigacion
epidemiolégica de campo y toma de muestras que involticren confacto con cascs sospechosos y
confirmados de COVID-18.

7. 1.1.8. Talento humano en salud que por su perfil profesional tenga un contacto intenso muche mas
frecuente y en condiciones de urgencia con la via aérea expuesta de 10s pacientes, dada la realizacion
de procesos que liberan aerosoles como la intubacion endotraqueal o Ja traqueotomnia.

7.1.2 Etapa 2: £n esta etapa se vacunard, de forma progresiva, a fos habitantes del territorio nacional
con a!r_o_nesgo _de presentar un cuadro grave y de morir por CDVID-18, al talento humano que desarrolia
su actividad principal en los prestadores de servicios de salud de cualquier nivel de complejidad, en los
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establecimientos de sanidad de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, al talento humano en
salud que atiende pacientes en espacios diferentes a los prestadores de servicios de salud o que visita
regularmente prestadores de servicios de salud; al tatento humano encargadc de ia atencion y
mitigacién de la pandemia por COVID-19; al talento humano encargado de la ejecucion del Plan
Nacional de Vacunacion contra el COVID-19; y al talento humano que ejecuta fas acciones de! Plan
de Salud Piblica de intervenciones Colectivas, quienes por el desarroflo de sus actividades laborales
tienen una exposicion alfa al virus. Se vacunara especificamente a:

7.1.2. 1 La poblacién entre 60 y 79 afios de edad.

7.1.2.2 Todo ef talento humano,; profesionales de la salud en servicio social obligatorio; medicos
residentes y sus docentes en el marco de los convenios docencia - servicios y medicos internos de
todos los prestadores de servicios de selud de cualquier nivel de complejidad que desarroflen sus
actividades en cualquiera de ios servicios brindados por los prestadores de servicios de salud y que no
se encuentren clasificados en la etapa 1.

7.1.2.3 Talento humano en salud v personal de apoyo loglistico de los servicios de salud que se presten
intramuralmente en los establecimientos carcelarios y penitenciarios que les aplique ef modelo de
atencion en salud definido en la Ley 1708 de 2074.

7.1.2.4 Talenfo humano en salud de las entidades que presten servicios de salud pertenecientes a los
regimenes especiales y de excepcion.

7.1.2.5 Los médicos tradicionales, sabedores ancestrales y promotores comunitarios en salud propia.

7.1.2.6 Los estudiantes de pregrado de programas técnicos, tecnotégicos y universitarios, de ciencias
de la salud que en el momento de la vacunacién se encuentren en practica clinica en un prestador de
servicios de salud

7.1.2.7 Talento humano encargado de la atencién y mitigacién de la pandemia por COVID-19 vy de fa
gfecucion del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 de las Secrefarias de Salud
departamentales, municipales y distritales, del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del
IETS, de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres- UNGRD y de la Subcuenta
COVID-19.

7.1.2.8 Talento humano del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de fas Secretarias de Salud
municipales, distritales y departamentaies, vy del Institutc Nacional de Salud y de las empresas
responsables del aseguramiento que realizan trabajo de campo.

7.1.2.9 Talentc humano que ejecuta las acciones del Plan de Salud Piblica de Intervenciones
Colectivas, Vigilancia en Salud Pablica, equipos del Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAl- y [os
responsables de las actividades de Inspeccitn, Vigitancia y Control a cargo de fas Secretarias de Safud
def orden departamental, distrital y municipal.

7.1.2.10 Talento humano que en el marco de sus funciones de Inspeccién, Vigifancia y Controf visiten
prestadores de servicios de salud o apoyen las acciones de Inspeccién, Vigitancia y Controf de la
respuesta a la pandemia de COVID-19 y del PNV, inciuyendo los del INVIMA, los de la Procuraduria
General de fa Nacién, los de fas Personerias, los de la Contraloria General de la Repuablica, los de fa
Defensorfa del Pueblo, los de la Superinftendencia Nacional de Salud y los de las Entidades
Territoriales.

7.1.2.11 Pilotos y tripulacion nacional que realizan el trasfado aéreo especializado de pacientes que
requieren de asistencia de alta complejidad.

7.1.2.12 Talento humano que realiza las siguientes funciones:

a. Distribucion de oxigeno a los prestadores de servicios de salud y a los pacientes en
sus residencias.

b. Mantenimientfo de redes de oxigeno al interior de los prestadores de servicios de
salud.

c¢. Mantenimiento y calibracion de dispositivos médicos y equipos biomédicos al interior
de los prestadores de servicios de salud incluyendo éreas de esterilizacion.
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7. 1.2. 13 Talento humano de entidades del sector de salud que atiendan usuarios para procesos de
agendamiento, referencia y autorizacion de servicios de salud de forma presencial, perteniecientes a
ias enlidades responsables de aseguramiento y prestadores de servicios de salud.

7.1.2.14 Talento humano en salud, de apoyo logistico y administrativo que labora en Bancos de Sangre
v centros de trasplante de drganos y tejidos.

7.1.2.15 Talento humano en salud que atiende pacientes en espacios diferentes a los prestadores de
servicios de salud o visita regularmente prestadores de servicios de salud. Especificamente se
vacunard a:

a. Quimicos farmacéuticos, regentes y personal certificado con una autorizacion para
dispensacion de medicamentos que trabajen en farmacias o droguerias.

b. Talenfo humano en salud de las instituciones de educacion inicial, prescofar, basica
primaria, bdsica secundaria, educacion media, y educacion superior.

¢. Talenfo humano en salud que labore en hoteles y centros vacacionales, de
recreacion y deporte.

d. Talento humano en salud de los equipos, escuelas y ligas deportivas.
e. Talento humano en salud de los centros de reconocimiento de conductores.
f. Talento humano en salud de las terminales aéreas y terrestres.

g. Talento humano en salud y de apoyo fogistico de los faboratorios farmaceuticos y de
dispositivos médicos que tiene contacto con pacientes al interior de los prestadores de
servicios de salud.

h. Talento humano en salud que realiza el monitoreo, seguimiento y evaluacion clinica
de fos pacientes que hacen parfe de los estudios clinicos de COVID-19.

i. Tatento humano en salud que trabaja en agencias de cooperacion internacional,
erganizaciones humanitarias, y organizaciones no gubernamentales.

j. Talento humano en salud que presta servicios de Seguridad y Salud en el trabajo.

k. Auditores médicos concurrentes que visiten los prestadores de servicios de salud,
incluyendo aquelios que trabajen en entidades responsables del aseguramiento en
salud.

7.1.3 Elapa 3: En esta efapa se vacunara, de forma progresiva, a fos habitantes del territorio nacional
que tienen un riesgo moderado de presentar un cuadro grave y de monr por COVID-19 o un riesqo
moderado de expaosicién al virus; a los cuidadores de poblacion de especial proteccion, a las Fuerzas
Militares y la Policia Nacionai. En esta etapa se vacunara especificamente a:

7.1.3. 1 La poblacion entre 50 y 59 afios.
7.1.3.2 La poblacién entre 12 y 53 afios, que presente al menos una de las siguientes condiciones:

Enfermedades hiperfensivas (110-115, 127.0, 127.2)
Diabetes (E10-E14)

Insuficiencia renal (N17-N19)

VIH (820-824)

Cancer (C00-D48)

Tuberculogis (A15-A18)

EPOC {J44)

ASMA (J45)

Obesidad Grado 1, 2 y 3 (Indice de Masa corporal >30)
10 En lista de espera de trasplante de drganos vitales

11. Post trasplante de 6rganos vitales.

12. Enfermedad isquémica aguda del corazén (1248- 1249)

DoONOOA WM
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13. Insuficiencia cardiaca (1500, 1501, 1509)

14. Arritmias cardiacas (1470- 1490, 1498, 1498)

15. Enfermedad cerebrovascular (1630-1639, 164X, 1678, 1678)

18, Destrdenes neuroiégicos (G12, G12.2, G12.9, G 71.0, G20X, G35X, FOCO- F023, G800,
G820- G825)

17. Sindrome de Down (Q800-Q909)

18. Inmunodeficiencia primaria (D80-D84)

19 Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes (F20-F29)

20. Autismo (F84X)

21. Trastorno bipolar (F31)

22. Discapacidad intelectual (F70-F79) y Otros trastornos mentales debidos a lesién disfuncion
cerebral 0 a enfermedad somatica (F06)

23. Fibrosis Quistica (E840-E849)

24. Artritis reumatoide (M0B9, M069, J990, MO51, M052, M053, M058, M0G0, M0OB2, M063, M068).

25. Lupus Eritematoso Sistémico (M328, M321)

26. Espondititis Anquilosante (M45X)

27. Vasculitis (M052, M313, M301, M315)

7.1.3.3 Los agentes educativos, madres y padres comunitarios vinculados a los servicios de primera
infancia, identificados por el Institufo Colombianc de Bienestar Familiar-ICBF.

7.1.3.4 Los docentes, directivos docentes, personal de apoyo logistico y administrativo de los
establecimientos de educacion inicial, prescolar, basica primaria, basica secundaria y educacién media.

7.1.3.5 Los cuidadores institucionales de nifios, nifias y adolescentes del Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar - ICBF.

7.1.3.6 Talento humano encargado de la atencion y el cuidado de adulios mayores Institucionalizados.

7.1.3.7 Cuidador primario de personas en situacion de discapacidad funcionat y de adultos mayores
con dependencia permanente en atencién domiciliaria, identificados por un prestador de servicios de
salud.

7.1.3.8 Personal activo, el que sea lfamado para la reserva activa o el que estd en proceso de formacion,
personal de apoyo logistico y administrativo de las escuelas de formacion de fas Fuerzas Militares de
Colombia.

7.1.3.9 Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta en proceso de formacicn,
personal de apoyo logistico v administrativo de fas escuelas de formacion de la Policia Nacional de
Colombia.

7.1.3.10 Personal de la Fiscalia General de la Nacidn y personal de apoyo logistico y administrativo
7.1.3.11 Guardia indigena y guardia cimarrona.

7.1.3.12 Talenfc humanc de las funerarias, centros cremalorios v cementerics, que manipulen
cadaveres.

7.1.3.13 Personal de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por desaparecidas UBPD- gue realiza
actividades de identificacion de cuerpos, prospeccion, exhumacion y recoleccion de material fisico.

7.1.3.14 Perscnal de la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia con funciones o
adscritos a pueslos de controf aéreo, terrestre, maritimo y fluviales, asi como con los que desarrofien
funciones de verificacion migratoria, extranjeria y Policfa Judicial.

7.1.3.15 Maximas autoridades Sanitarias a nivel nacional, municipal, distrital y departamental (ministro
de salud y proteccién social, gobernadores, alcaldes, director del INVIMA, director del Instituto Nacional
de Salud y superintendente nacional de salud).

7.1.3.16 Los docentes, directivos, personal de apoyo logistico y administrativo de las instituciones de
Educacion Superior.
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7.1.3.17. Personal de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, con funciones o
adscritos a puestos de control agreo, terrestre, maritimo y fluviales para realizar actividades de controf
de ingreso, trasfado y salida de mercancia.

7.1.3.18. Perscnal de la Unidad Nacional de Proteccion que hagan parte de los esquemas de seguridad
de las personas que requieren proteccion en atencion a su cargo ¢ condicion de seguridad.

7.1.3.19. Personal de la Direccién Nacional de inteligencia que realicen labores de campo en el
desarroiio de sus funciones de inteligencia estratégica y contrainteligencia.

7.1.3.20. Gastores sociales y personal de las entidades piblicas del nivel municipal distrital,
deparfamental y nacional que, en el desarrolio de sus funciones, realicen labores de campo
refacionadas con la gestion policiva, didlogo social y atencion a la poblacién vulnerable”

7.2. SEGUNDA FASE

La segunda fase, que se compone de fas dos ditimas etapas, tiene por objeto reducir el contagio.
Esta fase tendré las siguientes etapas:

7.2.1 Etapa 4: En esta etapa se vacunaréa a los habitantes del territorio nacional que viven en
contextos en los que se dificulta garantizar el distanciamiento fisico y se vacunara especificamente
a

7.2.1.1 La poblacion privada de la libertad que esté cumpliendo su condena o medida de
aseguramiento en la modalidad intramural incluyendo la del sistema de responsabitidad penal en
entorno institucional de 16 afios o mas.

7.2.1.2 Personal de Custodia y vigitancia de la poblacion privada de fa libertad y personal
encargado del surninistro de alimentacion al interior de los establecimientos de reclusion.

7.2.1.3 Los Bomberos activos de Colombia.

7.2 1.4 Los socorristas de la Cruz Roja Colombiana.

7.2 1.5 Los socorristas de la Defensa Civil.

7.2.1.6 Los habitantes de calle identificados por fas alcaldias municipales.
7.2. 1.7 Los Controladores aéreos y los bomberos aerondulicos.

7.2.1.8 Los Pilofos y auxifiares de vuelos internacionales activos.

7.2.1.9 Talento humano que se desempefia en los servicios sociales para la atencién de poblacién
en situacion de calle.

7.2.1.10 Talento Humano de las Comisarias de Familia encargadas de la afericion y proteccion a
poblacion victima de violencia intrafamiliar.

7.2.1.11 Tripulacién de barcos internacionales de fransporte de carga residentes en Colombia.

7.2.1.12 Talenfo humano de atencién en campo de emergencias y desastres de fa Unidad Nacional
para la Gestién dei Riesgo de Desastres- UNGRD.

7.2.1.13 Talento humano de atencion en campo de emergencias y desastres que hacen parte de
fas entidades ferritoriales y de la Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres def
Ministerio de Sailud y Proteccién Social.

7.2. 1.14 La poblacion de 40 a 48 afios.

7.2.2 Etapa 5. En esta etapa se vacunaré a la poblacién de 12 afios y mas que no se encuentre
en las poblaciones indicadas en las etapas, 1, 2, 3 y 4. Se mantendra el orden de aplicacion
comenzando con los adultos entre 30 y 39 afios, hasta llegar a los jovenes y adolescentes que se
encuentren denfro de la poblacién cbjete del Plan Nacional de Vacunacion.
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Que de conformidad con el acta de entrega y recepcién técnica de biolégicos del 06 de
junio de 2021 suscrita por funcionarios de la Unidad Nacional para |la Gestion del Riesgo
de Desastres y del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en esa fecha se recibieron
1.000.000 dosis de la vacuna contra ei COVID - 19 del laboratorio Sinovac Life Scienses
Co., Ltd denominada CoronaVagc, identificadas con los nimeros de lote C202105012P,
202105013P y 202105014P, y mediante Resoluciones 792 y 806 de 2021, se asignaron a
los departamentos y distritos del territorio nacional 867.770 de esas dosis. Una vez
realizada esta asignacion quedaron pendientes por distribuir 132.230 dosis.

Que de conformidad con las indicaciones del fabricante, las vacunas CoronaVac deben
ser usadas en personas mayores de 18 afios, pueden ser almacenadas en condiciones
de refrigeracién entre +2°C y + 8°C y su presentacion es vial monodosis.

Que con corte a 22 de junio de 2021, Colombia alcanza una tasa de mortalidad de
1.984,38 fallecidos por 1.000.000 habitantes, y los municipios de Bogota, Medellin y
Bucaramanga presentan tasas superiores a las alcanzadas a nivel nacional con 2.685,97,
2.470,41 vy 3.182,44, respectivamente.

CQlue la vacunacion constituye una de las medidas para frenar el contagio de COVID-19 y
especialmente, reducir la probabilidad de enfermar gravemente y morir por esta causa y
teniendo en cuenta que los bioldgicos llegan al pais de manera gradual, ante la solicitud
de envio de biologicos desde las entidades territoriales y posterior cruce de datos sobre
el ritmo de vacunacion representado en un alto ndmero de dosis aplicadas en relacién a
las dosis asignadas se identifica que Tunja, Cartagena y el departamento de
Cundinamarca presentan actualmente escases de biologicos para su poblacion.

Que el comité asesor de vacunas contra el COVID-19 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social en sesién realizada el 22 de junio de 2021, una vez analizados los indicadores de
CCVID-19 en los diferentes territorios, asi como el avance de la vacunacién a nivel
territorial y la alta velocidad de aplicacion en las ciudades de Medellin, Bucaramanga,
Tunja, los distritos de Bogotd Cartagena y Cundinamarca, recomendd la asignacién
extraordinaria de vacunas de manera prioritaria para estos territorios.

Que la distribucién se realizara teniendo en cuenta el peso poblacional. Segun fuente
DANE la poblacion de 18 a 59 afios residentes en ciudades de Medellin, Bucaramanga,
Tunja, los distritos de Bogota y Cartagena y el departamento de Cundinamarca es de:

Poblacién 16 a
59 afios

Entidad

Bogota, D.C. 4.950.084

Cundinamarca 1.996.681
Medellin 1.593.947
Cartagena 609.701
Bucaramanga 373.205
Tunja 110.833

Total general  9.634.451

Que se han presentado ¢asos en los que diferentes personas han recibido la primera dosis
de la vacuna disponible en un prestador de servicios de salud habilitado en determinado
territorio y al momento de cumplirse el tiempo establecido en el lineamiento del Ministerio de
Salud y Proteccién Social para recibir la segunda dosis se encuentran en otro territorio por
diferentes razones, asi como casos de personas que han recibido la primera dosis de
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determinada vacuna en el extranjero y han retornado al pais, territorio en donde se cumple el
tiempo para recibir la segunda dosis de esa misma vacuna.

Que, como se advierte en el Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404, 466 y
630 todas de 2021 el objetivo del Pian Nacional de Vacunacién es reducir la morbifidad grave
y la mortalidad especifica por COVID-19, disminuir la incidencia de casos graves y la
proteccion de la poblacion que tiene alta exposicién al virus y reduccion el contagio en ia
poblacion general, con el propésito de controlar la transmision y contribuir a la inmunidad de
rebafio en Colombia, por tanto, el cambio de domicilio de una persona que ha recibido la
primera dosis de la vacuna contra el COVID ~ 18 dentro de la etapa que le corresponde, no
debe ser un obstaculo para recibir la segunda dosis y completar el esquema de vacunacion
en el territorio al que se haya desplazado. De la misma manera, haber recibido en territorio
extranjero la primera dosis de una vacuna que cuente con Autorizacion de Uso de Emergencia
o autorizacion de importacion en el territorio colombiano, no puede ser un obstaculo para
completar el esquema de vacunacién en el territorio nacional, siempre que la persona se
encuentre en alguna de las etapas del Plan Nacional de Vacunacién que se esté abierta y la
persona se encuentre registrada en MIVACUNA COVID -19, razon por la cual, se autorizara
de manera expresa a los prestadores de servicios de salud y demas agentes habilitados para
aplicar la vacuna contra el COVID — 19 a aplicar la dosis faltante.

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto asignar a las ciudades de
Medellin, Bucaramanga, Tunja, los distritos de Bogota y Cartagena y el departamento de
Cundinamarca, 132.230 dosis de vacunas del laboratoric Sinovac, entregadas al Estado
Colombiano el 6 de junio de 2021, para inmunizar a las personas priorizadas en las etapas
abiertas del Plan Nacional de Vacunacién, de la siguiente manera:

Cantidad
N°® DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
Dosis
1 DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 76.330
? MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE SALUC MUNICIPAL 23.800
3 DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA- SECRETARIA CEPARTAMENTAL DE SALUD 14.800
4 DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - DEPARTAMENTO 4,600
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD '
5 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 5.000
6 MUNICIPIO TUNJA - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 1.800
1 TOTAL ASIGNADO 132.230

La asignacién se realizo en multiplos de diez debido a que la vacuna disponible se encuentra
en viales de 10 dosis.

Para ia aplicacién de estas dosis se tendra en cuenta:

1.1.  Se podran usar las vacunas asignadas mediante la presente resolucion, asi como las
vacunas disponibles en los territorios sin utilizar, para primeras y segundas dosis de
las personas que pertenezcan a las etapas abiertas de que trata el articulo 7 del
Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de 2021,

1.2.  Se podran utilizar las dosis enviadas para completar los esquemas de vacunacion de
personas cuya primera dosis fue aplicada en otro territorio dentro del pais incluidas
las personas a las que se les aplicd vacunas en los territorios en los cuales se
unificaron las etapas del Plan Nacional de Vacunacién, siempre y cuando la persona
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esté incluida en las etapas abiertas del Plan Nacional de Vacunacion y fa vacuna que
requiera se encuentre disponible. La aplicacion de segundas dosis debera realizarse
con la misma vacuna que recibio la primera dosis, para lo cual es necesario solicitar
el carné de vacunacion y verificar los datos registrados en PAIWEB.

1.3. Podran utilizar las dosis enviadas para completar los esquemas de vacunacion de
personas cuya primera dosis fue aplicada en el extranjero, siempre y cuando la
persona esté incluida en las etapas abiertas del Plan Nacional de Vacunacion y la
vacuna que requiera se encuentre disponible. L.a aplicacién de segundas dosis debera
realizarse con la misma vacuna que recibid la primera dosis.

Articulo 2. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

22 JUN 2

Pada en Bogota, D.C.,

FERNANDO RUIZ GOMEZ
Ministro de Salud y Proteccidén Social

Viceministerio de salud publica y prestacion de servicics
Direccion de promocion y prevencion
pDireccién juridica




