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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NDMEHD4 6 1 3pE 2018

(24 oCT 2018 )

Por el cual se actualiza y adiciona el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 815 de 2018 y la Resolucién
No. 629 de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales en especial las sefialadas en la Ley 489 de 1998, el Decreto
4107 de 2011 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 815
del 8 de mayo de 2018, 1a Resolucién No. 629 del 19 de julio de 2018 del Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica — DAFP, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 00800 del 17 de marzo de 2015, se ajusté el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Ministerio de Salud y Proteccién Saocial, en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de
2014, hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Que la Resolucion No. 00800 del 17 de marzo de 2015, ha sido modificada parcialmente
mediante Resoluciones Nos. 2461 de junio 14 y 5657 de noviembre 22 de 2016; 452 de febrero
24 y 1903 de mayo 31 de 2017; adicionada mediante Resoluciones Nos. 1212 de abril 17 de
2015; 4568 de septiembre 29 de 2016 y 2671 de julioc 28 de 2017; y la Resolucidén 3487 de
agosto 22 de 2018 que determind equivalencias para unos empleos.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica- sefiala que: “La adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interma del
jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo".

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 815 de 2018, dispone que:

Paragrafo 2. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la vigencia del presente decreto, deberdn adecuar sus manuales
especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en el presente decreto. {...)

Los procesos de seleccién en curso o los que se convoquen en el plazo citado en el
presente articulo se deberan adelanfar con las compelencias vigentes al momento de su
convocaloria.

La evaluacion del desemperio laboral se debe efectuar sobre las competencias vigentes
al momento de la formalizacién del proceso de evaiuacion.

Que la Resolucién No. 629 del 19 de julio de 2018 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, “Por la cual se determinan las competencias especificas para los
empleos con funciones de archivistica que exijan formacién técnica profesional, tecnologica y
profesional o universitaria de archivista’, en sus articulos 5 y 6 dispone:

Articulo 5. Manuales especificos de funciones y de competencias lahorales. Las
competencias definidas en la presente Resolucion deberan incorporarse en el Manual

Especifico de funciones y de Competencias Laborales de la respectiva entidad u
organismo,
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Artlculo 6. Régimen de transicién. Las enlidades y organismos del orden nacional y
temitorial, dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de la presente
Resolucioén, deberdn adecuar.sus manuales especlficos de funciones y de competencias
a lo dispuesto en la presente Resolucién.

Que atendiendo 1as nuevas disposiciones establecidas en el Decreto 815 del 8 de mayo de
2018 y la Resolucion No. 623 del 19 de julio de 2018 del Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica — DAFP, se hace necesario actualizar el Manual Especlfico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio
de Salud y Proteccién Social adoptado mediante Resolucién No. 800 del 17 de marzo de 2018
y las Resoluciones que lo modificaron y adicionaron.

Que por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Actualizar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministeric de Salud y
Proteccion Social establecido mediante Resolucién No. 800 del 17 de marzo de 2015 sus
modificaciones y adiciones, con el fin de adaptario a las Competencias Laborales Generales
para los distintos niveles jerarquicos, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 815 del 8
de mayo de 2018, asi:

NIVEL DIRECTIVO

_ VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES  _— — —
~ CoMUNES T T 37 T T PORNIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacién a resultados.

Qrientacion al usvario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio

r

Vision estrategica
Liderazgo efectivo
Planeacion |
Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos (
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NIVEL ASESOR

" "VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES 27 T PORNIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. i -
Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio

|

Confiabilidad técnica.
Crealividad e innovacién,
Iniciativa.

Construccidn de relaciones.
Conocimiento del entorno
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NIVEL PROFESIONAL

" 'VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _
COMUNES Ji POR NIVEL JERARQUICO
: Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
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Aprendizaje continuo.

Orientacion a resul{ados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organizacién. 1Con personal a cargo se adicionan las

Trabajo en equipo. siguientes:

Adaptacion al cambio . '
+ Direccitén y Desarrollo de Personal

|+ Toma de decisiones
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NIVEL TECNICO

[

. - VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.

. + Confiabilidad Técnica
| + Compromiso con la organizacion,

+ Disciplina

Trabajo en equipo. » Responsabilidad

Adaptacién al cambio _ _

NIVEL ASISTENCIAL

r“__ "VI_COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES o
[ COMUNES - ~ PORNIVEL JERARQUICO ~
"« Aprendizaje conlinuo. T g A

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio

= Manejo de la informacion
+ Relaciones interpersonales
+ Colaboracién

- : J

ARTICULO SEGUNDO.- Adicionar al articulo primero de la Resolucién No. 0800 del 17 de
marzo de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos de la Plania de Personal del Ministerio de Salud y
Proteccién Social®, las Competencias especificas para los empleos de los niveles jerarquicos
Profesional o Técnico con funciones de archivista que exijan farmacion técnica profesional,
tecnol6gica y profesional o universitaria, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No.
629 del 19 de julio de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
asl:
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NIVEL PROFESIONAL

| Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

]

f COMUNES 1" PORNIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS K
! AR Aporte técnico-profesional + Manejo de la informacién y de ,
» Comunicacién efectiva los recursos
+ Aprendizaje continuo. +  Geslion de procedimientos  » Uso de tecnologlas de la
i+ Orientacion a resultados. ' . |nstrumentacién de  informacién y la comunicacion.
.+ Orientacion al usuario y decisiones « Confiabilidad técnica
. alciudadano. + Capacidad de analisis
,+ Compromisc con la| Con personal a cargo se
' organizacién. adicionan las sigulentes:
« Trabajo en equipo. )
.+ Adaptacion al cambio + Direccion y Desarrollo de
Personal
+  Toma de decisiones

NIVEL TECNICO

T~ 7 VICOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
[ TCOMUNES ], POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
:'. Aprendizaje continuo. + Confiabilidad Técnica * Manejo de la informacion y de
* Crientacion a resultados. + Disciplina los recursos
= Orientacién al usuario y} + Responsabilidad +Uso de tecnologias de la
al ciudadano. informacién y la comunicacién.
+ Compromisc con I3 « Confiabilidad técnica
organizacion. + Capacidad de analisis
« Trabajo en equipo.
. Adaptacién alcambio _ J____
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ARTICULO TERCERQ.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica el componente de competencias comportamentales - Numeral VI, de las
Resoluciones Nos. 800 del 17 de marzo de 2015; 2461 de junio 14 y 5657 de noviembre 22 de
2016; 452 de febrero 24 y 1903 de mayo 31 de 2017, 1212 de abril 17 de 2015; 4568 de
septiembre 29 de 2016 y 2671 del 28 de julio de 2017 y adiciona al articulo primero de la
Resolucion No. 0800 del 17 de marzo de 2015, las Competencias especificas para los
empleos de los niveles jerarquicos Profesional o Técnico con funciones de archivista que
exijan formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional o universitaria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,24 OCT 20]3

JUAN PABLO URIBE RESTREPO
Salud y Proteccion Social
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