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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

e DO
RESOLUCION NUMERD: © 7 | pE 2017

(28 JUL 2817 )

Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de marzo de 2015

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales en especial las sefaladas en la Ley 489 de 1998, el Decreto 4107
de 2011 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Mo. 00800 del 17 de marzo de 2015, se ajusto el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Compeiencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de lo sefalado en el Decreto 1785 de 2014,
hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Que la Resolucion No. 00800 del 17 de marzo de 2015, ha sido modificada parcialmente mediante
Resoluciones Nos. 2461 de junio 14 de 2016, 5657 de noviembre 22 de 2016, 452 del 24 de febrero de
2017 y 1903 del 31 de mayo de 2017 y adicionada mediante Resoluciones Nos. 1212 del 17 de abril
de 2015 y 4568 del 29 de septiembre de 2016.

Que el Decreto1083 de 2015, en su Articulo 2.2.2.6.1, dispone

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y enlidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisilos exigicdos para su ejercicio,

La adopcion, adicion, modificacion o aclualizacion del manual especifico se efectuard mediante

resolucion interna del jefe del organismo o enlidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo. (...)"

Que mediante Decreto 1432 del 1 de septiembre de 2016, se modifico la estructura del Ministerio de
Salud y Protecciéon Social.

Que mediante Decreto 1433 del 1 de sepliembre de 2016, se modifico la planta de personal del

Ministerio de Salud y Proteccion Social y en su articulo tercero se crearon ocho (8) empleos en la planta
global de personal.

Que el Decreto 546 de 2017, “Por el cual se modifica el Decreto 1429 de 2016", en su articulo 2,
establecio:

"Articulo 2. Modifiquese el articulo 22 del Decreto 1429 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 22. Terminacién de las funciones. La Direccion de Administracion de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud v Proteccion Social continuara
adelantando las funciones establecidas en el Decreto - Ley 4107 de 2011, hasta el 31
de julio de 2017"."

Que en consecuencia de lo anterior, es necesario adicionar el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales del Ministerio de Salud y Proteccion Social, establecido mediante

Resolucién 800 del 17 de marzo de 2015, para dar cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1433 del
1 de septiembre de 2016.

Que por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adicionar el articulo primero de la Resolucion No, 0800 del 17 de marzo de
2015, "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y Proteccion Social’, en
los siguientes empleos:;
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Continuacion de 'a Resolucton “Por medic de la cual se adiciona la Resolucién No. 00800 del 17 de

marzo de 2015"

|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: i

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Ii. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Operacion del Aseguramiento en Salud

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer modelos, procesos y medios de pago y contratacion entre aseguradoras y prestadores de
servicios de salud, y hacer seguimiento a los medelos de gestién de riegos en salud.

10.
11.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los procesos y mecanismos que den garantia a la responsabilidad del aseguramiento
frente a la gestion de riesgos en salud. la administracion de! riesgo financiero, la garantia del
acceso efectivo y ia calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Desarrollar estrategias que articulen la aplicacién de la politca nacional de salud y el Plan
Decenal de Salud Pubiica, con los indicadores de scquimiento a resultados en salud, desde la
perspectiva del aseguramiento en salud

Definir mecanismos que optimicen la gestion integral de riesgos, desde la perspectiva del
aseguramiento, que incluyan procesos como autorizacion integral, monitoreo a la red de
prestadores, seguimiento a grupos de riesgo y medicion de impacto de frecuencias de uso y
costos.

Determinar criterios que permitan !la evaluacion dinamica de los modelos de contratacion entre
aseguradores y prestadores, integrando procesos de auditoria asistida con prestadores,
incentivos y medidas de desempeiio, e indicaderes de resultados en salud.

Proyectar la reglamentacion, protocolos o instrucciones necesarias para precisar y documentar
criterios técnicos relacicnados con el proceso de gestion de riesgos en salud

Emitir los conceplos que se requieran para atender solicitudes relacionadas con criterios
técnicos, lineamientos y mecanismos relacionados con el proceso de gestion de riesgos en salud
¥y mecanismos de paqo.

Participar en la elaboracion de la reglamentacion e implementacién de leyes, decretos,
resoluciones, acuerdos, notas o circulares relacionadas con las competencias de esta Direccion.
Apoyar las actividades tendientes a la estandarizacion de los procedimientos, manuales e
instructivos relacionados con el proceso de gestion de riesgos en salud y mecanismos de pago.
Elaborar las respuestas a oficios, derechos de pelicion y demas consultas que envien los
organismos de control y vigilancia o demas actores del SGSSS y que se relacionen con el
desarrollo de sus funciones, con la oportunidad requerida.

Ejercer labores de supervision sobre los contratos asignados.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad en SGSSS.

Sistema de Gestion de Calidad

Analisis y elaboracion de protocolos y politicas
Normas Institucionales

Herramientas office basico

Orientacion a resultados

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia

Trabajo en equipo y Colaboracion

Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA FORMAGCION ACADEMICA
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica;
Optometria, otros programas de Ciencias de la
Salud; Nutricion vy Dietética; Enfermeria;
Terapias, Medicina; Instrumentacion Quirtrgica.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica;
Optometria, otros programas de Ciencias de la
Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria;
Terapias, Medicina; Instrumentacion Quirdrgica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 08

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIOMAL
Subdireccidon de Pensiones y Otras Prestaciones
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en los procesos normativos de la dependencia, para garantizar el cumplimiento de los
requerimientos legales, y en especial preparar oportunamente los proyectos de conceptos técnicos
y respuesta a derechos de peticion y consultas, cuando se requiera.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en los procesos normativos que se desarrollan en la dependencia para la definicion
de los mecanismos de afiliacion y registro de afiliados del Sistema de Seguridad Social Integral
y de los aportes parafiscales.

2. Apoyar los procesos relacionados con el sistema de afiliacion, registro y control del Sistema
General de Pensiones que se adelanten en coordinacion con otras dependencias.

3. Estudiar y conceptuar scbre los proyectos, decretos, resoluciones y demas actos
administrativos que deba expedir o proponer el Ministerio y que sean sometidos a
consideracién de la dependencia.

4. Preparar y elaborar las respuestas a las consultas y derechos de peticidn que le sean
asignados, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

5. Proyectar los conceptos técnicos que deba emitir la dependencia.

6. Atender consultas y prestar asistencia técnica en los asuntos de competencia de la
dependencia.

7. Apoyar en la preparacion de los informes solicitados por el Congreso, Entes de Control y
demas entidades del Gobierno Nacional.

8. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad vigente en materia constitucional
Normatividad vigente en materia administrativa
Normatividad vigente en materia del Sistema de Seguridad Social Integral

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Derecho y Afines. Veint_iun (21) meses de experiencia profesional
. relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nicleo basico
del conocimiento:

Derecho y Afines.

_ Nao requiere experiencia
TilLflO‘ de Postgrado en la modalidad de P
Espemalizacién en Seguridad Social

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de

marzo de 2015"

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Financiamiento Sectorial

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar las politicas, normas, estrategias, programas, proyectos y procedimientos que garanticen
el adecuado y oportuno recaudo, flujo y utilizaciéon de los recursos fiscales y parafiscales para el
financiamiento del Sistema de Seguridad Social en Salud a cargo del Ministerio y de los recursos
publicos y privados que contribuyan a la operacion del mismo.

10.
11.

12.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la definicion, desarrollo e implementacion de las politicas de financiamiento y
flujo de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Elaborar la reglamentacion relacionada con los mecanismos financieros de giro y pago de
los recursos los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Apoyar en la planeacion y gestion de los recursos financieros del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Participar en la elaboracion de normas para mejorar el flujo de recursos de las fuentes que
financian el sector salud.

Desarrollar indicadores financieros que permitan analizar el comportamiento del proceso de
las fuentes de financiamiento del sistema de salud.

Apoyar la elaboracion de los calculos y escenarios sobre el regimen de solvencia de las EPS.
Participar en la formulacion e implementacion de las medidas saneamiento del sector y
efectuar las recomendaciones tendientes a unificar el reporte de informacion por parte de los
actores del sistema.

Apoyar en la preparacion de los informes requeridos en el marco del financiamiento y flujo
de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como de los recursos
que se asigne a la Direccion de Financiamiento Sectorial.

Apoyar en la identificacion y analisis de las fuentes de financiamiento del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, tendiente a la generacion de alternativas para el mejoramiento
del modelo de financiamiento del sector.

Apoyar la realizacion de proyecciones del comportamiento financiero del sistema de
aseguramiento en salud.

Elaborar concepto y evaluar el impacto financiero de los proyectos normativos que afecten
los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area del desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente en el sistema de Seguridad Social en Salud.
Cadena Presupuestal — Ordenes de pago

Seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Herramientas Office basico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNIES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboraciéon
Compromiso con la Organizacion Crealividad e Innovacion

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Treinta y Siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Continuacioén de la Resolucion “Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

Contaduria publica; Administracion; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Contaduria publica; Administracion; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley
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Continuacion de la Resolucion “"Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Financiamiento Sectorial

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar el desarrollo de los procedimientos necesarios para la distribucién y giro de los recursos
del Sistema General de Participaciones, asi como apoyar el seguimiento a la aplicacion de los
recursos del sector salud por parte de las Entidades Territoriales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la consolidacion y revision de la informacion a certificar al Departamento de
Nacional de Planeacion para la distribucion de los recursos de la participacion de salud del
Sistema General de Participaciones.

2. Apoyar en larevision y conceptualizacion de los anteproyectos de distribucion de los recursos
de la participacion de salud del Sistema General de Participaciones.

3. Elaborar los instructivos de giro a las Empresas Sociales del Estado —-ESE- del subsidio de
oferta — aportes patronales, de conformidad con lo asignado en el documento de distribucion
de recursos del SGP a las entidades territoriales.

4. Publicar los consolidados e instructivos de que trata el numeral anterior, en la pagina del
Ministerio de Salud de Proteccion Social.

5. Apoyar el seguimiento a los ingresos y egresos de las cuentas maestras en donde se
administren los recursos del subsidio a la oferta - aportes patronales del SGP.

6. Apoyar la preparar informes consolidados sobre la dinamica de las cuentas maestras de las
ESEs y Entidades territoriales

7. Efectuar el seguimiento a los ingresos y egresos de las cuentas maestras de las entidades

territoriales.

Apoyar en la preparacion de informes de que trata el numeral anterior.

Apoyar

0. Preparar las respuestas a oficios, derechos de peticion y demas que se relacionen con

aportes patronales del Sistema General de Participaciones de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

11. Preparar las respuestas a oficios de las entidades que ejercen vigilancia y control, derechos
de peticion y demas consultas que se relacionen con el desarrollo de sus funciones, con la
oportunidad requerida y de acuerdo con la normatividad legal vigente que aplique al tema.

12. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente en el sistema de Seguridad Social en Salud y en materia presupuestal y
financiera.

Cadena Presupuestal — Ordenes de pago
Aplicativos de manejo presupuestal y financiero
Herramientas office basico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

= ©

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Economia; Administracion; Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial y Afines.
Diez (10) meses de experiencia relacionada.
Titulo de Postgrade en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Economia; Administracion; Contaduria Publica; Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Financiamiento Sectorial

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la planeacion y gestion de los recursos financieros de los Sistemas de Seguridad Social
en Salud a cargo del Ministerio, proponer los mecanismos y formulas para su asignacion y giro del
Sistema General de Participaciones, realizando los procesos administrativos, presupuestales y
contables que resulten necesarios

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la preparacion del proyecto del acto administrativo para la incorporacion de los
recursos del Sistema General de Participaciones, en el presupuesto de ingresos y gastos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Apoyar en los tramites tendientes a la expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal -CDP- de los recursos del Sistema General de Participaciones.

3. Realizar la proyeccion del Programa Anualizado de Caja —PAC- de los recursos del Sistema
General de Participaciones, segtn los compromisos registrados, maodificaciones y traslados,
en concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos de la Direccion del Tesoro del
Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

4. Apoyar las gestiones necesarias ante la Direccion del Tesoro del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico para la obtencion oportuna de los recursos con el fin de realizar el giro oportuno
de los mismos.

5. Apoyar el seguimiento a los ingresos y egresos de las cuentas maestras de las entidades
territoriales.

6. Apoyar en la preparacion de informes de los ingresos y egresos las cuentas maestras que
trata el numeral anterior.

7. Apoyar ala preparacion y publicacion de informes que contengan la informacion presupuestal,
financiera y contable en el marco de la financiacion del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

8. Preparar las respuestas a oficios, derechos de peticion y demas que se relacionen con el
Sistema General de Participaciones de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Preparar las respuestas a oficios de las entidades que ejercen vigilancia y control, derechos
de peticion y demas consultas que se relacionen con el desarrollo de sus funciones, con la
oportunidad requerida y de acuerdo con la normatividad legal vigente que aplique al tema.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente en el sistema de seguridad social en salud, en materia presupuestal y de
tesoreria.

Administracion y manejo de Sistema de Informacion Integrado Financiero - SIIF NACION y Cadena
Presupuestal — Orden de Pago.

Aplicativos de manejo presupuestal y financiero
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Siete (7) meses de experiencia relacionada
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015”

Economia; Administracion; Contaduria Publica;
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Economia; Administracion; Contaduria Publica; Treinta y un (31) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Financiamiento Sectorial

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, desarrollar e implementar las politicas de financiamiento del Sistema de Seguridad
Social en Salud a cargo del Ministerio y adelantar el seguimiento y evaluacion de las metas
financieras y de gestion del mismo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados a la Direccion de
Financiamiento Sectorial.

2. Realizar informes de resultados derivados de la ejecucion de los recursos asignados por la
Direccion de Financiamiento Sectorial.

3. Realizar los tramites para la expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal —
CDP- requeridos por la Direccién de Financiamiento Seclorial.

4. Efectuar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos asignados la Direccion de
Financiamiento Sectorial.

5. Apoyar en el analisis, estudios para la formulacion, disefio, crganizacion, ejecucion y control
de planes, programas y proyectos de la Direccion de Financiamiento Sectorial, relacionados
con administraciéon gestién y seguimiento de los recursos del SGSSS.

6. Apoyar en la implementacion de las politicas de financiamiento y flujo de los recursos del
SGSSS.

7. Realizar conceplos técnicos relacionados con las fuentes de financiacion y uso de los
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

8. Apoyar la Preparacion y revision de actos administrativos, informes y demas documentos,
que le sean encomendados.

9. Apoyar la formulacion y seguimiento a la ejecucion de los Planes Financieros de las
Entidades Territoriales.

10. Preparar las respuestas a oficios de las entidades que ejercen vigilancia y control, derechos
de peticion y demas consultas que se relacionen con el desarrollo de sus funciones, con la
oportunidad requerida y de acuerdo con la normatividad legal vigente que aplique al tema.

11. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad legal vigente en materia Presupuestal

Cadena Presupuestal — Ordenes de pago )
Administracion y manejo de Sistema de Informacion Integrado Financiero - SIIF NACION y
Aplicativos de manejo presupuestal y financiero

Herramientas office basico

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

Titulo profesional en uno de los siguientes
nticleos basicos del conocimiento:

Economia; Administracion; Contaduria Pablica,
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Siete (7) meses de experiencia relacionada
Especializacién en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Economia; Administraciéon; Contaduria Treinta y un (31) meses de experiencia
Publica; Ingenieria Industrial y Afines. profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Conductor Mecanico

Cadigo: 4103

Grado: 15

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Administrativa

. PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte de personas, documentos,
mercancias y demas elementos similares que se le encomienden, cuidando el mantenimiento y

buenas condiciones del vehiculo, siguiendo las normas vigentes de transito y demas que apliquen
a su labor.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, llevando los
registros correspondientes y respetando las normas vigentes de transito y demas que apliquen
a su trabajo.

2. Trasladar a los directivos y al personal, de la Entidad, que esté autorizado y se encuentre en

misiones oficiales, obedeciendo las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su
trabajo.

3. Efectuar, en el vehiculo las reparaciones menores que sean necesarias, y para las de mayor
gravedad solicitar la reparacién, oportunamente y de acuerdo con los lineamientos sefalados
por el jefe inmediato.

4. Conducir el vehiculo asignado, ciinéndose a las normas de seguridad, de transito y demas
vigentes que apliquen a su trabajo.

5. Preservar el buen estado del vehiculo, accesorios, equipo de carretera y demas elementos y
herramientas que componen la operacion de los vehiculos, de acuerdo con las normas de
transito y las instrucciones recibidas

6. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas informacion a la
que tenga acceso, relacionadas con el Ministerio y el personal que moviliza, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos por €l jefe inmediato y la Entidad.

7. Comunicar a la Dependencia competente, sobre el vencimiento de los documentos
reglamentarios, necesarios para el rodamiento del vehiculo de acuerdo a las leyes establecidas,
y de manera oportuna.

8. Reportar al jefe de la dependencia los accidentes de trabajo y transito y las fallas mecanicas
que presente el vehiculo, de conformidad con las disposiciones vigentes en esta materia y
los procedimientos eslablecidos.

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad de transito y relacionada.
Conduccion de vehiculos.

Primeros auxilios

Manejo defensivo

Elementos basicos de mecanica automotriz

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados r;nelo de inflormagién
Orientacion al usuario y al ciudadano “ apt?c:on al cambio
Transparencia Rlslmp ina
Compromiso con la Organizacion elaciones interpersonales

Colaboracion
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RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de
marzo de 2015"

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADENMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de bachiller.

No requiere experiencia
Licencia de Conduccion

ALTERNATIVA

Aprobacion de cuatro (4) anos de educacion

et Doce (12) meses de experiencia laboral.

Licencia de Conduccion
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RESOLUCION NUMERO DE 2017  HOJANo 15

Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 00800 del 17 de

marzo de 2015"

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Financiera

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Identificar, procesar y validar elementos técnicos, administrativos y financieros en desarrollo de
los procesos de la Financiera.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Preparar los informes consolidados de necesidades presupuestales, ejecucion presupuestal,
seguimiento y control efectuado a los procesos operativos, administrativos y financieros
necesarios para la Gestion de Gerencia Publica de la Subdireccion Financiera.

2. Participar como facilitador en las actividades destinadas a garantizar la calidad de la gestion
en el marco del Sistema General de Calidad.

3. Realizar el seguimiento y control de los procesos operativos de la Subdireccion que deban
coordinarse con otras areas del Ministerio o entes externos.

4. Documentar la Proyeccion del Plan de Accion y el seguimiento al avance del mismo
preparando los reportes que deben ser presentados por la Subdireccion Financiera.

5. Adelantar procesos de validacion de consistencia y completitud documental, que permitan
garantizar la trazabilidad de los procesos a cargo de la Subdireccion financiera.

6. Identificar las actividades sobre las cuales se requiera estandarizacion de procesos y
procedimientos.

7. Apoyar la elaboracion de instrucciones y comunicaciones que deban emitirse para la
ejecucion de las actividades a cargo de la Subdireccion Financiera.

8. Analizar los oficios, derechos de peticion y demas solicitudes que envien los Usuarios de la
Gestion de la Subdireccion Financiera y organismos de control y vigilancia, preparando las
correspondientes respuestas con la oportunidad requerida.

9. Apoyar la elaboracion de estudios, documentos y conceptos técnicos que permitan tomar
decisiones respecto de los lemas a cargo de la Subdireccion Financiera.

10. Realizar la evaluacion financiera de los procesos de contratacion.

11. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contabilidad

Finanzas Publicas
Sistemas de Auditoria
Normas legales sobre presupuesto

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes Veintisiete (27) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

Economia; Administracion; Ingenieria Industnal
y Afines; Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No, 00800 del 17 de
marzo de 2015"

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nticleos basicos del conocimiento:

Economia, Administracion; Ingenieria Industrial
y Afines; Contaduria Publica.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Tres (3) meses de experiencia profesional
Especializacién en areas relacionadas con las  relacionada.
funciones del empleo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir del 1 de agosto de 2017 y adiciona en
lo pertinente la Resolucion 00800 del 17 de marzo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., = © H‘i\_ ?ﬁ“
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