REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

R Y '\A
RESOLUCION Nl‘snﬁnd 776 DE 2020

( -7 0CT 2020)

Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para i0s empleos de ia Planta de Personal del Ministerio de Salud y Proteccion Social

EL MIN!STRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales en especial las sefialadas en la Ley 489 de 1998, el Decreto 4107
de 2011 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 2365 del 26 de
diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 00800 del 17 de marzo de 2015 se establecid el Manua! Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de!
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014,
hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Que la Resolucién No. 00800 del 17 de marzo de 2015 ha sidc modificada parcialmente mediante
Resoluciones Nos. 2461 de junio 14 y 5657 de noviembre 22 de 2016; 452 de febrero 24 y 1903 de
mayo 31 de 2017, y 5701 del 19 de diciembre de 2019, adicionada mediante Resoluciones Nos. 1212
de abril 17 de 2015; 4568 de septiembre 29 de 2016 y 2671 de julio 28 de 2017; actualizada mediante
Resolucion No. 4613 del 24 de octubre de 2018, en cumplimiento a lo establacido en el Decreto 815 de
2018, 1a Resolucion No. 3487 de agosto 22 de 2018 que determind equivalencias para unos empleos
y la Resolucién No. 1254 det 27 de julio de 2020, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 989
de 2020,

Que el inciso segundo del articule 2.2.26.1 del Decreto 1083 de! 26 de mayo de 2015 - Unico
Reglamentario det Sector de Funcién Publica- sefiala que: “La adopcion, adicién, modificacion o
actualizacion def manual especifico se efectuaréd mediante resolucion interna del jefe def organismo o
entidad. de acuerdo con las disposiciones confenidas en el presente Titulo".

Que al revisar el contenido funcional de los siguientes empleos del Despacho del Ministro: Jefe de
Oficina Asesora de Planeacion Coédigo 1045 Grado 16 de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales; Despacho det Viceministro de Salud Pubiica y Prestacién de servicios: Director Técnico
Codigo 0100 Grado 23 de la Direccion de Promocion y Prevencion; Subdirector Técnico Cédigo 0150
Grado 18 Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles; Subdirector Técnico Codige 0150 Grado
18 Subdireccion de Enfermedades Transmisibles; Subdirector Técnico Codige 0150 Grado 18
Subdireccion de Salud Ambiental; Subdirector Técnico Codige 0150 Grado 18 Subdireccion de Salud
Nutricional Alimenios y Bebidas; Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la Direccion de
Epidemiclogia y Demografia; Director Técnico Codigo 0100 Grado 23 de la Direccion de Prestacion de
Servicios y Atfencion Primaria; Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 Subdireccidn de
Infraestructura en Salud; Subdirector Técnice Codigo 0150 Grado 18 Subdireccién de Prestacion de
Servicios; Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22 de la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en
Salud; Director Técnico Cadigo 0100 Grado 22 de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en
Salud; y del Despacho det Viceministro de Proteccion Social: Director Técnico Cadige 0100 Grado 23
de la Direccion de Regulacién de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y
Pensiones; Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grade 18 Subdireccion de Operacion del Aseguramiento
en Salud; Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 Subdireccion de Pensiones y otras Prestaciones:
Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 18 Subdireccion de Riesgos Laborales; Director Téchico
Cadige 0100 Grado 23 de la Direccion de Regulacion de Beneficios Costos y Tarifas del Aseguramiento
en Salud; Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 Subdireccion de Beneficios en Aseguramiento;
Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 Subdireccién de Costos y Tarifas del Aseguramiento en
Salud; Director Técnico Codigo 0100 Grado 23 de !a Direccion de Financiamiento Sectorial: las
funciones del Decretc 4107 de 2011 “por el cual se determinan fos objelivos y la estructura del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social”, y Su
area de desempefio, asi como de los programas de formacion de personal del drea de la salud
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aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, se hace necesario incluir fas disciplinas académicas
del Area de Conocimiento de Ciencias de la Satud en los requisitos de formacidn académica para el
desempefio de estos empleos dlrectivos ide.manera que se complementen los perfiles existentes con
los nucleos basicos de conocimidntd de iaac:enologia Enfermeria; Instrumentacién Quirdrgica;

Medicina; Nutricion y Dietética; Odontologia; Optometria, Otros Programas de Ciencias de ia Salud:
Salud Publica; yJTeraplas

»

Que se requiere actualizar los perfiles profesionales de los empleos directivos a cargo de las
Direcciones y Subdirecciones misionales con la inclusién de los nticleos basicos de conocimiento del
érea de las Ciencias de la Salud, cuyo énfasis es brindar atencién integra) en salud y la mejora
significativa en la calidad, acceso y resultados del cuidado de la salud en sus diferentes contextos y
procesos de promocién, prevencidn, tratamiento, rehabilitacién y paliacién, para que atiendan
adecuadamente su propésito esencial de fonnulécién de politica en materia de salud, salud publica,
promocién social en salud, pensiones, beneficios econdmicos peribdicos y riesgos laborales; y
corresponder a necesidades identificadas desde el sistema de salud e integradas al Sistema Obligatorio
de Garantla de la Calidad en Salud (SOGC), Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
y demas normas de organizacion de los servicios a nivel individual y colectivo.

Asi mismo, se requiere ajustar el peril del empleo del Nivel Asesor de Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion Codigo 1045 Grado 16 de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, con el
propésito de incluir los nicleos basicos del conocimiento del Area de Conocimiento de Ciencias de la
Salud que inicialmente no se encontraban contemplados en los requisitos de formacién académica para

- el desempefio de este empleo, considerando necesario que conozca las necesidades del sector salud,

su dindmica social, los problemas que deben solucionarse y los requerimientos a ser satisfechos para

efectuar una planeacién adecuada & nivel sectorial e institucional,

Que la inclusién de estos nacleos basicos de conocimiento del Area de las Ciencias de la Salud en los
perfiles académicos de los empleos directivos de las dependencias misionales del Ministerio permitira
contar con el talento humano mas calificado y competente con una visidn integral del drea de la salud,
que posea capacidades de tipo cientifico e innovador que contribuyan al desarrollo de sus funciones.
Profesiones revelan una importancia particular en el contexto del Sector Administrativo de Salud y
Proteccién Social, tratandose de 4reas de! saber y del conocimiento absolutamente fundamentales,
ejemplares y representativas en el ente rector de politica publica en materia de salud, salud piblica, y
promocion social en salud, y formulador de las politicas en materia de pensiones, beneficios

econdmicos periddicos y riesgos laborales.
*

Que mediante oficios del 28 y 29 de septiembre de 2020, Radicados Nos. 202044001516831 y
202044001527141, la Subdireccion de Gestidn de Talento Humano adelanté el proceso de consulta a
las organizaciones sindicales presentes en el Ministerio, en cumplimiento del paragrafo 3 del articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, .

Que mediante oficio del 5 de octubre de 2020, radicado con el numero 202042301685252 del 6 de
octubre de 2020, la organizacién sindical SINALSEGURIDAD SQOCIAL se pronuncid y emitid sus
comentarios, sugerencias y observaciones al proyecto de acto administrativo “Por el cua! se modifica
el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de! Ministerio de Salud y Proteccidén Social”, en el sentido de incluir el nucleo basico de
conocimiento de Psicologla a los perfiles de formacién académica de los empleos objeto de ajuste,
teniendo en cuenta que segin la Ley 1080 de 2006, por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién
de Psicologia, se dicta el Cédigo Deontolégico y Bioético y otras disposiciones, el Psicdlogo se
considera un profesional de fa salud y pertenece privilegiadamente al ambito de 1a salud.

Que mediante oficio del 6 de octubre de 2020, radicade con el numerc 202044001559501, la

Subdireccién de Gestion de Talento Humano dio respuesta a fa organizacion sindical
SINALSEGURIDAD SOCIAL, acogiendo la observacidn por ser técnicamente viable.

Que en mérto de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar el Manual Especifico dé Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y Proteccién Social establecido
mediante Resolucién No. 800 del 17 de marzo de 2015 sus modificaciones y adiciones, en los
siguientes empleos de conformidad con lo sefialado en los considerandos de la presente Resolucion,
asi; .
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denorninaciéon del Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Cddigo: 1045
Grado: 16
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asésora de Planeacién

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asegurar que la entidad y el sector, desarrollen su accidn a través de la formulacién, desarrollo y
evaluacion de planes y proyectos, con la adecuada asignacion de recursos financieros, en el marco
de una gestidn de resultados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disehar y coordinar el proceso de planificacion del Sector Administrativo de Salud y Proteccién
Social en los aspectos técnicos, econdmicos y administrativos, bajo el marco legal.

2. Elaborar, en coordinacién con las dependencias del Ministerio v las entidades del Sector, e! Plan
de Desarrollo Sectorial, con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan operativo anual y
plurianual, los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial e institucional y someterios a
aprobacion del Ministro.

3. Disenar y coordinar el proceso de planificacion del Sector Administrativo de Salud y Proteccién
Social en los aspectos técnicos, econdmicos y administrativos, bajo el marco legal.

4. Elaborar, en coordinacion con las dependencias del Ministerio y las entidades del Sector, el Plan
de Desarrollo Sectorial, con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan operativo anual y
plurianual, los Planes de Desarroflo Administrativo Sectorial e institucional y someterlos a
aprobacidn del Ministro,

5. Hacer el seguimiento a la ejecucién presupuestal de los planes, programas y proyectos del
Ministerio y del Sector Administrativo, considerando el marco normativo,

6. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Ministerio y de las entidades
del Sector y elaborar los informes de propuesta de ajustes a los mismos, segun criterios de
eficiencia,

7. Desarrollar y validar los indicadores de gestién, producto e impacio del sector y hacer el
seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

8. Elaborar, consolidar y presentar el anteproyecto de presupuesto, como la programacion
presupuestal, plurianual del Ministerio y de las entidades del Sector y scmeterlas a aprobacién
del Ministro, en desarrollo de la Ley, en desarrolio de la Ley.

9. Acompafiar a las dependencias del Ministerio y del Sector Administrativo en la elaboracién de
los proyectos de inversidn y viabilizarlos, sin perjuicio de la fuente de financiacion.

10. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y viabilizar las modificaciones
presupuestales del Ministerio y de las entidades del Sector ante el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, segun las necesidades.

11. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos, de acuerdo con lo establecido por la Ley.

12. Planificar, mantener y hacer el control de la gestién de los procesos y procedimientos del
Ministerio, segun estandares de calidad.

13. Elaborar estudios, propuestas e investigaciones de caracter econdmico y financiero, para
mejorar la calidad de los servicios, con criterios de eficiencia,

14, Acompaiar la gestidn estratégica y operativa de las dependencias del Ministerio y de sus fondos,
segun estandares de calidad y eficiencia.

15. Recomendar las modificaciones de desarrollo institucional y organizacional del Ministerio y de
las entidades del Sector que propendan por su modernizacién.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia, segun los
requerimientos,

17. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacion del Estado Colombiano.
Derecho administrativo y administracion publica.

Normas de control interno.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn,

Normas de contratacién publica,

Presupuesto publico y hacienda publica.

Pianeacién y politicas publicas.

Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Formulacién, evaluacién y Administracién de proyectos.
Conocimiento en herramientas informaticas

1
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. Vi COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES - -

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo.

« Orientacion a resultados.

» Orientacién al usuario y al ciudadano,
+ Compromiso con la organizacidn,

+ Trabajo en equipo.

» Adaptacién al cambio

» Confiabilidad técnica,

+ Creatividad e innovacion.

+ |niciativa.

» Construccion de relaciones.
+ Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE E

STUDIO Y EXPERIENCIA -

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titule profesional en uno de los mgurentes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia, Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Bacteriologia;
Enfermerta;  Instrumentacibn  Quirdrgica;
Medicina; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias. ’

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria
o

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Otras Ingenierias; Ingenieria
industrial y Afines; Bacteriologia; Enfermeria;
Instrumentacién Quirdrgica; Medicina; Nutricidn
y Dietélica; Odontologia; Optometra, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.
Titulo de posgrade en la modalidad de
Especializacion. .

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley. .

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada,

Sesenta y un (61} meses de experiencia
profesional relacionada,

e ALTERNATIVAS .
- . ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Otras Ingenierias; Ingenieria
Industrial y Afines; Bacteriologia; Enfermeria;
Instrumentacidn Quirdrgica; Medicina; Nutricién
y Dietética; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Dos (2} titulos de posgrado en la modalidad de
Maestria.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conccimiento;
Administracién; Contaduria Piblica; Derecho vy
Afines, Economia; Otras Ingenierias; Ingenieria
Industrial y Afines; Bacteriologia; Enfermeria;
Instrumentacién Quirirgica; Medicina; Nutricién
y Dietética; Odontologia; Optometria, OQtros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Dos (2) tltulos de posgrado en la modalidad de

Treinta y siete {37) meses de experiencia
profesional relacionada.

especializacién.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por {a Ley,

Titulo profesional en unc de los siguientes
nuclecs basicos dei conocimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Otras Ingenierias; Ingenieria
Industrial y Afines, Bacteriologia; Enfermeria;
Instrumentacion Quirdrgica; Medicina, Nutricion
y Dietética; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria
Y

Titulo de posgradoe en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
or la Ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes

nicleos . basicos del conocimiento: |

Administracion; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Otras ingenierias; Ingenieria
Industrial y Afines; Bacteriologia; Enfermeria;
Instrumentacién Quirdrgica; Medicina; Nutricidn
y Dietéetica; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias, Psicologia.

Tarjeta profesional en los cases reglamentados
por la Ley.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.
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B " "I IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Benominacion del Empleo; Director Técnico

Cddigo: 0100

Grado: 23

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo -
Cargo del jefe Inmedialo: Quien ejerza la supemstbn durecta

. AREA FUNCIONAL - )

Direccién de Promocién y Prevencion

Il PROPOSITQ PRINCIPAL | o

Liderar y proponer la formulacién, implementacion, seguimiento y evatuacion de normas, politicas,
planes, programas y proyectos, tendientes a la promocién de la salud, prevencion, deteccion e
intervencién de los riesgos para la salud y la generacién de factores protectores que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y salud de la poblacion colombiana a nivel individual y colectivo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir ¥ velar por el cumplimiento de los objetivos del Ministerio v de las areas bajo su
responsabilidad, en concordancia con los planes de desarrolio y las politicas trazadas, de acuerdo
con la naturaleza de la Direccién.

2. Liderar y proponer la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de normas,
politicas, planes, programas y proyectos, tendientes a la promocién de la salud, prevencion,
deteccion e intervencion de los riesgos para la salud y la generacién de factores protectores que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y salud de la poblamén colombiana a nivel

. individual y colectivo, -

3. Dirigir el desarrollo de mecanismos de asistencia técnica, seguimiento, control y evaluacién de ja
gestién de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en relacion
con las politicas, planes, programas y proyectos para fa promocién de la salud, la prevencion y e
control de los riesgos y eventos de interés en salud puablica.

4. Dirigir y desarroltar en forma articulada con los actores del sistema, la evaluacidn, seguimiento,
asistencia técnica y control de gestién de las acciones de promocidn de la salud, prevencién y
control de los eventos de interds en salud publica, contenidas en el Plan Obligatorio de Salud -
PQOS — de los regimenes contributive y subsidiado.

5. Planear, liderar y evaluar el desarrollo estrategias y escenarios para el andlisis y concertacion
sectorial € intersectorial de las iniciativas de politica piblica, regulacién y evaluacién en materia
de promocidn de la salud, prevencién y control de riesgos y eventos de interés en salud publica.

6. Liderar de conformidad con los principios constitucionales y ia politica de participacién social, el
desarrollo estrategias y escenarios para la participacién de entidades no gubernamentales,
privadas y comunitarias en 1a adopcién, divulgacion, implementacion, evaluacién de politicas y
normas relacionadas con la promocidn de la salud, la prevencién y control de riesgos y eventos
de interés en salud pilbtica.

7. Definir mecanismos para la priorizacion- de fa inversién de recursos en salud puablica a nivel
nacional y territorial, realizando el control y evaluacién de la aplicacién de los mismos.

8. Coordinar la planeacién, implementacién y evaluacion del proceso de gestién integral de insumos,
biclégicos y medicamentos de interés en salud plbfica.

9. Proponer los criterios y mecanismos para la realizacion de asistencia técnica a los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en materia de promocién de
la salud, prevencion y control de los riesgos y eventos de interés en salud publica.

10. Determinar y liderar la formulacion y ejecucién de las lineas de investigacién que soporten y
orienten la formulacién, implementacién y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos
de promocion de la salud, prevencidn y control de los riesgos y eventos de interés en salud
publica.

11, Definir y proponer Ios requerimientos en la formacion y educacion del recurso humano en salud
de acuerdoe o en concordancia con la nomatividad y prioridades nacionales en materia de
promocion de la salud, prevencién y control de los riesgos y eventos de interés en safud puiblica.

12. Orientar, articular y verificar que la gestién de los Institutos y entidades adscritas o vinculadas de!
orden nacional se realice conforme a las prioridades y lineamientos definidos por el Ministerio en
materia de promocion de la salud, prevencidn y control de los riesgos y eventos de interés en
salud pablica.

13. Definir mecanismos para el seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales
asumidos en materia de promocién de la salud, prevencuﬁn vigilancia y control de enfermedades
de interés en salud publica.

14. Gestionar y organizar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de

Calidad que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009. al interior de
la Direccitn.
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15. Gestionar y organizar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar fa cultura del
autocontrol que contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccion.

16. Las demas funciones asignadas por el jefe mmedlato de acuerdo con el nivel, la naturateza y el
area de desempefo del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccién Social
Sector Administrativo de la Proteccién Social
Normatividad del Sistema de Proteccidn Social
Concertacion y Resolucidn de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES .. . POR NIVEL JERARQUICO

* Vision estratégica

+ Liderazgo efeclivo

« Planeacidn

» Toma de decisiones

+« Gestién del desarrollo de tas personas
« Pensamiento sistémico

» Resolucidn de conflictos

» Aprendizaje continuo.

» Orientacidn a resultados.

+ Orientacién al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con la organizacién.

* Trabajo en equipo.

* Adaptacién al cambio

Vii. REQUISITOS OE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Medicina;
Enfermeria; Cdontologia; Bacteriologia;
Instrumentacién Quindrgica; Nutricién y Dietética;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologia. profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

o

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Medicing;
Enfermeria; Odontologia; Bacteriologla;
Instrumentacién Quirdrgica; Nutricién y Dietética;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologia,

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos regtamentados
por la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en uno de lfos siguientes
nacleos basicos del conocimiento: Medicina;
Enfermeria; Odontologia,; Bacteriologia;
instrumentacién Quirargica; Nutricion y Dietética;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologla.

Veintiocho (28} meses de experiencia profesional

. relacionada.
Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de

maestria

Tarjeta © matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes | A. L
niucleos basicos del conocimiento: Medicina; Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

Enfermeria; Odoentologia; Bacteriologia; profesional relacionada.
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Instrumentacion Quirdrgica; Nutricién y Dietética; '
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologia.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley,

| Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Medicina;
Enfermeria; -Qdontologia; Bacteriologia;
‘Instrumentacidn Quirdrgica; Nutricion y Dietética;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Satud Publica; Terapias; Psicologia.

' Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, | relacionada.
y
Titulo de postgrado en la modalidad de
gspecializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefnalados por la Ley,

Tlhule profesional en uno de los siguientes
niclteos basicos del conocimiento: Medicina;
Enfermeria; Qdontologia; Bacteriologla:;
Instrumentacion Quirdrgica; Nutricién y Dietética;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salug Plblica; Terapias; Psicologia.

1

Cien {100} meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley,
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1. IDENTIFICACION

Rogy S iG

Dencminacion del Empleo: Subdirector Técnico

Codigo: 0150 - .

Grado: 18 ’

No. de cargos: ' 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

TEL .
AR

I. AREA FUNCIONAL ~—~ &

2

_Su_:l"::)dqirn"ecci_c'm d;i&ﬂ.:r‘lf:;medades No Transmisibles

3 +, 2111, PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, seguir y evaluar la implementacién de normas, politicas, planes, programas y proyectos
tendientes a la promocion de {a salud, prevencién, deteccidn, intervencion y controt de ios riesgos y
eventos relacionados con las enfermedades no transmisibles y a la generacion de factores
protectores que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y salud de la poblacién colombiana
a nivel individual y colectivo.

s 27 T IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

..........

1. Dirigir y velar por el cumplimiento de ios objetivos del Ministerio y de la Subdireccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas en materia de promocién de
la salud vy estilos de vida saludables, prevencion y control de las enfermedades crénicas no
transmisibles y sus factores de riesgo.

2. Formular, seguir y evaluar la implementacién de normas, politicas, planes, programas y
proyectos tendientes a la promocion de la salud y estilos de vida saludables, prevencion,
deteccion, intervencion y control de los riesgos, eventos y enfermedades crénicas no
transmisibles y la generacién de factores protectores que contribuyan al mejoramiente de la
calidad de vida y salud de la poblacion colombiana a nive! individual y colectivo.

3. Realizar estudios de seguimiento y evaluacién de la situacién de las enfermedades no
transmisibles y de los efectos de las intervenciones sobre las mismas, mediante sistemas validos
y confiables.

4. Planear y evaluar mecanismos de asistencia técnica, seguimiento, control y evaluacion de la
gestidn de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS, en relacion
“con las politicas, planes, programas y proyectos para la.promocion de la salud y estilos de vida
saludables, prevencién y control de los riesgos, eventos y enfermedades crénicas no
transmisibles.

5. Realizar asistencia técnica a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en
los temas a su cargo, segun los requerimientos.

6. Organizar y administrar el funcionamiento de la Subdireccion, proponer ajustes a su organizacion
y demas disposiciones que regulen los procedimientos y tramites administrativos internos.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
entidad y guarden relacién con las funciones de la Subdireccién o efectuar las delegaciones
pertinentes.

8. Planear y desarrollar estrategias y escenarios para el analisis y concertacien sectorial e
intersectorial de las iniciativas de politica publica, regulacién y evaluacion en materia de
promocion de la salud, prevencion y control de riesgos, eventos y enfermedades crénicas no
transmisibles.

9. Direccionar, coordinar, vigilar y evaluar las acciones que en materia de promocion de ia salud,
prevencién, vigilancia y control de los riesgos y eventos relacionados con las enfermedades
crénicas no transmisibles, ejecute los institutas adscritos, en cumplimiento de las directrices y
reguiacicnes fijadas por el Ministerio

10. Gestionar, orientar y priorizar los recursos en salud publica destinados a la prevencion y control
de los riesgos, eventos y enfermedades crénicas no transmisibles, realizando el control y
evaluacidn de la aplizacion de estos.

11. Apoyar la formulacion y ejecucién de las lineas de investigacion que soporten y orienten la
-formutacién, implementacién y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de
promocion de fa salud y estifos de vida safudables, prevencion, vigilancia y control de los riesgos,
eventos y enfermedades crénicas no transmisibles.

12. Aplicar y evaluar los mecanismos para el seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales asumidos en materia de promocion de la safud y estilos de vida saludables,
prevencion y control de eventos asociados a las enfermedades cronicas no transmisibles.

13. Gestionar y organizar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién

de Calidad que se establezca para el Ministerio en ef marco de fa NTCGP 100C:2009, at interior
de la Subdireccién.
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14. Gestionar y organizar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura de)
autocontrol que contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Subdireccion,

15. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucton Politica de Colombia

Politicas Plblicas sobre el Sistema de Proteccidn Social
Sector Administrativo de Ia Proteccion Social
Normatividad del Sistema de Proteccidn Social
Concertacién y Resolucién de Conflictos

Plan Nacional de Desamollo

Manejo Presupuestal,

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo. \L’i'g'ﬁgzesouz}ggﬁf
« Orientacidn a resuliados. . PIaneagén °
« Crientacién al usuario y al ciudadano.

. o * Toma de decisiones
« Compromiso con la organizacién, -
- Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las personas

. . » Pensamiento sistémico
Adaptacion al cambio » Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXIPSRIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiento: Medicina; Enfermeria;
Bacteriologia; instrumentacion Quirdrgica;
Nutricion y Dietética; Odontologfa; Optometria, | . L
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Publica; Terapias; Psicolog/a. profesional relacionada.

Titule de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tareta o matricula profesional en los casos
reglamentados por [a Ley,

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en uno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiento; Medicina; Enfermeria;
Bacteriologia; instrumentacién Quirdrgica;
Nutricion y Dietética; Odontologia; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud

t ro {(44) meses de experiencia
Publica; Terapias; Psicologia, Cuarenta y cuatro (44) s o8 expe

profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titule profesional en uno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiento: Medicina; Enfermeria;
Bacteriologia; Instrumentacién Quirdrgica,;
Nutricion y Dietética; Odontologla; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud ) .
Publica; Terapias; Psicologia. Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

Dos {2) titulos de postgrade en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

Titulo profesional en uno de los siguientes nacleos
basicos del conocimiento. Medicina; Enfermeria;
Bacteriologia; instrumentacion Quirdrgica;
Nutricion y Dietética; Odontologla; Optometria, L .
Otros Programas de Ciencias de la Salud: Salud | Ochenta (80) meses de experiencia profesional
Publica; Terapias; Psicologia. relacionada.

Tarieta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo; Subdirector Técnico
Cadigo: 0150
Grado: 18
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique &l empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Enfermedades Transmisibles

"""" I5l. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, seguir y evaluar la implementacion de normas, politicas, planes, programas y proyectos
tendientes a la promocién de la salud, prevencion, deteccién, intervencién y control de los riesgos y
eventos relacionados con las enfermedades transmisibles y a la generacion de factores protectores
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y salud de la poblacidn colombiana a nivel
individual y colectivo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y velar por el cumplimiento de los objetivos del Ministerio y de la Subdireccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas en materia de promocion de
la salud, prevencion y control de las enfermedades transmisibles.

2. Formular, seguir y evaluar la implementacion de normas, politicas, planes, programas vy
proyectos tendientes a la promocion de la salud, prevencion, deteccion, intervencién y control de
los riesgos, eventos y enfermedades transmisibles y la generacién de factores protectores que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y salud de la poblacién colombiana a nivel
individual y colectivo,

3. Realizar estudios de seguimiento y evaluacion de la situacion de las enfermedades transmisibles
y de los efectos de las intervenciones sobre las mismas, mediante sistemas validos y confiables.

4. Planear y evaluar mecanismos de asistencia técnica, seguimiento, control y evaluacién de la
gestién de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS. en relacién
con las politicas, planes, programas y proyectos para la promocidn de la salud y la prevencion y
control de los riesgos, eventos y enfermedades transmisibles,

5. Realizar asistencia técnica a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Satud, en
los temas a su cargo, segun los requerimientos.

6. Organizar y administrar el funcionamiento de la Subdireccién, proponer ajustes a su organizacion
y demas disposiciones que regulen los procedimientos y trdmites administrativos internos.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
entidad y guarden relacién con las funciones de la Subdireccion o efectuar las delegaciones
pertinentes.

8. Planear y desarrollar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacidn sectorial e
intersectorial de las iniciativas de politica publica, regulacién y evaluacién en materia de
promocion de la salud, prevencién y control de riesgos, eventos y enfermedades transmisibles.

9. Gestionar, orientar y priorizar los recursos en salud publica destinados a la prevencién y control
de los riesgos, eventos y enfermedades transmisibles, realizando el control y evaluacion de la
aplicacién de los mismos.

10. Pianear y evaluar el proceso de gestién integral de insumos, bioldgicos y medicamentos de
interés en salud publica para ia prevencién y controt de las enfermedades transmisibles,

11. Apoyar la formulacion y ejecucién de las lineas de investigacién que soporten y orienten la
formulacién, implementacion y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de
promocién de la salud, prevencién y control de los riesgos, eventos y enfermedades
transmisibles.

12. Aplicar y evaluar los mecanismos para el seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales asumidos en materia de promocidn de la salud, prevencién y control de eventos
asociados a las enfermedades transmisibles.

13. Gestionar y organizar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestidn
de Calidad que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009. a! interior
de la Subdireccidn,

14. Gestionar y organizar la implantacidn de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del
autocontrol que contribuyan al cumplimiento de la misién instituciona! de la Subdireccian.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccidn Social
Sector Administrativo de la Proteccidn Social
Normatividad del Sistema de Proteccién Social
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Concertacién y Resolucion de Conflictos
Ptan Nacional de Desarrollg
Manejo Presupuestal.

VI. COMPETENCIAS GOMPORTAMENT ALES

E

COMUNES

. @.?

- POR NIVEL JERARQUICO

i

*« Aprendizaje continuo.

« Orientacion a resuitados.

+ Orientacion al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con la organizacion.

= Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio

. VISlon estratégica

+ Liderazgo efectivo

« Planeacion

= Toma de decisiones

+ Gestion del desarrollo de las personas
» Pensamiento sistémico

* Resclucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDEO Y QXPERIENCIA

ESTUDIO

i “EXPERIENCIA -

Titulo profesional en une de ios mgwentes nucleos
basicos del conocimiente: Medicina, Enfermeria,
Bacteriologia; tnstrumentacion Quirdrgica;
Nutricion y Dietética; Odontologia; Optometria,
Otros Pregramas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias,; Psicologia.
Titule de posgradc en Ja modalidad de
especializacion

Tarjeta profesional en los cascs reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

7 ALTERN

ATIVAS |

Titulo profesional en uno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiento: Medicina, Enfermeria;
Bacteriologia; Instrumentacicon Quirdrgica;
Nutricién y Dietética; Odontologia; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de [a Salud; Salud
Publica; Terapias,; Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria.

Tarieta o matricula profesionat en los casos
sefialados por la Ley.

Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en une de fos siguientes nlcleos
basicos del conocimiento: Medicina, Enfermeria;
Bacteriologia; tnstrumentacion Quirdrgica;
Nutricidon y Dietética; Odontologia; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Pablica; Terapias; Psicologia.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada

Titule profesional en uno de los siguientes nuiclecs
basicos del conccimiento: Medicina, Enfermeria;
Bacteriologia; Instrumentacion Quirdrgica;
Nutricion y Dietética; Odontologia; Optometria,
Otros Pregramas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0150

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia; ' Donde se ubigue el empleo

Cargo de! jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Salud Ambiental
i IIl. PROPOSITOQ PRINCIPAL

Formular, seguir y evaluar la implementacién de normas, politicas, planes, programas, proyectos.
modelos y estrategias, e impulsar los mecanismos de coordinacién interinstitucional e intersectorial
relacionados con la afectacién de los determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental,
en materia de promocién de la salud, prevencién y gestién del riesgo y gestién de la salud publica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. ; Dirigir y velar por el cumplimiento de los objetivos del Ministerio y de la Subdireccién, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas en materia de promocion de
I2 salud, prevencién y control de factores de riesgo y gestion de la salud pablica; articulada a la
gestion de las entidades en el dmbito nacional y local y de acuerdo con el diagnostico situacional.

2. Formular, seguir y evaluar laimplementacién de normas, politicas, planes, programas, proyectos,
modelos y estrategias tendientes a la promocion de la salud, prevencién, deteccién, de los
factores de riesgos, generacion de factores protectores, gestién de la salud pablica, intervencion
de los determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y salud de la poblacién colombiana, a nive! individual y
colectivo.

3. Promover el desarrollo de estudios y proyectos de investigacién que soporten y orienten la
formulacion, implementacién y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para el
abordaje de los determinantes sanitarios y ambientales de la salud, en los diferentes
componentes de la salud ambiental, en coordinacién con instituciones estatales o privadas.

4. Planear y desarroltar estrategias y escenarios para el andlisis, concertacién, armonizacion
articulacién intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, transectorial e intercultural, para
intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental.

5. Coordinar la gestién del sector salud en la formulacién e implementacion del Sistema Unificado
de Informacion en Salud Ambiental con las demas dependencias del Viceministerio de Salud
Publica y Prestacidn de Servicios.

6. Planear y evaluar mecanismos de asistencia técnica, seguimiento, control y evaluacién de la
gestion de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS. en relacion
con promocion de, la salud, prevencion y control de factores de riesgo y gestién de 1a salud
publica en los componentes de la salud ambiental.

7. Realizar asistencia técnica a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en
los temas a su cargo, segun los requerimientos,

8. Gestionar, orientar y priorizar los recursos en salud publica destinados a la prevencién y control
de los riesgos en salud ambiental, realizando e! controt y evaluacion de la aplicacién de ios
mismos.

8: Apoyar en el proceso de gestién integral de insumos y biolégicos de interés en salud publica en
el marco de las competencias de la Subdireccidn:

10. Organizar y administrar el funcionamiento de la Subdireccién, proponer ajustes a su organizacién
y demés disposiciones que regulen los procedimientos y tramites administrativos internos.

11. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
entidad y guarden relacién con las funciones de Ia Subdireccion o efectuar las delegaciones
pertinentes, )

12. Aplicar y evaluar los mecanismos para el seguimiento a los compromisos nacionales e
infernacionales asumidos en materia de promocién de la salud, prevencién y control de factores
de riesgo, gestion de la salud piblica, relacionados con los determinantes sanitarios y
ambientales de la salud de la ambiental.

13. Mantenimiento de! Sistema de Gestion de Calidad que se establezca para el Ministerio en, al
interior de la Direccion,

14. Gestionar y organizar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del
auvtocontrol, que contribuyan al cumplimiento de fa misidn institucional de la Subdireccion.

15. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del empleo.

'V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccidn Social
Normas en salud publica
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Normas sobre salud y ambiente

Sistemas de Vigilancia sanitaria y ambiental
Sisternas de Vigilancia en Salud piblica
Estrategias de promocidn y prevencion
Manejo presupuestal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES *

POR NNELJERARQUICO

+ Aprendizaje continuo,

+ Orientacién a resultados.

» Orientacién al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con la organizacion.

« Trabajo en equipo.

+ Adaptacion al cambio

* Visidn estratégica

+ Liderazgo efectivo

+ Planeacidn

+ Toma de decisiones

+ Gestion del desarrollo de las personas
« Pensamiento sistémico

» Resolucidn de conflictos

VI REQU!SITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA , A

ESTUDIO ~

EXPERIENCIA

Tltulo profes-onal en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Satud; Quimica y Afines;
Medicina  Veterinaria, - Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Biologia,
Microbiologia y Afines; Bacteriologia,
Enfermeria; Instrumentacidn. Quirdrgica;
Medicina; Nuiricidn |y Dietética; Odontologia;
Salud Publica; Terapias; Psicologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta profesiona! en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

. : : ALTERNATIVAS - - -

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud; Quimica y Afines;
Medicina  Veterinaria;,  Geologia,  Otros
Programas de Ciencias Naturales; Biologia,
Microbiologia y  Afines;  Bacteriologla;
Enfermeria; instrumentacion Quirdrgica;
Medicina; Nutricidn y Dietética; Odontologla;
Salud Publica; Terapias; Psicologia.

Titulo de postgrada en la modalidad de maestria,

| Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por [a Ley.

Cuarenta y -cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada,

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimnica y Afines; Optometrta, Otros Programas
de Ciencias de la Salud; Quimica y Afines;
Medicina  Veterinaria,  Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales, Biologia,
Microbiclegia y  Afines; Bacteriolog(a;
Enfermeria; instrumentacidn Quirdrgica;
Medicina; Nutricién y Dietética; Odontologla;
Salud Publica; Terapias; Psicologia.

-Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley. *

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

-
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Titule profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conccimiento: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud; Quimica y Afines;
Medicina Veterinaria; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Biclogia,
Microbiologia ¥ Afines, Bacteriologia;
Enfermeria; Instrumentacién Quirdrgica;
Medicina; Nutricidn y Dietética; Odontologia;
Salud Publica; Terapias; Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.




! -7 0CT 2020

RESOLUCION NUMERO TS 3'1776 *  DE 2020 HOJA No 16

Continuacién de la Resolucidn "Por el cual se modifica el Manual Especlfico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de

. Salud y Proteccion Social®

I, IDENTIF{CACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Codigo: 0150
Grado: 18
No. de cargos: 1 :
Dependencia; Donde se ubique &) empleo
Cargg del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

.1, AREA FUNCIONAL ™~

Subdirecclbn de Salud Nutﬁcional Alimentos y Bebidas

1. PROPOSITO PRINCIPAL” ~~

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas proyectos y
procesos normativos, asistencia técnica e impulso de mecanismos de coordinacion interinstitucional
e intersectorial para la promocion y fomento de la salud nutricional, la prevencién y control de los
riesgos asociados al consumo de alimentos y bebidas que afectan la salud de la poblacion
colombiana a nivel individual y colectivo; y participar en la formulacién e implementacion de politicas
intersectoriales.

{V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y velar por el cumplimiento de los objetivos del Ministerio y de la Subdireccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas en materia de promocion de
la salud nutricional y la prevencidn y control de los riesgos ascciados al consumo de alimentos y
bebidas que afectan la salud y la calidad de vida, articutada a la gestion de las entidades en el
ambito nacional y local y de acuerdo con el diagnostico situacional,

Formular, seguir y evaluar la implementacion de normas, politicas, planes, proegramas, proyectos

y modelos tendientes a la promocién de la salud nutricional, prevencion, deteccidn, intervencidn

y control de los riesgos, eventos y enfermedades asociadas al consumo de alimentos y bebidas

y la generacion de factores protectores que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y

salud de la poblacion colombiana a nivel individual y colectivo.

3. Proponer el desarrollo, reglamentacidn e incorporacién de guias de atencuén normas técnicas

‘legales y modelos de gestién para la prevencion, control y recuperacnﬁn de la desnutricién,

deficiencias de micronutrientes, sobrepeso, obesidad y enfermedades transmitidas por

alimentos.

Planear y desarrollar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacidn sectorial e

intersectorial de las iniciativas de politica piblica, regulacién y evatuacién, para la promocién de

la salud nutricional, prevencion, vigilancia y control de los factores de riesgo del consumo de

alimentos y bebidas, acorde con el marco normativo de la seguridad sanitaria nacional e

internacional, en coordinacién con entidades territoriales ¢ privadas involucradas.

Planear y evaluar mecanismos de asistencia técnica, seguimiento, control y evaluacién de la

gestidn de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en relacion

con fa promocidn de salud, prevencion, vigilancia y control de los factores de riesgo del consumo
de alimentos y bebidas

6. Asesorar el disefio, desarrollo, difusién, validacién, implementacién, monitoreo y evaluacién de

los modelos y estrategias para la vigilancia del estado nutricional de la poblacién, en los sistemas

de vigilancia en salud piblica,

Orientar el disefio, desarrollo y difusidén de contenidos, estrategias, métodos y materiales de

informacién, educacién y capacitacién para promover la alimentacidon y los estilos de vida

saludable y la proteccion del consumidor.

Ejercer la secretarla técnica de la Comisién Intersectorial de Seguridad alimentaria y Nutricional

- CISAN, y hacer seguimiento a los programas y acciones que, en esta materia, desarrollen fas

entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Gestionar, coordinar, participar en los trabajos y actividades de la Comisidn del Codex

Alimentarius y del Comité Nacional del Codex, en su calidad de Secretarla Técnica y actuar como

Punto de Contacto del Codex Alimentarius a nivel nacional.

10. Realizar asistencia técnica a los actores del Sisterna General de Seguridad Social en Salud en
los temas a su cargo, segun los requerimientos.

11. Gestionar, orientar y priorizar los recursos en salud publica destinados a Iz prevencién y control
de los de los factores de riesgo del consumo de alimentos y bebidas, realizando el control y
evaluacitn de la aplicacion de los mismos.

12. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
entidad y guarden relacion con las funciones de la Subdireccién o efectuar las delegaciones
pertinentes.

13. Apoyar la formutacion y ejecucion de las lineas de investigacién que soporten y orienten la
formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia
de seguridad alimentaria y nutricional, inocuidad y calidad de alimentos y bebidas

14. Aplicar y evaluar los mecanismos para el seguimiento a los compromisos nacicnales e
internacionales asumidos en m del fomento y promocién de la salud nutricional y gestién de los
riesgos relacionados con la inocuidad de los alimentos y bebidas.
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15. Organizar y administrar el funcionamiento de la Subdireccion, proponer ajustes a su organizacion
y demas disposiciones que regulen los procedimientos y tramites administrativos internos.

16. Gestionar y organizar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestidn
de Calidad que se establezca para ef Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior

de la Subdireccion.

17. Gestionar y organizar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del
autocontrol que contribuyan al cumplimiento de la misidn institucional de 1a Subdireccian,
18. Recibir, radicar, redactar y organizar la comespondencia para la fima del jefe y distribuira de

acuerdo con sus instrucciones.

19. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo, presentaciones y
manejar aplicativos de Internet, de acuerdo con las nomas,
20. Realizar oficios o escritos, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el superior inmediato y

los profesionales del Ministerio.

21. Suministrar informacion pertinente a las personas autorizadas sobre asunios relacionados con el
4rea de su competencia, seguin los requerimientos.
22. Tramitar la correspondencia y deméas documentos originados o radicados en 1a oficina, de acuerdo

con los procedimientos,

23. Participar en el control diario de los compromisos del Jefe Inmediato, recordandole oportunamente
sobre ellos y coordinando, de acuerdo con sus instrucciones, las reuniones y asuntos que deba

atender.

24. Recibir y efectuar llamadas telefdnicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las orientaciones del

jefe inmediato.

25. Realizar las actividades necesarias para la disposicion y organizacién de materiales, equipos,
instalaciones y demas aspectos que se requieran para la realizacion de reuniones o talleres que

organice el area.

26. Responder por el estado, comecta utilizacién y conservacion de los archives, la informacion vy el
abastecimiento de (ttiles de oficina, de acuerdo con los procedimientos.
27. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempeno del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Politicas Piblicas sobre el Sistema de Proteccién Social

Formutacién de peliticas pablicas
Gestion publica

Politicas nacionales en seguridad alimentaria y nutricional, calidad e inocuidad de alimentos y

bebidas.

Analisis situacional en materia de seguridad alimentaria y nutricional.

Sistemas de Vigilancia en Salud piblica
Estrategias de promocién y prevencién
Manejo presupuestal

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo,

» Orientacién a resultados.

- Qrientacién al usuario y al ciudadano,
» Compromiso con la organizacién.

+» Trabajo en equipo.

= Adaptacidén al cambio

* Visién estratégica

+ Liderazgo efectivo

* Planeacién

« Toma de decisiones

+ Gestién del desarrollo de las personas
+ Pensamiento sistémico

+ Resolucién de conflictos

—_VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO _

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Nutricion y
Dietética, Otras  Ingenierfas; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines: Bacteriologia;
Enfermeria; Instrumentacion Quirdrgica;
Medicina; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacicnada,
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Titulo profesional. eri uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento; Nutricidn vy
Dietética; Otras: Ingenierfas;  Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Bacteriologia;
Enfermeria; Instrumentacion Quirtrgica;
Medicina; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria.
3 Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Nutricidn y

Dietetica; » Otras  Ingenierias;  Ingenieria
Agraindustrial, Alimentos y Afines; Bacteriologia;
Enfermeria; Instrumentacion Quirdrgica;

Medicing; Odontolegia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud;. Salud
Puablica; Terapias; Psicologia.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacidn

Tarieta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley. .

Treinta y dos (32} meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Nutricidn y
Dietélica; Otras  Ingenierias;  Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Bacteriologia;

| Enfermeria; Instrumentacién Quirargica;

Medicina; Odontologia; Optometria, Ofros
Programas de Ciencias de la Salud;, Salud
Publica; Terapias, Psicologia.

"Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.
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"I IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo; Director Técnico

Cédigo: 0100

Grado: ot 23

No. de cargos: . 1

Dependencia; ' Donde se ubique & empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Epidemiologia y Demografia

“lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, desarrollar, ejecutar y vigilar mediante, la formulacién, implementacion, seguimiento y

evaluacion de normas, politicas, planes, programas y proyectos, los procesos de planeacion en

salud publica y de gestién del conocimiento epidemioldgico, asi como la elaboracién de estudios
poblacionales en salud, y orientar el funcionamiento de! Sistema de Vigilancia en Salud Publica
para la vigilancia, deteccion e intervencién de riesqos epidemioldgicos y sanitarios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y velar por el cumplimiento de los objetivos del Ministerio y de las areas bajo su
responsabilidad, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas, de
acuerdo con la naturaleza de la Direccion.

2. Determinar y liderar la formulacion y ejecucidn de estudios poblacionales en salud y lineas de
investigacion que soporten y orienten la formulacién, implementacién y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos de promocién de la salud, prevencién y control de
enfermedades, riesgos y eventos de interés en salud publica, articulados con otras entidades
publicas del orden nacional, para el direccionamiento de las politicas de salud.

3. Dirigir el sistema de informacidén en salud publica y gestionar con los responsables, Ia calidad
de las fuentes de informacién y la uniformidad de construccidn de los indicadores utilizados
para el direccionamiento de las politicas de salud.

4. Gestionar el establecimiento de metodologlas de diagnéstico y evaluacién de la situacién de
salud de la poblacidn y del impacto de las intervenciones que se realicen, en los Ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal, para orientar las prioridades y medidas
pertinentes en materia de salud publica.

5. Planear, liderar, dirigir y evaluar el desarrollo estrategias y escenarios para la concertacion
sectorial e intersectorial del Plan Decenal de Salud Publica de acuerdo a criterios técnicos.

6. Liderar y proponer la incorporacion de la estrategia de Atencién Primaria, en la formulacién de
todas las acciones de satud publica incluidas en el Plan Decenal a cargo Ministerio, de acuerdo
a los lineamientos y normatividad vigente.

7. Liderar y proponer la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de normas,
politicas, planes, programas y proyectos, tendientes a la promocion de la salud, prevencion,
vigilancia, deteccidn e intervencion de los riesgos sanitarios

8. Determinar los criterios y mecanismos para la realizacion de asistencia técnica a los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS en materia de planeacion
en salud, gestidn del conocimiento, vigilancia y control de los riesgos y gestion de eventos
sanitarios de interés en salud publica,

9. Definir y proponer los esténdares para la organizacidn, direccionamiento, operacién,
sequimiento y evaluacién de la Planeacién en Salud, en todos los niveles.

10. Definir y proponer los estandares para la organizacidn, direccionamiento, operacién,
seguimiento y evaluacidn del Sistema de Vigilancia en Salud Pablica en todos los niveles.

11. Definir mecanismos para e! seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales
asumidos en materia de vigilancia y contro! de riesgos y eventos de sanitarios interés en salud
publica. .

12. Orientar, coordinar el desarrollo, implantacion y administracién de los Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y Seguridad Sanitaria

13. Orientar, coordinar el desarrollo, implantacién del uso de evidencias cientificas en la
construccion de referentes técnicos y normas en todos los niveles en forma articulada con todos
los actores del sistema.

14. Gestionar, coordinar, participar en los trabajos y actividades de las Comisiones Intersectoriales
de Vigilancia en Salud Publica y Red Nacional de Laboratorio, en su calidad de Secretaria
Técnica y actuar como Punto de Contacto a nivel nacional,

15. Orientar, articular y verificar que la gestién de los Institutos y entidades adscritas o vinculadas
del orden nacional se realice conforme a las prioridades y lineamientos en materia de
prevencion, vigilancia y control de enfermedades, factores de riesgo y eventos de interés en
salud pblica, en cumplimiento de las directrices y requlaciones fijadas por la Ley.
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nacionales e internacionales.

16. Direccionar y coordinar el desarrollo de mecanismos y protocolos de coordinacion
intersectorial, multisectorial y social que permitan establecer alianzas estratégicas para la
vigilancia sanitaria, alertas y respuestas ante riesgos ¢ eventos de interés en salud publica.

17. Dirigir el funcionamiento del Centro Nacional de Enlace como 'punto de contacto para
intercambio de informacion de interés en Salud Publica con los orgamsmos sanitarios

18. Definir mecanismos para la priorizacion de la inversion de recursos en salud publica a nivel
nacional de acuerdo a las competencias de la Direccién.

19. Gestionar y organizar la implementacion, seguimiento y sostemmlenlo del Slstema de Gestion
de Calidad que se establezca para el Ministerio.

20, Gestionar y organizar la implantacion de acciones y mecanismos para formentar la cultura del
autocontrol que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.

21. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

1

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Epidemiologia y Demografia
Constitucion Politica de Colombia

Concertacién y Resolucién de Conflictos
Plan Nacional de Desarrollo
Manejo Presupuestal

-

Politicas Pablicas sobre el Sistema de Salud y Proteccién Social
Sector Administrative de Salud y la Proteccion Social
Normatividad del Sistema de Salud y Proteccién Social

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo. M
+ Qrientacién a resultados.

= Qrientacion al usuario y &l ciudadano.

+ Compromiso con la arganizacién.

« Trabajo en equipo.

+ Adaptacidn al cambio

* Visién estratégica

» Liderazgo efectivo

* Planeacion

+ Toma de decisiones

+ Gestidn del desarrollo de las personas
- Pensamiento sistémico

+ Resolucidn de conflictos -

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes niicleos
basicos .del conocimiento:  Bacteriologia;
Enfermeria; Medicina; Nutricion y Dietética;
QOdontologia; Economia; Matematicas, Estadistica
y Afines; Instrumentacidn Quirirgica; Optometria,

| Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud

Publica; Terapias; Psicologia.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

o

Titulo profesional en uno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiento;  Bacteriologia;
Enfermeria; Medicina; Nutricidn y Dietética;
Odontologla; Economia; Mateméaticas, Estadistica
y Afines; Instrumentacién Quinirgica; Optomedtria,
Oftros Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Titulo de posgrado en Ja modalidad de
especializacion,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la Ley

e

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

Setenta y seis (78) meses de experiencia
profesional relacionada.

_ALTERNATIVAS -

Titulo profesnonal enuno de los mgmenles nucleos
basicos del conocimiento:  Bacteriologia;
Enfermeria; Medicina;, Nutricion y Dietética;
Odontologia; Economia; Matematicas, Estadistica
y Afines; Instrumentacién Quintrgica; Optometria,

‘n

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Otros Programas de Ciencias de 1a Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Dos (2} titules de postgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en uno de fos siguientes nucleos
basicos del conocimiento:  Bactericlogia;
Enfermeria; Medicing; Nutricién vy Dietética;
QOdontolegia; Economia; Matematicas, Estadistica
y Afines; Instrumentacién Quirdrgica; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias,; Psicologia.

Dos {2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentades por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento:  Bactericlogia;
Enfermeria; Medicina; Nutricion y Dietética;
Odontolegia; Economia; Matematicas, Estadistica
y Afines; Instrumentacion Quirdrgica, Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

y
Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regiamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,

Cuarenta (40} meses de experiencia
profesional relacionada.

Titule profesional en uno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiento:  Bacteriologia;
Enfermeria; Medicina;, Nutricion y Dietética;
Odontologia; Economia; Matematicas, Estadistica
y Afines; Instrumentacion Quirdrgica; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cien (100) meses de experiencia profesional
refacionada
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s : * | IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Cédigo: 0100
Grado: 23
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

It. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Prestacién de Serviclos y Atencién Primaria

[It. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir 1a formulacién y desarrolio de politicas, norma, reglamentos, criterios, requisitos y esténdares
de obligatorio cumplimiento para garantizar la calidad, acreditacién y la prestacion de los servicios
en sa[ud y atencién primaria, asegurando el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

__{V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la elaboracién de normas y la formulacién de la politica de garantla de la cahdad
habilitacién y acreditacién de las instituciones publicas, privadas o mixtas que lo integran, en
coordinacion con las entidades territoriales,

2. Dirigir la elaboracion de normas y reglamentos del Sistema Obligatorio de Garantia de Ja Calidad
en el componente de prestacion de servicios, bajo la coordinacién de la Oficina de Calidad, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Dirigir ta elaboracién de normas y la formulacion de la politica para el desarrollo, construceién,

- dotacidn y mantenimiento de la infraestructura de servicios de salud en todos los niveles de
atencion, segun los requerimientos,

4. Definir las estrategias de prestacién de servicios para poblaciones vulnerables y en riesgo, en
coordinacion con la Oficina de Promocién Social, de acuerdo con ios lineamientos de politica.

5. Aprobar los planes bienales de inversiones publicas, para la prestacion de los servicios de salud,
de los departamentos y distritos, de acuerdo con la politica de prestacion de servicios de salud.

6. Definir la metodologia, los contenidos y las condiciones para la evaluacidn del desempefio de los
planes de gestion que los directores o gerentes de las empresas sociales del estado deben
presentar a las juntas directivas, de acuerdo con estadndares de calidad.

7. Dirigir la elaboracidn de normas y la formulacién de la politica de desarrolic de las redes de
servicios, segun los requerimientos,

8. Dirigir la realizacién de estudios sobre ia oferta de servicios de salud, en coordinacién con las
entidades territoriales.

9. Dirigir el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos a su cargo, segun lo
establecido.

10.Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo, de acuerdo con los requerimientos.

| 11.Participar en el desarrollo y sostenimiento det Sistema Integrado de'Gestidn Institucional, y la
observancia de sus recornendaciones en el Ambito de su competencia

12.Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia

Politicas Pdblicas sobre el Sistema de Proteccion Social
Sector Administrativo de la Proteccién Social
Neormatividad del Sistema de Proteccion Social
Concertacién y Resolucion de Conflictos

Pian Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal,

Gerencia de Proyectos Sociales

Politicas Publicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Vision estratégica

+ Liderazgo efectivo

« Planeacion

+ Toma de decisiones

+ Gestion del desarrollo de las personas
- Pensamiento sistémico

= Resolucion de conflictos

+ Aprendizaje continuo,

+ QOrientacién a resuitados.

+ Orientacidn al usuario y al civdadano.
- Compromiso con la organizacién.

+ Trabajo en equipo.

+ Adaptacién al cambio

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesuonal en uno de los S|gu|entes
nucleos basicos del conocimiento;

Administracién, Econoemia, Ingenieria Industrial




RESOLUCION NUMERO -V ¥ 1776

-7 0CT 2020

DE 2020 HOJA No 23

Continuacién de la Reselucidn “Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de
Salud y Proteccion Sacial”

y Afines, Psicolegia, Sociologia, Trabajo Social y

Afines, Medicina, Enfermeria, Nutricién vy
Dietética, Bacteriologia; Instrumentacion
Quirdrgica; Odontologia; Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

o)

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial
y Afines, Psicologia, Sociofogia, Trabajo Social y

Afines, Medicina, Enfermeria, Nutricion vy
Dietética, Bacteriologia; Instrumentacion
Quirdrgica; Odontclogia; Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud;, Salud
Publica; Terapias.

Titulo de posgrade en la modalidad de

especializacion,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profasional relacionada.

R

it B T ALTERNATIVAS

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlicleos basicos del cenecimiento:
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y

Afines, Medicina, Enfermeria, Nutricién vy
| Dietética, Bacteriologia; Instrurmentacion
Quirdrgica; CQdontologia; Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Piblica; Terapias.

Dos (2) titﬁ!os de posigradoe en la modalidad de
maestria. :

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Veinticche {28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y

Afines, Medicina, Enfermeria, Nutricion vy
. Dietetica, Bacteriologia; Instrumentacién
{ Quirurgica; Qdontologia; Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Pablica; Terapias.

Des (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del cenocimiento:
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Medicina, Enfermeria, Nutricion y

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Dietética,  Bacteriologla; Instrumentacién

1 Quirdrgica; Odomologua Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Salud

-Publica; Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,
y. H

Titulo de. postgrado en la modalidad de
‘espemahzacuén

Tarjeta o matricula profesional en los casos

" senalados por la Ley.

1 Titulo profesional en uno de los siguientes
| nicleos . . “basicos def
-/ Administracion, Econemia, Ingenieria Industrial y

conocimiento:

Afines, .Psicofogia, Sociclogia, Trabajo Sociat y

|-Afines- Medicina, Enfermeria, Nutricidn vy

Dietética,*  Bacteriologia; Instrumentacién

_Quirirgica; Odontologia; Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Salud

| Publica; Terapias.

- | Tasjeta o matricula profesional en los casos

’

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.

| sefialados por-la Ley,
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PR
i, IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Dencminacién del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150
Grado: 18
No. de cargos: 1
Dependencia; Donde se ubique el emplgo
Cargo del jefe Inmedlato Quien ejerza la supervision directa

oo AREA FUNCIONAL

Suhdireccion de Infraestructura en Satud

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudlos modelos normas y politicas de desarrcllo de la infraestructura fisica, dotacion y
mantenimiento de servicios de salud, en todos Ios niveles de atencion, con el fin de prestar asistencia
técnica a todas las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar las normas y la politica para el desarrollo, construccion, dotacidn y mantenimiento de |a
infraestructura en salud, en todos los niveles de atencién, seguin los lineamientos definidos.

2. Realizar estudios y modelos de desarrollo de la infraestructura de servicios de salud y de la
capacidad instalada en todos los niveles de atencidn, mediante metodologias y sistemas validos
y confiables.

3. Prestar asistencia técnica a las entidades del sector, en el desarrollo, construccidn, dotacnén y
mantenimiento de la infraestructura, de acuerdo con las necesidades.

4. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la subdireccion, en concordancia
.con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

5. Organizar el funcionamiento de la subdireccion, proponer ajustes su organizacién y demds
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

6. Representar al pals por delegacion de! Gobierno en reuniones nacionales e internacionales,
relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del sector,

7. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacién para la ejecucion y
seguimiento de los planes del sector.

8. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la
entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

9. Las demas funciones asignadas por e! Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y
el &rea de desempeﬁo del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Polltica de Colombia

Sector Administrativo de la Proteccidn Social
Concertacién y Resolucidon de Conflictos
Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal.

Ingenieria y Arquitectura Hospitalaria.
Formulacién de proyectos de Inversion.
Gerencia de proyectos de inversiéon.
Vulnerabilidad sismica de infraestructura en salud.
Catastro Fisico Hospitalario,

Planes Bienales de Inversién en Salud.

_ -
Desarrollo Regional,

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Visién estratégica

* Liderazgo efectivo

+ Planeacion

« Toma de decisiones

+ Gestidn del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico

- Resolucidn de conflictos

* Aprendizaje continuo.

+ Orientacién a resultados.

+ Orientacidn al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con la organizacion,

- Trabajo en equipo.

. Adaptacrbn al cambio

~__VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: )

Arquitectura; Ingenierla Civit y Afines; | Cincuenta y seis (58) meses de experiencia
Bacteriologia;, Enfermeria; Instrumentacion | profesional relacionada.

Quirtrgica; Medicina; Nutricibn y Dietética;
Qdontologia; Optometria, Otros Programas de
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Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias;
| Psicologia.

Titulo de posgrado en
especializacion. )

la modalidad de

' ]
Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por ta Ley,

i .. .. - ALTERNATIVAS > = .. - - 7.

Titulo profesional en uno de los siguientes
niicleos basicos del conocimiento; Arquitectura;
Ingenieria Civil y Afines; Bacteriologia,
Enfermeria; Instrumentacion Quirurgica;
Medicina; Nutricidn y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologia.

- 1 ] R
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesionat en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Arquitectura;
ingenieria Civil y Afines; Bacteriologia,
Enfermeria;:  Instrumentacién Quirdrgica;
Medicina; ‘Nutricién y Dietética; Odontologla:
Optometia, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologia.

_| Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
‘| especializacién.

*| Tarieta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley. .

r

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titule profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento: Arquitectura;
Ingenieria  Civil y Afines; Bacteriologia;
Enfermeria; Instrumentacién Quirdrgica;
Medicina;, Nutricion y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
senalados por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.
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|. IDENTIFICACION
Nivel; Directivo
Denominacidn del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150
Grado: 18
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL,

Subdireccién de Prestacién de Servicios

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar y promover la realizacién de normas, politicas, planes, programas y proyectos en salud
dirigidos a la implementacién del modelo integral de atencidn en salud, desde la dptica de las redes
de prestacion de servicios, con el fin de mejorar la gestion en los servicios de saltud.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar normas, politicas, planes, programas y proyectos de incorporacién de la estrategia de
redes de prestacion de servicios al modelo integral de atencion de servicios.

2. Preparar la reglamentacién de la prestacién de servicios de salud que deban contratar los
gobernadores y alcaldes, conforme a la estrategia de redes de atencidn en salud.

3. Preparar la reglamentacion de la conformacion de las redes de prestacién de servicios de salud

. que facilite el acceso a los servicios de salud

4, Hacer seguimiento de las actividades de desarrollo de las redes de prestacion de servicios de
salud en el marco del modelo integral de atencion en salud en la prestacion de servicios, segun
el plan propuesto.

5. Dirigir e disefio, revision y actualizacion de las normas técnicas para el desarrolio adecuado,
oportuno y eficiente de los servicios de salud, segun las necesidades.

6. Proponer los lineamientos para la elaboracién y realizar la evaluacién de los planes bienales de
inversiones publicas, para la prestacion de los servicios de salud, de los departamentos y
distritos, de acuerdo con la politica de prestacién de servicios de salud, segun las necesidades.

7. Proponer la metodologla, contenidos y condiciones para la elaboracién de los planes de gestién
que los directores o gerentes de las empresas sociales de! Estado deben presentar a las juntas
directivas, bajo criterios de eficiencia.

8. Desarrollar lineamientos generales para que |as juntas directivas de las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacién, segun el marco normativo.

9. Dirigir la preparacién de la reglamentacién de fa organizacién, conformacién y gestién de las
redes prestadoras de servicios de salud, en desarrollo de la Ley,

10.Dirigir el desarrolio del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, habilitacién y acreditacion
de la atencion de salud en las instituciones puablicas, privadas o mixtas que lo integran, en
coordinacion con las entidades territoriales.

11.Qrientar y realizar los estudios y hacer seguimiento del cumplimiento de las normas sobre
garantia de la calidad de la prestacion de los servicios de salud en sus componentes de
habilitacion, acreditacion, auditoria e informacion para la calidad, bajo criterios de eficiencia.

12.Disefar, asesorar y hacer seguimiento a la implementacién de los procesos de acreditacion de
las Instituciones Prestadoras de Salud, segun el marco legal.

13.Establecer indicadores de salud que den cuenta del desempefio de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud, bajo el principio de eficiencia.

14.Prestar asistencia en los temas a su cargo, de acuerdo con fos requerimientos.

15.Las demds funciones asignadas por e! Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeio del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Sector Administrativo de la Proteccitn Social
Concertacion y Resolucién de Conflictos
Administracién Publica

Finanzas Publicas

Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal

Organizacién y evaluacién de redes de prestacion de servicios de salud
| Organizacién y administracién territorial y de hospitales.

”

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO
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= Aprendizaje continuo.,

* Orientacién a resultados.

+ Crientacién al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con la organizacion.

* Trabajo en equipo.

+ Adaptacién al cambio

* Visién estratégica

» Liderazgo efectivo

* Planeacién

» Toma de decisiones

+ Gestidn del desarrollo de las personas
+ Pensamiento sistémico

+ Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesronai en uno de los sagmentes '
ndcleos basicos del conocimiento;

Bacteriologia; Medicina; Enfermeria; Nutricidn
y Dietética; Instrumentacidn  Quirurgica;
Odontologla; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias;
Psicologla; Sociclogia, Trabajo Social y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracién.

| Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion. ’,
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesicnal en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Bacteniologia;
Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética;
Instrumentacion  Quirdrgica;  Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias, Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenierla
Industrial y Afines; Administracién,

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

o]

Titule profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: Bacteriologla;
Medicina; Enfermeria; Nutricién y Dietética;
Instrumentacién  Quirdrgica,  Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; "Salud Pdblica; Terapias: Psicologia;
Sociclogia, Trabajo Social y Afines; Ingenierla
Industrial y Afines; Administracién.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
senalados por la Ley.

Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
profesional relacicnada,

Treinta y dos {32) meses de experiencia
profesional relacionada. :

13
H

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento; Bacteriologia;
Medicina; Enfermeria; Nutricién y Dietética;
instrumentaciéon  Quiturgica;  Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de Ia
Salud; Salud Pubfica; Terapias; Psicologla;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Administracidn,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley,

Ochenta (80} meses de experiencia profesional
relacionada.

»
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I IDENTIFICACION

Nivel; Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

Cédigo: 0100

Grado: 22

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo de! jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

_II. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Medncamentos y Tecnologias en Salud

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, dirigir, desarroliar, ejecutar y vigilar la elaboracién de estudios e investigaciones en salud, la
formutacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de normas, politicas, planes, programas vy
proyectos relacionados con tecnologias en salud que contribuyan al mejoramiento de ia calidad de
vida y salud de la poblacidén colombiana a nivel individual y colectivo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Formular la politica farmacéutica, de dispositivos médicos y otras tecnologias en salud que
permiian el desamollo y la adecuada prestacidn de los servicios de salud, en coordinacién con
las demas autoridades competentes, en desarrolio de la Ley.

2. Desarrollar las normas en materia farmacéutica, de dispositivos y tecnologias en salud, bajo el
marco legal.

3. Desarrollar los lineamientos de identificacion y clasificacién de medicamentos, dispositivos
médicos y tecnologias en salud que faciliten la vigilancia sanitaria y epidemioldgica, segun el
marco legal.

4. Realizar estudios econémicos que orienten las decisiones para el cumplimiento de los objetivos
de fa polltica farmaceéutica, y de dispositivos médicos y tecnologias en salud.

5. Establecer fos lineamientos y orientaciones de politica para el cumplimento de las buenas
practicas en la cadena de comercializacidn asociadas al modelo de vigilancia sanitaria y
epidemiolégica en los temas de medicamentos, dispositivos médicos y tecnologias en salud,
segun necesidades.

6. Establecer los lineamientos y orientaciones de politica de servicios farmacéuticos en
consonancia con los estandares de habilitacién y acreditacion de servicios de salud.

7. Promover el desarrollo de redes de prestacion de servicios farmacéuticos, segun niveles de
complejidad y articutados al modelo de atencién primaria.

8. Elaborar los lineamientos de participacién y las estrategias de andlisis de los asuntos, intereses
'y posicion de Colombia en los escenarios de armonizacién de estdndares de regulacion
internacional y de integracién subregional, regional, y global asociados a los temas de acceso,
calidad y uso racional de medicamentos, dispositivos médicos y tecnologias en salud, segun los
requerimientos.

9. Presiar asistencia técnica en los temas a su cargo, segun la demanda

10. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

¢l area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Salud y Proteccion Social
Sector Administrativo de la Proteccion Social

Normatividad del Sistema de Salud y Proteccién Social
Concertacion y Resolucién de Conflictos

Tecnciogias en Salud,

Elementos generales de farmacéutica Plan Nacional de Desarrollo
Manejo Presupuestal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo.

» Orientacidn a resultados.

* Orientacion al usuario y al ciudadano,
+ Compromiso con la organizacién.

« Trabajo en equipo.

» Adaptacion al cambio

+ Vision estratégica

+ Liderazgo efectivo

* Planeacién

+ Toma de decisiones

» Gestién del desarrollo de las personas
- Pensamiento sistémico

* Resolucidn de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tltulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del congcimiento:
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial
y Afines; ingenieria Quimica y Afines; Derecho
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y Afines; Bactleriologia, Enfermeria; Medicina;
Nutricibn y ODietética; Quimica y Afines;
Psicologla; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
instrumentacidén  Quirtirgica;  Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias,

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

- B |
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

0.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:
Administracidn; Economia; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Derecho
y Afines; Bacteriologia; Enfermeria; Medicina;
Nutricibn y Dietética; Quimica y Afines;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Instrumentacién  Quirdrgica;  Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

' - - ALTERNATIVAS T

Titulo profesional en uno de los siguienfes
nicleos basicos del conocimiento;
Administracion; Economia; ingenierla Industrial
y Afines; Ingenierfa Quimica y Afines; Derecho
y Afines; Bacteriologfa; Enfermeria; Medicina;
Nutricidn y Dietética, Quimica’ y Afines;
Psicologia; Sociotogia, Trabajo Social y Afines,
Instrumentacién ' QuirGrgica;  Qdontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modafidad de
maestria

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos .basicos del conocimiento:
Administracién; Economia; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Derecho
y Afines; Bacteriologia; Enfermeria; Medicina;
Nutricidn y Dietética; Quimica y Afines;
Psicologia; Sociologla, Trabajo-Social y Afines,
Instrumentacion  Quirdrgica;  Odontologia;
Optometria, Otfos Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Piblica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricuta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;
Administracion; Economia; Ingenieria industrial
y Afines; Ingeniéria Quimica y Afines; Derecho
y Afines; Bacteriologia; Enfermeria; Medicina;
~ Nutricién _y Dietética; Quimica y Afines;

Treinta y sels (38) meses de expefiencia
profesional relacionada.
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Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Instrumentacién  Quirdrgica;,  Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria,

¥

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion,

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimignte:
Administracién; Economia; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Derecho
y Afines; Bacteriologia; Enfermeria; Medicina;
Nutricion vy Dietética; Quimica y Afines;
Psicalogia; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Instrumentaciéon  Quirdrgica;  Odontalogia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Noventa y seis (98) meses de experiencia
profesicnal relacionada
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: r ' - 4. IDENTIFICACION o - -
Nivel: Directivo
Dencminacién del Empleo: Director Técnico
Codigo: 0100 -
Grado: 22
No. de cargos: 1. o~
Dependencia: * | Donde se ubigue el empleo
Cargo dei jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision dlrecta

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Desarrollo del Talento Humano en Salud

- I, PROPOSITO PRINCIPAL _ )

Dmglr y velar por el cumplimiento de los objetivos del Ministerio y de las dreas bajo su
responsabilidad, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas sobre
formacion, e1ercucao y desempefio del talento humano en salud.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES . -

1.

10.
11,
12.
13.

14,
15.

16.
17.

Dirigir la formulacién, implementacion y evaluacidn de las politicas y las normas de formacién,
de acuerdo con las necesidades de salud de la poblacion, la dindmica del mercado laboral y las
prioridades det Gobierno Nacional, en coordinacion con las entidades competentes.

Dirigir 1a formulacion, implementacién y evaluacion de las politicas y las normas del ejercicio y el
desempefio del talento humano en salud,

Dirigir y promover la realizacion de estudios que permitan la formulacién y evaluacidn de la
politica de talento humano en salud, de acuverdo con los requerimientos.

Promover la generacién, difusion, analisis y acceso a la informacién sobre la formacién, ejercicio,
gestién, composicion, distribucidn y desempeno del tatento humano en salud.

Dirigir el Observatorio de Talento Humano en salud asegurando la disponibilidad de informacién
para la formulacidn, gestidn y evaluacion de la politica publica de Talento Humano en Salud.
Establecer los lineamientos para el desarrollo y evaluacién de la relacién docencia servicio en
los programas de formacton del area de la salud, en coordinacién con el Ministerio de Educacién
Nacional,

Promover y gestionar la realizacion de estudios relacionados con la oferta y demanda, incentivos
y calidad del talento humano en salud, a partir de criterios técnicos.

Desarrollar incentivos para mejorar fa distribucién y retencion del talento humano en salud en
regiones de dificil acceso, segun estandares de calidad y eficiencia

Desarrollar los mecanismos para la definicién de las competencias del talento humano,
necesarias para el desarrollo de la capacidad resclutiva de los profesionales de salud v la calidad
de la prestacién de los servicios de salud, en ¢coordinacién con las entidades competentes.
Proponer sistemas de evaluacién del desempefio y de las competencias del talento humano en
salud, en coordinacion con las entidades competentes.

Participar en la elaboracién de los criterios para evaluar la pertinencia de los programas de
formacion del area de la salud, en coordinacién con las entidades competentes.

Establecer los criterios para definir las condiciones y requisitos para la oferta, aprobacién y
asignacion de cupos de practicas formativas del talento humano en salud, de manera objetiva.
Formular politicas, planes, programas y proyectos para la formacidn continua del talento humano
en salud, de acuerde con la problematica,

Dirigir el Servicio Social de las profesiones de la salud, segun las necesidades,

Establecer espacios de concertacion con representantes de asociaciones de profesionales y
agremiaciones del drea de la salud, bajo principios de eficiencia.

Prestar asistencia técnica en los temas a su cargo, segun los requerimientos.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempenio del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES v

Constitucidn Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccién Social
Sector Administrativo de la Proteccién Social
Normatividad del Sistema de Proteccion Social
Concentacion y Resolucién de Conflictos

Manejo Presupuestal

1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES = : -

COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo. * Vision estratégica

+ Orientacién a resultados.
+ Orientacién at usuario y al ciudadano.
- Compromiso con la organizacion.

+ Liderazgo efectivo
= Planeacidn
+ Toma de decisiones

 Trabajo en equipo. + Gestidn del desarrollo de las personas

» Adaptacién al cambio

= Pensamiento sistémico
» Resolucion de conflictos
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__VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Ingenteria Industrial y Afines;
Economia; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Medicina;, Bacteriologia; Enfermerta;
Nutricibn y Dietética; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacién
Quirdrgica; Odontologia, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Piblica; Terapias.

Titule de posgrado en la modalidad de
maestria,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

0

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracidn; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Contadurla Puiblica; Derecho vy
Afines; Medicina; Bacteriologla, Enfermeria;
Nutricion y Dietética; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacién
Quirdrgica; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud;, Salud
Publica; Terapias.

Titule de posgrado en la modalidad de
especializacion,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley,

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conccimiento:

Admintstracién; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Medicina; Bacteriologia; Enfermeria;
Nutricion y Dietética; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacidn
Quirdrgica, Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
maestria,

Tarjeta o matricuta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Contaduria Pdblica; Derecho vy
Afines; Medicina; Bacteriologia, Enfermeria;
Nutricion y Dietética; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines: Instrumentacién
Quirdrgica; Odontologia; Optometrfa, Otros
Programas de Ciencias de l2 Salud; Salud
Publica; Terapias.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacicnada,
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‘| Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
espe_cialiiac‘:ién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos bésicos del conocimiento:
Administracidn; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; - Contaduria Publica; Derecho vy
Afines;, Medicina, Bacteriologia; Enfermeria;
Nutricién y Dietética; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacion
Quirirgica; Odontologia;, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
1 Publica; Terapias.

Titulo s de postgrado en la modalidad de
maestria,

¥

| Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

| Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de  experiencia
profesional relacionada. *

Titulo profesional en uno de ios siguientes
nicleos. | basicos del conocimiento:
-Administracién; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Medicina; Bacteriologla, Enfermeria;
Nutricidn y Dietética; Psicologia; Sociologia,
Trabzjo Social y Afines; Instrumentacién
Quirdrgica; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias. de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Noventa y seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada

~ |_sefialados por la Ley.
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l. IDENTIFICACION

Nivel; Directive

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Cédigo: 0100

Grado: 23

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Regulacién de 1a Operacién del Aseguramiento en Satud, Riesgos Laborales y
Pensiones.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas, estrategias y desarrollar planes, programas, y proyectos, y los estudios,
estrategias, modelos, procesos y procedimientos destinados a realizar seguimiento y evaluacién del
aseguramiento en servicios de salud, y en riesgos laborales y pensiones a cargo del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos en materia de aseguramiento en salud y
en riesgos laborales y pensiones a cargo del Ministerio, segun sus objetivos.

2. Definir los mecanismos de afiliacién, registro, control y recaudo en seguridad social integral,
pensiones asl como lo relativo a la afiliacién y al recaudo de los aportes parafiscales del
SENA, del ICBF y del Subsidio Familiar, en desarrollo de la Ley.

3. Definir las reglas de afiliacidn individual y colectiva, y de movilidad de los afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y adoptar las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento del principio de libre escogencia de los afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, segun estandares de calidad y eficiencia.

4.  Desarroliar los modelos, proceses y medios de pago y contratacién entre las aseguradoras y
prestadoras de los servicios de salud, destinados a incentivar la administracion eficiente,
eficaz y efectiva de los riesgos en salud.

5. Definir las politicas para asignacidn de subsidios en salud y las orientadas a la focalizacién
de beneficiarios del subsidio en salud, bajo los principios de eficiencia y calidad.

6. Proponer fa forma y condiciones de operacidn del aseguramiento en salud y riesgos laborales
que garanticen la portabilidad nacional del subsidio en salud, segun estandares de efectividad.

7. Apoyar la definicion, ajuste y operacion del Sistema Unico de Afiliacién, Registro de
Novedades y Pago de Aportes a la Seguridad Social, en la materia de competencia de!
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en coordinacion con las demas entidades.

8. Apoyar el desarroflo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

9. Proponer las reglas de habilitacién y acreditacion de las Entidades Promotoras de Salud en
materia de su competencia, en coordinacioén con la Direccion de Financiamiento Sectorial y la
Superintendencia Financiera de Colombia, en lo correspondiente.

10, Proponer las medidas que deben adoptarse para evitar los fendmenos de seleccion de riesgo
y seleccion adversa en el sistema general de seguridad social en salud.

11. Coordinar la administracién y la reglamentacion de los procesos del aseguramiento en salud,
en desarrollo de la Ley.

12. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo, . -

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistemna de Proteccién Social

Politicas Publicas sobre el Seguridad y Proteccion Social

Normatividad del Sistema de Proteccion Social

Concertacién y Resolucién de Conflictos

Plan Nacicnal de Desarrollo

Manejo Presupuestal.

Formulacién de Politicas Publicas ‘
Gerencia de Proyectos Sociales

Paliticas Publicas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo. * Vision estrategica
» Orientacién a resultados. * L'd9f329_° efectivo
- Orientacién al usuario y al ciudadano. * Planeacion
» Compromiso con la organizacion. * Toma de decisiones
= Trabajo en equipo. + Gestion del desarrolio de las personas

* Pensamiento sistémico
* Resolucidn de conflictas

* Adaptacién al cambio
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T .. . VIL.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA e -~ . o, *

PEr——

ESTUDIO VR

~TmTwwZEXPERIENCIA . . ..

i

Tltulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Economla;
ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricién y
Dietética; Odontologia; Psicologia; Sociologia,
Trabgjo Social y Afines; instrumentacion
Quirdrgica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Saltud; Salud Publica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

o]

Thule profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conotimiento:
Administracidn: Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines,
Medicina, Bacteriologia; Enfermieria; Nutricion y
Dietética; Odontologla; Psicologia; Sociologia,
Trabajé Social y Afines; Instrumentacién
-Quirtrgica; Optometria, Otros* Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por Ia Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

Setenta y seis (76) meses

de experiencia
profesional relacionada .

7= " ALTERNATIVAS = -~ = =

Titulo profesuonal en uno de Ios sngu1entes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracidén: Contaduria Puablica; Economla;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricién y
Dietética; Odontologla; Psicologia; Sociologia,
Trabajo ¢« Social y AAfines; Instrumentacién
Quirdrgica; Optometrla, Otros Programas de
Ciencias dela Salud; Salud Publica; Terapias.

Dos (2} titulos de postgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
seflalados por la Ley.

.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Thtule profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién: Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Batteriologia; Enfermeria; Nutricibn y
Dietética; Cdontologia; Psicologia; Sociclogia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacidn
Quirdrgica; Optometria, Otros Programas de
1 Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Dos (2) titutos de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
sefnalados por ta Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional refacionada,
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Titule profesional en uno de los siguientes

nicleos basiccs del conocimiento;
Administracién: Centaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricion y
Dietética; Odontolegia; Psicologia;, Sociologia,
Trahajo Social y Afines; Instrumentacion
Quirurgica; Oplometria, Ofros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,
¥

Titulo de postgradc en
especializacion.

la modalidad de

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefnalados por la Ley.

;xa_i"‘

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesiona! en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién: Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina, Bacteriolegia; Enfermeria; Nutricion y
Dietética; Odontologia; Psicologia; Sociclogia,
Trabajo Sociai y Afines, Instrumentacién
Quirargica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.




~7 0CT 2020

. :'\‘"'
RESOLUCION NUMERO '’ 1776 DE 2020 HOJA No 38

- Continuacién de la Resolucion “Por el cual se medifica el Manual Especifico de Funciones,

Reqmsrtos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de
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I, IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Cédigo: 0150

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia; Donde se ubigue el empleo

Cargo de! jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa
' L o Il. AREA FUNCIONAL

Subdlrecmén de Operacién del Aseguramiento en Salud g

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, seguir y evaluar la implementacion de normas, politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con mecanismos de afiliacion, registro, control en seguridad social en salud de acuerdo
con las competencias de la dependencia.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

1.

12.

. Proponer mecanismos de afiliacién, registro, control en seguridad social en salud de acuerdo

con {as competencias de la Direccion,

Promover la definicién de las reglas de afiliacion individual y colectiva, y de movilidad de los
afiliados al Sistema General de Sequridad Social en Salud. '

Disefiar estrategias que permitan garantizar el cumplimiento del pripcipio de libre escogencia
de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Disefiar, desarrollar y ejecutar politicas para la asignacién y focalizacién de beneficiarios de
subsidios en salud,

Proponer las condiciones de operacidén del aseguramiento en salud y los mecanismos que

garanticen la portabilidad nacional.

Disefar y dirigir modelos, procesos y medios de pago y contratacién entre las aseguradoras y
prestadoras de los servicios de salud,

Preparar las reglas de habilitacion y acreditacion de las Entidades Promotoras de Salud en
materia de su competencia.

Disefiar y desarrollar las medidas para evitar los fenémenocs de seleccién de riesgo y seleccién
adversa en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Fomentar la coordinacién de la administracién y la reglamentacién de los procesos del
aseguramiento en salud.

Adelantar gestiones relacionadas con la definicién, ajuste y operacion del Sistema Unico de
Afiliacion, Registro de Novedades y Pago de Aportes a la Seguridad Social, en la materia de
competencia del Ministeric de Salud y Proteccidén Social, en coordinacion con las demas
entidades.

Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, y la
observancia de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia.

Las demds funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeifio del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccidn Social
Sector Administrativo de la Proteccion Social
Normatividad del Sistema de Proteccidn Social
Coneertacién y Resolucién de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

tManejo Presupuestal

r w- VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES - ' - POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo.

- Orientacién a resultados.

« Orientacion al usuario y at ciudadano,
- Compromiso con la organizacién.

+ Trabajo en equipo.

= Adaptacién al cambio

* Visibn estratégica

* Liderazgo efectivo

* Planeacién

» Toma de decisiones

+ Gestion del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico

= Resolucidn de conflictos

~ % _ Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

ESTUDIO _ : EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento; | profesional relacionada.

Administracion; Contaduria Pdblica; Economia;
| Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
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Ingenieria Civil y Afines;, Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricion y
Dietetica; Odontologia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; [nstrumentacién
Quirdrgica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Pdblica; Terapias.

Titulo de posgradc en la modalidad de

especializacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

B b

wmess”  ALTERNATIVAS =

Titulo profesional en uno de los siguientes
ndcleos basicos de! congcimiento;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricion y
Dietética; Odontologia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacion
Quirdrgica;, Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Titulo de postgrade en la modalidad de maestria.

Tarieta 0 matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de lgs siguientes
nuclecs basicos del conocimiento:
Administracien; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricién y
Dietética; Odontologia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacién
Quirdrgica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacion,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Treinta y dos (32)
profesional relacionada.

meses de experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conacimiento;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
tngenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricién y
Dietetica; Odontologia; Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Instrumentacion
Quirdrgica, Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud. Publica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Ochenta (80} meses de experiencia profesional
relacionada.
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I, IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0150

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia; Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediatcr Quien ejerza la supervisidn directa

il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Pensmnas y otras Prestaciones

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Presentar propuestas promover y participar en {a construccidn de politicas, normas, reglamenlos ¥
proyectos, y en la implementacién, seguimiento y evaluacién del desarrollo de los mismos, en el
campo de pensiones y beneficios econdmicos, seguln los lineamientos definidos para atender los
requerimientos de la poblacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o

1. Apoyar al Ministerio en su participacion en la Comision Intersectorial de Pensiones y Beneficios
Econdmicos que se cree para el efecto, en los temas de formulacién y evaluacidn de politicas,
planes, programas y proyectos en materia de pensiones, beneficios econémicos y otras
prestacicnes; asi como en la definicién de lineamientos de afiliacién, recaudo y desarrolio de
sistemas de informacién y las demas de su competencia.

2, Apoyar y coordinar la definicidn de los mecanismos de afiliacidn y registro de afiliados del
Sistema General de Seguridad Social Integral y de los aportes parafiscales.

3. Definir, en coordinacién con las demas dependencias de! Ministerio y entidades competentes,
los procesos relacionados con el sistema de afiliacién, registro y control de! Sistema General de
Pensiones.

4. Prestar asistencia técnica en los temas relacionados con pensiones y beneficios econdmicos y
olras prestaciones, segun los lineamientos definidos.

5. Proponer a la Comisidn intersectorial de Pensiones y Beneficios Econémicos lineamientos de
politica para la administracidn y uso de los recursos de los fondos cuenta para pensiones y
beneficios econdmicos.

6. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

7. Las demas que le sean agignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

: .___V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES x

Constltuc:bn Palitica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccidn Social
Sector Administrativo de la Proteccidén Social
Normatividad del Sistema de Proteccidn Social
Concertacién y Resolucién de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal .
- . VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO z

+ Visidn estratégica

*» Liderazgo efectivo

* Planeacién

* Toma de decisiones

+ Geslién del desarrollo de las personas
- Pensamiento sistémico

* Resolucitén de conflictos

+» Aprendizaje continuo.

» QOrientacién a resultados.

= Qrientacidn al usuario y al ciudadano.
- Compromiso con la organizacion.

= Trabajo en equipo.

» Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

‘ESTUDIO - ______EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nticleos basicos del conocimiento:

Administracién; Contaduria Piblica; Economia;
Ingenierla Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria;
Instrumentacién  Quirdrgica;  Nutrigion  y
Dietética; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Puablica; Terapias; Psicologia.

Cincuenta y seis (58) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de posgrade en la modalidad de

especializacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

L Wi T A At

ALTERNATIVAS ¢

Tltu!o profe5|onal en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Contaduria Piblica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;

Medicina, Bacteriologia; Enfermeria;
Instrumentacion  Quirtrgica;  Nutricidn  y
Dietetica; Odontologia; Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Ptiblica; Terapias; Psicologia.

Titvle de postgrado en
maestria. .

la modalidad de

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titule profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conecimiento:
Administracién; Contaduria Publica: Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;

Medicina; Bacteriologia; Enfermeria;
Instrumentacion  Quirlrgica;  Nutricion v
Dietética; Odontologia; Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Dos (2} titulos de postgrade en la madalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria industrial y Afines; Derecho y Afines;

Medicina; Bactericlogia; Enfermeria;
Instrumentacién  Quirdrgica;  Nutricion vy
Dietética; Odontologia;, Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.
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- | IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Coédigo: 0150
Grado: 18
No. de cargos: . 1
Dependencia; Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmedia:o: Quien ejerza la supervision dwecta
L Il. AREA FUNCIONAL . T m

Subdnreccnén de Riesgos Laborales

ill. PROPOSITO PRINCIPAL .

Formular segmr y evaluar la implementacion de normas, politicas, planes, programas y proyecios
relacionados con Riesgos Laborales de acuerdo con las competencias de la dependencia.

- Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

1.

12.

Disefiar, promover y ejecutar las politicas sectoriales relacionadas con el Sistema Nacional de
Riesgos Laborales.

Desarrollar los proyectos de normas de medicina del frabajo y salud ocupacional y coordinar lo
pertinente con la Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo o quien haga sus
Veces.

Promover y desarrollar los mecanismos de afiliacién al Sisterma Genera! de Riesgos Laborales.
Definir los mecanismos de recoleccion, registro y utilizacion de los sistemas de informacién para
la afiliacién de riesgos laborales, en coordinacién con la Oficina de Tecnologla de la Informacién,
Adelantar gestiones para proponer el contenido de las prestaciones en salud en materia de
Riesgos Laborales.

Definir los lineamientos para la prestacion de servicios de salud ocupacional para personas
naturales y jusidicas en el teritorio nacional.

Proponer al Ministerio de Educacidén Nacional, los lineamientos que en materia de salud laboral
deben tener en cuenta en los programas de formacién del recurso humano en seguridad y salud
en el trabajo.

Realizar acciones para promover y desarrollar la salud y seguridad en el trabajo, en los
diferentes planes nacionales sectoriales e intersectoriales, en los que se incluyan temas
correspondientes a la naturaleza del empleo,

Preparar y emitir conceptos técnicos en los temas de su competencia de conformidad con las
normas legales vigentes.

Administrar la informacion relacionada en lo que tiene que ver con cobertura, eventos de riesgos
taborales con énfasis en vigilancia epidemiolégica.

Proponer, recomendar e implementar actividades que permitan el desarrolio y sostenimiento del
Sistema Integrado de Gestién Institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia.

Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con €l nivel, la naturaleza y
el irea de desempedio del empleo.

* ~_V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccién Social
Sector Administrativo de la Proteccidn Social
MNormatividad del Sistema de Proteccidén Social
Concertacion y Resolucién de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Medicina laboral -

Higiene y seguridad industrial

Derecho Laboral

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ' POR NIVEL JERAF;‘QUICO

» Aprendizaje continuo.

» QOrientacién a resultados.

+ Crientacién al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con la organizacién.

- Trabajo en equipo.

* Adaptacidn al cambio

+ Vision estratégica

+ Liderazgo efectivo

« Planeacién

* Toma de decisiones

+ Gestidn del desarrollo de las personas
» Pensamiento sistémico

+ Resolucion de conflictos

. = VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA T

-ESTUDIO _ . . EXPERIENCIA

Titule profesional en uno de los mgmentes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines;
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Derecho y Afines; Medicina; Enfermeria;
Odontologia, Psicclogia;, Trabaje Social vy
Afines; Bacteriologia; Instrumentacion

Quirtrgica; Nutricicn y Dietética; Qptometria,
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Titulo de posgrado en ia modalidad de
especializacion,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por fa Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en unc de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Ingenieria Industriai v Afines;
Derecho y Afines; Medicina, Enfermeria;
Odontologia; Psicologia; Trabajo Social y Afines;
Bacteriologia;  Instrumentacion  Quirirgica;
Nutricion y  Dietética; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en unc de los siguientes
nicleos basicos del congcimiento:
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines;
Derecho y Afines; Medicina; Enfermeria;
Qdontologia; Psicologia; Trabajo Social y Afines;
Bactericlogia;  Instrumentacidon  Quirurgica;
Nutricion y Dietetica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de fa Salud; Salud
Publica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conecimiento:
Administracién; Ingenieria Industrial y Afines;
Derecho y Afines; Medicina; Enfermeria;
Odontolegia; Psicologia; Trabaje Social y Afines;
Bacteriolegia;  [nstrumentacién  Quirlrgica;
Nutricion vy Dietética; Optometria, Ofros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

QOchenta {80) meses de experiencia profesional
relacionada.
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* Continuacién de la Resolucién “Por el cuat se modifica el Manual Especifico de Funciones,
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Salud y Proteccidn Social”

L. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: ) Rirector Técnico

Cédigo: 0100

Grado: 23

No. de cargos: 1

Dependencia; Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza Ja supervnsnﬁn dlrecta

Il. AREA FUNCIONAL

Direcclén de Regulacién de Beneficios Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas, estrategias y desarrollar planes, programas, y proyectos, y los estudios,
estrategias, modelos, procesos y procedimientos en materia de regulacién de beneficios, costos y

tarifas del aseguramiento en salud.
- IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir estudios, analisis, metedologias o evaluaciones relacionados con los beneficios, costos y
tarifas del aseguramiento en salud.

2. Definir estrategias para gestionar y racionalizar el impacto de las prestaciones no incluidas en el
Plan de Beneficios, en el marco del aseguramiento en salud,

3. Establecer los contenidos det Plan de Beneficios de los afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y el disefio de la metodologia para su actualizacion.

4, Coordinar las acciones necesarias para que se realicen las actualizaciones del Pian de Beneficios

+ conforme a la metodologia aprobada.

5. Dirigir 1a construccién de las propuestas que permitan establecer los contenidos que definan ¢
medifiquen los Planes Obligatorios de Salud (POS), asi como aquellos que no deben hacer parte
de éste.

6, Proponer, como minimo una vez al afio, el listado de medicamentas esenCIaIes ¥ genéricos que

-haran parte de los Planes de Beneficios, en coordinacién con la Direccion de Medicamentos y

Tecnologias en Salud,
Establecer el vator de fa Unidad de Pago por Capitacién de cada Régimen,
Realizar los estudios correspondientes para establecer el valor por beneficiario de los subsuduos

a la cotizacion en salud, sus beneficios y los mecanismos para hacer efectivo el subsidio.

9. Propener los criterios para establecer los pagos moderadores de que trata el numera!l 3 del
articulo 160 y los artfculos 164 y 187 de la Ley 100 de 1993,

10. Presentar el régimen aplicable a los pagos compartidos y cuotas moderadoras y proponer el
régimen aplicable al cobro de cuotas de recuperacién,

11. Formular el régimen que deberan aplicar las EPS para el reconocimiento y pago de las
incapacidades originadas en enfermedad general o en las licencias de maternidad, segun las
normas del Régimen Contributivo.

12. Presentar la reglamentacion relativa a las prestaciones econdmicas a que tienen derecho los
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud. .

13. Dirigir el disefio de las propuestas para establecer y actualizar un sistema de tarifas que debe
contener, entre otros componentes, un manual de tarifas minimas que sera revisado cada afio,
incluyendo los honorarios profesionales.

14, Dirigir el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, y la
observancia de sus recomendaciones en el ambiio de su competencia.

15. Establecer con fa Comisién Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de Operacidn
del Aseguramiento en los temas de su competencia.

16. Las demés funciones asignadas por e Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, 1a naturaieza y el

w~

area de desempefo del empleo. *
V. CONOCIMIENTOS BASICOSO ESENCIALES t
Sistema de Proteccién Social -

Politicas Publicas sobre el Seguridad y Proteccién Social
Normatividad del Sistema de Proteccién Social
Concertacién y Resolucidn de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal,

Formulacidén de Politicas Publicas

Gerencia de Proyectos Sociales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .

COMUNES ) , PCR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo, * Vision estratégica
+ Orientacién a resultados. - Liderazgo efectivo

+ Orientacién al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con la organizacion.
+ Trabajo en equipo.

+ Planeacién
» Toma de decisiones
*» Gestion del desarrollo de las personas
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+ Adaptacién al cambio

+ Pensamiento sistémico
» Resolucion de conflictos

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracidn; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; QOtras ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricién y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Instrumentacién Quirtrgica; Salud
Piblica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley,

o)

Titulo profesional en uno de los siguientes
nuclecs basicos del conocimiento;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Berecho y Afines; Medicina; Bacteriologla;
Enfermeria; Nutricidn y Dietética; Odoniologia;
Optometria, Ctros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Instrumentacién Quirdrgica; Salud
Publica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Contadurla Plblica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricidon y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Instrumentacidén  Quirdrgica; Salud
Publica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrade en la modalidad de
maestria, '

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesiona!
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;
Administracién; Contaduria Pablica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; instrumentacién Quirurgica; Salud
Publica; Terapias.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
-especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

A Titulo profesicnal en uno de los siguientes

nucleos basicos del conocimiento;
Administracién; Contaduria Pdblica; Economla;
| Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Oerecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermer(a; Nutricién y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologla; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Instrumentacion Quirurgica; Salud
Publica; Te'{apias._ )

| THulo de postgrado en la modalidad de maestra,

1Y

Titulo "de postgrado en
especializacton.

&
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
sefialados per la Ley.

la modalidad de

Cuarenta (40} meses de experiencia profesicnal
relacionada.

‘| Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento;
Administracion; Contaduria Pablica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; QOtras Ingenierias;
Derecho-.y Afines;, Medicina;, Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricién y Dietética; Odontologla;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
T Salud; Psicologia; Sociologla, Trabajo Social y
Afines; Instrumentacién Quirdrgica; Salud
. Piblica; Terapias.

FTarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.
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i. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Codigo: 0150

Grado: 18

No. de cargos: . 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Beneficios en Aseguramiento

—____lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la fijacién de politicas y adopciones de planes, programas y proyectos anlisis que
requiera el Ministerio o los diferentes actores relacionadas con los contenidos y definicion de los
Planes de Beneficios del sistema general de seguridad social en salud.

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la elaboraciéon de las propuestas sobre la definicion y modificacion de los Planes de
Beneficios.

2. Proponer los actos administrativos que regulan los beneficios del sistema.

3. Orientar las actividades y analisis que se requieran en el Ministerio o con los diferentes actore
relacionadas con los contenidos y definicién de los Planes de Beneficios y preparar los informe
respectivos.

4. Elaborar los criterios para la definicion de estrategias que permitan gestionar y racionalizar la
prestaciones no incluidas en el Plan de Beneficios que se reconocen por fuera del aseguramientd
y a las Entidades Territoriales,

5. Disefar, organizar y desarrollar fa definicién de la reglamentacién de prestaciones econémicas 2
que tienen derecho los afiliados a! Sistema General de Sequridad Social en Salud, en coordinacién
con la subdireccién de costos y tarifas del aseguramiento en salud.

6. Definir los criterios para establecer los pagos moderadores de que trata &) numeral 3 del articulo
160 y los articulos 164 y 187 de la Ley 100 de 1993.

7. Coordinar con la Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud, la definicién y revision, del
listado de medicamentos esenciales y genéricos que haran parte de los Planes de Beneficios.

8. Coordinar la evaluacién de tecnologlas en salud

9. Proponer los criterios y mecanismos para ampliar progresivamente los beneficios y determinar las)
exclusiones de tecnologias en salud de conformidad con la normatividad vigente.

10. Coordinar y realizar los procesos de participacion ciudadana.

11. Realizar estudios, analisis y canceptos sobre la inclusién o no en los Planes de beneficios de la
tecnologias en salud.

12. Emitir [os conceptos y dar respuesta a las peticiones y solicitudes de los actores del Sistem
General de Seguridad Social en Salud, en los temas a su cargo.

13. Elaborar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos relacionados con los estudio
necesarios que requiera el Ministerio como miembro de la Comisién Asesora de Beneficios)
Coslos, Tarifas y Condiciones de Operacion del Aseguramiento en Salud.

14, Adelantar gestiones y atender las obligaciones derivadas del desarrollo y sostenimiento de
Sistema Integrado de Gestién Institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el ambitd
de su competencia.

15. Las deméas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y e
area de desempefio del empleo.

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccidon Social
Sector Administrativo de la Proteccion Sociat
Normatividad del Sistema de Proteccién Social
Concertacién y Resolucién de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Normas marco y reglamentarias del SGSSS

Manejo Presupuestal,

___VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO

+ Visién estratégica

« Aprendizaje continuo, - Liderazgo efectivo

« Orientacion a resultados. . Planeacion
+ Orientacién al usuario y al ciudadano.

» Compromiso con la organizacion. éc;r;‘nt?ogedd;eglsmnres” de |
. Trabajo en equipo. el desarrollo de las personas

. : . * Pensamiento sistémico
Adaptacion al cambio + Resolucion de conflictos
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ulo profesmnal €n -uno de los 5|gmentes
'n__u_cl_eos_ basicos del conocimiento: Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derechc .y Afines, Medicina, Bacteriologia;
"Enfermena ¢ :Instrumentacion Quirtrgica;
-Nutrlcmn y Dletetica Qdontologia; Optometria,
Qtros Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias; Psicologia.

?fljituloé;ide",_;:"posgrédo en la modalidad de

"especializacién. -

E

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

3

g w”’ﬁéﬁ‘ﬁm&

4 .ag??%%fALTERMz VAS

Titulo - profesional en uno‘de los siguientes
S:“nucleos - basicos del conocimiento: Economia;
t.1-Ingénieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho; y Afines; Medicina, Bactericlogia;
Enfermerla 7 Instrumentacion Quirdrgica;
| NutrICton y. Dietetica;, Odontologia; Optometria,

Otros. Programas de Ciencias de la Salud; Salud
‘Rublica; Teraplas Psicologia.

=.T:tulo de postgrado enla modahdad de maestria.
O —kr - #

: Tarjeta -0 . matricula profesional en los casocs
‘sefalados por:la Ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

) Tituilo - profesmnal en uno de los siguientes
‘nicleos.-basicos del conocimiente: Economia;
.Ingemerla Industrial y Afmes, Otras Ingenierias;
Derecho *y  Afines; 7 Medicina; Bacteriologia;
Enfermena i Instrumentacion Quirdrgica;
_Nutncnén y Dletética' ‘Odontologia;, Optometria,
“Otros-Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Teraplas Psicologia.

- Dos{2) tltulos de postgrado enla modahdad de
espemal;zamon '

1Tarje‘sa Q° matncula profes:ona1 en los casos
“sefalados pot la Ley. -

Treinta .y-..dos (32)" meses de experiencia
profesional relacionada

' -«»Tltulo .profesional - en unc de los siguientes
nuclsos basn:os del conccimiento: Economia;
Angenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias:
,-‘Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
--Enfermena Instrumentacion Quirdrgica;
‘-_Nutnmon y, Dietética; Odontologla Optometria,
Otros Programas de Ciéncias de la Salud: Salud
Plblica; Terapias, Psicologia.

T “

ESTTE _
Jarjeta. o matricula profesional en los casos

i* R .
Ochenta (80} meses de experiencia profesional
refacionada.

' |:Sefidlados por Ia Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Benominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Codigo: 0150

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

.\, AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud

ilk. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la fijacion de politicas y adopciones de planes, programas y proyectos analisis que
se requieran en el Ministerio que permitan evaluar y definir los mecanismos de ajuste de riesgo,
asi como el valor por beneficiario de los subsidios a la cotizacion en salud, sus beneficios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12,

13.
14.

15.

Proponer el régimen que deberan aplicar las EPS para el reconocimiento y pago de las
incapacidades originadas en enfermedad general o en las licencias de maternidad, segin las
normas del Régimen Contributivo,

Proponer los actos administrativos que definen fas primas, costo 0 mecanismos de ajuste
exanie y expost del sistema.

Disefiar y mantener actualizadas las propuesias para establecer un sistema de tarifas que
debe contener, entre ofros componentes, un manual de tarifas minimas, incluyendo los
honorarios profesionales,

Disefiar, organizar y desarrcllar la definicién de la reglamentacidn de prestaciones
economicas a que tienen derecho los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud,

Disefar, organizar y desarrollar planes y programas relacionados con los beneficios, costos
y tarifas del aseguramiento en salud y con la sostenibilidad de! sistema de aseguramiento,
en coordinacion con la Direccion de Financiamiento Sectorial y la Oficina de Planeacién y
Estudios Sectoriales,

Disefar y proponer mecanismos de ajuste de riesgo ex ante y expost, segun aplique.
Disefiar y proponer mecanismos que incentiven la gestion de las EPS e IPS para el logro de
resultados en salud.

Apoyar al ministerio de salud y proteccion social en la asesoria y asistencia técnica a las
EPS, e IPS, en los temas relacionados de costos de la prestacion de servicios.

Apoyar a la subdireccion de beneficios en aseguramiento en la definicién de criterios que
permitan operacionalizar las exclusiones, ampliaciones progresivas y los criterios de gestion
en el reconocimiento de las tecnologias en salud no contenidos en los planes de beneficios,
Elaborar o apoyar los estudios que requiera el Ministerio como miembro de la Comisién
Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de Operacion de! Aseguramiento en
Salud.

Apoyar las labores de la secretaria técnica de la Comisidn Asesora de Beneficios, Costos,
Tarifas y Condiciones de Operacion del Aseguramiento en Salud.

Disefar modelos de atencidn y politicas que incentiven la gestién de riesgos relacionados
con el aseguramiento en salud y e} desarrollo de instrumentos de administracion financiera
de primas de riesgos, segln los lineamientos establecidos por la direccion y la entidad.
Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional, y ia
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

Prestar la asistencia técnica y dar respuesta a las peticiones y solicitudes de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. en los temas a su cargo.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeiio del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidén Politica de Colombia

Politicas Plblicas sobre el Sistema de Proteccidn Social
Sector Administrativo de |la Proteccién Social
Normatividad del Sistema de Proteccidn Social
Concertacién y Resolucién de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Normas marco y reglamentarias del SGSSS

Manejo Presupuestal,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo, = Visidn estratégica,
+ Orientacién a resultados. + Liderazgo efectivo
* Orientacién al usuario y al ciudadanoe. + Planeacién
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< Compromiso con la organizacién. + Toma de decisiones
+ Trabajo en equipo. + Gestion del desarrollo de las personas
+ Adaptacién al cambio +» Pensamiento sistémico

» Resolucién de conflictos
« VI, REQUISITOS DE ESTUDIO-Y EXPERIENCIA =: _ -

. ESTUDIO s . -vax EXPERIENCIA
| Titute profesnonai en uno de los sugutentes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracidn; Contaduria Publica; Economia,;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Psicologia; Sociologla, Trabajo Social y Afings; | Cincuenta y seis (56) meses de experlenma
Instrumentacién Quirirgica; Optometria, Otros | profesional relacionada.

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Pablica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

A4 .. ALTERNATIVAS . o P

Titulo profesronal en uno de los siguientes
nicleos basicos del canocimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Economia,
Ingenieria industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bactericlogia;
Enfermeria; Nutricién y Dietética; Odontologia;
Psicologia; Scciolegia, Trabajo Social y Afines;
Instrumentacién Quirdrgica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titule de postgrado en la modalidad de maestria.

Taneta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento;
Administracién; Contaduria Puablica; Economia;
Ingenieria Industria! y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina;, Bacteriologla;
Enfermeria; Nutricién y Dietética; Odontologia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; ) )
Instrumentacién Quirdrgica; Optometria, Otros | Treinta y dos (32) meses de experiencia
Programas de Ciencias de la Salud; Salud | Profesional relacionada.

Piblica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacion,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;
Administracién; Contadurla Pdblica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierlas;
Derecho y Afines; Medicina, Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; | Ochenta (80) meses de experiencia
Instrumentacién Quirirgica; Optometria, Otros | Profesional relacionada.

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
seflalados por la Ley.
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L IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Codigo: 0100
Grado: 23
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: CQuien ejerza la supervision directa

H. AREA FUNCIONAL

Direccion de E(qgn;_[amiento Sectorial

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y orientar el desamollo e implementacién de las politicas, normas, estrategias, programas,
proyectos y procedimientos que garanticen el adecuvado y oportuno recaudo, fiujo v utilizacién de
los recursos fiscales y parafiscales para el financiamiento del Sistema de Seguridad Social en
Salud, pensiones y otras prestaciones a cargo del Ministerio y de [0s recursos publicos y privados
que contribuyan a la operacion del mismo, segun principios de eficacia y eficiencia,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Disefiar las politicas, normas, estrategias, programas, proyectos y procedimientos que
garanticen el adecuado y oportuno recaudo, flujo y utilizacién de los recursos fiscales y
parafiscales para el financiamiento de! Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
ofras prestaciones a cargo del Ministerio y de los recursos pUblicos y privados que contribuyan
a la operacidn del mismo, segun principios de eficacia y eficiencia.

Orientar, desarrollar e implementar las politicas de financiamiento del Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y otras prestaciones a cargo del Ministerio y adelantar el
seguimiento y evaluacién de las metas financieras y de gestion del mismo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Coordinar, apoyar y establecer con las dependencias de! Ministerio, los criterios técnicos para
la asignacion y distribucién de los recursos financieros del Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y otras prestaciones a cargo del Ministerio, en el marco de la viabilidad y
sostenibilidad financiera, y de conformidad con las normas vigentes.

. Adelantar la planeacién y gestién de los recursos financieros de los Sistemas de Seguridad

Social en Salud y Pensiones y otras prestaciones a cargo del Ministerio, y proponer los
mecanismos y formulas para su asignacion y utilizacidn, de acuerdo con los lineamientos de
politica,

Analizar las implicaciones financieras de la contratacidén de crédito externo e interno y de las
operaciones de cooperacidn financiera internacional que presenten las entidades adscritas o
vinculadas al Ministerio y rendir los informes correspondientes, segun e! marco normativo.
Analizar el estado de la utilizacién de los empréstitos y créditos con banca multilateral que
ejecuta el Ministerio, segun criterios técnicos vy legales.

Evaluar, estudiar y proyectar el comportamiento de los recursos del Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y otras prestaciones a cargo del Ministerio, seglin estandares de eficiencia.
Efectuar los calculos necesarios para establecer los escenarios y necesidades financieras del
sector y proponer, en coordinacidn con las areas competenies, los mecanismos para su
asignacion y distribucién en el marco de la viabilidad y sostenibilidad financiera, bajo principios
de eficiencia y eficacia.

Realizar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de los recursos fiscales, parafiscales y
demas fuentes, y de las acciones y metas de financiamiento del Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y otras prestaciones a cargo del Ministerio, en los niveles nacional y
territorial, bajo criterios de eficiencia, '

10.Recomendar las regulaciones de los diferentes agentes intervinientes en el Sistema General de

Seguridad Social en Salud, en relacién con los pardmetras financieros.

11. Definir la metodologia para que las entidades territoriales efectien sus planes financieros en

salud y efectuar su seguimiento, en el marco de las competencias de! Ministerio.

12. Analizar la viabifidad financiera de las instituciones pblicas prestadoras de servicios de salud y

proponer las acciones a que haya lugar, con criterios objetivos.

13.Realizar e! analisis del proceso de compensacién y su impacto en el aseguramiento en salud,

mediante sistemas vélidos y confiables.

14.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia,

.. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccién Social ™~
Sector Administrativo de la Proteccidn Social

Normatividad del Sistema de Proteccién Social
Concertacion y Resolucidon de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal.
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Lo Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

 COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo,

+ Crientacién a resultados.

* Orientacién al usuario y al ciudadano.
- Compromiso con la organizacion.

+ Trabajo en equipo.

* Adaptacidon al cambio

* Vision estratégica

» Liderazgo efectivo

+ Planeacidn

» Toma de decisiones

+ Gestidn del desarrollo de las personas
» Pensamiento sistémico

* Resolucion de conflictos

VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

'+ ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento:  Administracion;
Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Medicina; " Ingenieria Industrial y  Afines;
Bacteriologia; Enfermeria; Instrumentacion
Quirdrgica; Nutricion y Dietética; Cdontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de Ia
Salud; Salud Publica; Terapias: Psicologla.

Titulo de posgrade en la modalidad de maestria.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por fa Ley.

o [

+

Titulo profesional en uno de fos siguientes nicleos
basicos del conocimiento; ., Administracion;
Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Medicina; Ingenieria Industrial y  Afines;
Bacteriologia; Enfermerla; Instrumentacién
Quirdrgica; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Pablica; Terapias; Psicologia.

Titlo de posgrado en la modalidad de

especializacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley..

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

Setenta y seis (78) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Tltulo profesronal 20 uno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiente:  Administracion;
Contaduria Piblica; Derecho y Afines; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Medicina; Ingenieria |'Industrial y  Afines;
Bacteriologia; Enfermeria;  Instrumentacién
Quirdrgica; Nutricion y Dietética; Qdontologia;
Optometra, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologia.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes nlcleos
basicos del conocimiento:  Administracién;
Contadurla Publica; Derecho y Afines; Economla;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Medicina; Ingenieria Industrial y  Afines;
Bacteriologia,  Enfermeria;  Instrumentacion

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Quirdrgica; Nutricién y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Piblica; Terapias; Psicologia,

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiento:  Administracion;
Contaduria Publica, Derecho y Afines; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales: |
Medicina; Ingenieria Industrial y  Afines;
Bacteriologia; Enfermeria; Instrumentacidn
Quirdrgica; Nutricion y Dietética; Odontglogia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la

Salud; Salud Publica; Terapias; Psicologia. Cuarenta (40) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,
Y

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes niicleos
basicos del conocimiento:  Administracion;
Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionaies;
Medicina; Ingenieria  Industrial y  Afines;
Bacteriologia; Enfermeria; Instrumentacién | Cien (100) meses de experiencia profesional
Quirurgica; Nutricidn y Dietética; Odontologia; | relacionada.

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Salud Publica; Terapias, Psicolegia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Articulo 2.- |.a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo
pertinente las Resoluciones Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015, 1212 del 17 de abril de 2015, 2461
del 14 de junic de 2016 y 5657 del 22 de noviembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Begota, D.C., -—7 OCT 20

i

Mé/

Minfstro de Salud y Proteccion Social

Froyecio: MParraG. A d
Revisd. ML Herrerahd,




