ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION, MODIFICACION O
ADICION DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES

Subdireccion de Gestion del Talento Humano

Bogota D.C., 2 de agosto de 2021




do deI 'értlculo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 - Unico Reglamentario del
: ton, Publica- consagra que: “La adopcién, adicion, modificaciéon o actualizacién del manual
".‘.pe'crflco _e fectuara med;ante resoiucmn mtema del jefe del organlsmo 0 entidad, de acuerdo con jas

G, Tyl

__ﬁolumon No u00800 del 17-de marzo de 2015 se establecié el Manual Especmco de Funciones,
Gompetenuas Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y
al, en cumpl;miento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014, hoy compilado en el Decreto 1083

ide 2017, 3487-de, 2018 '4613°de 2018, 5701 de 2018, 1254 de 2020, 1750 de 2020, 1776 de 2020, 758 de 2021
“f'y 061.del 2: dejullo de 2021.

ES

2 de Ia Conshtucmn Politica de Colombia, sefiala: "No habra empleo publico que no tenga funciones
.Iey ) reg!amento y para proveer los de caracter remunerado se requ:ere que estén contemplados

. ‘Ios que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en el artlculo
AL ‘
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quinto del presente decreto, salvo para aquelios empleos cuyas funciones y requisitos estén sefalados en la
Constitucion Politica o en la ley.

El articulo 5 del Decreto Ley 770 de 2005, establece los requisitos de estudios y de experiencia minimos y
maximos para los empleos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico asistencia.

A su vez, el articulo 9 del Decreto Ley 770 de 2005, sefiala que en los manuales especificos se determinaran
las disciplinas académicas que se exijan para el gjercicio de un empleo publico, las cuales deberan estar acorde
con la naturaleza de ias funciones del empleo o el area de desempefio.

Por su parte, el articulo 12 del citado Decreto Ley 770 de 2005, indica que las entidades publicas deben elaborar
fos manuales especificos de funciones y competencias laborales sefialando las competencias para los empleos
que conforman su planta de personal.

En su momento, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1785 de 2014 “Por el cual se establecen las funciones
y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos vy
entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones. Esta nueva norma derogé en su totalidad cuatro
(4) decretos sobre el tema (2772 de 2005, 871 de 2006, 4476 de 2007 y 3717 de 2010) unificando la regulacion
gue permite el disefio, ajuste e implementacion de los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales en el orden nacional.

En la actualidad, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la Funcion Publica, el
cual compild el Decreto 1785 de 2014, establece: que para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito
el titulo o a aprobacién de estudios en educacién superior, ias entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos de!l Conocimiento -NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES.

De acuerdo con la clasificacién del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior ~ SNIES?, del
Ministerio de Educacion Nacional, un area del conocimiento es una rama del saber que incluye varios nucleos
basicos del conocimiento, que a su vez comprende diferentes titulaciones o profesionales reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional. Las areas de conocimiento, segin el SNIES, son ocho: a) Agronomia,
Veterinana y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la Educacién, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales
y Humanas, f) Economia, Administracién, Contaduria y afines; g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines;
y h) Matematicas y Ciencias Naturales.

El Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - es ia divisién o clasificacion de un area del conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales. En la actualidad existen 55 nlcleos basicos del conocimiento.

En ese sentido, dispone el mencionado Decreto 1083 de 2015 que correspondera a los organismos y entidades
verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nacleo Basico del Conocimiento —
NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefio.

TEl Sisteme_\ Nacional de Informacién de [a Educacién Superiar (SNIES), es un sistema de informacion que ha sido creado para responder
alas necesadade_s de :nformamén de la educacion superior en Colombia. En este sistema se recopila Yy organiza la informacion relevante
sobre la educacién superior que permite hacer planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector. Este

siste_ma como fugnte de inf_ormacic’m, en relacion con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores. )
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Asi ias cosas, los Nucleos Bésicos de Conocimiento-NBC- que comprendan la (s) disciplina (s) académica (s)
o0 profesion (es) deben estar ajustadas al contenido funcional del empleo o al area de desempefio.

La Sub’direccién de Gestién del Talento Humano revisé las solicitudes de 1a modificacién del Manual Especifico

de Funciones y de Competencias Laborales de empleos de algunas dependencias, por necesidades del
servicio, asi:

VICEMINISTERIO DE) PROTECCION SOCIAL

1. Empleo: Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la Direccién de Regulacién de la Operacion
del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones (Resolucién 1776 del 7 de octubre
de 2020)

Propdsito principal: Formular politicas, estrategias y desarrollar planes, programas, y proyectos, y los
estudios, estrategias, modelos, procesos y procedimientos destinados a realizar seguimiento y evaluacién del
aseguramiento en servicios de salud, y en riesgos laborales y pensiones a cargo del Ministerio.

Requisito de estudios de pregrado: Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Administracion: Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia, Enfermeria; Nutricién y Dietética; Odontologia; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social
y Afines; Instrumentacién Quirdrgica, Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud; Salud Publica;
Terapias.

Segun el articulo 4 del Decreto 2562 de 2012 "por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Salud y
- Proteccion Social, se crea una Comisién Asesora y se dictan otras disposiciones”, las funciones a cargo de la

Direccion de Regulacion de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones son las
siguientes:

Articulo 4°. Modificacion del articulo 29 del Decrefo Ley 4107 de 2011. La Direccion de Aseguramiento
en Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones se denominara Direccién de Regulacion de la Operacion
del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones y cumplira tas siguientes funciones:

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos en materia de aseguramiento en salud, riesgos
laborales y pensiones a cargo del Ministerio, en coordinacion con la Direccion de Regulacion de
Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud.

2. Participar en la definicién de los mecanismos de afiliacion, registro, control en seguridad social integral,
pensiones y aportes parafiscales de acuerdo con las competencias de la Direccidn.

" 3. Definir las reglas de afiliacién individual y colectiva, y de movilidad de los afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento del
principio de libre escogencia de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Apoyar la definicién de las politicas para la asignacién y focalizacién de beneficiarios de subsidios en
salud.

5. Proponer las condiciones de operacion del aseguramiento en salud y riesgos laborales y los
mecanismos que garanticen la portabilidad nacional.
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6. Formular propuestas de modelos, procesos y medios de pago y contratacion entre las aseguradoras
y prestadoras de los servicios de salud, destinados a incentivar la administracion eficiente, eficaz y
efectiva de los riesgos en salud.

7. Proponer las reglas de habilitacién y acreditacion de las Entidades Promotoras de Salud en materia
de su competencia, en coordinacion con la Direccion de Financiamiento Sectorial y la Superintendencia
Financiera de Colombia, en lo correspondiente.

8. Proponer las medidas que deben adoptarse para evitar tos fendmenos de seleccion de riesgo y
seleccion adversa en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

9. Apoyar la definicion, ajuste y operacién del Sistema Unico de Afiliacion, Registro de Novedades y
Pago de Aportes a la Seguridad Social, en la materia de competencia del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en coordinacién con las demas entidades.

10. Coordinar la administracion y la reglamentacion de los procesos del aseguramiento en salud y riesgos
faborales.

11. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la observancia
de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su dependencia.

2. Empleo: Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 de la Subdireccion de Operacion del
Aseguramiento en Salud (Resolucion 1776 del 7 de octubre de 2020)

Propésito principal: Formular, seguir y evaluar la implementacion de normas, politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con mecanismos de afiliacion, registro, control en seguridad social en salud de acuerdo
con las competencias de la dependencia.

Requisito de estudios de pregrado: Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Administracion; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia; Enfermerfa; Nutricién y Dietética;
Odontologia; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Instrumentacion Quirtrgica; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Segun el articulo 5 det Decreto 2562 de 2012 “por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se crea una Comision Asesora y se dictan otras disposiciones”, las funciones a cargo de ia
Subdireccion de Operacion del Aseguramiento en Salud son las siguientes:

Articulo 5°. Modificacién del articulo 31 del Decreto Ley 4107 de 2011. La Subdireccion de
Administracion del Aseguramiento se denominara Subdireccion de Operacion del Aseguramiento en

Salud de la Direccion de Regulacion de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y.
Pensiones, y cumplira las siguientes funciones: '

1. Proponey mecanismos de afiliacion, registro, control en seguridad social en salud de acuerdo con las
competencias de la Direccion.

2. Pgrticipar en la definicion de las reglas de afiliacién individual y colectiva, y de movilidad de los afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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3. Proponer medidas para garantizar el cumplimiento del principio de libre escogencia de los afiliados al
- Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Apoyar el disefio de politicas para |a asignacién y focalizacién de beneficiarios de subsidios en salud.

3. Proponer las condiciones de operacién del aseguramiento en salud y los mecanismos que garanticen
la portabilidad nacional.

(_Sl Formular modelos, procesos y medios de pago y contratacion entre las aseguradoras y prestadoras
de los servicios de salud.

7. Preparar las reglas de habilitacién y acreditacion de las Entidades Promotoras de Salud en materia
de su competencia.

'8, Preparar las medidas para evitar los fendmenos de seleccidén de riesgo y seleccién adversa en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

9.- Apoyar fa coordinacion de la administracion y la reglamentacion de los procesos del aseguramiento
en sakud.

10. Participar en la definicion, ajuste y operacion del Sistema Unico de Afiliacién, Registro de Novedades
y Pago de Aportes a la Seguridad Social, en la materia de competencia del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en coordinacién con las demas entidades.

11. Apoyar ef desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la observancia
de sus recomendaciones en el Ambito de su competencia.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su dependencia.

3. Empleo: Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de Direccion de la Regulacion de Beneficios,
. Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud (Resolucién 1776 del 7 de octubre de 2020)

Proposito principal: Formular politicas, estrategias y desarrollar planes, programas, y proyectos, y los
estudios, estrategias, modelos, procesos y procedimientos en materia de regulacion de beneficios, costos y
tarifas del aseguramiento en salud.

'Requisito de estudios de pregrado: Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Administraciéon; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricién y Dietética; Odontologia; Optometria, Otros

Programas de Ciencias de la Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Instrumentacién Quirurgica:
Salud Publica; Terapias.

Segun el articulo 7 del Decreto 2562 de 2012 “por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se crea una Comision Asesora y se dictan otras disposiciones”, las funciones a cargo de la
Director de Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud son las siguientes:

Articulo 7°. Direccion de Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas de! Aseguramiento en Salud.
Créase la Direccion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud, |a cual tendra las
siguientes funciones:
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1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos en materia de regulacién de beneficios, costos y
tarifas del Aseguramiento en Salud.

2. Orientar y dirigir estudios, analisis, metodologias o evaluaciones relacionados con los beneficios,
costos y tarifas del aseguramiento en salud.

3. Definir estrategias para gestionar y racionalizar el impacto de las prestaciones no incluidas en el
Plan de Beneficios, en el marco del aseguramiento en salud.

4. Proponer los contenidos del Plan de Beneficios de los afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y el disefio de la metodologia para su actualizacion.

5. Coordinar las acciones necesarias para que se realicen las actualizaciones del Plan de Beneficios
conforme a la metodologia aprobada.

6. Dirigir la construccion de las propuestas que permitan establecer los contenidos que definan o
modifiquen los Planes Obligatorios de Salud (POS), asi come aguelios que no deben hacer parte de
este.

7. Proponer, como minimo una vez al afio, el listado de medicamentos esenciales y genéricos que haran
parte de los Planes de Beneficios, en coordinacion con la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en
Salud.

8. Proponer el valor de la Unidad de Pago por Capitacion de cada Régimen.

9. Proponer el valor por beneficiario de los subsidios a la cotizacion en salud, sus beneficios y los
mecanismos para hacer efectivo el subsidio.

10. Proponer los criterios para establecer los pagos moderadores de que trata el numeral 3 del articulo
160 y los articulos 164 y 187 de la Ley 100 de 1993.

11. Proponer el régimen aplicable a los pagos compartidos y cuotas moderadoras y proponer el régimen
aplicable al cobro de cuoctas de recuperacion.

12. Proponer el régimen que deberan aplicar las EPS para el reconocimiento y pago de las incapacidades

originadas en enfermedad general ¢ en las licencias de maternidad, segin las normas del Régimen
Contributivo. :

13. Proponer la reglamentacion relativa a las prestaciones econémicas a que tienen derecho los afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

14. Dirigir el disefio de las propuestas para establecer y actualizar un sistema de tarifas que debe

contener, entre otros componentes, un manual de tarifas minimas que sera revisado cada ano,
incluyendo los honorarios profesionales.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la observancia
de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

16. Apoya_r a la Comisién Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de Operacion del
Aseguramiento en los temas de su competencia.

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su dependencia.
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4, Empleo Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 de la Subdireccion de Costos y Tarifas del
Aseguramlento en Salud (Resolucuén 1776 del 7 de octubre de 2020)

Propésito principal: Asesorar en la fi 1acnén de politicas y adopciones de planes, programas y proyectos andlisis
- que se requieran en el Ministerio que permitan evaluar y definir los mecanismos de ajuste de riesgo, asi como
el valor por beneficiario de los subsidios a la cotizacién en salud, sus beneficios.

Requisito de estudios de pregrado: Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Administracion; Contaduria Pablica; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias:
. Derecho y Afines; Medicina, Bacteriologia; Enfermeria; Nutricién y Dietética; Odontologia; Psicologia;
- Sociologia, Trabajo Social y Afines; Instrumentacién Quirtrgica; Optometria, Otros Programas de Ciencias de
Ia Salud; Salud Publica; Terapias.

Segun el articulo 9 del Decreto 2562 de 2012 “por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, se crea una Comision Asesora y se dictan otras disposiciones”, las funciones a cargo de la
Subdireccién de Costos y Tarifas del Aseguramiento son fas siguientes:

Articulo 9°. Funciones de la Subdireccion de Costos y Tarifas del Aseguramiento. Créase la
Subdireccion de Costos y Tarifas del Aseguramiento de la Direccion de Regulacién de Beneficios, Costos
y Tarifas del Aseguramiento en Salud la cual tendra las siguientes funciones:

1. Desarroliar las actividades técnicas que permitan al Ministerio evaluar y definir el valor de la Unidad
de Pago por Capitacion, asi como el valor por beneficiario de los subsidios a la cotizacién en salud, sus
beneficios y los mecanismos para hacer efectivo el subsidio.

2. Proponer el régimen que deberan aplicar las EPS para el reconocimiento y pago de las incapacidades
originadas- en enfermedad general o en las licencias de maternidad, segun las normas del Régimen
Contributivo.

3. Disefiar las propuestas para establecer y actualizar un sistema de tarifas que debe contener, entre
otros componentes, un manual de tarifas minimas que sera revisado cada afo, incluyendo los honorarios
profesionales.

4. Elaborar estudios, analisis, metodologias o evaluaciones relacionados con los beneficios, costos y
tarifas del aseguramiento en salud y con |a sostenibilidad del sisterna de aseguramiento, en coordinacién
con la Direccién de Financiamiento Sectorial y la Oficina de Planeacion y Estudios Sectoriales.

5. Elaborar o apoyar los estudios que requiera el Ministerio como miembro de la Comisién Asesora de
Beneficios Costos, Tarifas y Condiciones de Operacién det Aseguramiento en Salud.

-B. Apoyar eI desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Instltumonal y la observancia
- de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

7. Prestar la asistencia técnica y dar respuesta a las peticiones y solicitudes de los actores del Sistema
* General de Seguridad Social en Salud, en los temas a su cargo.

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su dependencia.

Las funciones descritas en los articuos 4, 5, 7 y 9 del Decreto 2562 de 2012 “por el cual se modifica la estructura
del Ministeric de Salud y Proteccion Social, se crea una Comisidén Asesora y se dictan otras disposiciones”
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implican el analisis de informacién, el entendimiento de los sistemas de informacion y telematica, la aplicacion
de conocimientos para la invencién, disefio, perfeccionamiento y manejo de nuevos procedimientos para la
adecuada toma de decisiones, razén por la cual se identificé la necesidad de adicionar el nlicleo basico de
conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, dentro de los requisitos de formacion académica
para los empleos de Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la Direccién de Regulacion de la Operacién del
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones, Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 de la
Subdireccion de Operacion del Aseguramiento en Salud, Director Técnico Codigo 0100 Grado 23 de Direccidn
de la Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud, Subdirector Técnico Cadigo 0150
Grado 18 de la Subdireccion de Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud. El niicleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines aportaré al propésito y funciones de los empleos, particularmente
en lo relacionado con el analisis de la informacién y os sistemas de informacién para garantizar la efectividad
de la gestion y la interoperabilidad entre los sistemas del Ministerio, disefiando y formulando propuestas de
mejoramiento continuo de la gestion de ta entidad, dando cumplimiento a las politicas, normas y procedimientos
sobre habeas data, reserva de informacion, de los sistemas de informacion que maneja el Ministerio, de
conformidad con lo sefialado en la ley.

SECRETARIA GENERAL

5. Empleo: Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 16 de la Subdireccién de Gestion de
Operaciones {(Resolucion 758 del 31 de mayo de 2021)

Propésito principal: Realizar labores de apoyo, tramite y registro de informacion respecto de la documentacion
del area de trabajo y participar en la implementacién de los sistemas de informacion.

Requisitos minimos de estudios de formacion académica: Titulo de formacién tecnoldgica en uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento: Administracion; Contaduria Publica; Economia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

De acuerdo con la solicitud de la Subdirectora de Gestiéon de Operaciones, se requiere la modificacion de un (1)
Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 16, teniendo en cuenta que esa dependencia desarrolla procesos
contractuales, verificacion de propuestas y seguimiento a los procesos y ejecucion de los contratos que se llevan
a cabo, se identificd la necesidad de incluir dentro de los requisitos de formacién académica de educacion
superior en la modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitaria para uno de los cuatro 4
empleos de Técnico 16, el nucleo basico de conocimiento de Derecho y afines, asi como adicionar la funcion

“Apoyar las actividades para realizar los procesos y tramites contractuales requeridos bajo los lineamientos establecidos
por la Subdireccion y la Entidad”

La Subdireccién de Gestion del Talento Humano revisé las solicitudes de la modificacion del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos mencionados, por necesidades del servicio, asi:

Viceministerio de Proteccion Social: Correo electrénico del 23 de julio de 2021

Director Técnico Codigo 0100 Grado 23, Direccion de Regulacion de la Operacién del Aseguramiento en Salud,
Riesgos Laborales y Pensiones. '

Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23, Direccién de la Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud.

Subdirector Técn!co Codigo 0150 Grado 18, Subdireccién de Operacion del Aseguramiento en Salud.
Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18, Subdireccién de Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud.

Subdireccidn de Gestién de Operaciones: Radicado No. 202141000203973 del 13 de julio de 2021.
Un (1) Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 16,
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Director Técnico
D_irecciéh de Regulacién de la  Operacidn del Dentro de los requisitos de formacién académica se
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones 0100 23 2 adiciona el nicleo bdsico de conocimiento de
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines.
Dirgccidn de la Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas § Y
del Aseguramiento en Salud
Subdirector Técnico
Dentro de los requisitos de formacidn académica se
Subdireccidn de Operacién del Aseguramiento en Salud 0150 18 2 adiciona el nuicleo bdsico de conocimiento de
' Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Subdireccidn de Costos y Tarifas del Aseguramiento
Dentro de los requisitos de formacion académica de
educacién superior en la modalidad de formacién
Técnico Administrativo 3124 16 1 tecngléglca 0 grofesmnal [+ ulmyersutana se adiciona
el nocleo bdsico de conocimiento de Derecho y
afines y asi mismo se adiciona una funcién
relacionada con tramites contractuales.
TOTAL o 5 )

Por lo anterior, se hace necesaric modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborates para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Salud y Proteccién Social establecido
mediante Resolucién No. 800 del 17 de marzo de 2015.

PROPUESTA DE AJUSTE:

Modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de!l Ministerio de Salud y Proteccién Social establecido mediante Resolucién No. 800 del 17
de marzo de 2015 sus modificaciones y adiciones, en los siguientes empleos, asi:

ftem S SN P L e '"n'lo._Reso!uctdn Né.-'l?é'g'ina : N':I:drlp‘ii:lc?zn No: de
" - DENOMINAQION -~ * - | CODIGO ‘|, GRI ~ "DEPENDENCIA -+ . " Manual de Manual ~ | .. U
No. R B - ST R 1 R : Manual empleos
: [ T EERTI R - Funciones . |- Funciones P P
. - L . - - Propuesto .| ~ . -
Direccion de Regutacidn de la
1 | DIRECTOR TECNICO 0100 23 | Operacién del Aseguramiento en | o0 ot 2000 | 35437 224 1
; Salud, Riesgos Llaborales vy . .
Pensiones
Subdireccidn de Operacidén del
]__ ) SUBDIRECTOR TECNICO Q150 18 Aseguramiento en Salud 1776 OCT 7/2020 38a39 5aé6 1
Direccién de Regulacién  de
I DIRECTOR TECNICO 0100 23 Beneficios, Costos y Tarifas dei| 1776 QCT 7/2020 44 3 46 7a9 1
Aseguramiento en Salud
Subdireccién de Costos y Tarifas
1 SUBDIRECTOR TECNICO 0150 18 del Aseguramiento en Salud 1776 OCT 772020 49 a 50 10a12 1
1 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 16 |Subdireccidn de  Gestion de| ,ogpivaimn | sia62 13a14 1
‘ Operaciones
TOTAL EMPLEOS




La salud . Minsatud |

es de todos

Dada en Bogota, el 2 de agosto de 2021.

Rewsien L. Heregen Heoiva

MONICA LILIANA HERRERA MEDINA
Subdirectora de Gestion de Talento Humano

Proyecto: Miriam Parra/Ménica Herrera.
Reviso: MLHerreraM




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

L, enn
RESOLUCION NUMER’CJ- 149 DE 2021

( =3 AGO 2021)

Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y Proteccion Social

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales en especial las sefaladas en la Ley 489 de 1998, el Decreto 4107
de 2011 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 2365 del 26 de
diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 00800 del 17 de marzo de 2015 se establecié el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Pianta de Personal del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014,
hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Que la Resolucién No. 00800 de!l 17 de marzo de 2015 ha sido madificada y adicionada parcialmente
mediante las Resoluciones Nos. 1212 de 2015; 2461, 4568 y 5657 de 2016; 452, 1903 y 2671 de
2017; 3487,4613 y 5701 de 2018; 1254, 1750 y 1776 de 2020, y 758 y 1061 de 2021.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica- sefiala que: "La adopcidn, adicién, modificacién ©
actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo
o0 entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo".

Que el Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titilo o la aprobacién de estudios en educacion
superior, [as entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES (.. ).

PARAGRAFO 1. Corresponderé a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo
Bésico del Conocimiento —NBC- sefafado en ef manual especifico de funciones y de
competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleoc o el
area de desempefio.” (Negrilla fuera de texto).

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio del Viceministeric de Proteccién Social y de la
Secretaria General, se requiere fa modificacion de! Manual Especifico de Funciones y de
Competencias lLaborales en algunos empleos contenidos en las siguientes Resoluciones, asi:
Direccion de Regulacion de la Operacidn del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborates y
Pensiones: Director Técnico Codigo 0100 Grado 23 (Resolucion No. 1776 del 7/10/2020, paginas 35
a 37); Subdireccion de Operacion del Aseguramiento en Salud: Subdirector Técnico Cédigo 0150
Grado 18 (Resolucién No. 1776 del 7/10/2020, paginas 38 a 39); Direccion de Regulacion de
Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Sailud: Director Técnico Cadigo 0100 Grado 23
{Resolucion No. 1776 del 7/10/2020, paginas 44 a 48); Subdireccién de Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud: Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 {Resclucion No, 1776 del
7/10/2020, paginas 49 a 50); Subdireccidn de Gestion de Operaciones: Un (1) Técnico Administrativo
Codigo 3124 Grado 16 {Resolucion No. 758 del 31/05/2021, paginas 61 a 62).
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Que mediante oficio del 26 de julio de 2021, radicado con el No. 202144001167101, la Subdirectora
de Gestién de Talento Humano adelantd el proceso de consulta a las organizaciones sindicales
presentes en el Ministerio en cumplimiento del paragrafe 3 del articule 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, sin que a la fecha de expedicion del presente acto administrativo se hubieran recibido
comentarios,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Salud y Proteccién Social establecido
mediante Resolucién No. 800 del 17 de marzo de 2015 sus modificaciones y adiciones, en los
siguientes empleos de conformidad con lo sefialado en los considerandes de la presente Resolucion,
asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Codigo: 0100
Grado: 23
No. de cargos: 1
Dependencia; Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Regulacion de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y
Pensiones.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas, estrategias y desarrollar planes, programas, y proyectos, y los estudios,
estrategias, modelos, procesos y procedimientos destinados a realizar seguimiento y evaluacion del
aseguramiento en servicios de salud, y en riesgos laborales y pensiones a cargo del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos en materia de aseguramiento en salud y
en riesgos laborales y pensiones a cargo del Ministerio, segun sus objetivos.

2. Definir los mecanismos de afiliacién, registro, control y recaudo en seguridad social integral,
pensiones asi como lo relativo a 1a afiliacién y al recaudo de los aportes parafiscales del
SENA, del ICBF y del Subsidic Familiar, en desarrollo de la Ley.

3. Definir las reglas de afiliacion individual y colectiva, y de movilidad de los afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y adoptar las medidas necesarias para garantizar e!
cumplimiento del principio de libre escogencia de los afiliados al Sisterna General de
Seguridad Social en Salud, segtin estandares de calidad y eficiencia.

4. Desarrollar los modelos, procesos y medios de pago y contratacion entre las aseguradoras y
prestadoras de los servicios de salud, destinados a incentivar la administracion eficiente,
eficaz y efectiva de los riesgos en salud.

5. Definir las politicas para asignacién de subsidios en salud y las orientadas a ia focalizacion
de beneficiarios de! subsidio en salud, bajo los principios de eficiencia y calidad.

6. Proponer la forma y condiciones de operacion del aseguramiento en salud y riesgos laborales
que garanticen la portabilidad nacional del subsidio en salud, seglin estandares de efectividad.

7. Apoyar la definicion, ajuste y operacién del Sistema Unico de Afiliacion, Registro de
Novedades y Pago de Aportes a la Seguridad Social, en la materia de competencia del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en coordinacion con las demas entidades.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

9. Proponer las reglas de habilitacion y acreditacion de las Entidades Promotoras de Salud en
materia de su competencia, en coordinacién con la Direccion de Financiamiento Sectorial y la
Superintendencia Financiera de Colombia, en lo correspondiente.

10. Proponer las medidas que deben adoptarse para evitar los fenémenos de seleccion de riesgo
y seleccion adversa en el sistema general de seguridad social en sajud.

11. Coordinar la administracion y la reglamentacion de los procesos del aseguramiento en salud,
en desarrollo de la Ley.

12. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistema de Proteccién Social
Politicas Publicas sobre el Seguridad y Proteccion Social
Normatividad del Sistema de Proteccion Social




RESOLUCION NUMERO

2061149

-3 AGO 2021

DE2021 HOJA No 3

Continuacién de Ia Resolucién “Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los emplecs de la Planta de Personal del Ministerio de
Salud y Proteccién Social”

Concertacion y Resolucién de Conflictos
Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal.

Formulacién de Politicas Publicas
Gerencia de Proyectos Sociales
Politicas Pablicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo.

« Orientacion a resultados.

+ Orientacion al usuario y al ciudadano.
+ Compromiso con |a organizacion,

= Trabajo en equipo.

* Adaptacion al cambio

+ Vision estratégica

» Liderazgo efectivo

*» Planeacion

» Toma de decisiones

* Gestion del desarrollo de las personas
+ Pensamiento sistémico

* Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracion: Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Nutricion y
Dietética; Odontologia; Psicologla;, Sociclogia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacién
Quirargica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Puablica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en uno de los siguientes
nuclecs basicos del conocimiento:
Administracién: Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines, Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Nutricidén y
Dietética; Odontologia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacion
Quirargica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Ptiblica; Terapias.

Titulo de posgrado en ia modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién: Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Nutricion y
Dietética; Odontologia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacion
Quirdargica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funcicnes del empleo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracion: Contaduria Piblica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Nutricion y
Dietetica; Odontologia; Psicologia; Sociclogia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacion
Quirargica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Pablica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacidbn en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricuta profesional en los casos
senalados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién: Contaduria Publica; Economia;
ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia, Enfermeria; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Nutricion y
Dietética; Odontologia; Psicologia; Sociclogia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacion
QuirdGrgica, Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Puablica; Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo, y

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
seflalados por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucieos basicos del conocimients:
Administracian: Contaduria Publica, Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria;, Ingenieria
de Sistemas, Teleméatica y Afines; Nutricion y
Dietética; Odontologia, Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacidn
Quirurgica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién det Empleo: Subdirector Técnico
Caodigo: 0150
Grado: 18
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Operacién del Aseguramiento en Salud

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, seguir y evaluar la implementacion de normas, politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con mecanismos de afiliacion, registro, control en seguridad social en salud de acuerdo
con las competencias de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

11.
12.

Proponer mecanismos de afiliacién, registro, control en seguridad social en salud de acuerdo
con las competencias de la Direccion.

Promover la definicion de las reglas de afiliacion individual y colectiva, y de movilidad de los
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Disefar estrategias que permitan garantizar el cumplimiento del principio de libre escogencia
de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Disefiar, desarrollar y ejecutar politicas para la asignacion y focalizacion de beneficiarios de
subsidios en salud.

Proponer las condiciones de operacién del aseguramiento en salud y los mecanismos que
garanticen la portabilidad nacional.

Disefiar y dirigir modelos, procesos y medios de pago y contratacién entre las aseguradoras y
prestadoras de los servicios de salud.

Preparar las reglas de habilitacidon y acreditacién de las Entidades Promotoras de Salud en
materia de su competencia.

Disefiar y desarrollar las medidas para evitar los fendmenos de seleccion de riesgo y seleccion
adversa en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Fomentar la coordinacion de la administracion y la reglamentaciéon de los procesos del
aseguramiento en salud.

Adelantar gestiones relacionadas con la definicién, ajuste y operacién de! Sistema Unico de
Afiliacién, Registro de Novedades y Pago de Aportes a la Seguridad Social, en la materia de
competencia del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en coordinacion con las demas
entidades.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestidén Institucional, y ta
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nive!, 1a naturaleza y
el area de desempefo del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccién Social
Sector Administrativo de la Proteccién Social
Normatividad del Sistema de Proteccion Social
Concertacion y Resolucién de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continuo.

+ Qrientacion a resultados.

» Origntacién al usuario y al ciudadano.
» Compromiso con la organizacion.

» Trabajo en equipo.

* Adaptacién al cambio

* Vision estratégica

+ Liderazgo efectivo

+ Planeacion

« Toma de decisiones

+ Gestién de! desarrollo de las personas
» Pensamiento sistémico

* Resolucion de confiictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
nicleos basicos del conocimiento: | profesional relacionada.

Administracioén; Contaduria Pdblica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;




RESOLUCION NUMERO

2051149

-3 AGO 2021

DE2021 HOJA No 6

Continuacion de la Resolucidn “Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los emplecs de la Planta de Personal del Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Ingenieria Industrial y Afines; Ofras Ingenierias;
ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricién y
Dietetica; Odontologia, Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacion
Quirdrgica, Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

S

" ALTERNATIVAS -

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricion y
Dietética; Odontologia; Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacién
Quirargica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Plblica; Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesicnal relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia; Enfermeria; Nutricion y
Dietética; Odontelogia; Psicologia, Sociologia,
Trabaje Social y Afines; Instrumentacién
Quirdrgica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas reiacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Treinta y dos (32)
profesional relacionada.

meses de experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Civil y Afines; Derecho y Afines;
Medicina; Bacteriologia;, Enfermeria; Nutricién y
Dietética; Odontologla; Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Instrumentacion
Quirargica; Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud; Salud Publica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Dencminacién del Empleo: Director Técnico
Caodigo: 0100
Grado: 23
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Direccién de Regulacion de Beneficios Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud.
L Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular politicas, estrategias y desarrollar planes, programas, y proyectos, y los estudios.
estrategias, modelos, procesos y procedimientos en materia de regulacién de beneficios, costos y
tarifas del aseguramiento en salud.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir estudios, analisis, metodologias o evaluaciones refacionados con los beneficios, costos y
tarifas del aseguramiento en salud.

2. Definir estrategias para gestionar y racionalizar el impacto de las prestaciones no incluidas en el
Plan de Beneficios, en el marco del aseguramiento en satud.

3. Establecer los contenidos del Plan de Beneficios de los afiliades al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y el disefio de la metodologia para su actualizacion.

4. Coordinar las acciones necesarias para que se realicen las actualizaciones de! Plan de Beneficios
conforme a la metodologia aprobada.

5. Dirigir la construccion de las propuestas que permitan establecer los contenidos que definan o
modifiquen los Planes Obligatorios de Salud (POS), asi como aquellos que no deben hacer parte
de éste,

6. Proponer, como minimo una vez al afio, el listado de medicamentos esenciales y genéricos que
haran parte de los Planes de Beneficios, en coordinacion con la Direccion de Medicamentos y
Tecnologias en Salud.

7. Establecer el valor de {a Unidad de Pago por Capitacién de cada Régimen.

8. Realizar los estudios correspondientes para establecer el valor por beneficiario de los subsidios
a la cotizacion en sailud, sus beneficios y los mecanismos para hacer efectivo el subsidio.

9. Proponer los criterios para establecer los pagos moderadores de que trata el numeral 3 del
articulo 160 y los articulos 164 y 187 de Ia Ley 100 de 1993,

10. Presentar el régimen aplicable a los pagos compartidos y cuotas moderadoras y proponer el
régimen aplicable al cobro de cuotas de recuperacion.

11.Formular el régimen que deberan aplicar las EPS para el reconocimiento y pago de las
incapacidades originadas en enfermedad general o en las licencias de maternidad, segun las
normas del Régimen Contributivo.

12. Presentar la reglamentacion relativa a las prestaciones econémicas a que tienen derecho los
afiiados al Sisterma General de Seguridad Social en Satud.

13. Dirigir el disefio de las propuestas para establecer y actualizar un sistema de tarifas que debe
contener, enire otros compenentes, un manual de tarifas minimas gue sera revisado cada afio,
incluyendo los honorarios profesionales.

14. Dirigir el desarrollo y sostenimiento de! Sistema Integrado de Gestion [nstitucional, y 1a
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

15. Establecer con la Comision Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de Operacién
del Aseguramiento en los temas de su competencia.

16. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema de Proteccion Social

Politicas Publicas sobre el Seguridad y Proteccion Social
Normatividad del Sistema de Proteccién Social
Concertacion y Resolucién de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Manejo Presupuestal.

Formulacién de Politicas Publicas

Gerencia de Proyectos Sociales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo. *» Visidn estratégica
+ Orientacion a resultados. » Liderazgo efectivo
+ Orientacion al usuario y al ciudadano. + Planeacién
+ Compromiso con la organizacién. » Toma de decisicnes
+ Trabajo en equipo. + Gestién del desarrollo de las personas
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» Adaptacion al cambio

« Pensamiento sistémico
* Resolucidn de conflictos

~_VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:
Administracién, Contaduria Poblica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina, Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Instrumentaciébn Quirdrgica; Salud
Publica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Poblica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industriat y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina, Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia;, Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Instrumentacion  Quirtrgica; Salud
Puablica; Terapias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en ios casos reglamentados
por la Ley.

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
ntcleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenierfa Industrial y Afines, Otfras Ingenierias;
Derecho y Afines, Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricién y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines;, Instrumentacion  Quirtrgica; Salud
Piblica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Economia:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermerfa; Nutricién y Dietética; Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional refacionada.
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Salud; Psicologia;, Sociclogia, Trabajo Social y
Afines; Instrumentacién Quirdrgica; Salud
Plblica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la medalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Dereche y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologis;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Instrumentacion  Quirargica; Salud
Puablica; Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo,

y

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nuclecs basicos del conocimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines, Medicina, Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética, Odontologia;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Instrumentacion Quirargica; Salud
Puablica; Terapias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
seflalados por la Ley.

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion de! Empleo: Subdirector Técnico

Codigo: 0150

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia; Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ii. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la fijacion de politicas y adopciones de planes, programas y proyectos analisis que
se requieran en el Ministerio que permitan evaluar y definir los mecanismos de ajuste de riesgo,
asi como el valor por beneficiaric de los subsidios a la cotizacion en salud, sus beneficios.

iIV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Proponer el regimen que deberan aplicar las EPS para el reconocimiento y pago de las
incapacidades originadas en enfermedad general o en las licencias de maternidad, segun las
narmas del Régimen Contributivo.

2. Proponer los actos administrativos que definen las primas, costo 0 mecanismos de ajuste
exante y expost del sistema.

3. Disefar y mantener actualizadas las propuestas para establecer un sistema de tarifas que
debe contener, entre otros componentes, un manual de tarifas minimas, incluyendo los
honorarios profesionales.

4. Disefiar, organizar y desarrollar la definicion de la reglamentacion de prestaciones
econdmicas a que tienen derecho los afiliados al Sisterna General de Seguridad Social en
Salud,

5. Disedar, organizar y desarrollar planes y programas relacionados con los beneficios, costos
y tarifas del aseguramiento en salud y con la sostenibilidad de! sistema de aseguramiento,
en coordinacién con la Direccién de Financiamiento Sectorial y la Oficina de Planeacion vy
Estudios Sectoriales.

6. Disefiar y proponer mecanismos de ajuste de riesgo ex ante y expost, segun aplique.

7. Disefiar y proponer mecanismos que incentiven la gestion de las EPS e IPS para el fogro de
resultados en salud.

8. Apoyar al ministerio de salud y proteccion social en la asesoria y asistencia técnica a fas
EPS, e IPS, en los temas relacionados de costos de la prestacion de servicios.

9.  Apoyar a la subdireccion de beneficios en aseguramiento en la definicidn de criterios que
permitan operacionalizar las exclusiones, ampliaciones progresivas y los criterios de gestién
en el reconocimiento de las tecnologias en salud no contenidos en los planes de beneficios,

10. Elaborar o apoyar los estudios que requiera el Ministeric como miembro de la Comisién
Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de Operacién del Aseguramiento en
Salud.

11. Apoyar las labores de la secretaria técnica de la Comision Asesora de Beneficios, Costos
Tarifas y Condicicnes de Operacién del Aseguramiento en Salud.

12. Disenar modelos de atencién y politicas que incentiven la gestion de riesgos relacionados
con el aseguramiento en salud y €! desarrollo de instrumentos de administracién financiera
de primas de riesgos, segun los lineamientos establecidos por la direccion y la entidad.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, v la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

14. Prestar la asistencia técnica y dar respuesta a las peticiones y solicitudes de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, en los temas a su cargo.

15. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Polftica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccién Social
Sector Administrativo de la Proteccién Social
Normatividad del Sistema de Proteccion Social
Concertacion y Resolucion de Conflictos

Plan Nacional de Desarrollo

Normas marco y reglamentarias del SGSSS

Manejo Presupuestal.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo. * Vision estratégica
+ Orientacion a resultados, + Liderazgo efectivo
» Qnentacidén al usuario y al ciudadano. + Planeacién
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+ Compromiso con Ia organizacion.
= Trabajo en equipo.
* Adaptacion al cambio

» Toma de decisiones

» Gestién del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico

* Resolucion de conflictos

e % .:rm =

__VH. REQUISITOS DE ESTUD[O Y EXPERIENCIA

TESTUDIO ¢ - - T o

EXPERIENCIA

Tntulo profesmna! en uno de Ios siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Economia:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Instrumentacion Quirlrgica, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica, Terapias.

Titulo de posgrado en Ja modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
porla Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

Pt e

z “ALTERNATIVAS -

Titulo profesional en uno de los siguientes
ntcleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina, Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia;
Psicologla; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Instrumentacion Quirdrgica, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados porla Ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional. en uno de los siguientes
nucieos basicos del conocimiento;
Administracion: Contaduria Pulblica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras tngenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia,
Psicologia; Sociclogia, Trabajo Sccial y Afines;
Instrumentacién Quirlrgica, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Salud
Publica; Terapias.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con fas
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefiatados por la Ley.

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Administracioén; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias;
Derecho y Afines; Medicina; Bacteriologia;
Enfermeria; Nutricion y Dietética; Odontologia;
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Psicologia; Sociologla, Trabajo Social y Afines; | Ochenta (80) meses de experiencia
Instrumentacion Quirdrgica; Optometria, Otros | profesional relacionada.

Programas de Ciencias de la Salud; Salud
Publica; Terapias.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Administrative
Codigo: 3124
Grado: 16
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo de! jefe Inmediato; Quien ejerza la supervisién directa
1l. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Gestion de Operaciones

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de apoyo, tramite y registro de informacion respecto de la documentacién def
area de trabajo y participar en la implementacion de los sistemas de informacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar en los instrumentos establecidos, la informacién previamente recolectada vy
depurada, pertinente a los planes estratégicos y operativos de la Dependencia y que se ajuste
a los requerimientos que se le hagan.

2. Adelantar los tramites y asuntos propios del 4rea de desempeio, para contribuir en la
atencién, solucion y respuesta oportuna a los requerimientos que se le asignen.

3. Desarrollar las actividades propias de la gestién documental, necesarias para el manejo
adecuado de los documentos de la Dependencia, en concordancia con los procedimientos y
normas legales vigentes.

4. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos, que permitan la presentacion
de los resuitados y propuestas de mecanismos orientados a la ejecucion de los diversos
planes, programas y proyectos, del area de desempefio.

5. Programar y llevar a cabo las actividades de soporte técnico y administrativo necesarias para
el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades de la Dependencia, de
conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

6. Apoyar las actividades para realizar los procesos y tramites contractuales requeridos bajo los
lineamientos establecidos por la Subdireccion y la Entidad.

7. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturateza
y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

Conocimiento basico en herramientas ofimaticas.

Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos
Normas vigentes sobre Gestion Documental

Normas legales aplicables

Elementos basicos de estadistica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo.
+ Orientacién a resultados. + Confiabilidad Técnica
» Qrientacién al usuario y al ciudadano. » Disciplina
» Compromiso con la organizacion, » Responsabilidad

+ Trabajo en equipo.
» Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacidn tecnolégica en uno de los ] o .
siguientes nucleos basicos del conocimiento: | Seis (6) meses de experiencia relacionada
Administracion; Contaduria Puablica; Derecho y | 0 laboral.

Afines; Economia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines,

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afos de educacién
superior en la modalidad de formacién
tecnoldgica o profesional o universitaria en uno
de los siguientes nlcleos basicos del
conocimiento;  Administracion; Contaduria
Publica; Derechc y Afines; Economia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Quince (15) meses de experiencia relacionada
o laboral.
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Titulo de bachiller y terminacion y aprobacion de
estudios de formacidn tecnolégica en uno de los
siguientes nicleos basicos del conoccimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

Titulo de bachiller y aprobacion de dos (2} afios
de Educacidn Superior en la modalidad de
formacién profesional universitaria en uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacicnada
Veintisiete (27) meses de experiencia
relacionada.

Titulo de bachiller y aprobacién de un (1) afio de
Educacion Superior en la modalidad de
formacion profesional universitaria en uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Administracion, Contaduria Publica; Derecho y
Afines; Economia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

Treinta y nueve (38) meses de experiencia
relacionada.




n0r1149 -3 AGO 2021

RESOLUCION NUMERO _ >~ ¥ DE2021  HOJA No 15

Continuacién de la Resolucion “Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones.
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de
Salud y Proteccién Social”

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo
pertinente las Resoluciones Nos. 1776 del 1 de octubre de 2020 y 758 del 31 de mayo de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., - 3 AGO 2021

Ministfo de Salud y Protedcior Social

Proyects: MParraG.
{ Revisd: MLHerreraM.
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