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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO " ~* 1{}/ 3 DE 2020

‘ 24 JUN 2020 )

Por la cual se establecen los criterios para la asignacion y distribucion de los
recursos destinados a la implementacion de la certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacidn y Caracterizacion de Personas con Discapacidad

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las previstas por los
numerales 3 del articulo 59 de la Ley 489 de 1898; 30 del articulo 2 del Decreto -
Ley 4107 de 2011, el paragrafo del articulo 81 de la Ley 1753 de 2015, y el articulo
13 de la Resolucion 113 de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1346 de 2009 establece que las personas con discapacidad, al interactuar
con diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de condiciones su
participacion plena y efectiva en la sociedad.

Que el literal ) del numeral 1 del articulo 10 de la Ley 1618 de 2013, dispuso que este
Ministerio debia promover el sistema de Registro de Localizaciéon y Caracterizacion
de las Personas con Discapacidad -RL.CPD, y de sus familias, asi como incorporar la
variable discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos.

Que, en desarrolio de lo anterior, este Ministerio expidié la Resolucidon 113 de 2020
a través de la cual se dictaron disposiciones relacionadas con la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, con el objeto de implementarlos como mecanismos para localizar,
caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para efectos
de la valoracién y registro de la informacidn, se encuentra contenido en el anexo
técnico denominado “Manual Técnico de Certificacion y Registro de Discapacidad’,
que hace parte integral de dicho acto administrativo.

Que el articulo 13 de la antes citada Resolucion 113 de 2020, determiné que “Ef
procedimiento de certificacion de discapacidad seréa financiado, entre ofros, con
cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de la Nacion para tal fin.
El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante acto administrativo, en cada
vigencia, realizara la correspondiente asignacion a las entidades territoniales del
orden departamental y distrital, previa verificacion del cumplimiento de los criterios
que para el efecto defina, y su giro seréa condicionado a la prestacion efectiva del
servicio, atendiendo, en todo caso, los lineamientos que expida este Ministerio.”

Que mediante radicado 202016000109013 del 26 de mayo de 2020, la Oficina de
Promocion Social de este Ministerio, informd que realizé una prueba piloto de
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| -aplicacion del procedimiento para realizacién de la valoracion para la certificacion de

. discapacidad, y el registro.de sus resultados en el RLCPD, denominado “Documento
.de Sistematizacion de 18 Expenencra del Pilotaje de Cemﬁcac;on de Discapacidad’,
" durante los meses de febrero y marzo de 2020, en los departamentos de Antioguia,
- Cauca, Caqueta, Chocd, Narifio y Cordoba, lo que permitié establecer qgue el tiempo
- promedio de realizacién de una valoracion es de cuarenta (40) minutos, aspecto que

" s€ra tenido en cuenta al momento de establecer el numero minimo’de valoraciones

a‘realizar por dia.

Que conforme con lo antenor se hace necesario establecer los criterios de
~asignacion y distribucion de recursos para que las entidades territoriales del orden
-departamental, distrital y municipal, o las entidades que hagan sus veces, y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud F1ps que se autoricen realicen las
:valoraciones y expidan la certificacion de discapacidad, en los términos definidos por
el legistador.y la reglamentacion, previa asignacion de los recursos destinados para
. el éfecto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

I LI

1 ~ﬁ\'rt‘i(;i_llcs__;i_1'.10£*)j_e!‘o. La presente resolucién tiene por objeto establecer los criterios
- para la asignacion y distribucion de los recursos para la realizacion de valoraciones

' para la certificacion de discapacidad, disponibles en el Presupuesto General de
Namon para tal fin.

- § Art|cul_p-2. Criten'os' para la asignacion de recursos. Para.la asignacién de recursos
destinados a la realizacion de valoraciones para certificacion de discapacidad, ias

entldades territoriales del orden departamental y.distrital deberan certificar, mediante
documento suscrito por el secretario o director de salud a sus veces, que cumplen con
t_odos los crltenos que se sefialan a continuacion:

2.1. Cuentan .con Instltucmnes Prestadoras de Ser\nmos de Salud — IPS que han

manlfestado su intencidon de realizar valoraciones para certificacion de
- . discapacidad, sobre las gue se ha constatado que cuentan con:

.. 211 Al menos un (1) equipo multidisciplinario para la_ realizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado por tres, (3)
profesionales de disciplinas diferentes, incluido el profesional de medicina,
registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de

. este Ministerio.

. .2.1.2. Servicios habiltados de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia

S ocupacional, fonoaudiclogia, optometria o psicologia, de acuerdo ‘con las

oo disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s)

. establecido en el numeral 1.1 de este articulo.

.2:1.3. Ajustes y apoyos razonables acordes con las necesidades de los
- - solicitantes de acuerdo con las siete (7) categorias de discapacidad

: contempladas en el procedimiento para certificacion de discapacidad.

2.1.4. Infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa para el reporte de la
' informacién resultante de la valoracion para certificacion de discapacidad

=%
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en el RLCPD, referidas al conocimiento y apropiacién del procedimiento de
certificacion de discapacidad y las disposiciones de la Resolucion 113 de
2020 por parte del talento humano,. la-disposicion de computadores y
conectividad Optima para el cargue de la informacion, asi como del
personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el
procedimiento.

2.1.5. Capacidad para la realizacién de minimo diez (10) valoraciones para
certificacion de discapacidad a la semana, previendo que el promedio de
tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos.

2.2. Cuenta con capacidad operativa, es decir, equipo técnico de apoyo, integrado
por profesionales y/o auxiliares, para la implementacion de la certificacion de
discapacidad y el RLCPD, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 113
de 2020, asi como para realizar el reporte y soporte de la ejecucion de los
recursos asignados.

Paragrafo. La certificacion a expedir por las secretarias de salud del orden
departamental o distrital o la entidad que haga sus veces, debera sefialar cuantas y
cuales son las IPS interesadas en realizar valoraciones para cerificacion de
discapacidad con las que cuenta en su jurisdiccion, su NIT y ubicacion, el numero de
equipos multidisciplinarios conformados y el nimero de valoraciones para certificacion
de discapacidad que se encuentra en capacidad de garantizar cada IPS
semanalmente.

Articulo 3. Concepto de viabilidad técnica. Este Ministerio a traves de la Oficina de
Promocion Social, como responsable de la asignacion y distribucion de los recursos
para la implementacion de la certificacidon de discapacidad y el Registro de
Localizaciéon y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD, verificara que
la certificacién expedida por 1a secretarias de salud cumpla con lo establecido en el
articulo anterior y de ser asi, emitira concepto de viabilidad técnica para la asignacion
de recursos, lo que les sera comunicado para que inicien el proceso de autorizacion a
las IPS3, establecido en el articulo 7 de ia Resolucién 113 de 2020.

Articulo 4. Distribucion de recursos. Los recursos disponibles para la
implementacion de la certificacion de discapacidad y del RLCPD en cada vigencia,
seran distribuidos por este Ministerio entre las entidades territoriales que cuenten con
el concepto de viabilidad técnica de que trata el articulo anterior, atendiendo a los
siguientes criterios:

4.1.Numero de personas con discapacidad y la prevalencia del numero de personas
con discapacidad en el departamento o distrito, respecto del totat a nivel nacional,
segln datos oficiales del RLCPD de la vigencia inmediatamente anterior, que
determinara el valor a distribuir de acuerdo con la demanda de atencion.

4.2 Valor unitario de la valoracion en modalidad presencial y numero de equipos
multidisciplinarios conformados, de acuerdo con la certificacion de que trata el
articulo 2 del presente acto administrativo, que determinara la capacidad del
departamento o distrito para atender la demanda establecida en el numeral 4.1.

El valor a distribuir sera el resultante del ejercicio desarrollado en el numeral 4.1, sin

que supere el resultante del analisis de la oferta, desarrollado en el nhumeral 4.2.
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‘ 1 Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

'fba"éi;en Bogota, D. C. a los, 74 JUN 2020
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FERNANDO RUIZ '
o Ministro de Salud y Pfoteccion Social

Jﬁp'r.obb:

;; Jefe Oficina de Promocién SociaQ-'JV

Viceministra de Prgleccién Social w&
" Directora Juridica




