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CIRCULAR No.CC Q028

2 7 AGO. 2013
PARA: SECRETARIAS DE SALUD DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y
MUNICIPALES
DE: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

ASUNTO: CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO EN LAS INSTITUCIONES
QUE ATIENDEN A LAS PERSONAS MAYORES

Este Ministerio en ejercicio de las atribuciones asignadas en el Decreto - Ley 4107 de
2011, en desarrollo de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez y en su caracter
de ente rector en la formulacion, adopcion, direccion, coordinacion y ejecucion de las
politicas en materia de proteccion social, se permite impartir la siguiente instruccion, a
los destinatarios de la presente circular, previas las siguientes consideraciones, asi:

1. La Ley 1315 de 2009, sefialé como objetivo de las previsiones alli contenidas, el de
garantizar con calidad la atencion y prestacion de servicios integrales al adulto
mayor, en las instituciones de cuidado, bienestar y asistencia social, como son los
centros de proteccion social, de dia e instituciones de atencion para las personas
mayores, publicas, privadas, confesionales, religiosas, ONGs u otras.

2. Fue asi como en sus articulos 4 y 7, se pronunci6 respecto de la autorizacion que
deben impartir las Secretarias de Salud para el funcicnamiento de las referidas
instituciones, las cuales, segun lo alli dispuesto, deberan contar entre otros, con el
personal idéneo para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion
integral de los residentes, de acuerdo con sus condiciones fisicas y psiquicas. Asi
mismo, en su articulo 14 les otorgd la competencia para realizar el seguimiento de
vigilancia y control a esta clase de instituciones.

3. De otra parte, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez en el Eje No. 4
“Formacion del Talento Humano e Investigacion”, insta a las direcciones
departamentales, distritales y municipales de salud, a las secretarias de desarrollo
social o a las dependencias que hagan sus veces, a promover la formacion del
recurso humano de las instituciones que atienden personas mayores.

Conforme con lo anterior, se instruye a los destinatarios de la presente circular, para
que en el marco de sus funciones de seguimiento, vigilancia y control a los centros de
proteccion social, de dia e instituciones de atencién a personas mayores, publicas,
privadas, confesionales, religiosas, ONGs u otras, promuevan la formacion del
recurso humano conforme a los estandares y lineamientos que para el efecto ha
dispuesto este Ministerio.
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Al respecto, es oportuno sefialar que las precitadas instituciones, cuentan entre otros,
con la capacitacion que a nivel gratuito ofrece el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, en su programa de formacion “Técnico en Asistencia Integral a Personas
Mayores”, a través del cual, se busca brindar herramientas a quienes trabajan con las
personas mayores en Colombia, informacion ésta que se puede consultar en el link
(http://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/Envejecy-
vejez_Programa_ SENA.aspx).

Dada en Bogota D.C., alos 9 7 AGO. 2013

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEJANDRO GAVIRIA URIBE
Ministro de Salud y Proteccion Socia_k\
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