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¡:I' n:,T[~IO DE SALUD Y PROTECCiÓN SOCIAL 

RESOLUCION NÚME~@O n 4110 DE 2012 

- 4 O le 2012 

Po' la cual,e define la Misión, Visión y Politica del Sistema Integrado de Gestión 
Institucional del Ministerio de Salud y Protección Social 

El MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 

En ejercici<J de sus facultades legal$ls, en especial , de las conferidas en el numeral 19 del 
artículo 6 del Decreto Ley 41 07 de 2011 y, 

CONSIDERANDO: 

Que conforme a la Resolución 000964 de 2012 , el Sistema Integrado de Gestión 
Institucional - SIGI -, del Ministerio de Salud y Protección Social se define como una 
herramienta sistemática y transparente constituída por el conjunto de instancias , politícas , 
estrategias, metodologías, principios, normas, procedim ientos y mecanismos para la 
gestión de los dlfel-entes procesos del Ministerio, en procura de fortalecer el desempeño 
institucional par¡¡ el logro de la misión y objetivos que le han sido encomendados, el cua l 
esta conformad'_ por los Sistemas de Control Interno, Desarrollo Administrativo y de 
Gestión de Calidad, 

Que según el Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano- MECI 
1000 2C05, adoptado mediante el Decreto 1599 de 2005, el Direccionamiento Estratég ico 
es un componente del Subsistema de Control Estratégico del Sistema de Control Interno, 
definido como ál1uel conjunto de elementos de control que al interrelacionarse , establecen 
el marco de referencia que orienta la Entidad Pública hacia el cumplimiento de su Misión , 
el alcance de su VIsión y la conduce hacía el cumplimiento de sus objetivos globales_ 

Que en el marco del Sistema Integrado de Gestión Institucional - SIGI - y de la Norma 
Técnica ele callclad en la gestión pública a que refiere el considerando anterior, es 
necesario definir la MIsión Visión y Política del Sistema Integrado de Gestión Institucional , 
como elementos esenciales del compondnete de Direccionamiento Estratégico en el 
Mlnlster'o de Saluel y Protección Socia l. 

Que las definiCiones que se establecen a través de la presente resolución , son el 
resultado de las sesiones de trabajo adelantadas al interior del Ministerio, en las que 
participaron serVidores pLlbllCOS ele las diferentes áreas que lo conforman bajo el liderazgo 
de la Of Cilla Asesora de Planeación y Estadios Sectoriales, 

Que en mento de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTicULO 1" - Ddindnse la Misión, Visión y Politica del Sistema Sistema Integrado de 
Gestión Institucl()nal como elementos del Componente de Direccionamiento Estratégico I del MII,, "tel-io ele Salud y Protección Social, así: 
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1 "'0 n 1: 11 O - 4 O I e 2012 
RESOLUCiÓN NÚMERO l.. ',- <} DE 2012 HOJA No 1. 

ContinuaCión de la Resolución" Por la cual se define la Misión. Visión y Política del Sistema 
Integra'le. de Gestión Institucional del Ministerio de Salud y Protección Social" 

"MISIÓN 

Dil igir el sislemi! ele salue.' y pi otección social en salud. a través de políticas de promoción 
ele IR sall/c/. l 1 jJl evellclón. tratamiento y reIJabilitación de la enfermedad y el 
asogl/liJlllienlo. [lsí como. la coordinación intersectorial para el desarrollo de pOlíticas 
solJ/l~ ;os detel/lJlnEII ¡(es en salud; bajo los principios de eficiencia. universalidad, 
solidal/lloe/. uqwclau. soslenlbilidad y calidad. con el fin de contribuir al mejoramiento de la 
soll/eJ ej·] los IwhlIDnles eje CoJombia. " 

"VISiÓN 

En 01 2021. ser lI11pltomente IGconocida como la entlelad rectora en eJ establecimiento ele 
política:; que wspol/dan adecuadamente a las necesidades y expectativas de los 
ciudadanos en f) /!l/elia ele salud y protección social en salud, mediante procesos 
lf'8nSpéllGnt1 s omlOIllCOS y palticipativos. 

El Ministel/o leCOlloce. va/ola y desalTolla el talento {¡umano, la gestión del conocimiento 
y Jos /Ccursos. I '.11D que eJ país cuente con políticas púNicas orientadas al goce efectivo 
eJol eJelec{¡o ¿¡ la sall/cJ y prolecciólI social en salud " 

"POLíTICA DEL SIS TEMA INTEGRADO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL - S/GI-

El Milllslerio cle Srtlucl y Plotección Social en cumplimiento de la normativa y dentro del 
mili co clC! su IIllsión IJUsca el mejoramiento continuo de procesos y el uso eficiente de 
recU/ sos. COII el fm elC! eJesarrollar políticas públicas que respondan a las necesidades y 
e.,peclállvilS de los cluc{¡Jelanos en materia de salud y protección social en salud " 

ARTíCULO 2.' los elementos del direccionamiento estratégico integrados por la Misión , 
ViSión y Politica eJel Sistema Integrado de Gestión Institucional , deben ser aplicados por 
todos les servidores pLlblicos que prestan sus servicios en forma permanente o transitoria 
en el MlllIsteno ue Salud y Protección Social. 

ARTíCULO 3. ' Los elemen tos del direccionamiento estratégico que se definen a través de 
la presente resolución. deberán ser divulgados a todos los servidores públicos como 
mecanismo para garantizar el entendimiento de la razón de ser de la entidad , 
contClbL.yendo a la mejora continua de la misma y revisados periódicamente para 
ajustélrlos a los cambios del entorno y al desarrollo de las funciones de la Entidad . 

ARTíCULO 4.' la presente resolución rige a partir de su expedición . 

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D e a los •. 4 O I e 2012 

" ~~ fíJ (\ 
i EJAND o OÁVIRIA URIBE 

M) istro de S lud y Protección Social 


