REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO (0C 45 2DE 2017

( 24 FEB 2017 )

Por medio de la cual se modifican parcialmente las Resoluciones Nos. 00800 del 17 de marzo de
2015 y 2461 del 14 de junio de 2016

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales en especial las sefialadas en la Ley 489 de 1998, el Decreto
4107 de 2011 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn No. 00800 del 17 de marzo de 2015, se ajustd ef Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de lo sefialado enh el Decreto 1785 de
2014, hoy compilado con el Decreto 1083 de 2015.

Que la Resolucion No. 00800 de! 17 de marzo de 2015, ha sido modificada parcialmente mediante
Resoluciones Nos. 2461 de junio 14 de 2016 y 5657 de noviembre 22 de 2016 y adicionada
mediante Resoluciones Nos. 1212 de! 17 de abril de 2015 y 4568 del 29 de septiembre de 2016.

Que el Decreto1083 de 2015, en su Articulo 2.2.2.6.1, dispone:

"ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expedirdn el manual especffico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuars
mediante resolucién inferna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adefantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicion del
manual de funcicnes y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas. (...)”

Que de acuerdo a justificacion Técnica presentada por unas Dependencias del Ministerio de Salud y
proteccion Social, se hace necesario reatizar modificaciones al Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales del Ministerio de Salud y Proteccion Social en las
Resoluciones Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016.

Que por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar parcialmente las Resoluciones Nos. 00800 del 17 de marzo de
2015y 2461 del 14 de junio de 2016, en los siguientes empleos, los cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: ) - Profesional

Denominacion deinmpIeow " Profesional Especializado

Codigo: e 2028

orade. SR 20

No. de cargos: 3

Dependen__cia__t Donde se ubique el empleo

Cargo det jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Calidad
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Continuacién de la Resolucion "Por medio de la cual se modifica parciaimente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

lii. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el disefio y articutacion de las politicas, planes, programas y proyectos de gestion de la
calidad en materia de atencion y proteccién a los usuarios, prestacion de servicios de salud y las
acciones de salud publica, a cargo del Ministerio.

IV. DESCRIPCI{ON DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Determinar los lineamientos para la articulacion de los diferentes actores del sistema general
de seguridad social en salud acorde con el marco legal

2 Definir acciones para la proteccién de los usuarios del sistema general de seguridad social en
salud, conforme a la Ley.

3 Evaluarlos indicadores de calidad en materia de atencién y proteccién a los usuarios,
prestacion de servicios de salud y las acciones de salud publica, a cargo del Ministerio y del
Sector.

4 Hacer seguimiento a los resultados de las acciones implementadas en materia de la
politica de calidad en salud, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

5 Evaluar los indicadores de calidad en materia de atenciéon y proteccién a los usuarios,
prestacion de servicios de salud y las acciones de salud publica, a cargo del Ministerio y
del Sector.

6 Hacer seguimiento a los resultados de las acciones implementadas en materia de la
polftica de calidad en salud, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

7 Elaborar los informes con las acciones implementadas y las recomendaciones de ajuste de
mejora respecto a la politica de calidad en salud, de conformidad con los objetivos
institucionales

8 Responder las solicitudes de intervencidn interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de salud, en cumplimiento de la Ley y desarroliando el marco legal.

9 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel Ia
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Gestion de Riesgos

Salud Publica

Herramientas ofimaticas

Calidad de servicios.

Sistema Integrado de Gestion.

Modelo Estandar de Control Interno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e fnnovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA FORMACI!ON ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Bacteriologia;

ingenieria Industrial y Afines; Administracion;

Quimica y Afines; Derecho vy Afines;

Matematicas, Estadistica y Afines. Treinta y un (31) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo de Postgradc en la Modalidad de

Especializacién en areas reiacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Bacteriologia; Ingenieria

Industrial y Afines; Administracién; Quimica y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Afines; Derecho vy Afines; Matematicas, profesional relacionada.

Estadistica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

. iDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesicnal Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Interno
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar ei Medele Esténdar de Contrel Interno de la Entidad a través de la verificacion del

cumplimiento del Plan Estratégico y de los pianes de accién e indicadores por cada una de las

dependencias, utilizando métodos e instrumentos del control de gestion, para el logro del
fortalecimiento del Modele Estandar de Control Interno.
iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar la planeacion, organizacion, direccion verificacion y evaluacion del Sistema de
Control interno.

2 Planear y ejecutar las auditorias internas a los procesos estratégicos, administrativos,
financieros, operativos y de gestion del Ministerio, para sugerir mejoras que permitan el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3 Implementar programas de divulgacion sobre la cultura del autocontro!, para fortalecer el
ambiente de control en el Ministerio.

i4.  Aplicar las metodologias establecidas por la Contaduria General de la nacidén para evaluar
el sistema de control interno contable,

5 Efectuar seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las auditorias internas y de
los entes de control, para contribuir en el mejoramiento de la gestion y proteccion de los
recursos del Ministerio.

6 Realizar la verificacion y evaluacién del Modelo Estandar de Control Interno, de conformidad
con fa normativa vigente.

7 Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucion.

8 Apovyar a la jefatura de la Oficina en la preparacién de la informacion para la alta direccion
sobre el estado del Control Interno del Ministerio.

9 Establecer pardmetros y/o indicadores técnicos que permitan evaluar planes, programas y
proyectos del Ministerio.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefic del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion del Estado colombiano

Conocimiento en herramientas informaticas

Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Conacimientos de auditorfa y Administracion del riesgo

Sistera de Gestion de la Calidad

Contratacion estatal

Presupuesto y Contabilidad pablica

Conocimientos en el Modelo Estandar de Control Interno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
‘Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion

Compromiso con la Organizacion Creatividad e Inngvacion
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se modifica parcialmente ias Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesmnai en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;

Administracién; Contaduria Publica; Economia;

Ingenieria industrial y afines; Derecho y afines;

Comunicacién Social Periodismo y afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de

Especializacidbn en dreas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

- ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracién; Contaduria Publica; Economia; .
Ingenieria Industrial y afines; Derecho y afines; Cuarenta y seis (46) meses de expenenmag
Comunicacién Social Periodismo y afines; profesional relacionada. i
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta o matricuia profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profestonal Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: 2
Dependencia: Daonde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ll. AREA FUNCIONAL
Oficina de Contrel Interno
. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, adoptar y aplicar métodes y mecanismos de autocontrol y auto evaluacion en todas y
cada una de las actividades y funciones del Ministerio y evaluar el sistema de control interno
para el correcto contral de gestion y evaluacion de resultados institucionales.

10.

1.

12.

13.

14,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la planeacion, organizacion, direccion, verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

Apoyar a la jefatura de la Oficina, en la orientacion a las dependencias del Ministerio
en cuanto a fa organizacion, gestion y mejoramiento del Sistema de Control Interno.
Apoyar el procesc de verificacion para que os controles asociados a todas y cada una
de las actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados
y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la Entidad.

Participar y liderar en las auditorias internas a los procesos estratégicos,
administrativos, financieros, operativos y de gestion de! Ministerio, para sugerir mejoras
que permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Efectuar seguimientc a los planes de mejoramiento resultado de las auditorias internas,
para contribuir en el mejoramiento de la gestion y proteccién de los recursos del
Ministerio.

Proponer los programas de divulgacion sobre la cultura del autocontrol, con el fin de
fortalecer el ambiente de control de la entidad.

Apoyar y proponer mecanismos que permitan verificar el cumplimiento de las leyes,
normas, poiiticas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de (a
organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Proponer los mecanismos para la verificacidn de los procesos y tramites en toda la
entidad y recomendar ios correctivos que sean necesarios.

Realizar seguimiento a la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
que en desarrolio de! mandata constitucional vy legal disefie la Entidad.

Coordinar con la jefatura de |a oficina el analisis y presentacidon de informes a ios
directivos acerca del estado de control interno dentro de ia Entidad.

Coordinar con la jefatura de la oficina la preparacién de informes al Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Intemno.

Aplicar las metodologias establecidas por la Contaduria General de la nacién para
evaluar el sistema de control interno contable.

Apovar a la jefatura de la oficina en la realizacion de los tramites para la rendicién de
informes de la cuenta fiscal con destino a la Contraloria General de la Republica.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Crganizacién del Estado colombiano

Conocimiento en herramientas informaticas

Conocimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Conocimientos de auditoria y Administracion del riesgo

Modelo Estandar de Control Interno estatal

Sistema de Gestidn de la Calidad
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: x
tDiecinueve (19) meses de experiencia
Derecho y Afines; Administracién, Economia; ' profesional relacionada.
ingenierfa Industrial y Afines; Comunicacion
Social, Pericdismo y Afines, Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modaiidad de
Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los cascs
reglamentados por Ia ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Derecho y Afines; Administracidon; Economia;

ingenieria Industrial y Afines; Comunicacion Cuarenta y ires (43) meses de experiencia
Sociai, Periodismo y Afines, Contaduria Publica; profesionai relacionada.

ingenieria de Sistemas Telematica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 20186"

L. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 2

Dependencia: Dande se ubigue el emplea 7

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directgm:_______________
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Promocion Social

Desempefiar actividades pertinentes para la formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, procesos narmativos y asistencia técnica,
para promover la atencion diferencial de los grupos humanos, tales como victimas del conflicto
armado, personas con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle familia, adulto mayor y
mujeres.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar propuestas documentadas de politica pablica, planes, programas y proyectos para

la atencidn diferencial de los grupos humanaos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacién para la atencion
diferencial de los grupas humanos de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y caoncertacion de |as iniciativas de politica
publica, regulacion, seguimiento y evaluacion para la atencion diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con ios abjetivos institucionales.

4. Apoyar la coordinacion con las entidades nacionales y territoriales, para la implementacion de
las estrategias, planes, programas y proyectos para atencion diferencial de los grupos
humanas, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

5 Brindar asistencia tecnica en la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, asi
como las normas para la atencion diferencial de los grupas humanos, de acuerdo con ias
estrategias definidas por la dependencia.

6 Orientar en lo de su competencia la atencion integral para la atencion diferencial de los grupos
humanaos, en coordinacion con las demas dependencias del Ministerio

7 Apoyar la definicion de criterios de priorizacidn, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos para la atencian diferencial de os grupos humanos

8 Realizar el analisis de informacién necesaria para la toma de decisiones que permitan mejorar
las condiciones de vida de los grupos humanos

9. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de fa NTCGP 10002009, al interior de la Cficina de
Promocion Saciat

10.Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del empleo.

—_

Constitucién Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Formulacion, implementacion y evaluacidn de politicas pablicas
Gestidn de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud puablica

Sistema Integrado de Gestién

Modelo Estandar de Control Interno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacion a resultadaos

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Campromiso con la Organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

fAntropoiogia. Artes liberales; Geografia; Historia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines; Psicologia, Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines,
Formacién Relacionada con el Campo Militar y
Policial, Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Comunicacién Social,
. Periodismo y Afines, Derecho y afines; Ciencia
! Politica, Reiaciones internacionales;

" Bacteriologia; Odontologia; Salud  Publica;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria;
Terapias; Medicina, Administracién; Contaduria
Pablica; Economia; Ingeniera  Ambiental;
Sanitaria y Afines.

Treinta y un (31} meses de experiencia
profesional relacicnada.

Titulo de Postgrado en la Moedalidad de
Especializacion en areas relacionadas con
las funciones de! empleo.

Tarjeta o matricuia profesional en ios casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes liberales; Geografia; Historia;
Sociologia, Trabajo Sccial y Afines; Filosofia,
Teologia y  Afines; Psicologia; Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Formacién Relacionada con el Campo Militar y
Policial, Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines, Derecho y afines; Ciencia
Politica, Relaciones internacionales;
Bactericlogia; Odontologia;, Salud  Puoblica;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Nutricién vy Dietética; Enfermeria;
Terapias; Medicina; Administracién; Contaduria
Publica; Economia; Ingeniera  Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ta Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel. Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato; Quien ejerza la supervision directa
il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Promocion Social
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar actividades administrativas y financieras o juridicas pertinentes para la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, procesos
normativos y asistencia técnica, para promover la atencion diferencial de los grupos humanos, tales
como victimas del conflicto armado, personas con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle,
familia adulto mayor y mujeres.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas administrativas, financieras o juridicas para la formulacion de politica
publica, planes, programas y proyectos para ia atencion diferencial de los grupos humanos, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion para la atencion
diferencial de los grupos humanos de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Gestionar estrategias y escenarios administrativos, financieros o juridicos para el analisis y
concertacion de las iniciativas de politica publica, regulacion, seguimiento y evaluacion para la
atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con los objetivos institucionales.

4. Apoyar la coordinacion administrativa, financiera o juridica con las entidades nacionales vy
territoriales, para la implementacion de las estrategias, planes, programas y proyectos para
atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo ¢on los lineamientos del Ministerio.

5 Brindar asistencia administrativa, financiera o juridica en la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos, asi como las normas para la atencién diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con las estrategias definidas por ia dependencia.

6. Orientar en lo de su competencia la atencion integral para la atencién diferencial de los grupos
humanos, en coordinacian con las demas dependencias del Ministerio

7. Apoyar la definicion de criterios de priorizacion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos para la atencion diferencial de los grupos humanos

8. Realizar el andlisis de informacion necesaria para la toma de decisiones que permitan mejorar
tas condiciones de vida de los grupos humanaos

9. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Oficina de
Promocién Social

10.Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES. .

Constitucién Paolitica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud pablica

Sistema Integrado de Gestion

Modelo Estandar de Control Interno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con fa Qrganizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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nicleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes liberales; Geografia;

Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Filosofia, Teologia vy Afines; Psicolegia;

Lenguas Modermas, Literatura, Lingiistica vy

Afines, Formacion Relacionada con el Campo Veintidés (22) meses de experiencia
Militar y Policial, Bibliotecologia, Otros de profesional relacionada.
Ciencias Sociales y Humanas, Comunicacion
, Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines;
l{ Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
‘| Bacteriologia; Qdontologia; Salud Publica,

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la

‘Salud; Nutricién y Dietética, Enfermeria;

Terapias; Medicina, Administracion; Contaduria

Publica; Economia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes liberales; Geografia;

Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Filosofia, Teologia y Afines, Psicologia;

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y

Afines, Formacidn Relacionada con el Campo Cuarenta y seis (48) meses de experiencia
Militar y Policial, Bibliotecologia, Otros de profesional relacionada

Ciencias Sociales y Humanas, Comunicacion

Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines,;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;§
Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica; |
Optometria, Otros Programas de Ciencias de Ia§
Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria; !
Terapias; Medicina; Administracién; Contaduria :
Publica; Economia. %

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denomiracion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisioh directa
I. AREA FUNCIONAL

Oficina de Promocion Social
. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar actividades pertinentes para la formulacion, implementacién, seguimiento vy
evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, procesos normativos y asistencia técnica,
para promover {a atencion diferencial de los grupos humanos, tales como victimas del conflicto
armado, personas con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle familia, adulto mayor y
mujeres.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos para
la atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion para la atencion
diferencial de los grupos humanos de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas de politica
publica, regulacion, seguimiento y evaluacion para la atencién diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con fos objetivos instifucionales.

4. Apoyar la coordinacion con fas entidades nacionales y territoriales, para la implementacién de
las estrategias, planes, programas y proyectos para atencion diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

5 B8rindar asistencia técnica en la implementacién de politicas, planes, programas y proyectos, asi
como las normas para ia atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con las
estrategias definidas por la dependencia.

6. Orientar en fo de su competencia la atencion integral para la atencién diferencial de los grupos
humanos, en coordinacidn con las demas dependencias del Ministerio

7. Apoyar la definicién de criterios de priorizacién, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos para la atencion diferencial de los grupos humanos

8. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Oficina de
Promaocion Social

9 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Formutacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica

Sistema Integrado de Gestion

Modelo Estandar de Conftrol Interno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientaciéon a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacian
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
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Antropologia, Ares liberales; Geografia;
Historia; Sociclogia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teologla y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
Afines, Formacion Relacionada con el
Campo Militar y Policial, Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines,

Derecho y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Bacteriologia;
QOdontologia; Salud Publica; Optometria,

Otros Programas de Ciencias de la Salud,
Nutricion y Dietética; Enfermeria, Terapias;
Medicina, Administracion; Contaduria
Publica; Economia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

en oS

Tareta  profesional £asos

reglamentados por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

|| Antropologia,  Artes  liberales; Geografia;
"' Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, LingUistica y
Afines, Formacion Relacionada cen el Campo
Militar y Policial, Bibliotecologia,

Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales:;
Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de ia
.Salud; Nutricidn y Dietética;

't Publica; Economfa.

Tarjeta  profesional en los casos

| reglamentados por fa Ley

Otros dei:
Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacion ::

Enfermeria; |-
Terapias; Medicina; Administracién; Contaduria !

' Treinta y siete (37) meses de experiencia
¢ profesional relacionada
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dep'endenciat Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien"ejerza la supei'visién directa

il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Promocion Social
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefar actividades pertinentes para la formulacion, impiementacion, seguimiento vy
evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, procesos normativos ¥ asistencia técnica,
para promover la atencion diferencial de los grupos humanos, tales como victimas del conflicio
armado, personas con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle familia adulto mayor y
mujeres.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar propuestas documentadas de politica pablica, planes, programas y proyectos para

la atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo ¢on los lineamientos del Ministerio.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion para la atencion
diferencial de los grupos humanos de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas de politica
publica, regulacion, seguimiento y evaluacion para la atencion diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con los objetivos institucionales.

4 Apoyar la coordinacion con las entidades nacionales y territoriales, para la implementacion de
las estrategias, planes, programas y proyectos para atencion diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

5 Brindar asistencia técnica en la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, asi
como las normas para la atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con las
estrategias definidas por la dependencia.

§ Orientar en lo de su competencia |la atencion integral para la atencién diferencial de los grupos
humanos, en coordinacion con las demas dependencias del Ministerio

7 Apoyar la definicion de criterios de priorizacion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos para la atencion diferencial de los grupos humanos

8. Apoyar ia implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2309, al interior de |a Oficina de
Promocion Social

8 Las demdas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Sequridad Social en Salud

Formulacion, imptementacion y evaluacion de politicas plblicas
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica

Sistema Integrado de Gestion

Modelo Estandar de Control Interno

—

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tilulo profesional en uno de los siguientes
nucieos basicos del conocimiento:
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Antropologia, Artes  liberales; Geografia;f

Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Filosoffa, Teologia y Afines; Psicologia;:

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica yg

Afines, Formacién Relacionada con el Campo

Militar y Policial, Bibliotecologia, Otros de°

Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacién

Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Bacteriologia; Odontologia; Salud  Publica;

Optometria, Otros Programas de Ciencias de |a

Salud;, Nutricibn y Dietética; Enfermeria; Trece (13) meses de experiencia profesional
Terapias; Medicina; Administracién; Contaduria relacionada.
Publica; Economia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleoc.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes liberales;, Geografia;

Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Filosofia, Teclogia y Afines; Psicologia;

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y

Afines, Formacion Relacionada con el Campo

Miltar y Pelicial, Bibliotecologia, Otros de

Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacién Treinta y siete (37) meses de experiencia
Social, Pericdismo y Afines, Derecho y afines; profesional relacionada
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;

Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica;

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la

Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria;

Terapias; Medicina; Administracién; Contaduria

Publica; Economia.

Tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por fa Ley
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de ia cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016°

I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: o028 - : R

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien gjerza ia éupervisic’)n directa
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Promocion Social

Desemperiar actividades pertinentes para la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, procesos normativos y asistencia técnica.
para promover la atencion diferencial de fos grupos humanos, tales como victimas del conflicto
armado, personas con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle familia, adulto mayor y
mujeres.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica pablica, planes, programas y proyectos para

ta atencidn diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion para la atencion
diferencial de los grupos humanos de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, regulacion, seguimiento y evaluacion para la atencién diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con los objetivos institucionales.

4. Apoyar la coordinacion con las entidades nacionales v territoriales, para la implementacion de
las estrategias, planes, programas y proyectos para atencion diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

5 Brindar asistencia técnica en la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, asi
como ilas normas para la atencidon diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con las
estrategias definidas por la dependencia.

6 Orientar en lo de su competencia la atencion integral para la atencion diferencial de los grupos
humanos, en coordinacion con las demas dependencias del Ministerio

7 Apoyar la definicidbn de criterios de priorizacion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos para la atencion diferencial de los grupos humanos

8 Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de 1a Oficina de
Promocion Social

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica

Sistema Integrado de Gestion

Modelo Estandar de Control Interno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compremise con la Qrganizacion Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en unc de los siguientes
nuclecs basicos del conocimiento:
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Antropologia, Artes liberales; Geografia;

Historia, Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica yi

Afines, Formacidén Relacionada con el Campo

Militar y Policial, Bibliotecoiogia, Ofros de

Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacion

Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines;

Ciencia Politica, Relaciones internacionales; Trece (13) meses de experiencia profesional
Bacteriologla; Odontologia; Salud Publica; relacionada.
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la

Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria,

Terapias; Medicina; Administracion; Contaduria

Publica; Economia,

{' Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucieos basicos del conocimiento:

Aniropologia, Artes liberaies; Geograﬁa;§

Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;’

Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Treinta y siete (37) meses de experiencia
Afines, Formacion Relacionada con el Campo profesional relacionada
Militar y Policial, Bibliotecologia, Otros de

Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacién

Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; :

Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica;

Optometria, Otros Programas de Ciencias de ia§

Salud; Nutricion y Dietetica; Enfermeria;:

Terapias; Medicina; Administracion; Contaduria

Publica; Economia.

Tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por ta Ley
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|. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 14
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Promocidn Social

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar actividades pertinentes para la formulacién, impiementacién, seguimiento vy
evaluacion de politicas, planes, pragramas, proyectos, procesos normativos y asistencia técnica,
para promover la atencion diferencial de los grupos humanos, tales como victimas del conflicto
armado, personas con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle, familia, adulto mayor y
mujeres.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar propuestas documentadas de politica pablica, planes, programas y proyectos para

la atencidn diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion para la atencion
diferencial de los grupos humanos de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas de politica
publica, regulacion, seguimiento y evaluacion para la atencion diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con los objetivas institucionales.

4 Apoyar la coordinacion con las entidades nacionales y territoriales, para la implementacion de
las estrategias, planes, programas y proyectos para atencién diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

5 Brindar asistencia técnica en ta implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, asi
como las normas para la atencién diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con las
estrategias definidas por la dependencia.

6 Orientar en lo de su competencia la atencion integral para la atencion diferencial de los grupos
humanos, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio

7 Apoyar la definicion de criterios de priorizacion, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas y proyectos para la atencion diferencial de los grupos humanos

8. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistera de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Oficina de
Promocian Social

9 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucian Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Formulacién. implementacion y evaluacion de potiticas publicas
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica

Sistema Integrado de Gestion

Modelo Estandar de Control Interno

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

—_

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
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Antropologia, Artes liberales; Geografia;

Historia, Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Filosofia, Teologia y Afines, Psicologia;

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y

Afines, Formacion Relacionada con el Campo

Militar y Policial, Bibliotecologia, Otros de

Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacién Trece (13) meses de experiencia profesional
Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines; relacionada.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Bacteriologia; Odontcologia; Salud  Publica;

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la

Salud; Nutriciéon y Dietélica; Enfermeria;

Terapias; Medicina;, Administracion; Contaduria

Publica; Economia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
porla Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento:

Antropologfa, Artes liberales; Geografia; :

Historia, Sociclogia, Trabajo Social y Afines; :

Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Treinta y siete (37) meses de experiencia
Afines, Formacion Relacionada con el Campo  profesional relacionada
Militar y Policial, Bibliotecologia, Ofros de

Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacion

Social, Pericdismo y Afines, Derecho y afines;

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;

Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica;

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la

Salud; Nutricion y Dietética; Enfermeria;

Terapias; Medicina, Administracion; Contaduria

Publica; Economia.

Tarieta  profesional en los  casos
reglamentados por la Ley
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I IDENTIFICACION

Nived: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesicnal Especializado

Codigo; 2028

Grado: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Promocion Social
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar actividades administrativas, financieras o juridicas pertinentes para la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, procesos
normativos y asistencia tecnica, para promover la atencion diferencial de los grupos humanos, tales
comoe victimas del conflicto armade, persenas con discapacidad, grupos étnicos, habitante de calle,
familia, aduito mayor y mujeres.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativoe y regulacion para la atencién
diferencial de los grupos humanos de acuerdo con la normatividad vigente,

2 Gestionar estrategias y escenarios administrativos, financieros o juridicos para el analisis y
concertacion de las iniciativas de politica publica, regulacion, seguimiento y evaluacion para la
atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con los objetivos institucionales,

3. Apoyar la coordinacion administrativa, financiera o juridica con las entidades nacionales y
territoriales para la implementacion de las estrategias, planes, programas y proyectos para
atencion diferencial de los grupos humanos, de acuerdo con los iineamientos del Ministerio.

4 Brindar asistencia administrativa, financiera o juridica en la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos, asi como las normas para la atenciéon diferencial de los grupos
humanos, de acuerdo con las estrategias definidas por la dependencia.

5 Orientar en lo de su competencia la atencion integral para la atencion diferencial de los grupos
humanaos, en coordinacion con las demas dependencias del Ministerio

6 Apoyar la definicion de criterios de priorizacion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos para la atencion diferencial de l0s grupos humanos

7 Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para ei Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de ia Oficina de
Promocion Social.

8 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaieza vy el
area de desempefic de emplea.

Constitucion Politica de Colombia

Sistena General de Seguridad Social en Salud

Formulacion, implementacion y evaluacion de poiiticas publicas
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud pGblica

Sistema integrado de Gestion

Modelo Esténdar de Control Interno

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados . .
Orientacion al usuario y al ciudadano Aprendizaje Continuo
Transparencia EXpemC'a profesmnal -
Compromiso con la Organizacion Trabajo en equipo y Colaboracion

Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de !os siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
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Antropologia, Artes liberales;, Geografia;
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines, Formaciéon Relacionada con el Campo
Militar y Policial, Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Bacteriologia;, Odontologia; Salud Pubiica;
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Nutricién y Dietética; Enfermeria;
Terapias; Medicina; Administracion; Contaduria
Pdblica; Economia.

Titulo de Postgrade en la Modalidad de
Especializacidn en areas relacionadas con las
i funciones del empleo.
fTarjeta profesional en los casos reglamentados
i por la Ley.

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Antropologia, Artes liberales; Geografia;ﬁ
Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;:
Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;’

Lenguas Modernas, Literatura, Lingiistica y
Afines, Formacion Relacionada con el Campo
Militar y Policial, Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines, Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Bacteriologia; Odontolegia; Salud  Publica;
Optomeiria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud; Nutricién y Dietética; Enfermeria; |
Terapias; Medicina; Administracién; Contaduria
Publica; Economia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada
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i. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denorninacion del Emnpleo: Profesional Especializado

Codigo. 2028

Grado: 17

No. de cargos: 2

bependencia: Donde se ubique el empleoc

Cargo del jefe Inmediato: Quien ej'erza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres
. PROPOSITO PRINCIPAL

Propender por el fortalecimiento de la capacidad vy la respuesta del sector de la proteccion social en
los procesos de prevencion, mitigacion, atencidon y recuperacion en casos de urgencia.,
emergencia o desastre en el marco del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desasires del pais.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Analizar, disefiar, desarrollar y asesorar diferentes estrategias que permitan la implementacion
del Plan Nacional de Prevencidn y Atencion de Desastres. de acuerdo con {as orientaciones
que para estos efectos imparte la Direccion Nacional para la Prevencién y Atencién deg
Desastres.

2 Adelantar las investigaciones que permitan identificar adecuadamente las principales
amenazas y vulnerabilidades del sector de la proteccion social en los casos de urgencia,
emergencia o desastre y proponer el Plan Sectorial para la prevencién, mitigacion, atencion y
recuperacion de los mismos.

3 Difundir las normas sobre Derecho Internacional Humanitario y propender por el respeto,
proteccion y el gjercicio de la Mision Médica en Colombia procurando disminuir el impacto de
las amenazas de origen antrépico en las cornunidades mas vulnerables,

4 FEfectuar el seguimiento al Plan Sectorial para la Prevencién, Mitigacion, Atencion yi
Recuperacion en casos de desastre aprobado por la entidad y proponer los ajustes a que haya
lugar.

5 Elaborar, ejecutar y evaluar los programas y proyectos en materia Prevencion, M:tngacnén
Atencion y Recuperacion en casos de desastre que deba adelantar la entidad para el
fortaiecimiento del sector de la proteccion social en este tema.

& Formular, proponer y evaiuar la reglamentacion relacionada con la gestion del sector en la
prevencién, mitigacién, atencion y recuperacion en casos de desastre.

7 Preparar, proponer y evaluar en coordinacién con otras dependencias del Ministerio y las
instituciones involucradas en la tematica, las normas técnicas relacionadas con la gestion del
riesgo de desastres en el sector de la proteccidn social.

8 Coordinacion y supervisién de los programas relacionados con el fortalecimiento de la Red
Nacional de Urgencias, con el propdsito de optimizar la respuesta del sector en casos de
urgencia, emergencia o desastre.

8 Consoiidar el desarrollo y fortalecimiento de ios Centros Reguladores de Urgencias y
Emergencias en todo el pais.

10. Consolidar el desarrollo y fortalecimiento de los Centros de informacién Toxicoldgica en el
pais.

11 Preparar documentos y oficios que permitan el cumplimiento cabal de las responsabilidades
asignadas a la entidad en los casos de urgencia, emergencia o desastre.

12. Prestar asistencia técnica a las diferentes entidades del sector involucras en la gestion del
riesgo en desastres. (entidades territoriales, hospitales, organizaciones locales y reglonales
entre ofros)

13. Evaluar y hacer el seguimiento de los diferentes proyectos y programas puestos ax
consideracion del area de atencion de emergencias y desastres de la entidad.

14. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social Integral,
Gestion de Riesgos
Gerencia de Proyectos Sociales
Salud publica
Normatividad sobre atencion de urgencias y emergencias.
Politicas de atencién de urgencias y desastres.
Sisternas de Informacion.
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Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacion

i Orientacién a resuitados

Orientacion al usuarie y al ciudadano
Transparencia

Compromisa con la Organizacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento:

Odontologia; Psicologia; Bacteriologia;
Medicina; Enfermeria; Sociologia, Trabajo

Social y Afines; Derecho y Afines. Veintidés (22) meses de experiencia

Titulo de Posigrado en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con
tas funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglfamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
§ Qdoniologia; Psicologia; Bacteriologia;
i Medicina; Enfermeria; Sociologia, Trabajo
% Social y Afines, Derecho y Afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

{ . . .
' Tarjeta o matricula profesional en los casos
‘reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 13
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres
. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de evaluacion, seguimiento y monitoreo del manejo descentralizado del
campo de la salud y la proteccion social de acuerdo con sus competencias en coordinacion con las
dependencias del Ministerio y demas organismos que determine la ley.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en las acciones de seguimiento y evaluacion general del procesc de
descentralizacion del Sector y proponer fos ajustes que sean necesarios.

2 Realizar la evaluacién seguimiento y monitoreo del manejo descentralizado de la salud y la
proteccion sociat, en coordinacion con las Dependencias de! Ministerio y demas organismos
gue determine la ley, de acuerdo con sus competencias.

3 Participar en el desarrcllo de las politicas, planes y programas, asegurando el fomento de la
descentralizacion politica, administrativa,

4 Participar, conjuntamente, con el drea juridica, el desarrolto legal y reglamentario necesario,
asegurando ei precese de descentralizacion en el Sector.

5 Participar con las entidades territoriales en el desarrollo del proceso de la descentralizacion,
especialmente en el fortalecimiento de las actividades de descentralizacién administrativa y
politica, bajo el marco legai.

6 Proyectar, en coordinacién con el grupo que lidera el sistema de informacion integral, las
acciones de asistencia técnica a las instituciones del Sector y a las instancias que lo
requieran, de acuerdo con los compenentes del sistema de informacion, y garantizando el
adecuado funcionamiento del mismo.

7 Desarrollar, en coordinacion con las Direcciones del Ministerio, actividades pertinentes, a los
proyectos de desarrollo comunitario y social, fortaleciendo |a participacion de los ciudadanos
en el acceso a los servicios de salud y proteccién social.

8 Las demas funciones asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidon Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral,
Gestién de Riesgos

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica

Sistemas de Informacion.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesionat en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Di ) ) .
Administracion: Contaduria Publica: lez_(10) meses de experiencia profesional
Odontologia; Psicologia; Bactericlogia; relacionada.

Medicina, Enfermeria; Socciologia, Trabajo

Social y Afines; Derecho y Afines.
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Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con
 las funciones del empleo.

i

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de ios siguientes
nicleos basicos del conocimiento:

Economia; Ingenieria Industrial y Afines;
Administracién; Contaduria Publica;
Odontologia; Psicolegia; Bacteriologia;
Medicina; Enfermeria; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Derecho y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de expernencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.
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. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 21
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el emplec
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
Direccidon de Promocion y Prevencion
lli. PROPOSITO PRINCIPAL

programas y proyectos, procesos normativos y asistencia técnica para la implementacion de las
mismas; asi como analisis de situacién de salud y desarrolio y liderazgo de modelos de gestién
para la Promocion de la Salud y la Prevencion de la enfermedad, con todos los actores del SGSSS
del pais.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de Promocion de la Salud y Prevencion de ia enfermedad.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion en materia de los
asuntos relacionados con promogion de la salud y prevencién de la enfermedad.

3 Apoyar la formulacion y establecimiento de normas, politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos, enmarcados en las estrategias de la Politica Integral de Atencién en Salud-
PAIS.

4 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacién de las iniciativas de politica
pubiica, regulacién y evaluacidon en materia de Promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, con todos los actores del SGSSS del pais de acuerdo con los objetivos
institucionales.

5 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional para la gestién en salud publica, la promocién
de la salud y la prevencion de la enfermedad, en los &mbitos nacional, departamental, distrital y
munigipal.

6 Monitorear y evaiuar las politicas, planes, programas y proyectos de promocion de la salud y
prevencion de ia enfermedad con todos los actores del SGSSS del pals.

7 Brindar asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en
Saiud para la implementacion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos en promocioén de la salud y prevencion de la enfermedad, de acuerdo
con las estrategias definidas por la Direccion.

8 Realizar anaiisis de situacion que soporte la implementacion, monitoreo y evaluagion de
politicas, planes, programas y proyectos en materia de Promocion de la salud y Prevencion de
la enfermedad.

9 Liderar proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacion, implementacion y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para ia promocion de a saiud y la
prevencion de la enfermedad, en coordinacion con las instituciones involucradas

10. Participar en la definicidn y desarrollo de modelos de control de gestion de las intervenciones
de salud publica en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

11. Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcién, divulgacién, implementacion,
evaluacién de politicas y normas de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad de
acuerdo con los objetivos institucionales.

12. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocion de la salud, prevencion y control de ias enfermedades de interés en
salud publica.

13. Liderar procesos de gestién congernientes a la Direccidn de Promocién y Prevencion.

14. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento de! Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccién.

15. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar fa cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de 1a Direccién.

16. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y E;

el area de desempefio del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

i
1

i
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Constitucién Politica de Colombia
: Sistema General de Seguridad Social Integral
| Formulacién de politicas publicas '
{ Ley Estatutaria de Salud — Ley 1751 de 2015
Politica Integral de Atencion en Salud
Modelo Integral de atencion en Salud
| Sistema General de Seguridad Social Integral
Normatividad en Salud Publica
. Sistemas de Informacion.
| Gestién publica
‘Normatividad en Salud publica
Sistemnas de Informacién.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e tnnovacion
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nicleo Basico
del Conocimiento:

| Medicina.

| . I
- . Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
Titulo de Posigrade en la Modalidad de profesional relacionada,

! Especializacion en areas relacionadas con las
"funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por fa Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

{ Medicina. profesional refacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
{ reglamentados por Ia Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
éérgo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Iil. AREA FUNCIONAL
Direccidn de Promocion y Prevencion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacion, implementacion, asistencia técnica, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, procesos normativos, metodologias vy
herramientas pedagogicas para la informacion, educacion y comunicacion en salud; e impuisar los
mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial necesarios para el desarroilo de ia
politica de educacion en salud, de acuerdo con los objetives de la institucion.

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de informacion, comunicacién y educacion en salud, para ia promocién de la salud Y.

calidad de vida en el ambito nacional y local, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio yi
con la normatividad vigente.

2 Desarrollar propuestas documentadas de procesos, metodologias y herramientas pedagogicas
que orienten la planificacion, aplicacién, monitoreo y evaluacion de estrategias de informacion,
educacion y comunicacion en salud, requeridas para ia adopcion de estilos de vida saludables
y mejorar las condiciones de ia salud individual y colectiva en el pais, articuladas con las TIC
(Tecnologias de Informacion y Comunicacion) y con otras areas del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de conformidad con la normatividad vigente.

Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacion en materia de informacién, educacién y comunicacion en saiud
con los actores del sector salud del pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de informacion, educacion y comunicacion en salud, para la
generacion conocimientos y transformacién de actitudes y practicas que incidan en la toma de
decisiones orientadas a la promocion y mantenimiento de la salud, de acuerdo con las
estrategias definidas por la Direccion.

4 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial,
interinstitucional e intercultural a nivel pacional e internacional para la implementacion,
aplicacion y evaluacion de la politica de educacion en salud y el desarrollo de estrategias de
informacion y comunicacién dinamicas en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal.

5 Monitorear y evaluar la gestion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el proceso de implementacion y ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de informacion, comunicaciéon y educacion en salud, para la
promocion de la salud y calidad de vida en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio.

6 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos!
como Ia aplicacion de recursos en materia de informacion, comunicacion y educacion en salud,
para la promocién de la salud y calidad de vida por parte de los actores del SGSSS del palis,
de acuerdo con los lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

7 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectosg
i

como la aplicacion de recursos en materia de informacion, comunicacion y educacion en salud, :
para la promocion y mantenimiento de la salud y calidad de vida por parte de los actores del
sector salud del pais, de acuerdo con fos lineamientos de calidad definidos por el Ministerio :

8 Liderar proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacion, implementacion y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de informacion,
comunicacion y educacion en salud para la promocion de la salud y calidad de vida, eni
coordinacién con las instituciones involucradas.

9 Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divuigacion, imp!ementacién,i
evaluacion de politicas y normas de educacion en salud, de acuerdo con los lineamientos ;
institucionates. i
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10. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de educacion en salud.

11. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
gue se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

12. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autacontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccién.

13. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Formulacion de politicas publicas

Ley Estatutaria de Salud  Ley 1751 de 2015
Politica Integral de Atencion en Salud

Modelo Integral de atencién en Salud
Sistema General de Seguridad Social Integral
Gestién Pablica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacion,

Normatividad en Gestién de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento:

Comunicaciéon Social, Periodismo y Afines;
Antropologia, Artes Liberales, Sociologia,
Trabajo Socia! y Afines; Psicologia; Medicina;
Enfermeria.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacidbn en areas relacionadas con
las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los cascs
reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos Béasicos del Conocimiento:

Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Anfropologia, Artes Liberales; Sociologia,
. Trabajo Social y Afines; Psicologia; Medicina,
g Enfermeria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados poria Ley.

EXPERIENCIA

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 20
Noc. de cargos: 3
Dependencua Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

li. AREA FUNCIONAL
Direccion de Promocion y Prevencion
lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados
con la gestion e impuisar los mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial en
materia de promocion y mantenimiento de Ia salud de ias personas, familias y comunidades en el
curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y adultoc mayor) con
todos del sector salud del pais. de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos del sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de promocion y mantenimiento de la salud de las personas, familias y comunidades en
el curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor)
con todos del sector salud del pais, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion de fos asuntos
relacionados con promocion y mantenimiento de la salud de las personas, famiias y
comunidades en el curso de |a vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, aduito y
adulto mayor) con todos del sector salud del pals, de acuerdo a la normatwldad vigente.

3 Apoyar la formulacién y establecimiento de normas, politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos para la promecion y mantenimiento de la salud de las personas, familias y
comunidades en el curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y
aduito mayor) con todos del sector salud del pais en desarrolio de la politica integral de
atencion en salud y el modelo integral de atencién en salud.

4 Gestionar estrategias y escenarios para el anlisis y concertacion de Ias iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacion en materia de promocién y mantenimiento de la salud de las
personas, familias y comunidades en el curso de ia vida (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor) con todos del sector salud dei pais, de acuerdo
con los objetivos institucionales.

5 Brindar asistencia a los diferentes actores del sector salud para la implementacion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos y normas en materia de
promocion y mantenimiento de la salud de las personas, familias y comunidades en el curso de
ia vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y aduito mayor) con todos del
sector salud del pais, de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccion.

8 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial el
interinstitucional a nivel nacional e internacional para la promocién y mantenimiento de Ia salud
de las personas, familias y comunidades en el curso de vida (primera infancia, infancia, |
adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor) con todos del sector saiud del pais, en Io
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

7 Monitorear y evaluar la gestion de los diferentes actores del sector Saiud en el proceso de
implementacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de!
promocién y mantenimiento de |a salud de las personas, familias y comunidades en el curso de
la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y aduito mayor) con todos del
sector salud del pais, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio.

8 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en relacion con promocién y mantenimiento de la salud de las
personas, familias y comunidades en el curso de vida (primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, aduito y adulto mayor) con todos del sector salud del pais, de acuerdo con los
lineamientos del sistema obligatorio de garantias de calidad definidos por el Ministerio. :

9 9. Liderar proyectos de investigacion que soporten y orienten la formuiacion, implementacion yi
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la promocién y mantenimiento de !
la salud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida {primera infancia, :
infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor) con todos del sector salud del pais, asi ?
como la ejecucidn y utilizacion dptima de los recursos disponibles, en coordinacion con Ias2
instituciones involucradas. ;

]
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Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacién de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacion,
evaluacion de politicas y nermas en materia de promecién y mantenimiento de la salud de las
personas, familias y comunidades en el curse de la vida (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto y adultc mayor), de acuerdo con los objetivos institucionales.
Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocién y mantenimiento de la salud de las persenas, familias y comunidades en
el curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, aduite y adulto mayor).
Elaborar conceptos relacionados con la promocién y mantenimiento de la salud de las
persocnas, familias y comunidades en el cursc de fa vida (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor), de acuerde a la normatividad, procesos,
procedimientos y lineamientos vigentes.

Dar framite oporiuno y con las caracteristicas de calidad esperadas a los documentos y
requerimientos derivados de la gestién del talento humano, sistema integrado de gestion,
gestion contractual, planeacion, control interne y demas procedimientos establecidos por la
instituciéon.

. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la

observancia de sus recomendaciones en el ambito de sus competencias, para el logre de los
objetivos y las metas propuestas de la Direccion,

Apoyar la implerentacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Catidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccion.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefo de! empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Formulacion de Politicas Publicas

Ley Estatutaria de Salud Ley 1751 de 2015
Politica Integral de Atencion en Salud
Madelo Integral de atencion en Salud
Sistema General de Seguridad Social Integral
Gestién Publica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestion de Calidad

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuarie y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipe y Colaboracion
Compromiso con la Organizacidn Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética;
Terapias; Antropelogia, Artes Liberales;

Saciologia, Trabajo Social y Afines; Psicoleogia.

Titule de Postgrade en la Modalidad de

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacicnada.

Especializacion en areas relacicnadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Medicina; Enfermeria;

Nutricion y Dietética;, Terapias, Antropologia, Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Artes Liberales; Sociologia, Trabajo Social y profesional relacionada.

Afines; Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en las casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profestonal

Denominacion del Empleo: - Profesional Especializado

Codigo: o T 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Deb'e'ﬁ"de'ncia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Direccién de Promocion y Prevencion

I, PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos, proceses normativos y asistencia técnica para la implementacién de las
mismas, asl como analisis de situacién de salud y desarrollo y liderazgo de modelos de gestién
para la Promocion de la Salud y la Prevencion de la enfermedad, con todos los actores del SGSSS
del pais.

10.

11

12

13,
14.

15.

16.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de Promocion de la Saiud y Prevencion de la enfermedad.

Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion en materia de los
asuntos relacionados con promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Apoyar la formulacion y establecimiento de normas, politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos, enmarcados en la estrategia de APS relacionados con promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Gestionar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacion de las iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacion en materia de Promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad, con todos los actores del SGSSS del pais de acuerde con los objetivos
institucionales.

Participar en el establecimiento de mecanismaos y estrategias de coordinacién intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacicnal para la gestién en salud puablica, fa promocién
de la safud y la prevencién de la enfermedad, en fos ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal.

Monitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad con todos los actores del SGSSS,

Brindar asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud para ia implementacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, de acuerdo
con las estrategias definidas por la Direccion.

Realizar analisis de situacion que soporte la implementacion, menitorec y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos en materia de Promocion de la salud y Prevencion de
ia enfermedad.

Liderar proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacién, implementacion y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la promocion de {a salud y la
prevencién de la enfermedad, en coordinacién con las instituciones involucradas

Participar en la definicion y desarrofio de modelos de control de gestion de las intervenciones
de salud publica en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipat.

Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcién, divuigacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas de promocion de ta salud y prevencidn de 1a enfermedad de
acuerdo con los objetivos institucionales.

Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocion de la salud, prevencidon y control de las enfermedades de interés en
salud piblica.

Liderar procesos de gestion concernientes a la Direccién de Promocion y Prevencion.

Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al intericr de la
Direccion.

Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontro! que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de fa Direccién.

Las demas funciones asighadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacién de Politicas Publicas

Gestion Pablica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuc
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaberacion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética;
odontologia.
Treinta y un (31) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casocs
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos hasicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética; Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
odontologia. profesional relacionada.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profestonal Especializado
COdIgO ! e 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Promocion y Prevencion
Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados
con la gestion e impulsar los mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial en
materia de promocién y garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de
la mujer y equidad de género con todos los actores del sector salud del pais, de acuerdo con los
abjetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
promocién y garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de fa mujer
y equidad de género con todos los actores del seclor salud del pals, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio.

2 Desarrollar propuestas documentadas de marco normativo y regulacion en materia de los
asuntos relacionados con promocién y garantia de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos, salud de la mujer y equidad de género con todos los actores del sector salud del
pais, de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Apoyar la formulacién y establecimiento de normas, politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos en promocién y garantia de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos, salud de la mujer y equidad de género para el desarrollo de la politica integral
de atencion en salud y el modelo integral de atencién en salud.

4 Gestionar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, regulacién y evaluacién en materia de con promocion y garantia de los derechos
sexuales y los derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad de género con todos los
actores del sector salud del pals, de acuerdo con los objelivos institucionales.

5 Brindar asistencia a los diferentes actores del sector salud para la impiementacién, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas, proyectos y normas en materia de
promocion y garantia de fos derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de fa mujer
y equidad de género, de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccion.

6 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de promocién y garantia de los
derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de fa mujer y equidad de género en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

7 Monitorear y evaluar la gestién de los diferentes actores del sector en salud en el proceso de
implementacion y ejecuciéon de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
promocion y garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de la mujer
y equidad de género, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio.

8 Realizar informes de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en relacion con promocion y garantia de los derechos sexuales
y los derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad de género con todos los actores del
sector salud del pals, de acuerdo con los lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

9 Liderar proyectos de investigacién que soporten y orienten la formuiacion, implementacién y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos con promocién y garantia de los
derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad de género, en
coordinacion con fas instituciones involucradas.

10. Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacién de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcién, divulgacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas de promocién y garantia de los derechos sexuales y los
derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad de género, de acuerdo con los objetivos
institucionaies.

11 Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionaies asumidos en
materia de promocion y garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud
de la mujer y equidad de género.

12. Dar tramite oportuno y con las caracteristicas de calidad esperadas a los documentos y
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requerimientos derivados de la gestion del talento humano, sistema integrado de gestion,
gestion contractual, planeacién, control interno y demds procedimientos establecidos por la
institucién,

13. Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad gue
se establezca para el Ministeric en € marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

14. Apoyar fa implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontro! que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccion

15. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempenio del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacién de Politicas Pablicas

Gestion Pablica

Normatividad en Salud Pablica

Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES PORNIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipe y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcieos basicos del conocirmiento:

Medicina; Enfermeria.

Treinta y un (31) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada,

Especializacion en areas relacicnadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA 2 EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
ntcleos basicos del conocimiento:

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

Medicina; Enfermeria. : .
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ia Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo. 2028
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Promocion y Prevencion

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio, formulacién implementacion, asistencia técnica, seguimiento y evaluacion
de politicas, planes, programas, proyectos, procesos normativos, metodelogias y herramientas
pedagogicas para la promocion de la convivencia social y prevencion de las violencias e impulsar
los mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial necesarios para el desarrollo de
los lineamientos en fa materia, de acuerdo con los objetivos de fa institucion.

10.

11

12

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en el desarrcllo de propuestas documentadas de politica publica, planes, programas
y proyectos en materia de informacién, comunicacion y educacion en saiud para promocion de
ia convivencia social y prevencion de las violencias en el ambito nacional y local, de acuerdo
con fos lineamientos del Ministerio y con la normatividad vigente.

Apoyar el desarrolio de propuestas documentadas de procesos, metodologias y herramientas
pedagogicas que orienten la planificacion, aplicacion, monitoreo y evaluacion de estrategias de
promocion de la convivencia social y prevencion de las viclencias con ofras areas del Ministerio
de Salud y Proteccion Social de conformidad con la normatividad vigente.

Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacion en materia de promocion de fa convivencia social y prevencién
de las violencias con los actores de sector salud del pais, de acuerdo con los objetivos
institucionales,

Realizar acompafiamiento técnico a los diferentes actores del Salud para la implementacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos y normas en
materia de promocidn de la convivencia social y prevencion de las viclencias, de acuerdo con
las esfrategias definidas por la Direccion.

Desarrollar mecanismos necesarios para la gestion de la promocion de la convivencia social y
prevencion de las violencias en el proceso de construccion y consolidacion de la paz.

Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial,
interinstitucional e interculfural a nivel nacional e internacional para la Implementacion,
aplicacion y evaluacion de los lineamientos de promocion de la convivencia social y prevencion
de las viclencias en los ambifos nacional, departamental, distrital y municipal.

Elaborar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
como ta aplicacion de recursos en materia de promocion de la convivencia social y prevencion
de las violencias con los actores de sector salud, de acuerdo con los lineamientos de calidad
definidos por el Ministerio.

Participar en la definicion y desarrollo de proyectos de investigacion que soporten y orienten la
formulacién, implementacion y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos en
materia de promocidn de la convivencia social y prevencion de las violencias con los actores
de sector salud, en coordinacion con las instifuciones involucradas.

Fromover de conformidad con los principios constitucionales, 1a participacidn de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcién, divulgacién, implementacion,
evaluacién de politicas y normas de promocién de fa convivencia social y prevencion de las
violencias con los actores de sector salud, de acuerdo con los lineamientos institucionales,
Farticipar en la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gesfion de
Calidad que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de
la Direccion.,

Facilitar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol
gue contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccién de Promocion y
Prevencion

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucion Politica de Colombia
Formulacion de politicas publicas

Ley Estatutaria de Salud  Ley 1751 de 2015
Politica Integral de Atencién en Salud
Modelo integral de atencion en Salud
Sistema General de Seguridad Social Integral
Gestion Publica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestidon de Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION AﬁADEWQﬁ;:Y_EXPERlENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Psicologia; Comunicacion Social Periodismo y
Afines; Antropologia, Artes liberales; Sociologia,

Trabajo Social y Afines; Medicina; Enfermeria. Veintidos  (22) meses de experiencia

Titslo de Postgrado en la Modalidad de  Profesional relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA PERIENCIA -
Titulo profesional en uno de ios siguienles
nucleos basicos del conocimiento:

Psicologia; Comunicacion Social Periodismo vy
Afines; Antropologia, Artes liberales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Medicina; Enfermeria.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos: 1

Dependehbia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
il. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Promocion y Prevencion
i. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio, formulaciéon, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas de
politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados con
la gestion e impulsar los mecanismos de coordinacién interinstitucional e intersectorial en materia
de promocién y mantenimiento de la salud de las personas, familias y comunidades en el curso de
ta vida {primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor) con todos los
actores del sector salud del pais, de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos del sector.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en el desarrollo, implementacion, seguimiento y evaiuacidon de propuestas
documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en materia de promocion y
mantenimiento de la sailud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida
(primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, aduito y aduito mayor) con todos los actores
del sector salud del pais, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio y la normatividad
vigente,

2 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacion en materia de promocion y mantenimiento de la saiud de las
personas, familias y comunidades en el curso de la vida (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor), de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas actores del sector salud en la
implementacion, evaluacion y seguimiento de reglamentos, politicas, programas y proyectos en
materia de promocidn y mantenimiento de la salud de las personas, familias y comunidades en
el curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y aduito mayor},
de acuerdo con las estrategias definidas por {a Direccién y a las instancias del Gobiemo
Nacional responsables de la adopcidn e implementacidn de politicas, compromisos y acuerdos
nacionales e internacionales.

4 Efectuar ia analisis y consolidacion de {a informacion sobre las estrategias para gestionar la
promocion y mantenimiento de la saiud de las personas, familias y comunidades en el curso de
la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor).

5 Participar en el desarrolio de proyectos de investigacién que soporten y crienten la formuiacién,
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
promocioén y mantenimiento de la saiud de ias personas, familias y comunidades en el curso de
la vida {primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, aduito y adulto mayor), de acuerdo
con los objetivos institucionales.

6 Realizar informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos como la aplicacion de recursos en relacién con la promocion y mantenimiento de la
salud de las personas, familias y comunidades en el curso de ia vida (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor), de acuerdo con los lineamientos de
calidad definidos por el Ministerio.

7 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional relacionados con la promociéon vy
mantenimiento de la salud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida
(primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, aduito y aduito mayer), en los ambitos
hacional, departamental, distrital y municipal.

& Desarrollar mecanismos necesarios para la articulacion de fa promocién y mantenimiento de la
salud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor), con Ia politica integral de atencion en

E salud y el modelo integral de atencion en salud.

19. Promover de conformidad con los principios constitucionales fa participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcién, divuigacion, implementacion de
politicas y normas de la promocién y mantenimiento de la saiud de las personas, familias y
comunidades en el curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y
adulto mayor).
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10. Elaborar conceptos relacionados con la promocién y mantenimiento de ia salud de las
personas, familias y comunidades en el curso de la vida {primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor), de acuerdo a la normatividad, proceses,
procedimientos y iineamientos  vigentes.

11 Dar tramite oportuno y con las caracter(sticas de calidad esperadas a los documentos y
requerimientos derivados de la gestién del talento humano, sistema integrado de gestion,
gestién contractual, planeacién, control interno y demas procedimientos establecidos por la
institucion.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional y la
cbservancia de sus reccmendaciones en el ambito de sus competencias, para el logro de los
objetivos y ias metas propuestas de la Direccion.

13. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Caiidad
gue se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

14. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura dei autocontrol gue
contribuyan al cumpiimiento de la misién institucional de la Direccion.

15. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
: Formulacign de Politicas Publicas
i Ley Estatutaria de Salud —- Ley 1751 de 2015
' Politica Integral de Atencion en Salud
*Modelo integral de atencion en Saiud
Sistema General de Seguridad Social integral
Gestién Publica
Normatividad en Salud Publica
Sistemas de Informacién
Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y &l ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con fa Organizacion Creatividad e innovacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcieos basices del conocimiento:

Medicina;, Enfermeria; Psicologia, Nutricion vy
Dietetica.

Veintidés (22) meses de experiencia
Thulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empiec.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucieos basicos del conocimiento:

Medicina;, Enfermeria; Psicoiogia, Nufricion y Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Dietética profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesicnal

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ii. AREA FUNCIONAL
Direccion de Promocién y Prevencién
. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas de
politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados con
la gestion e impulsar los mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial en materia
de promocion y garantia de los derechos sexuaies y los derechos reproductivos, salud de ta mujer
y equidad de género con todos los actores del sector salud del pais, de acuerdo con los objetivos
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en el desarrollo, implementacién, seguimiento y evaluacién de propuestas
documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en materia de promocién y
garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad
de género, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio y la normatividad vigente,

2 Gestionar estrategias y escenarigs para el andlisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, reguiacién y evaluacion en materia de promocién y garantia de los derechos sexuales
y los derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad de género, de acuerdo con los
objetivos institucionales.

3 Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas actores dei sector salud en la
impiementacién, evaluacion y seguimiento de reglamentos, poiiticas, programas y proyectos en
materia de promocién y garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud
de la mujer y equidad de género, de acuerde con las estrategias definidas por fa Direccian,
instancias del Gobierno Nacional responsables de la adopcidn e implementacion de politicas,
compromisos y acuerdos nacionales e internacionales.

4 Efectuar la consglidacién de la informacion de los programas de promocion y garantia de los
derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad de género.

5 Participar en el desarrcllo de proyectos de investigacion que soporten y crienten la formuiacion,
implementacion y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
promocién y garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de la mujer
y equidad de género, de acuerdo con los objetivos institucionales.

6 Reaiizar informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos en reiacién con la promocion y garantia de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos, salud de la mujer y equidad de género con todos los actores del sector salud del
pals, de acuerdo con los lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

7 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacidn intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional relacionados con la promocion y garantia de
los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad de género, en
los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

8 Desarrollar mecanismos necesarios para la articulacion de promocion y garantla de los
derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud de la mujer y equidad de género con la
politica integral de atencién en saiud y el modelo integral de atencion de salud.

9 9. Promover de conformidad con los principios constitucionales la participacion de entidades
no gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcién, divulgacién, implementacion de
politicas y normas de promocion y garantia de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos, salud de {a mujer y equidad de género.

10. Dar tramite oportuno y con-las caracteristicas de caiidad esperadas a los documentos y
requerimientos derivados de la gestién del talento humano, sistema integrado de gestion,
gestion contractual, planeacién, control interno y demas procedimientos establecidos por ia
institucidn.

11. Apoyar la implementacidn, seguimiento y sostenimiento dei Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerioc en el marco de ia NTCGP 1000:2009, al interior de ia
Direccion.

12. Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura dei autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de ia Direccidn.

13. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES. -

Constitucion Politica de Colombia
Formulacion de politicas publicas

Ley Estatuiaria de Salud Ley 1751 de 2015
Politica Integral de Atencion en Salud

Modelo Integral de atencion en Salud
Sistema General de Seguridad Social Integral
Gestion Publica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION.ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria.

Veintidos  (22) meses de  experiencia

Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Cuarenia y seis (46) meses de experiencia

Medicina; Enfermeria. ) i
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia':" Donde se ubique el emplec

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Promocian y Prevencién

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacion, asistencia técnica seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas, proyectos, proceses normativos, metodologias y herramientas pedagogicas para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y adolescentes y la
atencién al consumo problematico de sustancias psicoactivas, de acuerdo con los objetivos de la
institucion.

10.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar el desarrollo de propuestas documentadas de pelitica publica, planes, programas y
proyectos en materia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifas,

nifios y adolescentes y la atencion al consumo problematico SPA. en el ambito nacional y local,

de acuerdo con los lineamientos de! Ministerio y con la normatividad vigente.

Contribuir en la elaboracidbn y validacion de procesos, metodologias y herramientas
pedagégicas que orienten la planificacion, aplicacion, monitoreo y evaluacién de estrategias
para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y adolescentes
y la atencion al consumo problematico de sustancias psicoactivas.

Apoyar los procesos de analisis y concertacién de las iniciativas de politica pablica, regulacion
y evaluacion en materia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifas,
nifos y adolescentes y la atencién al consumo problematico de sustancias psicoactivas con los
actores del sector del pals, de acuerdo con los objetivos institucionales.

Aplicar herramientas e instrumentos para monitoreo y evaluacion de los avances en la politica
hacional para la reduccién del consumo de sustancias psicoactivas y su impacto y el plan
nacional para la promocion de la salud, la prevencion, y la atencion del consumo de sustancias
psicoactivas 2014 2021

Realizar asesoria y asistencia a los diferentes actores del sector en salud para la
implementacion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las
nifias, nifios y adolescentes y la atencidn al consumo problematico de sustancias psicoactivas,
de acuerdo con las estrategias definidas por ia Direccion.

Apoyar el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial,
interinstitucional e intercultural para ia implementacién, aplicacidén y evaluacion de la politica
nacional para la reduccién del consumo de sustancias psicoactivas y su impacto y el plan
nacional para la promocidn de la salud, la prevencion, y la atencion dei consumo de sustancias
psicoactivas 2014 2021, en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.
Gestionar la participacién de entidades no gubernamentales, privadas y comunitarias en la
adopcion, divulgacian, implementacion, evaluacion de politica nacional para la reduccién del
consumo de sustancias psicoactivas y su impacto y el plan nacional para la promocién de la
salud, la prevencion, y ia atencién del consumo de sustancias psicoactivas 2014 2021, de
acuerdo con los {ineamientos institucionales.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de sus competencias.

Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento de! Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccién.

Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccion.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempafio del empleo,
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Formulacion de politicas publicas

Ley Estatutaria de Salud  Ley 1751 de 2015
Politica Integral de Atencidn en Salud

Modelo Integral de atencién en Satud
Sistema General de Seguridad Social integral
Gestion Puablica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocirniento;

Medicina; Enfermeria; Antropologia, Artes

Liberales; Socioclogia, Trabajo Social y Afines;

Psicologia, Comunicacién Social, Periodismo y

Afines. Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de

Especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina;, Enfermeria; Antropologia, Artes

Liberales; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Treinta y siete (37) meses de experiencia
Psicologia; Comunicacién Social, Periodismo y profesional relacionada.

Afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I, IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Promocion y Prevencion
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio, desarrollo y seguimiento de acciones de promocién y mantenimiento de la
salud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida (primera infancia, infancia
adolescencia, juventud, adulto y adulte mayor), de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar mecanismos para el seguimiento a la normatividad en promocion y prevencion,
guias técnicas y protocolos, relacionados con promocion y mantenimiento de la salud de las
personas, famihas y comunidades en el curso de la vida (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, aduito y adulto mayor), de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Apilicar herramientas e instrumentos para monitoreo y evaluacién de los avances en la politica
en promocién y mantenimiento de la saiud de las personas, familias y comunidades en el curso
de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, aduito y adulto mayor), de
acuerdo con {a normatividad vigente.

3 Elaborar documentos de analisis y propuestas de investigacién sobre acciones y politicas de
intervenciones poblacionales para el mejoramiento de los conocimientos, actividades vy
practicas relacionadas con la promocion y mantenimiento de la salud de las personas, familias
y comunidades en el curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto
y adulto mayor), de acuerdo con los objetivos institucionaies.

4 Apoyar el desarrollo de estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las
iniciativas de politica puablica, regulacidon y evaluacion en materia de promocién vy
mantenimiento de la salud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida
{primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor) con todos del sector
salud del pais, de acuerdo con los objetivos institucionales

5 Brindar asistencia técnica a los actores del sector salud en la implementacién, aplicacion,
seguimiento y evaiuacion de politicas, planes, programas, proyectos y normas en promocién y
mantenimiento de la saiud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida
{primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor), de acuerdo con los
lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

6 Efectuar la consolidacion de la informacion sobre la gestion en promocién y mantenimiento de
ia salud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida {(primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adulte y aduito mayor).

7 Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocion y mantenimiento de la saiud de las personas, familias y comunidades en
el curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor).

8 Panticipar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional relacionados con promocién y mantenimiento
de |a salud de las personas, familias y comunidades en el curso de la vida (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor), en los ambitos nacional
departamental, distrital y municipal.

9 Elaborar conceptos relacionados promocién y mantenimiento de la salud de las personas,
familias y comunidades en el curso de la vida (primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adulto y adulto mayor), de acuerdo a la normatividad, procesocs, procedimientos vy
lineamientos vigentes.

10. Dar tramite oportuno y con las caracteristicas de calidad esperadas a los documentos y
requerimientos derivados de la gestion del talento humano, sistema integrado de gestién,
gestion contractual, planeacion, control interno y demas procedimientos establecidos por la
institucion.

11. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de |a
Bireccion.

12. Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
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centribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.
13. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

Constitucion Politica de Colombia
Formulacion de politicas publicas

Ley Estatutaria de Salud Ley 1751 de 2015
Politica Integral de Atencion en Salud

Modelo Integral de atencién en Salud
Sisterma General de Seguridad Social Integral
Gestion Pablica

Normatividad en Salud Pdblica

Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestién de Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadang Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con ia Organizacion Creatividad e Innovacion

VI.. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA TV

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina, Enfermeria; Nutricion y Dietética;

Terapias, Antropologia, Artes Liberales;

Sociologia, Trabajo Social y  Afines;

Psicologia. Trece (13} meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulc de Postgrado en la Modalidad de

Especializacién en areas retacionadas con las

funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética;
Terapias, Antropologia, Artes Liberales;
Sociclogia, Trabajec Sccial y  Afines;
Psicolegia.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: _ Profesional

Denominacion del Empieo_;v Profesional Especializado

Coigo. b 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Direccién de Promocidn y Prevencion
0. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, evaluar y conceptuar scbre prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las
nifias, nifos y adolescentes y la atencion al consumo problematico de sustancias psicoactivas.

v. DESCRIPC!()N DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Proyectar y desarrollar las acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de
las nifias, nifics y adolescentes y la atencion al consumo problematico de sustancias
psicoactivas.

2 Apoyar en materia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y
adolescentes y la atencién al consumo problematico de sustancias psicoactivas a las
instancias del Gobierno Nacional responsables de la adopcidn e implementacion de politicas,
compromisos y Acuerdos Nacionales e Internacionales para el desarrollo humano.

3 Apoyar el desarrollo de normas, politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos para
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y adolescentes y la
atencion al consumo problematico de sustancias psicoactivas en el ambito nacional.

4 Participar en el disefio de procesos de concertacion y armonizacién social, intersectorial y
muiltisectorial para prevencién de! consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y
adolescentes y la atencién al consumo problematico de sustancias psicoactivas.

5 Apoyar a las entidades territoriales y demas organismos del sector en la formuiacion,
ejecucion, evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y
acciones para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y
adolescentes y ia atencion al consumo probiematico de sustancias psicoactivas

6 Apoyar el desarrolio de ios procesos de concertacién social intersectorial y multisectorial en {a
formulacion, adopcion, divuigacion, implementacion y evaluacion de politicas, normas y
proyectos de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios vy
adolescentes y la atencion al consumo problematico de sustancias psicoactivas.

7 Participar en el disefio de normas, politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos
para ia prevencion del consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y adolescentes
y la atencion al consumo problematico de sustancias psicoactivas en el ambito nacional.

8 Participar en la realizacién de estudios a los programas de prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y adolescentes y la atencion al consumo
problematico de sustancias psicoactivas, en coordinacion con los institutos del orden nacional y
otras entidades publicas y privadas.

9 Apovar el desarrollo y coordinacion de las estrategias para prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y adolescentes y la atencién al consumo
problematico de sustancias psicoactivas, de acuerdo con ias directrices del Ministerio.

10. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas entidades en la formulacion,
ejecucion, evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos de prevencioén ded
consumo de sustancias psicoactivas de las nifias, nifios y adolescentes y la atencién al
consumo probiematico de sustancias psicoactivas.

11 Las demas funciones asignadas per ef jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Formulacion de politicas pubiicas

Ley Estatutaria de Salud Ley 1751 de 2015
Politica Integral de Atencién en Salud
Modelo Integral de atencién en Salud
Sistema General de Seguridad Social integral
Gestion Publica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacién.

Normatividad en Gestién de Calidad
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO -

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Qrientacion a resultados

Qrientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromisc con |la Organizacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA - .

Titulo profesional en uno de l0s siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina;, Enfermeria; Antropologia, Artes
Liberales; Sociologia, Trabajo Social y Afines;

icologia. . . .
Psicologia Trece (13) meses de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de 'eracionada

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del emplec.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;

Medicina, Enfermeria; Antropclogia, Artes
Liberales; Sociologia, Trabajo Sccial y Afines;
Psicologia.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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l. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo Lo 2028
Grado: 20
No. de cargos: 2
De'p‘é"ﬁ'dencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza |a supervision directa

iI. AREA FUNCIONAL
Subdirecciton de Enfermedades Transmisibles

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procescs normativos, asistencia técnica relacionados
con la gestidn y desarrollo de mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial, para
fortalecer la promocion de la salud, la prevencién, control y vigilancia de las enfermedades
infecciosas dentro de las cuales se encuentran la tuberculosis, la lepra, las enfermedades
emergentes, re-emergentes y desatendidas con todos los actores del SGSSS de! pais, de acuerdo
can los abjetives institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de promocion de la salud, prevencidn y control de las enfermedades infecciosas,
tuberculosis y lepra, emergentes, re-emergentes y desatendidas con todos los aciores del
SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Formular e implementar normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,

protocolos y guias, enmarcados en la estrategia de APS, para la promocion de la salud, la
prevencion, deteccién temprana, diagnéstico, atencidn, tratamiento y superacién de dafios de
las enfermedades infecciosas, emergenies, re-emergentes y desatendidas, con todos los
actores del SGSSS del pais de acuerdo con la normatividad vigente.
Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas de politica
ptblica, regulacion y evaluacién en materia de promocion de la salud, prevencion, control y
vigilancia de las enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas con
todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

4  Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocion de la salud, prevencién, control y vigilancia de las
enfermedades infecciosas tuberculosis, lepra, emergentes, re-emergentes y desatendidas, de
acuerdo con las estrategias definidas por la Direccion. Y a las instancias del Gobierno
Nacional responsables de la adopcidn e implementacién de politicas, compromisos y acuerdos
nacionales e internacionales.

5 Monitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de promocion de
la salud, prevencion, control y vigilancia de las enfermedades infecciosas, tuberculosis, lepra,
emergentes, re-emergentes y desatendidas con todos los actores det SGSSS y de acuerdo a
los lineamientos del Ministerio.

6 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional para la promocion de la salud, prevencién,
vigilancia y control de las enfermedades infecciosas, tuberculosis, lepra, emergentes, re-
emergentes y desatendidas en los dmbitos nacional, departamental, distrital y municipal.

7 Liderar proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacion, implementacion y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para prevencién y control de las
enfermedades infecciosas, tuberculosis, lepra, emergentes, re-emergentes y desatendidas.

8 Realizar el andlisis e interpretaciéon de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, para orientar las acciones de promocion de la salud, control y vigilancia de las
enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas y sus factores de
riesgo, acorde con la situacion de salud de Ja poblacién colombiana y las prioridades en salud
publica.

9 Realizar informes de seguimiento y evaluacién en relacion con la prevencion, control y
vigilancia las de enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas con
todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos de calidad definidos
por el Ministerio.

10. Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubermamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacioén,
evaluacién de politicas y normas relacionadas con la promocién de la salud, la prevencién, el
control y la vigilancia de las enfermedades transmitidas infecciosas, emergentes, re-
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emergentes y desatendidas de acuerdo con los objetivos institucionales.

11. Desarrollar y mantener estrategias para la adecuada financiacion y gestion para el suministro
oportuno de insumos criticos, medicamentos y equipos necesarios para la ejecucion de
programas de prevencion y control de las enfermedades infecciosas, emergentes, re-
emergentes y desatendidas de interés en salud pablica.

12. Monitorear y evaluar técnicamente los procesos de adqguisicion y suministro de insumos
criticos, medicamentos y equipos necesarios para la ejecucidn de programas de prevencién y
control de las enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas a nivel
nacional y local.

13. Participar y hacer seguimientc a los compromisos nacicnales e internacionales asumidos en
materia de prevencién, control y vigilancia de las enfermedades infecciosas, emergentes, re-
emergentes y desatendidas de interés en salud publica.

14. Efaborar directrices técnicas en coordinacién con la Direccién de Epidemiologia y Demograffa
para la ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones que en materia de promocién de la
salud, prevencion, vigilancia y control de las enfermedades transmisibles, realizan ias
entidades adscritas o vinculadas al Ministerio de acuerdo a las directrices y normatividad
vigente.

15. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
gue se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion. :

18. Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura de! autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccién.

17. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacién de Politicas Publicas

Gestidon Publica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de informacioén.

Normatividad en Gestién de Calidad

Sistema de Proteccion Sociai

Sistema de vigilancia en Salud Publica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Bacteriologia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Tfe‘f”t? ylunl (31) meses de experiencia
Especializacién en dreas relacionadas con lag Proiestonaire acionada.
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

Medicina; Enfermeria; Bacteriologia. ; .
profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a Ley.
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empieo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: 3
Dependéncia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién de Enfermedades Transmisibles
Ifl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica e impulsar los
mecanismos de coordinacién interinstitucional e intersectorial para fortalecer la prevencién y

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de promocion de la salud, prevencion, vigilancia y control de las enfermedades
inmunoprevenibles de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Formular e implementar normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,
protocolos y gufas, enmarcados en la estrategia de APS, para la promocién de la salud y la
prevencion, deteccion temprana, diagnoéstico, atencion, tratamiento y superacion de danos de
las enfermedades inmunoprevenibies, con todos los actores del SGSSS del pais de acuerdo
con fa normatividad vigente.

3 (Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacién de {as iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacion en materia de promocidn de |a salud, prevencién, vigilancia y
control de las enfermedades inmunoprevenibles, con énfasis en la prestacion de servicios con
enfoque diferencial por ciclo vital y desde la estrategia de APS con los actores det SGSSS del
pais, de acuerdo con ios objetivos institucionales.

4 Liderar y promover Los procesos de concertacion, armonizacién social y coordinacién
intersectorial, muitisectorial e intercultural para la promocién de Ia salud, prevencion, vigilancia
y control de las enfermedades inmunoprevenibles.

5 Brindar asistencia técnica a los diferentes actores dei Sistema General de Seguridad Social en
Salud para la implementacion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas, proyectos y normas en materia de promocién de la salud, prevencion, vigilancia y
control de las enfermedades inmunoprevenibles, de acuerdo con fas estrategias definidas por
ia Direccién. Y a las instancias del Gobierno Nacional responsables de la adopcion e
implementacion de politicas, compromisos y acuerdos nacionales e internacionales.

6 Elaborar e implementar estrategias de seguimiento y evaluacion de la gestion del Programa
Ampliade de Inmunizaciones y de las acciones realizadas por los diferentes actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud a nivel nacional, departamental y local, en
materia de promocion de la salud, prevencion, vigilancia y control de las enfermedades
inmunoprevenibles.

7 Realizar diagnésticos y estudios necesarios para definir la disponibilidad y necesidades de
falentec humanc e insumos para la adecuada ejecucidn del Programa Ampliado de
Inmunizaciones, asi como de la situacion de la red de frio en los niveles departamentales e
institucionales y Ia disponibilidad de equipos para la sistematizacion de la informacion.

8 Realizar el seguimiento al desarrollo del sistema de informacién del Programa Ampliado de
inmunizacicnes.

9 Planear el desamollc de investigaciones relacionadas ceon las  enfermedades
inmunoprevenibles en coordinacidn con las instituciones involucradas.

10. Desarrollar y mantener estrategias para la adecuada financiacion y gestion para el suministro
oportunc de los insumos y biolégicos necesarios para la gjecucién de programas de
prevencion, vigilancia y control de las Enfermedades Inmunoprevenibles.

11 Monitorear y evaluar técnicamente los procesos de adquisicién y suministro de biolégicos a
nivel nacional y local.

12. Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la participacién de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas de prevencion de las enfermedades inmunoprevenibles

13. Elaborar directrices técnicas en coordinacion con la Direccion de Epidemiologia y Demografia
para la ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones que en materia de promocién de la
salud, prevencion, vigilancia y control de las enfermedades inmunoprevenibles, realizan las
entidades adscritas al Ministerio de acuerdo a las directrices y normatividad vigente.
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14. Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marce de la NTCGP 1000:2009, al interior de |a
Direccién.

15. Apoyar la implantacion de accicnes y mecanismos para fomentar 1a cuftura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiente de ia misién institucional de la Direccién

16. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Coloembia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacién de Politicas Publicas

Gestion Piblica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacicn.

Normatividad en Gesticn de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Cempromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Bactericlogia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Trr;'c”ta.‘ y un B0 ineses de. experiencia
Especializacion en areas relacionadas con las  P'oiesional relacionaca.
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nuclecs béasicos del conocimiento:

Cincuenta y cince (55) meses de experiencia

Medicina; Enfermeria; Bacteriologia. . X
profesional relacicnada.

Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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L. IDENTIFICACION

Nivel: Profesionat

Dencminacién del Emplea; Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el emplec

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Enfermedades Transmisibles
Iif. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al disefio formulacion, implementacion, monitoreo, seguimientc y evaluacion de
politicas, planes, proyectos y lineamientos de los programas de la Direccién de Promocién y
prevencion en los ambitos nacional y territorial en el marco de la Estrategia de Gestion integrada, y
acorde a los principios y enfoques establecidos |a politica de atencién integral en salud y el marco
legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Elaborar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de promocion de la salud, prevencién y control de las enfermedades endemo-
epidemicas del ambito nacicnai

2 Liderar la organizacibn o reorganizacion técnica y administrativa, reglamentacion,
implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de los programas y subprogramas de
enfermedades endemo-epidemicas del ambito nacional, asi como realizar la cooperacion y
asistencia técnica a las entidades territoriales de salud para el desarrollo de capacidades
relacionada con la presente funcion.

3 Liderar el disefic y formulacién de politicas y planes sectoriales e intersectoriales a ser
desarrolladas por los programas y subprogramas de enfermedades endemo-epidemicas.

4 Liderar el disefic e implementacion de metodologias y estrategias para el seguimiento,
monitoreo y evaiuacion de politicas, planes, proyectos y lineamientos desarrollados por los
programas y subprogramas de enfermedades endemo-epidemicas

5 Apoyar la elaboracién del marco normativo y regulatorio relacionado con los componentes de
los programas y subprogramas de enfermedades endemo-epidemicas y acorde a politicas y
planes vigentes.

6 Liderar, promover y coordinar con areas e instituciones afines, el disefio, implementacion,
seguimiento, monitorec y evaluacién del modelo integral de atenciébn en salud y sus
componentes en lo relacionado con los programas y subprogramas de enfermedades endemo-
epidemicas. “

7 Participar, promover y coordinar con los responsables de areas afines, la elaboracién, !
actualizacion e implementacién de las estrategias y lineamientos técnicos para la atencién !
clinica integral en deteccién, diagnostico, manejo, seguimiento y rehabilitacién de pacientes
afectados por enfermedades endemo-epidemicas.

8 Liderar, promover vy coordinar con los responsables de areas e instituciones afines,
elaboracion, actualizacion e implementacién de las estrategias y lineamientos técnicos para la |
promocién de la salud vy la gestion del riesgo de las enfermedades endemo-epidemicas,
fomentando la intersectorialidad. :

9 Participar, promover y coordinar con los responsables de areas e instituciones afines, la
elaboracién, actualizacion e implementacion de las estrategias y lineamientos téchicos para la
inteligencia epidemiolégica y sus elementos en las enfermedades endemo-epidemicas.

10. Participar, promover y coordinar con los responsables de areas afines, la elaboracion,
actualizacién e implementacion de las esirategias y lineamientos técnicos para la gestién y
atencién de contingencias de las enfermedades endemo-epidemicas.

11. Participar en la planeacion y desarrollo de la cooperacion y asistencia técnica a los actores del
Sistema General de Seguridad Social en salud para el fortalecimiento de capacidades en la
gestibn y operacion de los programas y subprogramas de las enfermedades endemo-
epidemicas, asi como las politicas y planes nacionales vigentes.

12. Participar, promover y coordinar con los responsables de areas afines la elaboracién vy
desarrolio de estrategias y metodologias para el seguimienio, monitoreo y evaluacion de las
acciones colectivas e individuales

13. Participar, promover y coordinar con los responsables de dreas afines la gestién de insumos
criticos y medicamentos requeridos para la prevencion y control de fas enfermedades endemo-
epidemicas.

14. Participar, promover y coordinar con los responsables de @reas e instituciones afines la
definicion y desarrollo de las necesidades de conacimiento en el marco del sistema de ciencia,
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tecnologia e innovacion para la efectividad de los programas y subprogramas de
enfermedades endemo-epidemicas

15. Participar, promover y coordinar con los responsables de areas afines la gestion de recursos
financieros en salud publica que financia o cofinancia los proyectos de los programas y
subprogramas de las enfermedades endemo-epidemicas.

16. Participar en la pianeacion, desarrollo, seguimiento, monitoreo y evalauacion de proyectos de
interés nacional e internacional para los programas y subprogramas de enfermedades
endemoepidemicas.

17. Apoyar la impiementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la norma vigente al interior de la Direccion.

18. Apoyar la implantacidn de acciones y mecanismos para fomentar la cultura de autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.

19. Las demas funciones asignadas por €l jefe inmediate, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
area de desempefio del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Palitica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social integral

Formulacion de Politicas Publicas

Gestion Publica, marco legal de presupuesto y planeacion nacional y territorial

Normatividad en Salud Puablica

Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestién de Calidad

Epidemiologia y métodos epidemiologicos aplicados a las enfermedades endemo-epidemicas
(Enfermedades transmitidas por vectores, zoonosis, de transmision sanguinea, ITS y VIH)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nuclecs basicos del conocimiento: '

Medicina; Enfermeria.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Tre}ntg yiun (31) meses de experiencia
Especializacién en areas relacionadas con profesional relacionada.
las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricuta profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;

Medicina: Enfermeria. Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
' profesicnal relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: - 2028
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Enfermedades Transmisibles

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de asistencia técnica para la implementacion, seguimiento y evaluacion de
lineas de politica, planes, programas y proyectos, para fortalecer la promocion de la salud, la
prevencion y el control de las enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes vy
desatendidas con todos los actores del SGSSS del pais y analizar la situacion de las
enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas, el marco de la Estrategia
de Gestion Integrada, y en coordinacion con la Direccidon de Epidemiologia y Demografia.

10.

11

12.

{V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer y apoyar el desarrollo de propuestas documentadas de marco normativo y regulacién
en materia de promacion de la saiud, prevencion y el control de las enfermedades infecciosas,
emergentes, re-emergentes y desatendidas con todos ios actores del SGSSS dei pals, de
acuerde con la normatividad vigente.

Participar en el desarroiic de propuestas de planes, programas y proyectos en materia de
promocion de fa salud, prevencién y contrel de las enfermedades infecciosas, emergentes, re-
emergentes y desatendidas con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerde con los
lineamientos del Ministerio y la normatividad vigente.

Brindar asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Sociai en
Salud para ia implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas, proyectos y normas en materia de promocion de {a salud, prevencién y control de
enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas con todos los actores
del SGSSS del pais, de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccién.

Efectuar ia consolidacién de la informacién de los programas de promoecién de la salud,
prevencion y control de enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas
y realizar el analisis de situacién de las enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes
y desatendidas.

Desarroliar estrategias y acciones para la implementacién de los planes, programas y
proyectos en materia de promocion de la salud, prevencién y control de enfermedades
infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas con todos los actores del SGSSS del
pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

Realizar informes de seguimiento y evaluacién en relacién con la promocion de la salud,
prevencién y control de enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas
con todos ios actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos de calidad
definidos por el Ministerio.

Proponer, liderar o participar en la ejecucion de investigaciones relacionadas con la promocién
de la salud, prevencién de la enfermedad y control de ias enfermedades infecciosas
emergentes, reemergentes y desatendidas de acuerdo con los objetivos institucicnales.
Participar en la ejecucion de investigaciones relacionadas con ia promocion de la saiud,
prevencion de la enfermedad y control de las enfermedades infecciosas, emergentes, re-
emergentes y desatendidas de acuerdo con 10s objetivos institucionales.

Participar en la formulacion y establecimiento de normas, politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos, enmarcados en la estrategia de APS relacionados con la
prevencion y control de las enfermedades infecciosas emergentes, re-emergentes vy
desatendidas

Apoyar Los procesos de concertacion, armonizacion social y coordinacion intersectorial y
muitisectorial relacionados con ia promocién de ia salud, ia prevencién y el control de las
enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas de acuerdo con los
objetivos institucionales.

Participar en el desarrollo y mantenimiento de estrategias para la adecuada financiacion y el
suministro oportuno de insumos criticos, medicamentos y equipos necesarios para la gjecucion
de programas de prevencidn y control de enfermedades de interés en salud pablica,
relacionadas con las enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas.
Elaborar conceptos relacionados con la promocién de la salud, la prevencién y el control de las
enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas de acuerdo a la




DE 2017 HOJA No 56

¢00452 1

RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

normatividad, procesos, procedimientos y lineamientos vigentes. g
13. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad 11
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion. |
14. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.
15. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Politicas Publicas

i Normatividad de Contratacion

*" Normatividad en Salud Publica

Estrategias de promocion de la salud
Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continug
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo v Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Medicina; Enfermeria; Bacteriologia.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Veirfﬂid_és | (2I2)l meses  de experiencia‘
Especializacion en areas relacionadas con las protesional relacionada. !
funciones del empleo. §

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Bacteriologia; Cuarepta y SEiS. (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 17

No. de carges: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Subdireccion de Enfermedades Transmisibles
. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de lineas de
politica, planes, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica vigilancia e impulso de
mecanismos de coordinacién interinstitucional e intersectorial para fortatecer la promocién de la
. salud, la gestion del riesgo, la gestidn de la salud publica de los programas y subprogramas
- enfermedades endemo-epidemicas con todos los actores del SGSSS del pafs en el marco de |a
:+ politica de atencién integral en salud, la Estrategia de Gestion Integrada y el marco legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en el desarrollo de propuestas documentadas de marco normative y
regulacidon en materia de promociéon de la salud, prevencion y el control de las
enfermedades endemo-gpidemicas del ambito nacional, de acuerdo con los objetivos
y lineamientos institucionales y {a normatividad vigente.

2 Participar en la formulacién y establecimiento de normas, politicas, pianes, programas,
proyectos y procedimientos, enmarcados en el Modelo Integral de Atencidn relacionados con la
prevencidn y control de las enfermedades endemo-epidemicas del ambito nacional de acuerdo
con los objetivos institucionales.

3 Desarroltar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacion de las iniciativas de politica
publica, reguilacién y evaluacién en materia de promocion de la salud, prevencion y el control
de las enfermedades endemo-epidemicas del ambito nacional, de acuerdo con los objetivos
institucionales.

4  Apoyar, proponer y participar en la organizacion o reorganizacion técnica y administrativa,
reglamentacion, implementacion, seguimiento, monitorec y evaluacidon de los programas vy,
subprogramas de enfermedades endemo-epidemicas del ambito nacional, asi como realizar ia !
cooperacion y asistencia técnica a las entidades territoriales de salud para el desarrolio de”
capacidades relacionada con la presente funcion.

5 Liderar el analisis de informacidn relacionada con la gestiéon de los programas y subprogramas
de enfermedades endemo-epidemicas

6 Participar en el disefio y formulacion de politicas y planes sectoriates e intersectoriales a ser
desarrolladas por los programas y subprogramas de enfermedades endemo-epidemicas

7 Participar en el disefio e implementacion de metodologias y estrategias para el seguimiento,
monitore0 y evaluacién de politicas, planes, proyectos y lineamientos desarrollados por los
programas y subprogramas de enfermedades endemo-epidemicas

8 Apoyar la elaboracion del marco normative y regulatorio relacionado con los componentes de
los programas y subprogramas de enfermedades endemo-epidemicas y acorde a politicas y
planes vigentes.

9 Participar, promover y coordinar con areas e instituciones afines, el disefio, implementacion,
seguimiento, monitorec y evaluacién del modelo integral de atencién en salud y sus
componentes en lo relacionado con los programas y subprogramas de enfermedades endemo-
epidémicas.

10. Participar, promover vy coordinar con los responsables de areas e instituciones afines, la
elaboracién, actuaiizacion e implementacion de las estrategias y lineamientos técnicos para la
promocion de la salud vy Ia gestion del riesgo de las enfermedades endemo-epidemicas,
fomentando la intersectorialidad.

11 Participar, promover y coordinar con los responsables de areas e instituciones afines, la
elaboracion, actualizacion e implementacion de las estrategias y lineamientos técnicos para la
intefigencia epidemioldgica y sus elementos en las enfermedades endemo-epidemicas.

12. Participar, promover y coordinar con los responsables de areas afines, la elaboracion,
actualizacion e implementacion de las estrategias y lineamientos técnicos para la gestion y
atencién de contingencias de las enfermedades endemo-epidemicas.

13. Liderar la planeacién y desarrolio de la cooperacién y asistencia técnica a los actores del
Sistema General de Seguridad Social en salud para e! fortalecimiento de capacidades en la
gestion y operacion de los programas y subprogramas de las enfermedades endemo-
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epidemicas, asi como las politicas y planes nacionales vigentes.

14, Participar, promover y coordinar con los responsables de areas afines la elaboracion y i:
desarrollo de estrategias y metodologias para et seguimiento, monitoreo y evaluacion de Ias%g
acciones colectivas e individuales '

15. Participar, promover y coordinar con los responsables de areas afines la gestion de insumosi
criticos y medicamentos requeridos para la prevencion y control de las enfermedades endemo-i
epidemicas. :

16. Participar, promover y coordinar con los respensables de areas e instituciones afines  la
definicion y desarrollo de las necesidades de conocimiento en el marco del sistema de ciencia,
tecnologla e innovacion para ia efectividad de los programas y subprogramas de
enfermedades endemo-epidemicas.

17. Liderar y coordinar con los responsabies de areas afines la gestidn de recursos financieros en
salud publica que financia o cofinancia los proyectos de los programas y subprogramas de las
enfermedades endemo-e pidemicas.

18. Participar en la planeacién, desarrollo, seguimiento, monitoreo y evaluacién de proyectos de
interés nacional e internacional para los programas y subprogramas de enfermedades
endemoepidemicas.

19. Apoyar {a implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la norma vigente al interior de la Direccion.

20. Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura de autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de {a misién institucional de la Direccién.

21. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social integral
Formulacion de Politicas Publicas
Normatividad de Contratacién

Normatividad en Salud Puablica

Estrategias de promocién de la salud
Normatividad en Gestién de Calidad

Sistema de Proteccion Sacial

Sistema de vigilancia en Salud Publica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacian Creatividad e {nnovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Bacteriologia: Educacién.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Veir;etid_c')s : (2i2)' n’:jeses de  experiencia
Especializacion en areas relacionadas con las profesional relacionada.
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

Medicina; Enfermeria, Bacteriologia; Educacion. . >
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Enfermedades Transmisibles
itl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio, desarrollo y seguimiento de acciones de promocién de la salud vy
prevencion y control de enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas en
el marco de la estrategia de la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar mecanismos para el seguimiento a ia normatividad en Salud Publica, guias técnicas
y protocolos relacionados con ia promocién de ia salud y prevencion y control de enfermedades
infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas en el marco de la normatividad
vigente, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Apoyar el desarrollo del Plan Integrade de Prevencién, Control y Eliminacion de las
Enfermedades Infecciosas Desatendidas en Colombia

3 Aplicar herramientas e instrumentos para monitoreo y evaluacién de ios avances en la politica
de promocion de la salud, prevencion y control de las enfermedades infecciosas, emergentes,
re-emergentes y desatendidas de acuerdo con la normatividad vigente

4 Elaborar documentos de andlisis y propuestas de investigacion sobre acciones y politicas de
intervenciones pobiacionaies para el mejoramiento de los conocimientos actividades vy
practicas relacionadas con la promocién de la salud, la prevencién y el control de las
enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas en el esquema de APS
de acuerdo con los objetivos institucionales.

5 Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas actores del SGSSS en la
implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y regulacién normativa en materia de promocién de la salud, prevencién y control de
las enfermedades infecciosas, emergentes, re-emergentes y desatendidas en ei esquema de
APS de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccian.

6 Realizar informes sobre las asesorias y la asistencia técnica de seguimiento y evaluacién en
relacion con la promocion de la salud, prevencidbn normatividad vigente y de acuerdo con los
lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

7 Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccién.

8 Apoyar ta implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccién.

9 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdc con el nivel, la naturaleza y
el area de desempafio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social Integral
Gestién de Riesgos
Gerencia de Proyectos Sociales
Salud publica
_Comunicacién para el desarmrollo
i Sistema de vigilancia en Salud Pablica
> Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del congcimiento:

Medicina; Bacteriologia, Enfermeria.

Trece (13) meses de experiencia profesional

Titulo de Posigrado en la Modalidad de relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA PERIENCIA
Titulo profesional en uno de ios siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Medicina; Bactericlogia; Enfermeria. Treinte_l Y siete' (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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L. IDENTIFICACION

| Nivel: Profesional

wﬁghdminacién de! Empleo:; Profesional Especializado

Cédigo:' o 2028

Grado: 20

No. de cargos:

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
Iit. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacion implementacién, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacicnados
con la gestion y desarrollc de mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial en
materia de promocioh de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en tas ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, en conjunto con los actores del SGSSS acorde con lo dispuesto en
el marco legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de la promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacidn en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio y lo dispuesto en
el marco legal vigente.

2 Formular e implementar normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,
modelos, protocolos y guias, enmarcados en la estrategia de atencidn primaria en salud (APS),
para la promocién de la salud y de los estilos, modos, v condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacion en materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, vy
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacién en ias ciudades, entornos y ruralidad en el pais, con énfasis en la prestacién
de servicios con enfoque diferencial por curso de vida y desde la estrategia de atencion
primaria e€n salud (APS), con los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los objetivos
institucionales.

4 Brindar asistencia a los diferentes actores del SGSSS en fa implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos y normas en materia de promocion de la
salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de
interés en salud publica y su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais,
de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccion, y las instancias del Gobierno
Nacional responsables de 1a adopcion e implementacion de politicas, compromisos y acuerdos
nacionales e internacionales.

5 Participar en el establecimiento de mecanismos vy estrategias de coordinacion intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de promocion de la salud y de los
estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud
publica y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal.

6 Monitorear y evaluar la gestién de los diferentes actores del SGSSS en el proceso de
impiementacion y ejecucion de ias politicas, planes, programas y proyectos en materia de
promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de
los eventos de interés en salud piblica y su implementacién en las ciudades, entornos vy
ruralidad en el pais, en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, de acuerdo a
los lineamientos del Ministerio.

7 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, con todos los actores del
SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos de calidad definidos por et Ministerio.

8 Liderar y fomentar la realizacion de proyectos de investigacion que soporten y orienten Ia
formulacion, implementacién y evaluacion de politicas, planes, programas ¥ proyectos para en
promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de
los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades, entornos y
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ruralidad en el pais, en coordinacién con las instituciones involucradas.

9 Realizar el andlisis e interpretacién de dates provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, para orientar las acciones de promocion de la salud y de ios estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud pablica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais acorde con la situacion de
salud de la poblacidn colombiana y las prioridades en salud puablica.

10. Apoyar ei disefio, monitoreo y evaluacién de los modelos y estrategias para la vigilancia del
estado de saiud de la pobiacién en materia de eventos de interés en salud publica y sus}
factores de riesgo, acorde con lo dispuesto en el marco legal vigente.

11. Premover de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privada y comunitaria en ia adopcién, divuigacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas en materia de promocion de la salud y de ios estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, de acuerdo con los objetivos
institucionales.

12. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud plblica y su implementacién en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais.

13. Elaborar directrices técnicas para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones que
en materia de promocion de la saiud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud piblica y su implementacién en ias ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, reaiicen entre otros el Instituto Nacional de Salud (INS) y el
Instituto Nacional de Vigilancia de Alimentos y Medicamentos (INVIMA), vy las Direcciones y
Subdirecciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo a las directrices y
normatividad vigente.

14. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccién.

15. Apoyar la impiantacion de acciones y mecanismos para fomentar Ia cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de Ia Direccion.

16. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacién de Politicas Publicas

Gestion Piblica

Normatividad en Salud Publica

Sisternas de Informacion.

Normatividad en Gestion de Calidad

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =~

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion at usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina;, Enfermeria; Nutricién y Dietética;
Bacteriologia.
Treinta y un (31) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

ALTERNATIVA
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FORM_ACiON ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética; Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Bacteriologia. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializadp

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Qien ejerza la supervision directa
il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
Hi. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados
con {a gestion y desarrolio de mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial para ia
promocion de la salud, prevencion, controt de factores de riesgo, deteccién temprana, diagnostico,
atencion, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular,
bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en conjunto con los actores del SGSSS
acorde con lo dispuesto en el marco legal vigente y objetivos del sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de promocion de la salud, prevencién, control de factores de riesgo, deteccion i
temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la|
enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metaboiicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
de acuerdo con fos lineamientos del Ministerio.

2 Formular e implementar normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,
modelos, protocolos y guias, enmarcados en la estrategia de atencion primaria en saiud (APS),
para la promocion de la salud, prevencién, control de factores de riesgo, deteccion temprana,
diagnéstico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con ia normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, reguiacion y evaluacion en materia de promocion de la salud, prevencion, control de
factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencién, tratamiento, rehabilitacion, ,
cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer vy otras |
condiciones cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabélicas, alteraciones de la:
salud visual y auditiva y comunicativas), con énfasis en la prestacion de servicios con enfoque
diferencial por curso de vida y desde la estrategia de atencidn primaria en salud (APS), con los
actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

4 Brindar asistencia a los diferentes actores del SGSSS en la implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, ptanes, programas, proyectos y normas en materia de promocion de la
salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencisn,
tratamiento, rehabilitacién, cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular,
bucal, cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabolicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), de acuerdo con las estrategias
definidas por la Direccion, y las instancias del Gobierno Nacional responsables de la adopcion
e implementacion de politicas, compromisos y acuerdos nacionales e internacionales.

5 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de promocion de fa salud,
prevencion, control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnéstico, atencion,
tratamiento rehabilitacion cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular,
bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabolicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en ios ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.

6 Monitorear y evaluar la gestion de los diferentes actores del SGSSS en el proceso de
implementacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
promocién de la salud, prevencién, control de factores de riesgo, deteccién temprana,
diagndstico, atencién tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo vy vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucai, céncer y otras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), |
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en |los ambitos nacicnal, departamental, distrital y municipal, de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio.

Realizar informes de seguimiento y evaluacion de ias politicas, planes, programas y proyectos
comao la aplicacion de recursos en materia de promocion de la salud, prevencién, control de
factores de riesgo, deteccioén temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion,
cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras
condiciones crénicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la
salud visual y auditiva y comunicativas), con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo
con los lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

Liderar y fomentar la realizacion de proyectos de investigacion que soporten y orienten fa
formulacion, implementacién y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la
promocion de la salud, prevencién, control de factores de riesgo, deteccion temprana,
diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacién, cuidado paliativo y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucal, céncer y ofras condiciones crénicas (enfermedades
respiratorias crénicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
en coordinacién con las instituciones involucradas.

Realizar el analisis e interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, para orientar las acciones de promocion de la salud, prevencién, control de factores de
riesgo, deteccion temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento, rehabilitacién, cuidado paliativo
y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucai, cancer y otras condiciones cronicas
{enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas, alteraciones de ta salud visual y auditiva y
comunicativas), acorde con la situacion de salud de la poblacion colombiana vy las prioridades
en salud publica.

Apoyar ¢l diseflo, monitoreo y evaluacion de los modelos y estrategias para la vigilancia del
estado de salud de la poblacidn en materia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y
otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metahdlicas, alteraciones de
la salud visual y auditiva y comunicativas), y sus factores de riesgo, acorde con lo dispuesto en
el marco legal vigente.

Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacién de entidades no
gubernamentales, privada y comunitaria en la adopcion, divuigacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas en materia de promocion de la salud, prevencion, control de
factores de riesgo, deteccion temprana, diagndstico, atencién, tratamiento, rehabilitacion,
cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras
condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabélicas, alteraciones de la
salud visual y auditiva y comunicativas), de acuerdo con los objetivos institucionales.

. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en

materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion :
temprana, diagnastico, atencion, tratamiento, rehabilitacién, cuidado paliativo v vigilancia de la

enfermedad cardiovascular, bucal, céncer y otras condiciones crénicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas).
Elaborar directrices técnicas para fa ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones que
en materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccidn
temprana, diagnastico, atencion, tratamiento, rehabilitacidn, cuidado paliativo y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias crénicas y metabolicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
realicen entre otras la Direccidon de Epidemiologia y Demografia, las Subdirecciones de
Nutricién, Alimentos y Behidas y de Saiud Ambiental, el instituto Nacional de Salud (INS), el
Instituto Nacional de Vigilancia de Alimentos y Medicamentos (INVIMA), entre otros y de
acuerdo a ias directrices y normatividad vigente.

Participar en los procesos de formuiacién, implementacién, seguimientc y evaluacion de
normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos, protocolos y guias
relacionados con promocién de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagndstico, atencién, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bhucal, cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas).
Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistermna de Gestidn de Calidad que
se establezca para el Ministeric en el marco de la NTCGP 1000:2009, ai interior de la
Direccion.

Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar Ia cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de ia misién institucional de la Direccion.

Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeno del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Potiticas Plblicas

Gestion Publica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacién.

Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES PORNIVEL JERARQUICO ~
Orientacion a resuitados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromisc con la Organizacion Creatividad e Innovacion
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en unc de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina, Enfermeria, Odontologia; Nutricién y
Dietética, Bacteriologia.
Treinta y un (31) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalida¢d de profesional relacionada.
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERN
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en une de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Odontologia; Nutricién y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Dietetica; Bacteriologia. profesional relacicnada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo. i 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

l. AREA FUNCIONAL
Subdireccién de Enfermedades No Transmisibles

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados
con la gestion y desarrollo de mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial en
materia de la promacidn de estilos de vida saludable y la prevencién, vigilancia y control de los
riesgos de las enfermedades crénicas no transmisibles, en conjunto con los actores del SGSSS de
acuerdo con la normatividad vigente y objetivos del sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de la promocidn de los modos, condiciones y estilos de vida saludables (MCYEVS) y
en especial de la salud nutricional, dirigidos a la prevencién, control y vigilancia de las
enfermedades asociadas al régimen alimenticio de acuerdo con los lineamientos del Ministerio.

2 Formular e implementar normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,
modelos, protocolos y guias, enmarcados en la estrategia de atencion primaria en salud (APS),
para la promocién de los modos, condiciones y estilos de vida saludables (MCYEVS) y en:
especial de la salud nutricional y la prevencion, deteccién temprana, diagnoéstico, atencion,
tratamiento y superacion de dafios con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con
la normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacién de Ias iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacién en materia de los modos, condiciones y estilos de vida
saludables (MCYEVS) y en especial de la salud nutricional, prevencién, controi y vigilancia de
las enfermedades asociadas al régimen alimenticio con énfasis en la prestacidn de servicios
con enfoque diferencial por ciclo vital y desde la estrategia de atencion primaria en salud
(ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)) con los actores del SGSSS del pais, de acuerdo
con los objetivos institucionales.

4 Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacion, aplicacién, seguimiento y evaluacién de politicas, pianes, programas,
proyectos y normas en materia de promocién de los modos, condiciones y estilos de vida
saludables (MCYEVS) y en especial de la salud nutricional y la adopcién de practicas
alimentarias saludables, prevencién, vigilancia y control de las de enfermedades de interés en
salud publica de acuerdo con las estrategias definidas por ta Direccion. y a las instancias del
Gobierno Nacional responsabies de la adopcion e implementacién de politicas, compromisos y
acuerdos nacionales e internacionales.

5 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de promocién de Ia salud,
prevencion, control y vigilancia de las enfermedades asociadas con ei régimen alimentario en
los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

6 Monitorear y evaluar la gestion de los diferentes actores detl Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el proceso de implementacion y ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de promocion de los modos, condiciones y estiios de vida
saludables (MCYEVS) y en especial de la salud nutricional y fomento de habitos alimentarios
saludables, prevencion, control y vigilancia de las enfermedades asociadas al régimen
alimenticio en los ambitos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio.

7 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en materia de promocién de los modos, condiciones y estilos
de vida saludables (MCYEVS) y en especial de la saiud nutricional y fomento de habitos
alimentarios saludables, prevencion, control y vigilancia de las enfermedades asociadas al |
régimen alimenticio con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos |
de calidad definidos por el Ministerio.

8 Liderar proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacion, implementacion yi
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en promocién de los modos,
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condiciones y estilos de vida saludables (MCYEVS) y en especial de |la salud nutricional y
habitos alimentarios saludables, prevencion, control y vigilancia de las enfermedades
asociadas al régimen alimenticio y sus factores de riesgo, en coordinacién con las instituciones
involucradas.

9 Realizar el analisis € interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, para orientar las acciones de promocion de los modos, condiciones y estilos de vida
saludables (MCYEVS) y en especial de la saiud nutricional y fomento de habitos saludables,
control y vigilancia de las enfermedades asociadas al régimen alimenticio, acorde con la
situacion de salud de la poblacién colombiana y las prioridades en salud publica.

10. Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacion de los modelos y estrategias para la vigilancia del
estado de saiud de la poblacion en materia de las enfermedades asociadas al régimen
alimenticio.

11. Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunifarias en la adopcién, divuigacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas en materia de promocién de ios modos, condiciones y estilos
de vida saludables (MCYEVS) y en especial de la salud nutricional y fomento de la
alimentacion saludable prevencién, control y vigilancia de las enfermedades asociadas al
régimen alimenticio, de acuerdo con los objetivos institucionales.

12. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocién de los modos, condiciones y estiios de vida saludables (MCYEVS),
prevencidn, control y vigilancia de las enfermedades asociadas al régimen alimenticio.

13. Elaborar directrices técnicas para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones que
en materia de promocion de los modos, condiciones y estilos de vida saludables (MCYEVS) y
en especial de la salud nutricional, prevencién, control y vigilancia de las enfermedades
asociadas al régimen alimenticio, realicen los Institutos Nacional de Salud  INS y Nacional de
Vigilancia de Alimentos y Medicamentos INVIMA, en coordinacion con la Subdireccién de
Salud Nutricional, Alimentos y Bebidas y la Direccion de Epidemiologia y Demografia, de
acuerdo a las directrices y normatividad vigente.

14. Participar en los procesos de formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos, protocolos y guias
relacionados con los alimentos y bebidas que desarrofle la Subdireccidon de Salud Nutricional,
Alimentos y Bebidas.

15. Apoyar la impiementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

16. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccion.

17. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Politicas Publicas

Gestién Pablica

Normatividad en Salud Piblica

Sistemas de Informacian.

Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromise con fa Organizacion Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento;

Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética; Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrade en la Modalidad de

Especializacién en areas relacionadas con las

funciones del empleo.
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Tarjeta o matricula profesional en ios casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Cincuenta y cinco (55} meses de experiencia

Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética. profesional relacionada,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional ESpeciéIiZadb
Codigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique elempleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa )

il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
lIi. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio formulacion, implementacion, seguimiento, y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados
con la gestibn y desarrollo de mecanismos de coordinacion institucional, interinstitucicnal e
intersectorial, en materia de promocion de la salud y los estilos, modos, y condiciones de vida
comg determinantes de los eventos de interés en salud publica, en coordinacion con todos los
actores del SGSSS del pais, acorde con lo dispuesto en el marco legal vigente y ios objetivos del
sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarroliar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de promocion de la saiud y los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais con todos ios actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio, acorde con lo dispuesto en el marco legal vigente.

2 Formular e implementar normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,
modelos, protocolos y guias, enmarcados en la estrategia de ATENCION PRIMARIA EN.
SALUD (APS), para la promocién de la salud y los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud pubiica y su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, con todos los actores del SGSSS del pais, acorde con o
dispuesto en el marco legal vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacion de las iniciativas de politica
puablica, regulacién y evaluacién en materia de promocion de ta salud y los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud pablica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais y sus riesgos con todos los
actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

4 Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocion de la saiud y los estilos, modos, y condiciones de
vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y sus riesgos, para su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en ei pals de acuerdo con las estrategias
definidas por la Direccion. _

5 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién institucional,
intersectorial e interinstitucional a nivel nacional e internacional para la promocion de la salud vy
los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en
salud publica y sus riesgos en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal para su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais acorde con lo dispuesto en el
marco legal vigente.

6 Monitorear y evaluar la gestion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el proceso de implementacion y ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de promocion de [a salud y los estilos, modos, y condiciones
de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica, y sus factores de
riesgo en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, para su implementacién en
las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio y lo
dispuesto en ef marco legal vigente.

7 Realizar informes de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en relacion con la promocion de la salud y los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud plblica y sus
riesgos para su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, con todos los
actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos de! sistema obligatorio de
garantias de calidad definidos por el Ministerio.

8 Liderar y fomentar la realizacion de proyectos de investigacion que soporten y orienten la
formulacion implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la
promocidn de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de
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los eventos de interés en salud publica, y sus riesgos para su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, asi como la ejecucién y utilizacion dptima de los recursos
disponibles, en coordinacion con las instituciones involucradas.

9 Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas en materia de promocién de la salud vy los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica, y sus
riesgos, para su implementacion en las ciudades, entormos y ruralidad en el pais de acuerdo
con los objetivos institucionales.

10. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de la promocién de la salud y los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de ios eventos de interés en salud publica, y sus riesgos.

11. Elaborar y validar mecanismos y metodologlias que orienten ia promocion de la salud y los
estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud
publica, y la atencién integral de los factores, para su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, acorde con las necesidades, caracteristicas y condiciones de ia
poblacién colombiana, y las prioridades en salud publica establecidas, acorde con o dispuesto
en el marco iegal vigente

12. Orientar y desarroliar estrategias para la vigilancia en salud publica y el analisis de situacién de
ia promocion de la salud y ios estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los
eventos de interés en salud publica, y la atencion integral de los factores, para su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en coordinacion entre otras
instancias con el Direccidén de Epidemioclogia y Demografia, el Instituto Nacional de Salud

13. Apoyar el desarrcllo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidén Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de sus competencias, para el logro de los
objetivos y las metas propuestas de la Direccion.

14. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad
gue se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

15. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de ia misién institucional de la Direccidn.

16. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Politicas Publicas

Gestion Puablica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacién.

Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento:

Medicina, Enfermeria; Nutricion y Dietética;
Bacteriologia; Odontologia; Antropologia, Artes

Liberales; Sociologia, Trabajo Social y Afines. Treinta y un (31) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la Mcodalidad de profesional relacionada.

Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos hasicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricion y Dietética; ; .. . N
Bacteriologia: Odontologia; Antropologia, Artes | CINcuenta y cinco (85) meses de experiencia

Liberales: Sociologia, Trabajo Social y Afines. | Profesional relacionada,

Tarjeta o matricuta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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|. IDENTIFICACION
Nivel: ' Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028 T
Grado: 20
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cérgo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normatives, asistencia técnica relacionados
con la gestion y desarrollo de mecanismos de coordinacidn interinstitucional e intersectorial en
materia de promocion de la salud, prevencién, control de factores de riesgo, deteccion temprana,
diagnostico, atencién, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad
cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades respiratorias cronicas y
metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en conjunto con los actores
del SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos del sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas {enfermedades
respiratorias crénicas y metabélicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
de acuerdo con los ineamientos del Ministerio.

2 Formular e implementar normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,
modelos, protocolos y guias, enmarcados en la estrategia de APS, para la promocién de la
salud, prevencién, control de factores de riesgo, deteccién temprana, diagnostico, atencion,
tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular,
bucal, cancer y otras condiciones crénicas {enfermedades respiratorias cronicas y metabélicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), con todos los actores del SGSSS
del pais de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas de politica
ptblica, regulacion y evaluacion en materia de promocién de la salud, prevencion, contro! de ;
factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion,
cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras!
condiciones cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabélicas, alteraciones de la:
salud visual y auditiva y comunicativas) con énfasis en la prestacion de servicios y desde la
estrategia de Atencidn Primaria en Salud con los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con
los objetivos institucionales.

4 Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocién de la salud, prevencion, control de factores de
riesgo, deteccion temprana, diagnoéstico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo
y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas
(enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y
comunicativas), de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccién. Y a las instancias del
Gebierno Nacional responsables de la adopcion e implementacion de politicas, compromisos y
acuerdos nacionales e internacionales.

5 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial,
interinstitucional e intercultural a nivel nacional e internacional en materia de promocion de la
salud, prevencitn, control de faclores de riesgo, deteccion temprana, diagnédstico, atencién,
tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular,
bucal, cancer y otras condiciones crénicas {enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.

6 Monitorear y evaluar la gestion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el proceso de implementacién y ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de promocion de la salud, prevencién, control de factores de
riesgo, deteccion temprana, diagnéstico, atencion, fratamiento, rehabilitacién, cuidado paliativo
y vigitancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y ofras condiciones cronicas
(enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y
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comunicativas), en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio.

Realizar informes de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacién de recursos en materia de promocion de la salud, prevencién, control de
factores de riesgo, deteccidn temprana, diagnostico, atencién, tratamiento, rehabilitacion,
cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucai, céncer y ofras
condiciones crénicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas, alteraciones de la
salud visual y auditiva y comunicativas), con todos los aclores del SGSSS del pais, de acuerdo
con los lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

Liderar proyectos de investigacién que soporten y orienten la formuiacion, implementacion y

evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de promocién de la salud, prevencion,
control de factores de riesgo, deteccién temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento,
rehabilitacion, cuidado paliative y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y
otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdiicas, alteraciones de
la salud visuai y auditiva y comunicativas), en coordinacion con las instituciones involucradas.
Realizar el anaiisis e interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Pablica, para orientar las acciones de promocion de la salud prevencion, control de factores de
riesgo, deteccion temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo
y vigilancia de ta enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas
(enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y
comunicativas), acorde con la situacion de salud de la poblacién colombiana y las prioridades
en salud piblica.

10. Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacion de los modelos y estrategias para la vigilancia del
estado de salud de la poblacién en materia de enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y
otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabélicas, alteraciones de
la salud visual y auditiva y comunicativas).

11. Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacién de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divuigacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas en materia de promocién de la salud, prevencion, control de
factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencién, tratamiento, rehabilitacion

cuidado paliativo y vigilancia de la enfermedad cardiovascuiar, bucal, cancer y otras

condiciones crénicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la
salud visual y auditiva y comunicativas).

12. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento, rehabilitacién, cuidado paliativo y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabolicas, alteraciones de ia salud visual y auditiva y comunicativas).
13. Eiaborar directrices técnicas en coordinacion entre otras instancias con la Direccidén de
Epidemiologia y Demografia para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones que
en materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, cuidado paliativo y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabdiicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
realizan las entidades adscritas o vincuiadas al Ministerio de acuerdo a las directrices y
normatividad vigente.

14. Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

15. Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccion.

18. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Politicas Publicas

(Gestion Pablica

Normatividad en Salud Publica

Sistemas de Informacién.
Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

i

i
2
B
i

I
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. Orientacion a resultados
§ Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Medicina; Enfermeria; Nutricidn y Dietética.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por [a Ley.

EXPERIENCIA

Treinta v un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nticleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricidn y Dietética.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato. Quien ejerza la supervision directa

It. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
Iit. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefie, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia tecnica relacionados
con la gestion y desarroilo de mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial en
malteria de promocion de la saiud mental, la prevencion, vigilancia y control de sus alteraciones y
factores riesgo, reduccion de las violencias y el consumo de sustancias psicoactivas, en conjunto
con fos actores del SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos del sector.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de promocion de la salud mental, la prevencion, vigilancia y control de sus alteraciones
y factores riesgo, reduccién de las violencias y el consumo de sustancias psicoactivas, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio y la normatividad vigente.

2 Formular e implementar normas, politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos,
protocoios, modelos y guias, enmarcados en la estrategia de APS, para la promocién de la
salud mental y la prevencidn, deteccion temprana, diagnoéstico, atencién, tratamiento y
rehabilitacion de las alteraciones en salud mental, las violencias y el consumo de sustancias
psicoactivas, con todos los actores del SGSSS del pais de acuerdo con la normatividad
vigente.

3 Gestionar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacion de las iniciativas de politica
pablica, regulacion y evaluacion en materia de promocion de la salud mental, la prevencion,
vigilancia y control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccién de las violencias y el
consumo de sustancias psicoactivas, con énfasis en la prestacion y desde la estrategia de
APS con los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

4 Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocion de la salud mental, la prevencion, vigilancia y
control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccion de las violencias y el consumo de
sustancias psicoactivas, de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccién. Y a las
instancias del Gobierno Nacional responsables de la adopcién e implementacion de politicas,
compromisos y acuerdos nacionales e internacionales.

5 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial,
interinstitucional e intercultural a nivel nacional e internacional en materia promocion de la
salud mental, la prevencion, vigilancia y control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccion
de las violencias y el consumo de sustancias psicoactivas en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.

6 Monitorear y evaluar la gestion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el proceso de implementacion y ejecuciéon de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de promocién de la salud mental, la prevencién, vigilancia y
control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccion de las violencias y e consumo de
sustancias psicoactivas en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, de
acuerdo a los lineamientos de! Ministerio.

7 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
como la apiicacion de recursos en materia de promocion de la salud mental, la prevencion,
vigilancia y control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccion de las violencias y el
consumo de sustancias psicoactivas con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo
con ios lineamientos de calidad definidos por e! Ministerio.

8 Liderar proyectos de investigacion de las alteraciones de salud mental, ias violencias y el
consumo de sustancias psicoactivas en el pais, que soporten y orienten la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de promocion de la
salud mental, la prevencion, vigilancia y control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccion
de las violencias y el consumo de sustancias psicoactivas, en coordinacion con las
instituciones involucradas y con énfasis en la prestacién de servicios.

9 Realizar el analisis e interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
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Publica, para orientar las acciones de promocion de fa salud mental, la prevencion, vigilancia y
control de sus aiteraciones y factores riesgo, reduccién de las violencias y el consumo de
sustancias psicoactivas, acorde con la situacion de salud de la poblacién colombiana y las
pricridades en salud plblica.

10. Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacion de los modelos y estrategias para fa vigilancia del
estado de salud de la poblacion en materia de las enfermedades mentales y sus factores de
riesgo.

11. Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacion,
evaluacién de politicas y normas de fomento y promocién de ia salud mentai, la prevencion,
vigilancia y control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccién de las violencias y el
consume de sustancias psicoactivas.

12. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocién de fa salud mental, la prevencién, vigilancia y control de sus aiteraciones
y factores riesgo, reduccion de las violencias y el consumo de sustancias psicoactivas.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sisterna Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambitoc de sus competencias. _

14. Apoyar la implementacidn, seguimiento y sostenimiento del Sisterna de Gestion de Calidad que
se establezca por el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Direccion.

15. Apoyar la implementacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol
que contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Direccién.

16. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacién de Politicas Piblicas

Gestidn Plblica

Normatividad en Salud Publica

Sistema de Vigilancia en Salud Publica
Normatividad en Gestion de Calidad

v]. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resuitados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabaje en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMIG_A EXPERIENCIA

{ Titulo profesional en uno de los siguientes
i nucleos basicos del conccimiento:

f

E Medicina; Psicologia.

Treinta y un (31) meses de experiencia

| |
‘Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional refacionada.

Especializacidén en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

Medicina; Psicologia. ; .
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.




~ 5 2017
(00452 L4 FB 1l

RESOLUCION NUMERO HOJA No 78

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se maodifica parciaimente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especialiggd_g_
Codigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
lll. PROPOSITO PRINCIPAL &

Contribuir en el diserio, formulacion implementacion, seguimiento y evaluacién de lineas de
politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados con
la gestion y desarrollo de mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial en materia
de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los
eventos de interés en salud publica y su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en e
pais, en conjunto con los actores del SGSSS acorde con lo dispuesto en el marco legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formuiacion e implementacion de normas politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos, protocolos, modelos y guias, enmarcados en fa estrategia de
atencién primaria en salud (APS), para la promocion de la salud y de los estilos, modos, yi
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, con todos los actores del
SGSSS del pais de acuerdo con la normatividad vigente.

2 Contribuir en el disefio de estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de ias
iniciativas de politica publica, regulacion y evaluacién en materia de promocion de ia salud y de
los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en
salud pablica y su implementacién en ias ciudades, entornos y ruralidad en el pais y en la
prestacion de servicios desde la estrategia de Atencion Primaria en Salud con los actores del
SGSSS del pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacion, aplicacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de la promocion de la salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, de acuerdo con las
estrategias definidas por la Direccion y las instancias del Gobierno Nacional responsables de la
adopcioén e implementacion de politicas, compromisos y acuerdos nacionales e internacionales.

4 Apoyar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién intersectorial,
interinstitucional e intercultural a nivel nacional e internacional en materia de la promocién de la
salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de
interés en sajud pablica y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pals,
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

5 Efectuar la consolidacion de la informacion de la gestion de los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el proceso de implementacién y gjecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de la promocién de la salud y de los
estilos, modos, y condicicnes de vida como determinantes de los eventos de interés en saiud
publica y su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal.

6 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos |
como a aplicacion de recursos en materia de la promocion de la salud y de los estilos, modos, §
y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su !
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, con todos los actores del |
SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

7 Apoyar el analisis e interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Piblica, para orientar las acciones de promocion de la salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en ef pais, acorde con fa situacién de
salud de la poblacion colombiana y las prioridades en salud publica.

8 Participar en la ejecucion de proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la promocion de
la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de
interés en salud publica y su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais,
en coordinacidn con las instituciones invelucradas.
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9 Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacion de los modelos y estrategias para la vigilancia en
salud publica, del estado de salud de la poblacidn en materia de eventos de interés en salud
publica y sus factores de riesgo, acorde con o dispuesto en el marco legal vigente, en
coordinacion con el Direccion de Epidemiologlia y Demografia y el Instituto Nacional de Salud.

10. Participar en el disefio e implementacidn de estrategias de informacion, educacién y
comunicacion para la promecion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida
como determinantes de los eventos de interés en salud plblica, en los diversos ambitos
sociales y para diferentes grupos de poblacion en coordinacion con el Grupo de Educacion, de
acuerdo a los fineamientos definidos por el Ministerio y la normatividad vigente.

11. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de la promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacidn en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais.

12. Desarrollar estrategias para promover la participacidn de entidades no gubernamentales,
privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacion, evaluacion de politicas y
normas en materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida !
como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las
ciudades, entornos y ruralidad en el pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

13. Apoyar la elaboracion de directrices téchicas en coordinacién con la Direccion de
Epidemiologia y Demografia para la ejecucién, seguimiento y evaluacion de las acciones que
en materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacién en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, realizan las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio de
acuerdo a las directrices y normatividad vigente

14. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento de! Sistema de Gestién de Calidad
que se establezca para ! Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de Ia
Direccién.

15. Apovyar la implantaciéon de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del aufocontrol que
confribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccidn.

16. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y
el area de desempefio del emplec

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Paoliticas Publicas

i Normatividad de Contratacion
Normatividad en Salud Publica
Estrategias de promocion de la salud
Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colabaracién
Creatividad e Innovacion

- Orientacion a resultados
i - Qrientacion al usuario y al ciudadano
| Transparencia
~ Compromiso con la Organizacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Derecho y Afines;

Sociologi abaj i A .
oclologia, Trabajo Social y Afines Veintidés (22) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Profesional relacionada.

| Especializacion en areas relacionadas con las
| funciones del empleo,
i

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituto profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Derecho v Afines; Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Sociologia, Trabajo Social y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel, Profesicnal

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

i. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefic, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas de
politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados con
la gestion y desarrollo de mecanismos de coordinacion interinstitucionai e intersectorial, en materia

_promocién, prevencion, control de factores de riesgo, deteccién temprana, diagnéstico, atencién,

i tratamiento, recuperacién y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y ofras
¢: condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabglicas, alteraciones de la satud

visual y auditiva y comunicativas) en conjunto con ios actores del SGSSS de acuerdo con la
normatividad vigente y objetivos del sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacidn e implementacion de normas, politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos, protocolos, modelos y guias, enmarcados en |la estrategia de APS,
para la promocioén de la promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo,
deteccion temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y vigilancia
de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabolicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos del Ministerio

2 Contribuir en el disefio de estrategias y escenarios para el analisis y concertaciéon de las
iniciativas de politica plblica, regulacion y evaiuacion en materia de promocion de la salud,
prevencion, control de factores de riesgo, deteccidbn temprana, diagndstico, atencién,
tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal,
cancer y ofras condiciones crénicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas,
alteraciones de la salud visual v auditiva y comunicativas) con énfasis en la prestacion de
servicios y desde la estrategia de Atencion Primaria en Salud con los actores del SGSSS del
pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocion de fa salud, prevencion, control de factores de
riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencién, tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y
vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas
(enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y
comunicativas), de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccidn y a {as instancias del
Gobierno Nacional responsables de la adopcidon e implementacion de politicas, compromisos y
acuerdos nacionales e internacionales.

4 Apoyar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial,
interinstitucional e intercultural a nivel nacional e internacional en materia de promocion de la
salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccién temprana, diagnostico, atencion,
tratamiento, rehabilitacion, recuperacién y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal,
cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.

& Efectuar la consolidacidén de la informacion de la gestion de los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el proceso de implementacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de promocion de la salud, prevencion,
control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencion, tratamiento,
rehabilitacion, recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras
condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas, alteraciones de la
salud visual y auditiva y comunicativas), en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal.

6 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en materia de promocion de la salud, prevencién, control de
factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencién tratamiento rehabilitacion




RESOLUCION NUMERO

(00452

DE 2017 HOJA No 82

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones |
cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y |
auditiva y comunicativas), con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los !
lineamientos de calidad definidos por el Ministerio. :
Apoyar el analisis e interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, para orientar las acciones de promocion de la salud, prevencién, control de factores de
riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencién, tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y
vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas
(enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y
comunicativas), acorde con la situacion de salud de la poblacién colombiana y las prioridades
en salud publica.

Participar en la ejecucion de proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la promocién de |
la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencion,
tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal,
cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), y sus factores de riesgo, en::
coordinacion con las instituciones involucradas. :
Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacion de los modelos y estrategias para la vigilancia del
estado de salud de ia poblacion en materia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y
otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de
la salud visual y auditiva y comunicativas) y sus factores de riesgo, en coordinacion con el
Direcciéon de Epidemiologia y Demografia y ef Instituto Nacional de Salud.

Desarrollar estrategias para promover fa participacion de entidades no gubemamentales,
privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacion, evaluacion de politicas y
normas en materia de promocién de la salud, prevencion, confrol de factores de riesgo,
deteccion temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y vigilancia
de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
de acuerdo con los objetivos institucionales.

Participar y hacer seguimiento a los compromisas nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperacién y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabélicas, alteraciones de ia salud visual y auditiva y comunicativas)
y sus factores de riesgo

Apoyar la elaboracion de directrices técnicas en coordinacion con la Direccion de
Epidemiologia y Demografia para ia ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones que
en materia de promocién de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagnostico, atencién, tratamiento, rehabifitacion, recuperacion y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabdiicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas)
y sus factores de riesgo, realizan ias entidades adscritas o vinculadas al Ministerio de acuerdo
a las directrices y normatividad vigente

Apoyar el desarrollc y sostenimiento del Sistema Integrade de Gestidn Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de sus competencias, para el logro de los
objetivos y las metas propuestas de la Direccion.

Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministeric en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de ia
Direccion.

Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de {a mision institucional de la Direccion.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Politicas Publicas
Normatividad de Contratacién

Normatividad en Salud Publica

Estrategias de promocion de |a salud
Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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~ Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
i1 Qrientacion ai usuario y al ciudadano Experticia profesicnal
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién
VHi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlicieos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud.
Veintidds (22) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina;  Enfermeria; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud.
Diez (10) meses de experiencia profesional
Tituio de Postgrado en la Modalidad de Maestria relacionada.
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:

Medicina, Enfermeria; Optometria, Otros Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Programas de Ciencias de la Salud. profesional relacionada.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesionat Especializado
Céd'igc;: 2028
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de lineas de

politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados con

la gestion y desarrollo de mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial, en materia

promocion, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagndstico, atencion,

tratamiento, recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y ofras|
condiciones cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud:
visual y auditiva y comunicativas) en coordinaciéon con los actores del SGSSS de acuerdo con la

normatividad vigente y objetivos del sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacion e implementacion de normas, politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos, protocolos, modelos y guias, enmarcados en la estrategia de APS,
para la promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccién temprana,
diagndstico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y vigilancia de la enfermedad
cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias
crénicas y metabdlicas, ailteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), con todos
los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con ta normatividad vigente y lineamientos del
Ministerio.

2 Contribuir en el disefio de estrategias y escenarios para el andlisis y concertacion de las
iniciativas de politica publica, regulacion y evaluacion en materia de promocién de la salud,
prevencion, control de factores de riesgo, deteccidon temprana, diagnostico, atencion,
tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal,
cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabolkicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), enfatizando en la prestacién de
servicios y desde la estrategia de Atencién Primaria en Salud con los actores dei SGSSS del
pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de

riesgo, deteccidn temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento, rehabilitacidn, recuperacion yii

vigilancia de ia enfermedad cardiovascular, bucal cancer y otras condiciones crénicas
(enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y
comunicativas), de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccién y a las instancias del
Gobierno Nacional responsables de la adopcion e implementacién de politicas, compromisos y
acuerdos nacionales e internacionales.

4 Apoyar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién intersectorial,
interinstitucional e intercuitural a nivel nacional e internacional en materia de promocién de Ia
salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencion,
tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucai,
cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabodlicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.

5 Efectuar ta consolidacién de la informacion de la gestién de fos diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el proceso de implementacién y ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de promocion de la salud, prevencion,
control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento,
rehabilitacion, recuperacién y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras
condiciones cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabolicas, alteraciones de la
salud visual y auditiva y comunicativas), en los ambitos nacional, departamentai, distrital y
municipal.

6 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de las politicas, pianes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en materia de promocion de la salud, prevencion, control de
factores de riesgo, deteccion temprana, diagnéstico, atencién, tratamiento, rehabilitacion, |
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recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones
cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y
auditiva y comunicativas), con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los
lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

7 Apoyar el anlisis e interpretacién de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Pudblica, para orientar las acciones de promocion de la salud, prevencion, control de factores de
riesgo, deteccion temprana, diagnoéstico, atencién, tratamienfo, rehabilitacion, recuperacién y
vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, céncer y otras condiciones cronicas
{enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas, alteraciones de fa salud visuai y auditiva y
comunicativas), acorde con la situacién de salud de la poblacion colombiana y las prioridades
en salud pablica.

8 Participar en la ejecucidn de proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para promocién de la
salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnéstico, atencion,
tfratamiento, rehabilitacidn, recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal,
cancer y ofras condiciones crénicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabolicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en coordinacion con las instituciones
involucradas. '

Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacion de los modelos y estrategias para Ia vigilancia del
estado de salud de la poblacién en materia de las enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y
ofras condiciones crénicas {enfermedades respiratorias crénicas y metabolicas, aiteraciones de
la salud visual y auditiva y comunicativas) y sus factores de riesgo, en coordinaciéon con el
Direccion de Epidemiologia y Demografia y el Instituto Nacicnal de Saiud. )

10. Desarrollar estrategias para promover la participacion de entidades no gubernamentales, |
privadas y comunitarias en la adopcién, divulgacién, implementacién, evaluacion de politicas y
normas en materia de promocion de la salud, prevencién, conifrol de factores de riesgo,
deteccion temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento, rehabiiitacién, recuperacion y vigilancia
de ia enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabolicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
de acuerdo con los objetivos institucionales.

11. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionaies e internacionales asumidos en
materia de promocién de la salud, prevencidon, control de factores de riesgo, deteccion:
femprana, diagnéstico, atencién, tratamiento, rehabilifacion, recuperacidon y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas {enfermedades
respiratorias cronicas y metaboélicas, alieraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas).

12. Apoyar la elahoracién de directrices técnicas en coordinacién con la Direccion de
Epidemioiogia y Demografia para ia ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones que
en materia de promocidén de ia salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagnoésfico, atencién, tratamiento, rehabilitacion, recuperacién y vigilancia de la
enfermedad cardiovascuiar, bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabtiicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
que realizan las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio de acuerdo a las direcfrices y-
normatividad vigente.

13. Apoyar el desarroilo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendacicnes en el ambito de sus competencias, para el iogro de los
objetivos y ias metas propuestas de la Direccion,

14. Apoyar la impiementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Cal:dada
que se establezca para el Ministeric en el marco de la NTCGP 1000:2008, al interior de IaS
Direccion.

15. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
centribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.

16. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacién de Politicas Publicas
Nermatividad de Contrataciéon

Nermatividad en Saiud Publica

- Estrategias de promocion de la salud

Normatividad en Gestitén de Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacidn Creatividad e Innovacion

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento;

Medicina, Enfermeria; Terapias.
Veintidés (22) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empteo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

Medicina; Enfermeria; Terapias. . .
; pias profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: ' 2028

Grado: 17

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empieo

Cargo det jefe Inmediato: Quien ejerza |a supervision directa
. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas de politica,
planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia técnica relacionados con la gestion
1y desarrollo de mecanismos de coordinacién interinstitucional e intersectorial en materia de
‘promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los
eventos de interés en salud publica y su implementacidn en las ciudades, entornos y ruralidad en el

pais.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacion e implementacion de normas, politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos, protocolos, modelos y guias, enmarcados en la estrategia de APS,
para la promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes
de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en ias ciudades, entornos y
ruralidad en el pais, con todos los actores del SGSSS del pais de acuerdo con la normatividad
vigente.

Contribuir en el disefio de estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las
iniciativas de politica publica, regulacion y evaluacién en materia de promoecion de la salud y de
los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud
publica y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, desde la estrategia
de Atencion Primaria en Salud con los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los objetivos
institucionales.

Brindar asistencia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
para la implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocion de la salud y de los estiios, modos, y condiciones
de vida como determinantes de los eventos de interés en salud plblica y su implementacion en
las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, de acuerdo con las estrategias definidas por la
Direccién y a las instancias del Gobierno Nacional responsables de la adopcion e
implementacién de politicas, compromisos y acuerdos nacionales e internacionales.

Acompafar técnicamente los procesos de coordinacién intersectorial, interinstitucional e
intercultural a nivel nacional e internacional en materia de promocion de la salud y de los estiios,
modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y
su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en e pais, en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.

Efectuar la consolidacion de la informacion de la gestion de los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Saiud en el proceso de implementacion y ejecucidn de ias
poiiticas, planes, programas y proyectos en materia de promocién de 1a salud y de los estilos,
modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y
su impiementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en ei pais, en [os ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.

Reaiizar informes de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, con todos los actores del
SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

Apoyar el analisis e interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Saiud
Publica, para orientar las acciones de promocion-de ia salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais.

Asesorar el disefio, ejecucidn y supervisién de investigacion que soporten y orienten la
formulacion, implementacion y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos para la
promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los
eventos de interés en salud publica y su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad
eh el pais, en coordinacion con las instituciones involucradas.

Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacion de modelos y estrategias para Ia vigilancia del estado
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de la poblacién en materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida
como determinantes de {os eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, en coordinacion con el Direccién de Epidemiclogia y Demografia y el
Instituto Nacional de Salud.

10. Desarrollar estrategias para promover la participacion de entidades no gubernamentales, privadas y
comunitarias en la adopcion, divulgacién, implementacion, evaluacién de politicas y normas en
materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes
de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad
en el pais, de acuerdo con los objetivos institucionales. .

11 Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en materia E
de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los 1
eventos de inferés en salud publica y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el
pais.

12. Apoyar la elaboracion de directrices técnicas en coordinacién con la Direccién de Epidemiologia y
Demografia para la ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las acciones que en materia de
promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los
eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el
pais, realizan las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio de acuerdo a las directrices y
normatividad vigente.

13. Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que se
establezca para el Ministeric en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Direccion.

14. Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién insfitucional de ia Direccién.

15. Las demds funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea
de desempefic del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constifucién Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formuiacidén de Polificas Publicas
Normatividad de Contratacion

Normatividad en Salud Pablica

Estrategias de promocion de la salud
Normatividad en Gestian de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con ta Organizacion Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACI(')_Q!___ ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricion vy Dietética;
Bacteriologia; Anfropologia, Artes Liberales;
Sociologia, Trabajo Social y Afines. Veinfidos (22) meses de experiencia profesional

relacionada.
Titulo de Posigrado en la Modalidad de

Especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA™

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos hasicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Nutricién y Dietética; . o
Bacteriologia; Antropologia, Artes Liberales;  Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Sociologia, Trabajo Social y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo. E— 2098

Grado: 17

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas de
politica, planes, programas, proyectos y procesos narmativos, asistencia técnica relacionados con
la gestion y desarrollo de mecanismas de coordinacion interinstitucional e intersectorial en materia
de promocion de [a salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion temprana,
diagnostico, atencién, tratamiento, rehabilitacion, recuperacién y vigilancia de la enfermedad
cardiovascular, bucal, cancer y ofras condiciones cranicas {enfermedades respiratorias cronicas y
metabolicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en conjunto con los actores
del SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos del sector,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacidn e implementacién de normas, politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos, protocolos, modelos y guias, enmarcados en la estrategia de APS,
para la promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion temprana,
diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacién, recuperacion y vigilancia de la enfermedad
cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas {enfermedades respiratorias
cronicas y metabolicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), con todos
ios actores del SGSSS del pais de acuerdo con la normatividad vigente.

2 Contribuir en el diseflo de estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las
iniciativas de politica plblica, regulacion y evaluacion en materia de promocion de la salud,
prevencién, control de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnoéstico, atencion,
tratamiento, rehabilitacién, recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucat,
cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdiicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas) con énfasis en la prestacion de
servicios y desde la estrategia de Atencién Primaria en Salud con los actores del SGSSS del”
pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Brindar asistencia a los diferentes actores de! Sistermma General de Seguridad Social en Salud
para la implementacién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de
riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y
vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones cronicas
(enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y
comunicativas), de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccién y a las instancias del
Gobierno Nacional responsables de la adopcion e implementacién de politicas, compromisos y
acuerdos nacionales e internacionales.

4 Apoyar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial,
interinstitucional e intercultural a nivel nacional e internacional en materia de promocién de la
salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccidn temprana, diagnostico, atencion,
tratamiento, rehabilitacién, recuperacién y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal,
cancer y otras condiciones crénicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas,
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.

5 Efectuar la consolidacion de la informacion de la gestion de los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el proceso de implementacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de promocion de la salud, prevencion,
control de factores de riesgo, deteccidn temprana, diagnéstico, atencion, tratamiento,
rehabilitacion, recuperacién y vigilancia de la enfermedad cardiovascuiar, bucal, cancer y otras
condiciones cronicas {(enfermedades respiratorias crénicas y metaboiicas, alteraciones de ia
saiud visual y auditiva y comunicativas), en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipai

6 Realizar informes de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
como ia apiicacion de recursos en materia de promocién de la salud, prevencién, control de
factores de riesgo, deteccidn temprana, diagndstico, atencién, tratamiento, rehabilitacién,
recuperacion y vigitancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones
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crénicas {enfermedades respiratorias cronicas y metabolicas, alteraciones de ia satud visual y
auditiva y comunicativas), con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los
lineamientos de calidad definidos por et Ministerio.

7 Apoyar el analisis e interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, para orientar las acciones de promocién de la salud, prevencion, control de factores de :
riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y i
vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones crénicas§
(enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y;
comunicativas), acorde con la situacién de salud de la poblacién colombiana y las prioridades
en salud pdblica. L

8 Participar en la ejecucion de proyectos de investigacion que soporten y orienten la formulacion, || |
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para en promocion |
de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccién temprana, diagnéstico,
atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperacién y vigilancia de la enfermedad cardiovascular,
bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades respiratorias crénicas y metabdlicas, |
alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas), en coordinacién con las:
instituciones involucradas. :

9 Apoyar el disefio, monitoreo y evaluacién de los modelos y estrategias para la vigilancia del
estado de salud de la poblacion en materia de las promocién de la salud, prevencién, control
de factores de riesgo, deteccion temprana, diagnostico, atencién, tratamiento, rehabilitacion,
recuperacion y vigilancia de la enfermedad cardiovascular, bucal, cancer y otras condiciones
cronicas (enfermedades respiratorias cronicas y metabdlicas, alteraciones de fa salud visual y
auditiva y comunicativas), en coordinacion con el Direccion de Epidemiologia y Demografia y el
instituto Nacional de Salud.

10. Desarrollar estrategias para promover la participacion de entidades no gubernamentales,
privadas y comunitarias en la adopcién, divuigacion, implementacion, evaluacion de politicas y
normas en materia de promocion de la salud, prevencién, control de factores de riesgo,
deteccion temprana, diagnodstico, atencion, tratamiento, rehabilitacién, recuperacion y vigilancia
de la enfermedad cardiovascular, bucal, céncer y otras condiciones crénicas (enfermedades
respiraterias cronicas y metabolicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
y sus factores de riesgo, de acuerde con los objetivos institucionales.

11. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperacion y vigilancia de la i
enfermedad cardiovascular bucal, cancer y ofras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabolicas, alteraciones de fa salud visual y auditiva y comunicativas)
y sus factores de riesgo.

12. Apoyar la elaboracién de directrices técnicas en coordinacion con Ja Direccién de
Epidemiologia y Demografia para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones que
en materia de promocion de la salud, prevencion, control de factores de riesgo, deteccion
temprana, diagnostico, atencion, tratamiento, rehabilitacion, recuperaciéon y vigilancia de la
enfermedad cardiovascular bucal, cancer y otras condiciones cronicas (enfermedades
respiratorias cronicas y metabdiicas, alteraciones de la salud visual y auditiva y comunicativas),
realizan las entidades adscritas o vinculadas al Ministeric de acuerdo a las directrices v
normatividad vigente.

13. Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de ia
Direccién. '

14. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumpiimiento de fa misién institucicnal de la Direccién

15. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Sccial Integral
Formulacion de Politicas Publicas
Normatividad de Contratacion

Normatividad en Salud Publica

Estrategias de promecion de la salud
Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

3
i
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Crientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA - - EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Medicina; Enfermeria; Psicologia.

Veintiddés (22) meses de  experiencia

Titulo de Postgrado en la Meodalidad de profesional relacionada.

Especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nticleos basicos del conocimiento:

Medicina, Enfermeria; Psicologia. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesicnal relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028 LI

Grado: 17

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el emplec

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la subervis_ién directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
. PROPOSITO PRINCIPAL

politica, planes, programas, proyectos y procesos normativos, asistencia teécnica relacionados con
la gestion y desarrollo de mecanismos de coordinacidn interinstitucional e intersectorial en materia
de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los
eventos de interés en salud pablica, incluyendo las enfermedades cronicas no transmisibles, y su
implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en coordinacién con todos los
actores del SGSSS del pais y de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos del sector.

1 Participar en la formuiacion e implementacién de nermas politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos, protocolos, modelos y guias, enmarcados en la estrategia de APS,
para la promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud pubiica, incluyendo las enfermedades |
crénicas no transmisibles, y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el |
pais, con todos los actores del SGSSS del pais de acuerdo con la normatividad vigente. f

2 Contribuir en el disefio de estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las !
iniciativas de politica publica, regulacién y evaluacion en materia de promocion de la salud y de
los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en
salud piblica, incluyendo las enfermedades cronicas no transmisibles, y su implementacion en
las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, desde la estrategia de Atencién Primaria en Salud
con los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Brindar asistencia a los diferentes actores de! Sisterna General de Seguridad Social en Salud
para la implementacion, aplicacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas,
proyectos y normas en materia de promocion de fa salud y de 10s estilos, modos, y condiciones
de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica, incluyendo las
enfermedades cronicas no transmisibles, y su implementacion en las ciudades, entornos y
ruralidad en e! pais, de acuerdo con las estrategias definidas por fa Direccion y a las instancias
del Gobierno Nacional responsables de la adopcién e implementacién de politicas,
compromisos y acuerdos nacionales e internacionales.

4 Acompafiar técnicamente los procesos de coordinacion intersectorial, interinstitucional e
intercultural a nivel nacional e internaciona! en materia de promocion de la salud y de los
estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud
publica, incluyendo las enfermedades cronicas no transmisibles, y su implementacion en las
ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal.

5 Efectuar la consolidacion de la informacion de la gestion de los diferentes actores de! Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el proceso de implementacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de promocién de la salud y de los estilos,
modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica,
incluyendo las enfermedades cronicas no transmisibles, y su implementaciéon en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

6 Realizar informes de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
como la aplicacion de recursos en materia de promocién de fa salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica, incluyendo
las enfermedades cronicas no transmisibles, y su implementacién en las ciudades, entornos y
ruralidad en el pais, con todos los actores del SGSSS det pais, de acuerdo con los
lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

7 Apoyar el analisis e interpretacion de datos provenientes del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, para orientar las acciones de promocién de la salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud piblica, incluyendo
las enfermedades cronicas no transmisibles, y su implementacion en las ciudades, entornos y
ruralidad en el pais.




24 FEB 2017

RESOLUCION NUMERO 00452 DE 2017 HOJA No 93

i
g
|
f

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la
promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de
los eventos de interés ‘en salud :publica, incluyendo las enfermedades cronicas no
transmisibles, y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en
coordinacién con las instituciones involucradas.

Apovar el disefio, monitorec y evaluacion de modelos y estrategias para la vigilancia de! estado
de la poblacién en materia de promocién de la saiud y de los estilos, modos, y condiciones de
vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica, incluyendo las
enfermedades crénicas no transmisibles, y su implementacién en las ciudades, entornos y
ruralidad en el pafs, en coordinacién con el Direccion de Epidemiologia y Demografia y el
Instituto Nacional de Salud.

Desarrollar estrategias para promover la participacion de entidades no gubernamentales,
privadas y comunitarias en la adopcién, divulgacion, implementacién, evaluacion de politicas y
normas en materia de promocién de ia salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida
como determinantes de los eventos de interés en salud plblica, incluyendo las enfermedades
cronicas no transmisibles, y su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el
pais, de acuerdo con los objetivos institucionales.

Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica, incluyendo las enfermedades
cronicas no transmisibles, y su implementacion en las ciudades, enternos y ruralidad en el
pais.

Apoyar la elaboracidon de directrices técnicas en coordinacién con la Direccion de
Epidemioiogia y Demografia para la ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones que
en materia de promocién de la salud y de los esfilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica, incluyendo las enfermedades
cronicas no transmisibles, y su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el
pais, realizan las entidades adscritas o vinculadas al Ministeric de acuerdo a las directrices y
normatividad vigente.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrade de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambitc de sus competencias, para el logre de los
objetivos y las metas propuestas de la Direccion.

Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol gue
confribuyan al cumplimiento de la misidn institucional de la Direccién.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefic del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
. Formulacién de Politicas Publicas
‘ Normatividad de Contratacién
- Normatividad en Salud Publica
: Estrategias de promocién de la salud
“Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién ai usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

_Titulo profesional en uno de los siguientes
: nicleos basicos del conocimiento:

i
H

‘Medicina; Enfermeria; Nutricién y Dietética;
Bacteriologia; Antropologia, Aries Liberales;

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

Sociologfa, Trabajo Social y Afines.
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Titule de Postgrade en la Modalidad de
Especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:

Medicina, Enfermeria; Nutricion y Dietética; . .
Bacteriologia; Antropologia, Artes Liberales; C::)af;i?;ialyresislcsi,ogi?jg meses de experiencia
Sociclogia, Trabajo Social y Afines. P ‘

Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Dende se ubique el empleo

Cargo de! jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y orientar desde lo juridico, la implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas de
politica, proyectos y procesos normativos y asistencia técnica relacionados con la gestién vy
desarrollo de los asuntos juridicos de la Direccién de Promocion y Prevencion, asegurando la
legalidad de todas las actuacicnes administrativas producidas de acuerde con la normatividad

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la conceptualizacién y elaboracion del proyecto de concepto institucional (juridico)
sobre el contenido de los proyectos de Ley de intereses del Sector que se encuentren en
tramite en el Congreso de la Republica con base en la informacion suministrada por areas
técnicas de la Direccidon de Promocién y Prevencion, con énfasis en ias relacionadas con la
promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de
los eventos de interés en salud plblica, incluyendo las enfermedades crénicas no
transmisibles, y su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, y demas
sectores interesados.

i 2. Participar en la elaboracion de los proyectos de decretos, acuerdos, resoluciones, circulares, y
demas actos administrativos relacionados con las tematicas de la Direccion de promocion y
Prevencion, con énfasis en las relacionadas con la promocién de la salud y de los estilos,
modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica,
incluyendo las enfermedades crénicas nc transmisibles, y su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, que garanticen la reglamentacion integral de los temas.

3 Elaborar documentos de analisis y propuestas de investigacién sobre acciones y politicas de
intervenciones poblacionales para el mejoramiento de los conocimientos actividades vy
practicas relacionadas con la promocién de ia salud y de los estilos, modos, y condiciones de
vida como determinantes de los eventos de interés en salud puablica, incluyendo las
enfermedades crénicas no transmisibles, y su implementacién en las ciudades, entornos y
ruralidad en el pais, de acuerdo con los objetivos institucionales

4 Elaborar conceptos en materia de salud publica, de acuerdo a la normatividad, procesos,
procedimientos y lineamientos vigentes

5 Efectuar el seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en materia
de promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes
de los eventos de interés en salud plblica, incluyendo las enfermedades crénicas no
transmisibles, y su implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais

6 Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de sus competencias.

7 Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que
se establezca por el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la Direccion.

8 Apoyar la implementacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol
gue contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.

2 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion del Estado colombianc,

Normas que regulan la administracion pablica.

Jurisprudencia y doctrina en derecho a la salud.

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Conocimiento en herramientas informaticas

Redaccion y argumentacion juridica.

Gerencia de Proyectos Sociales

Salud publica
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticta profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Derecho y afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines.
Trece {13) meses de experiencia profesional
Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada.
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el siguiente nucieo basico
del conocimiento:

Derecho y afines; Sociologia, Trabajo Social y Treinta y siete (37) meses de experiencia
Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parciaimente las Resoluciones
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028 -
Grado: 14
No. de cargos:
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
Hi. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacién de lineas de politica, planes, programas, proyectos y procesos !
normativos, relacionados con salud mental, reduccién de las violencias y del consumo de!
sustancias psicoactivas, en el ambito nacional y proponer los ajustes y ampliaciones tendientes a !
garantizar {a implementacion del componente de salud mental en el marco de la estrategia de§
Atencion Primaria en Salud (APS) y la politica nacional de reduccion del consumo de sustancias |
psicoactivas, acorde con la situacion epidemiologica, el Plan Decenal de Saiud Publica, el sistema’

obligatorio de garantias de calidad, los lineamientos del Ministeric y ia normatividad vigente
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar el desarrollc de prepuestas decumentadas de politica publica, planes, programas y
proyectos en materia de promocion de la salud mental, ia prevencion, vigilancia y control de
sus alteraciones y factores riesgo, reduccidén de las violencias y el consumo de sustancias
psicoactivas, desde la estrategia de APS, acorde con la situacion epidemioldgica y el Plan
Decenal de Salud Publica, el sistema obligatorio de garantias de calidad, los lineamientos del
Ministerio y fa normatividad vigente.

2 Aplicar herramientas e instrumentos para monitoreo y evaluacion de los avances en la politica
de promocion de la saiud mental, la prevencion, vigilancia y control de sus alteraciones y
factores riesgo, reduccion de fas violencias y el consumo de sustancias psicoactivas, de
acuerdo con la normatividad vigente

3 Realizar asistencia técnica a las enfidades territoriales v demas actores del $GSSS en la
implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas,
proyectos y regulacion normativa en materia de promocion de la salud mental, la prevencion,
vigilancia y control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccion de las violencias y el
consumo de sustancias psicoactivas, en el esquema de APS y de acuerdo con las estrategias
definidas por la Direccién,

4 Realizar informes sobre las asesorias y la asistencia técnica de seguimiento y evaluacién en
relacion con la promocion de la salud mental, la prevencién, vigilancia y control de sus
alteraciones y factores riesgo, reduccion de las vioclencias y el consumo de sustancias
psicoactivas, con fodos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos del
sistema obligatoric de garantias de calidad definidos por el Ministerio.

5 Promover la participacion social para la adopcidn, divulgacidon, implementacion, evaluacion de
politicas en materia de promocién de la salud mental, la prevencién, vigilancia y control de sus
alteraciones y factores riesgo, reduccidn de las viclencias y el consumo de sustancias
psicoactivas, en el marco de la APS y acorde con la normatividad vigente.

6 Apoyar los procesos de concertacion, armonizacidn social y coordinacion intersectorial y
multisectorial para la implementacién de ia estrategia de APS en su componente de salud
mental, la reduccion de las viclencias y el consumo de sustancias psicoactivas, en el ambito
nacional y local.

7 Elaborar documentos de analisis y propuestas de investigacién sobre acciones y politicas de
intervenciones poblacionales para el mejoramiento de los conocimientos actividades vy
practicas relacionadas con la promocion de la salud mental, la prevencion, vigilancia y control
de sus alteraciones y factores riesgo, reduccion de las violencias y el consumo de sustancias
psicoactivas en el esquema de APS, de acuerdo con los objetivos institucionales.

8 Elaborar conceptos en materia de promocidn de la salud mental, prevencién, vigilancia y
control de sus alteraciones y factores riesgo, reduccidon de las violencias y el consumo de
sustancias psicoactivas, de acuerdo a la normatividad, procesos, procedimientos vy
lineamientos vigentes.

9 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y ia
observancia de sus recomendaciones en el dmbito de sus competencias.

10. Apoyar ia implementacion de accicnes y mecanismos para fomentar {a cultura del autocontrol
que contribuyan a! cumplimiento de fa misién institucional de la Direccién.

11 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerde con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Gestion de Riesgos

Gerencia de Proyectos Scciales

Saltud publica

Coemunicacion para el desarroito

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromise con la Crganizacion Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA’
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basices del conocimiento:

Medicina, Psicologia, Enfermeria, Sociclogia,
Trabajo Social y Afines.
Trece (13) meses de experiencia profesional
Titulo de Postgrade en la Modalidad de relacionada.
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA-
Titulo profesional en uno de los siguientes
ntcleos basicos del conocimiento:

Medicina; Psicologia; Enfermeria; Sociologia, Treinta y siete (37) meses de experiencia
Trabajo Social y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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L. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 10

No. de cargos: 1

Dependenc';'i"a': Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisiéh directa

I. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles
lit. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, evaluar y conceptuar, hacer seguimiento a politica, planes y programas o proyectos
relacionados con la promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, en conjunto con los actores del SGSSS de acuerdo con la
normatividad vigente y cbjetivos del sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar las acciones de fomento y promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones
de vida como determinantes de los eventos de interés en salud piblica y su implementacion en
las ciudades, entornos y ruraiidad en el pals, en el ambito nacional acorde con Ia situacion de
salud de la poblacién colombiana y las prioridades en salud publica establecidas.

2 Apoyar el desarrollo de politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos para el
fomento y promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacién en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais.

3 Participar en el disefio de procesos de concertacion y armonizacion social, intersectorial y
multisectorial para el fomento y promocién de la saiud y de los estilos, modos, y condiciones de
vida como determinantes de ios eventos de interés en salud publica y su implementacion en
las ciudades, entornos y ruralidad en el pais.

4 Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas organismos del sector en la
formulacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos,
estrategias y acciones de fomento y promocion de la salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su
implementacién en las ciudades, entornos y ruralidad en el pals, con énfasis en el entorno
educativo escolar y en hogar.

5 Estudiar los procesos de concertacién social intersectorial y multisectorial en la formulacion,
adopcion, divulgacién, implementacion y evaluacién de politicas, normas y proyectos de
promocion de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como determinantes de
los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades, entornos y
ruralidad en el pals.

6 Analizar los requerimientos sobre regulacion que efectden las distintas instancias de la
administracién publica, orientadas a la promocién de la salud y de los estilos, modos, y
condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud plblica y su
impiementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais.

7 Participar en la elaboracion de normas, politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos para la promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida
como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacién en las
ciudades, entornos y ruralidad en &l pais, en €l ambito nacional.

8 Controlar las acciones de promocion de ia salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida
como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las
ciudades, entornos y ruralidad en el pais, de la poblacién colombiana.

9 Desarrollar los programas de promocion de la salud y de los estiios, modos, y condiciones de
vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en
las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en coordinacién con los institutos del orden
nacional y otras entidades plblicas y privadas.

10. Desarrollar y mantener estrategias para la adecuada promocion de la salud y de los estilos,
modos, y condiciones de vida como determinantes de los eventos de interés en salud publica y
su implementacion en las ciudades, entornos y ruralidad en el pais, en el territorio nacional de
acuerdo con las directrices del Ministerio.

11 Participar en el disefio y ejecucion de proyectos o labores de control e investigacion de
problemas para la promocion de la salud y de ios estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud plblica y su implementacién en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pais, en coordinacion con las instituciones involucradas,
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12. Participar en la promocién de la salud y de los estilos, modos, y condiciones de vida como
determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las ciudades,
entornos y ruralidad en el pals, en coordinacién con las instancias del Gobierno Nacional
responsables de la adopcion e implementacién de politicas, compromisos y acuerdos

‘ nacionales e internacionales para el desarrclic humano. |

i1 13. Desarroltar y promover los procesos de concertacion y armonizacion social, intersectorial y

> multisectorial para la promocion de la saiud y de los estilos, modos, y condiciones de vida
como determinantes de los eventos de interés en salud publica y su implementacion en las
ciudades, entornos y ruralidad en el pals.

14. Asescorar y brindar asistencia técnica a las entidades territcriales y demas entidades en la
formulacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento de planes, programas y proyectos de
prevencién y control de los eventos de interés en salud publica en el ambito de su
competencia.

15. Promover de conformidad con los principios constitucionales la participacion de entidades no
gubemamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacion,
evaluacion de politicas y normas de prevencién y control de las enfermedades de interés en
salud publica.

16. Apoyar la coordinacion de politicas de conservacion de bioldgicos a nivel nacional, siguiendo :
los lineamientos expedidos por la OPS y el Ministerio. :

17. Apoyar a las Entidades Territoriales en la aplicacion de las normas de cadena de fric y en el
mantenimiento de la calidad de los equipos y biclégicos utilizados en el territorio nacional. :

18. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza yi
el area de desempefio del emplec. :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo presupuestal del Sector Publico,

Normatividad vigente en Salud Publica.

Normatividad de Contratacion.

Normatividad en Gestion de Calidad Sistemas de Informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuaric y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromisec con la Qrganizacion Creatividad e Innovacion
VH. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y-EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en unc de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Veintisiete {27) meses de experiencia

Nutricion y Dietética; Enfermeria; Psicologia. orofesional relacionada.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Nutricion y Dietética; Enfermeria; Psicologia.

Tres (3) meses de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones dei empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: 4
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediate: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Salud Ambiental
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, participar y gestionar el disefio, formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacién
de lineas de politica, planes, programas, proyectos, modelos, estrategias, procesos normativos,
| asistencia técnica e impulsar los mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial
' relacionados con ios determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental, en materia de
promocion de la salud, prevencién, y gestién integral def riesgo gestién de la salud publica, en el
marco de las actuales politicas nacionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, modelos, estrategias y
marcos normativos, para la intervencion de los determinantes sanitarios y ambientales de la
salud ambientai, en materia de promocién de la salud, prevencién y gestién del riesgo vy
gestién de la salud publica, con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio y el Gobierno Nacional.

2 Participar y proponer en el disefio de procesos de concertacidn, armonizacién articulacion
intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, transectorial e intercuitural, para intervenir los
determinantes sanitarios y ambiental de la saiud ambiental

3 Participar en la formulacién, implementacion y evaiuacién de la Politica Integral de Salud
Ambiental PISA y articulada a la gestion de las entidades en el ambito nacional y local, de
acuerdo con el diagnostico situacional.

4 Participar en ia formulacion e implementacion del Sistema Unificado de informacion en Salud
Ambiental- SUISA, en coordinacién con ias demas dependencias del Viceministerio de Salud
Publica y prestacién de Servicios.

5 Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional relacionados con los determinantes sanitarios
y ambientales de la salud ambiental, en los ambitos nacional, departamental, disfrital y
municipal.

& Monitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con los
determinantes sanitarios y ambientaies de la salud ambiental con todos los actores del SGSSS
y de acuerdo con las estrategias definidas por la Subdireccion.

7 Brindar asistencia técnica, acompafiamiento y cooperacién a las entidades territoriales y demas
entidades, en la implementacién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de regiamentos,
politicas, programas, proyectos, modelos y estrategias para el abordaje de los determinantes
sanitarios y ambientales de la salud ambiental y a las instancias del Gobierno Nacional
responsables de la adopcidon e implementacion de politicas, compromisos y acuerdos
nacionales e internacionales

8 Coordinar de conformidad con los principios constitucionales la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcion, divulgacion, implementacion de
politicas y normas de prevencion, control e intervencion de los determinantes sanitarios y
ambientales de la salud ambiental.

9 Participar en los proyectos de investigacién que soporten y orienten ia formuiacion,
impiementacién y evaiuacién de politicas, planes, programas y proyectos para el abordaie de
los determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental, en coordinacién con
instituciones estatales o privadas.

10. Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacicnales e internacionales asumidos en
materia de determinantes sanitarios y ambientaies de la salud ambiental.

11. Apoya e implementar el Sistema de Gestion de Calidad que se establezca para el Ministerio, al
interior de la Subdireccion.

12. Apoyar la implantacién de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Subdireccion.

,13. Gestionar temas de interés de salud ambiental nacional en la agenda internacional
? 14 Promover mecanismos para la promocidon y garantia de los derechos en las politicas de salud

publica: derecho a un ambiente sano, derecho al agua, derechos de los animales.
15 Participar y orientar la elaboracion del analisis de situacion de salud ambiental ASISA de
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manera intersectorial.

16. Gestionar y orientar la inclusion de los componentes de la salud ambiental en los procesos de
gestion y Planeacion territarial.

17. Gestionar y orientar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas
y financieras en los grupos de salud ambiental de los territorios

18. Participar y orientar fa formulacion e implementacion de lineamientos de salud ambiental con
enfoque Diferencial

19. Participar y orientar en la Planeacién Integral en salud

20. Estudiar evaluar y conceptuar sobre los factores de riesgos y determinantes sanitarios y
ambientales de |a salud ambiental y absolver consultas de acuerdo con las competencias.

21. Los demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefo del empleo.

Constitucion Politica de Colombia

Paliticas Plblicas sobre el Sistema de Proteccion Social
Normas sobre salud y ambiente

Sistemas de Vigilancia sanitaria y ambiental

Sistemas de Vigilancia en Salud publica

Estrategias de promeocion y prevencion

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromisa con |a Organizacion Creatividad e Innovacion
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA .Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:

ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
ingenieria Quimica y afines; Medictna

Veterinaria, Biologia, Microbiologia y Afines. Treinta y un (31) meses de experiencia

Titwio de Postgrado en la Modalidad de  Profesional relacionada.

Especializacion en &reas relacionadas con
las funciones det empleo

Tarjeta o matricula profesionat en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titlo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Quimica y afines; Medicina
Veterinaria, Biologia, Micrabiologia y Afines.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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l. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Emplec: Profesional Especializado
Codigo: 2028 -
Grado: 17
No. de cargos: 3
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Salud Ambiental

fil. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, evaluar y conceptuar en el disefio, formulacidon, implementacion, seguimiento vy
evaluacion de lineas de politica, planes, programas, proyectos, modelos, estrategias, procesos
normativos, asistencia técnica y en la gestion interinstitucional e intersectorial relacionados con los
deferminantes sanitarios y ambientaies de la salud ambiental, en materia de promocion de la salud,
prevencion y gestion integral del riesgo, gestién de la salud publica en el marco de las politicas
nacionales vigentes.

10.

11

12.

13.

14

15.

18.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Monitorear, evaluar y conceptuar respectc a las politicas, planes, programas, proyectos,
normas modelos y estrategias para la intervencion de los determinantes sanitarios vy
ambientales de la salud ambiental, con todos los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con
los lineamientos del Ministerio y el Gobierno Nacional.

Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas de politica
pubiica, regulacidn y evaluacién en materia de los determinantes sanitarios y ambientales de la
salud ambiental, de acuerdo con los objetivos institucionales.

Participar y gestionar en el disefic de procesos de concertacion, armonizacion articulacion
intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, transectorial e intercultural, para intervenir los
determinantes sanitarios y ambiental de la salud ambientat.

Apoyar en la formulacién, implementacién y evaluacion de ia Politica integral de Saiud
Ambiental PISA y articulada a ia gestién de las entidades en el ambito nacional y local, de
acuerdo con el diagnostico situacional.

Participar en la formulacién e implementacion del Sistema Unificado de Informacién en Salud
Ambiental SUISA, en coordinacién con las demas dependencias del Viceministerio de Salud
Publica y prestacion de Servicios.

Participar en los espacios de gestion intersectorial e interinstitucional relacionados con la
intervencién de los determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental, en los
ambitos internacional, nacional, departamentali, distrital y municipal.

Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales y demas entidades del orden nacional y
territorial, en la implementacion, apiicacion, seguimiento y evaluacion de reglamentos, politicas,
programas, proyectos, modelos y estrategias para ei abordaje de los determinantes sanitarios
y ambientales de la salud ambiental.

Participar en los procesos de adopcion, divulgacion, implementacion de politicas y normas de
prevencion, controi e intervencion de los determinantes sanitarios y ambientales de Ia salud
ambiental, con las entidades no gubernamentales, privadas y comunitarias, de conformidad
coh ios principios constitucionaies.

Apoyar los proyectos de investigacion que soporten y orienten fa formulacién, implementacion y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para el abordaje de los determinantes
sanitarios y ambientales de ia salud en coordinacion con instituciones estatales o privadas.
Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad,
que se establezca el Ministerio, al interior de la Subdireccion.

Implementar accicnes y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que contribuyan
al cumplimiento de la mision institucional de la Subdireccion.

Apoyar la gestién en los temas de interés de saiud ambiental nacional en la agenda
internacionai.

Apoyar en {a implementacién de mecanismos para la promocicn vy garantia de los derechos
en las politicas de salud publica: derecho a un ambiente sano, derecho ai agua, derechos de
ios animales, entre otros

Participar en la elaboracién del analisis de situacion de salud ambiental ASISA de manera
intersectorial

Apoyar la gestion para ia inclusién de los componentes de la salud ambiental en los procesos
de gestion y Planeacién territorial

Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas y
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financieras en los grupos de salud ambiental de los territorios
17. Apoyar la formulacion e implementacion de lineamientos de salud ambiental con enfoque

diferencial.

18. Participar en la Planeacion Integrai en salud

19. Los demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del empleo.

Constitucion Palitica de Colombia

Politicas Plblicas sobre el Sistema de Proteccion Social

Normas sobre salud y ambiente

Sistemas de Vigilancia sanitaria y ambiental
Sistemas de Vigilancia en Salud publica
Estrategias de promocion y prevencion

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromisa con la Organizacion

PORNIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Coiaboracidn
Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:

ingenieria  Quimica y Afines; Medicina
Veterinaria; Biologia, Microbiologia y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tituio de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintidos

(22) meses de
profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesionat en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Ingenieria  Quimica y  Afines; Medicina
Veterinaria; Biologia, Microbioiogia y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a Ley.

EXPERI IA

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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L. IDENTIFICACION

Nivel: - Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo iimhis e 2028

Grado: 14

No. de cargos: 2

Cependencia: Donde se ubique el empleo

Céfgo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

It. AREA FUNCIONAL

Subdirecciéon de Salud Ambiental

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio, formulacidn implementacion, seguimiento y evaluacién de lineas de
politica, planes, programas, proyectos, modelos, estrategias, procesos normativos, asistencia
técnica y en la gestién interinstitucional e intersectorial relacionados con los determinantes
sanitarios y ambientales de la saiud ambiental, en materia de promocién de la salud, prevencién y
gestion integral del riesgo gestion de ia salud publica en el marco de las politicas nacionales
vigentes.

10.

11.

12.
13.
14,
15.

16.
17.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Contribuir en el desarrollo de propuestas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a ias
politicas, planes, programas, proyectos, normas, modelos y estrategias para la intervencion de
los determinanies sanitarios y ambientales de la salud ambiental, con todos los actores del
SGSSS del pais.

Apoyar en la formulacion, implementacion y evaluacion de la Politica Integral de Salud
Ambiental PISA y articulada a ia gestién de las entidades en el ambito nacicnal y local, de
acuerdo con el diagnostico situacional.

Apoyar la implementacion del Sistema Unificado de Informacion en Salud Ambiental- SUISA,
en coordinaciéon con ias demas dependencias del Viceministerio de Salud Publica y prestacién
de Servicios.

Contribuir en el desarrollo de investigacidn sobre los determinantes sanitarios y ambientales de
ia salud ambiental, de acuerdo con los objetivos institucionales.

Apoyar la gestién intersectorial e interinstitucional relacionados con ia intervencion de los
determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental, en los ambitos internacional,
nacional, departamental, distrital y municipal.

Brindar asistencia técnica los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para
la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y normas en materia delos
determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental, de acuerdo con {as estrategias
definidas por ia Subdireccién.

Conceptuar sobre los factores de riesgo y determinantes sanitarios y ambientales de la salud y
ambiental, y absolver consultas de acuerdo con la salud ambiental.

Implementar el Sistema de Gestién de Calidad que se establezca para el Ministerio, al interior
de la Subdireccion.

Implementar las acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la misién institucional de la Subdireccion.

Apoyar la gestion en los temas de interés de salud ambiental nacional en la agenda
internacional

Apoyar en la implementacién de mecanismos para la promocién y garantia de los derechos
en las politicas de salud publica: derecho a un ambiente sano, derecho al agua, derechos de
fos animales, entre otros

Participar en la elaboracién del analisis de situacién de salud ambiental ASISA de manera
interseciorial

Apoyar la gestion para la inclusién de los componentes de la salud ambiental en los procesos
de gestion y Planeacion territorial

Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas y
financieras en los grupo s de salud ambiental de los territorios

Apoyar la formulacién e implementacion de lineamientos de salud ambiental con enfoque
diferencial

participar en {a Planeacion Integral en salud

Los demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucién Politica de Colombia

Pdliticas Publicas sobre el Sistema de Proteccion Social
Normas sobre salud y ambiente

Sistemas de Vigilancia sanitaria y ambiental

Sistemas de Vigilancia en Salud pUblica

Estrategias de promocién y prevencion

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =~
COMUNES POR-NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

ingenierfa  Ambiental, Sanitaria y  Afines;
ingenieria  Quimica y Afines; Medicina

Veterinaria; Biologia, Microbiologia y Afines. Trece (13) meses de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en ios casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria  Quimica y Afines; Medicina
Veterinaria; Biologia, Microbiologia y Afines.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: o 2028
Grado: 12
No. de cargos: 3
Depena‘meﬂr'ib'ia: Donde se ubique el empleo
Cargo de! jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Salud Ambiental
. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en el disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas de politica,
planes, programas, proyectos, modelos, estrategias, procesos normativos, asistencia técnica y en
la gestion interinstitucional e intersectorial relacionados con los determinantes sanitarios y
ambientales de la salud ambiental, en materia de promocion de la salud, prevencién y integral del
riesgo gestion de la salud publica en el marco de las politicas nacionales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1 Apoyar en el desarrollo de normas, politicas, pianes, programas, proyectos y procedimientos
en materia de salud ambiental y en particular aquellos dirigidos a intervenir los determinantes
sanitarios y ambientales de la salud ambiental.

2 Participar en el disefic de procesos de concertacion, armonizacién articulacion
intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, transectorial e intercultural, para intervenir fos
determinantes sanitarios y ambiental de la salud ambiental.

3 Realizar asistencia tenencia a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
en la formulacién, ejecucién, evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas,
proyectos, modelos, estrategias y acciones en salud ambiental y en particular aquellos dirigidos
a intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud, en materia de promocion,
prevencién, y gestién del riesgo y gestion de la salud publica.

4 Apoyar la implementacién del Sistema Unificado de Informacidon en Salud Ambiental, en
coordinacién con las demas dependencias del Viceministerio de Salud Publica y prestaciéon de
Servicios

5 Apoyar los procesos de adopcion, divulgacion, implementacion de politicas y normas para la
intervencién de los determinantes sanitarios y ambientales de la salud ambiental, con las
entidades no gubernamentales, privadas y comunitarias, de conformidad con los principios
constitucionales.

6 Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad,
que se establezca para el Ministerio, al interior de la Subdireccién.

7 Implementar acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que contribuyan
al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.

8 Apoyar la gestiébn en los temas de interés de salud ambiental nacional en la agenda
internacional.

9 Apoyar en la implementacion de mecanismos para la promocién y garantia de los derechos
en las politicas de salud publica: derecho a un ambiente sano, derecho al agua, derechos de
los animales, entre ofros

10. Participar en la elaboracién del analisis de situacidn de salud ambiental ASISA de manera
intersectorial

11. Apoyar la gestién para la inclusion de los compenentes de la salud ambiental en los procesos
de gestién y Planeacion territorial.

12. Apoyar el desarrolio y fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas y
financieras en los grupos de salud ambiental de los territorios.

13. Apoyar la formuiacidn e implementacion de lineamientos de salud ambiental con enfoque
diferencial.

14. Participar en la Planeacion Integral en salud

15. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeno del empleo.

V. CONOCGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Cclombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccion Social
Normas sobre salud y ambiente

Sistemas de Vigilancia sanitaria y ambiental

Sistemas de Vigilancia en Salud publica

Estrategias de promocion y prevencién
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resuitados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromise con la Organizacion Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:

Ingenierfa  Ambiental, Sanitaria y  Afines;

Ingenieria Quimica vy  Afines; Medicina

Veterinaria; Biologia, Microbiologia y Afines;

Administracion. Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de

Especializacion en areas relacionadas con las

funciones dei empieo.

Tarjeta o matricula profesional en lps casos
reglamentados por |a Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;

Ingenieria Quimica y Afines; Medicina Treinta vy un (31) meses de experiencia
Veterinaria; Biologia, Microbiclogia vy Afines; profesional relacionada.

Administracion.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empieo: Profesional Especializado

Codiga: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza ta supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Salud Nutricional Alimentos y Bebhidas.

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de lineas
de politica, planes, programas, proyecios y procesos normativos, asistencia técnica e impufsar los
mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial relacionados con el fomento y
promocion de la salud nutricional y seguridad alimentaria de acuerdo con los objetivos de fa
institucion

10.

1.

12.

13.

14.

15.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en
materia de del fomento y promocidn de la salud nutricional y seguridad alimentaria con todos
los actores del SGSSS del pais, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio v con la
normatividad vigente.

Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas de
fegulacion, nermas técnicas legales, guias de atencién y modelos de gestion para la
prevencion, control y recuperacion de la desnutricion, deficiencias de micronutrientes,
sobrepeso y obesidad.

Menitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de fomento y
promocion de la salud nutricional y la seguridad alimentaria con todos los actores del SGSSS
del pais y de acuerdo con las estrategias definidas por la Direccion,

Brindar Asistencia técnica a las entidades territoriales y demas entidades del SGSSS en la
implementacién, aplicacion, seguimiento y evaluacién de reglamentos, politicas, programas,
proyectos en materia de fomento y promocion de la salud nutricional y seguridad alimentaria, y
a las instancias del Gobierno Nacieonal responsables de la adopcidn e implementacion de
politicas, compromisos y acuerdos nacionales e internacionales,

Participar y hacer seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en
materia de fomento y promocion de ia salud nutricional y seguridad alimentaria.

identificar y promover actividades de investigacion relacionados con ef fomento y promocion de
la salud nutricional y seguridad alimentaria en coordinacién con instituciones estatales o
privadas.

Disefiar contenidos, estrategias, métodos y materiales de informacion, educacién vy
capacitacion para promover la alimentacién y los estilos de vida saludabie y la proteccion dei
consumidor.

Apoyar la implementacion, monitoreo y evaluacién de los modelos y estrategias para la
vigilancia del estado nutricional de la poblacion, en los sistemas de vigilancia en salud publica.
Desarroliar mecanismos necesarios para la articulacion de la Salud Nutricional con el Plan
Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud.

Participar en el estabiecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacion intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de fomento y promocién de la salud
nutricional y seguridad alimentaria en ios ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.
Promover de conformidad con los principios constitucionales la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcién, divulgacion, implementacion de
politicas y normas de prevenciéon y control de las enfermedades de interés en Salud Publica
relacionadas con el fomento y promocién de la salud nutricional y la seguridad alimentaria.
Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién institucional y la
observancia de sus recomendacicnes en el ambito de sus competencias.

Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
que se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la
Direccion.

Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cuitura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucién Politica de Colombia

Politicas Pablicas sobre el Sistema de Proteccion Social

Formuiacion de poiiticas publicas

Ley Estatutaria de Salud Ley 1751 de 2015

Politica Integral de Atencién en Salud

Modelo Integral de atencién en Salud

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normatividad en Salud Publica

Gestidn publica

Politicas nacionales en seguridad alimentaria y nutricional, calidad e inocuidad de alimentos y
bebidas.

Analisis situacional en materia de seguridad alimentaria y nutricional.
Sistemnas de Vigilancia en Salud publica

Estrategias de promeocion y prevencion

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso cen la Organizacicn Creatividad e Innovacion

VHi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento;

Medicina, Biologia, Microbiologia y Afines;
Nutricion y Dietética.
Treinta y un (31) meses de experiencia
Tituio de Postgrade en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento:

Medicina; Biologia, Microbiologia y Afines;

Nutricion y Dietética. Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

cédigo: ' 2028

Grado: 17

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el emplea

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Salud Nutricional Alimentos y Bebidas.
. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de politica, planes, programas, proyectos y proceses normativos, asistencia técnica e impulsar los
mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial relacionados con la reduccién,
mitigacion, prevencion y control de riesgos del consumo de alimentos que puedan afectar la salud
de acuerdo con los objetivos de la institucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacion, disefo, implementacian y seguimiento y evaluacion de normas,
politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos en materia de salud plblica,
tendientes a la proteccidn de la salud en relacion con 103 riesgos del consumo.

2 Definir las lineas y priofidades de estudios e investigaciones, asi como su desarroiio,
ejecucién, apoyo y gestion de recursos, tendientes al legro de los objetivos, planes y
programas en la reduccion de os riesgos del consumo de alimentos y bebidas.

3 Orientar la consclidacion de la informacién en materia de inocuidad de alimentos y bebidas, asi
como apoyar el analisis de situacidon de las enfermedades de interés en Salud Publica
relacionadas con &l consumo de alimentos y bebidas.

4 CQOrientar el desarrollo de modelos de gestidn relacionados con la inspeccion, vigilancia y control
sanitario en materia de inocuidad de los alimentos y bebidas en el ambito nacicnal.

5 Participar en las actividades relacionadas con la gestion del Codex Alimentarius.

6 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de sus competencias.

7 Apoyar la implementacion, seguimiento y sostenimiento de! Sistema de Gestidn de Calidad que
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de Ila
Direccion.

8 Apoyar la implantacidén de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol que
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la Direccion.

9 Apoyar de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades no
gubernamentales, privada y comunitaria en la adopcidn, divulgacidon, implementacion,
evaluacion de politicas y normas de prevencién y control de las enfermedades de interés en
salud pubiica.

10. Participar en actividades de inspeccidn, vigilancia y control de alimentos para consumo
humano.

11 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con €l nivel, la naturaleza y
el area de desempefic del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccidén Social

Formulacién de politicas publicas

Ley Estatutaria de Salud Ley 1751 de 2015

Politica Integral de Atencién en Salud

Modelo Integral de atencién en Salud

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normatividad en Salud Pablica

Gestion plblica

Politicas nacionales en seguridad alimentaria y nutricional, calidad e inocuidad de alimentos y
bebidas.

Analisis situacional en materia de seguridad alimentaria y nutricional.
Sistemas de Vigilancia en Salud publica

Estrategias de promocién y prevencion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO




RESOLUCION NUMERO (06452 DE 2017 HOJA No 112

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se modifica parciaimente las Resoluciones
Nos. 00800 dei 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesionai

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y- EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA XPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Biologia, Microbiologla y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Veintidds (22) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ia Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA-

Tituio profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Biologia, Microbiciogia y Afines; Ingenieria Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Agroindustrial, Alimentos y Afines. profesional relacionada. f

Tarjeta o matricula profesional en ios casos
reglamentados por ia Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
CLYERR S = 2028
17

No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza |a supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Salud Nutricionai Alimentos y Bebidas.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en el disefio formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de lineas de
politicas, planes, programas, normas, regulaciones, proyectos de alimentos y bebidas relacionados
con la prevencion de los factores de riesgo del consumo de alimentos y bebidas, de acuerdo con
los objetivos institucionales.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en el desarrollo, impiementacion, seguimiento vy evaiuacuon de propuestas
documentadas de politica publica, planes, programas y proyectos en materia de alimentos y los
factores de riesgo del consumo de alimentos y bebidas, de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio y la normatividad vigente.

2 Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacién de las iniciativas de politica
publica, regulacion y evaluacién en materia de alimentos y los factores de riesgo det consumo
de alimentos y bebidas, de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Realizar asistencia técnhica a las instancias del Gobierno Nacional responsables de la adopcidn
e implementacion de politicas, compromisos y acuerdos nacionales e internacionales en
materia de inocuidad de alimentos y bebidas.

4 Orientar la definicion, validacién, concertacion y desarrollo de proyectos de investigacion que
soporten y orienten la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de inocuidad de alimentos y bebidas.

5 Participar en las actividades relacionadas con la gestién del Codex Alimentarius.

& Promover de conformidad con {os principios constitucionales la participacion de entidades no
gubernamentales, privadas y comunitarias en la adopcidn, divulgacion, implementacion de
politicas y normas de prevencion y control de las enfermedades de interés en Salud Publica
relacionadas con el consumoe de alimentos y bebidas.

7 Orientar el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién intersectorial e
interinstitucional a nivel nacional e internacicnal sobre la prevencidn de los factores de riesgo
dei consumo de alimentos y bebidas a nivel nacional.

8 COrientar la consolidacion de ia informacién en materia de inocuidad de alimentos y bebidas asi
como el analisis de situacion de las enfermedades de interés en Salud Publica relacionadas
con la inocuidad de alimentos y bebidas.

9 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendacicnes en el ambito de sus competencias. ‘

10. Apoyar la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad que ;
se establezca para el Ministerio en el marco de la NTCGP 1000:2009, al interior de la*
Direccién.

11. Apoyar la implantacion de acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol queg
contribuyan ai cumpiimiento de la mision institucional de la Direccion.

12. Las demas funciones asignadas por e! jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccién Social
Formulacion de politicas plblicas

Ley Estatutaria de Salud Ley 1751 de 2015

Paolitica integral de Atencion en Salud

Modeio Integral de atencion en Saiud

Sistema Generai de Seguridad Social en Salud

. Normatividad en Salud Publica
: Gestion publica

Politicas nacionales en seguridad ailimentaria y nutricional, calidad e inocuidad de alimentos y
bebidas.

Analisis situacional en materia de seguridad alimentaria y nutricional.
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Sistemas de Vigilancia en Salud pUlblica
Estrategias de promocién y prevencion

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES PORNIVEL JERARQUICO -

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e innovacién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en unc de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Biologia, Microbiolegia y Afines; ingenieria
Agricola, Forestal y  Afines; iIngenieria

Agroindustrial, Alimentos y Afines. Veintidés (22) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en fa Modalidad de  Profesional relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucteos basicos del conocimiento:

Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y  Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a Ley.
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. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo: ' 1020
Grado: 09
No. de cargos: 1
Dependehcié: Donde se ubique el empleo

Cargo dé"lmjefe Inmediato:

Quien gjerza la supervision directa
il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Riesgos Laborales

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la fijacidn y desarrolio de politicas, planes, programas, proyectos, normas y estrategias
para el desarrollo del Sistema General de Riesgos Laborales, especificamente en materia de
higiene industrial, seguridad industrial, medicina del trabajo y medicina laboral, tendientes a
pravenir la ocurrencia de accidenies de trabajo o la aparicion de enfermedades profesionales.

10.

11

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en el desarrollo de la salud ocupacional y los Riesgos Laborales del pais, en
coordinacion con las entidades publicas y privadas, nacicnales e internacionales.

Asistir y participar en los programas de extensién de los servicios de saiud ocupacional y
Riesgos Laborales del sector informal de la economia y los trabajadores independientes.
Apovyar el establecimiento de los procedimientos para la emision de conceptos técnicos en
relacion con salud ocupacional y Riesgos Laborales.

Asistir y participar en el desarrollo de programas de divuigacion, informacién e investigacion
en salud ocupacional y Riesgos Laborales.

Participar y coordinar las actividades que en promocidn de la salud de los trabajadores,
prevencion de los riesgos laborales, especificamente en materia de higiene industrial,
seguridad industrial, medicina del trabajc y medicina laboral, que adelante el Ministerio en o
de su competencia.

Participar en el desarrolio del subsistema de Informacién del Sistema General de Sailud
Ocupacional y Riesgos Laborales.

Aportar elementos de juicio con relacién a las propuestas de modificacién de la Tabla de
Enfermedad Profesional y del Manual Unico de Calificacién de Invalidez.

Agsistir y participar en los programas de salud ocupacional y Riesgos Laborales que adelantan
las entidades administradoras de Riesgos Laborales.

Apoyar las acciones de concertacién entre representantes de los trabajadores, empleadores,
entidades estatales y otras organizaciones vinculadas con el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Participar en la fijacion de las politicas, elaboracién y desarrollo de proyectos, promocién y
prevencidn, para la proteccion de la saiud, programas y reglamentos de aseguramiento de los
riesgos del trabajo para la poblacidbn econdmicamente activa, en especial trabajadores
independientes y sector informal.

Participar en la definicién de los lineamientos para la rehabilitacion profesional, reubicacion y
reintegro laboral en casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, con el proposito
de fortalecer el Plan Nacional de Atencion a personas discapacitadas.

Participar en la definicién de mecanismos y estrategias para el recobro de los eventos en
salud referentes a Riesgos Laborales.

Participar en el desarrollo de los lineamientos para prestadores de servicios de salud
ocupacional.

Participar en la seleccion de estudios de costos relacionados con el Sistema General de
Riesgos Laborales que permitan establecer politicas en coordinacién con la dependencia
competente.

Participar en la definicion de los lineamientos para la adopcion e implementacion del “Sistema
de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales”
Asesorar la definicion de procedimientos para la expedicién de licencias para la prestacién de
los servicios de salud ocupacional y asesorar a las entidades territoriales en su adecuada
implementacién.

Asesorar y participar en la temas de investigacion técnica, en materia de salud de los
trabajadores.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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. Constitucién Politica de Colombia

i1 Politicas Publicas sobre el Sistema de Proteccién Social
-1 Sector Administrativo de la Proteccion Social

Normatividad del Sistema de Proteccién Social
Concertacion y Resolucién de Conflictos

Salud Ocupacional

Sistema General de Riesgos laborales

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Modelo Integral de Atencién en Safud

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARGQUICO
Crientacion a resuitados. Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de Relaciones
Compromisec con la Organizacion Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en unc de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracién; Ingenieria Industrial y Afines;

Derecho y Afines; Medicina; Enfermerig;

Odontologia; Psicologia; Sociologia, Trabajo

Social y Afines. Veintiséis (26) meses de experiencia

profesional relacionada

Titulo de Postgrado en la Modalidad de

Especializaciéon en areas relacionadas con las

funciones del emplec.

Tarjeta o matricula profesional en los cascs
sefialados por la Ley.
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. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cedigo: 2028
Grado: 20
Na. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisioh directa

1l. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Riesgos Laborales

1. PROPQOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias relacionadas con la promocion de la seguridad y salud en el
trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, dando cumplimiento a los principios y parameiros
normativos y reglamentarios establecidos

10.

11

12.

13.

14,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en ia formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes, programas,
proyectos y estrategias, relacionados con los procesos de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
normatividad aplicable.

Participar en la elaboracion de propuestas de reglamentacién vy normalizacion, y en el disefio
de sistemas de gestion, requeridos para la implementacion, ejecucion y control de politicas,
normas y procesos de promocion de la seguridad y salud en el trabajo bajo.

Participar en las audiencias, comités, mesas téchicas, seminarios, foros, y demas
mecanismos e instancias de interlocucién o concertacion, que se le deleguen, necesarias para
el desarrollo de los procesos de promocion de la seguridad y salud en el trabajo bajo el
liderazgo del Ministerio, conforme & los protocolos, procedimientos y lineamientos
institucionales.

Participar en el desarrolio de los lineamientos para prestadores de servicios de salud
ocupacional.

Elaborar los conceptos, proyectos de actos administrativos, informes y demas documentos
requeridos por la entidad, en ei desarrollo de los procesos de promocién de la seguridad v
salud en el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, que e sean asignados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Mantener un programa de asistencia técnica sobre promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, para fas Instituciones, organizaciones, entidades pulblicas y privadas nacionales y
territoriales, que integran el Sistema de Proteccion Social, de acuerdo a las politicas del
Ministerio.

Verificar las modificaciones o ajustes requeridos en la documentacién generada durante el
desarrollo de los procesos de promocion de la seguridad y salud en el trabajo bajo el liderazgo
del Ministerio, que le sean asignados, bajo el cumplimiento de los procedimientos y
normatividad aplicable.

Analizar la documentaciéon e informacién requerida sobre el seguimiento y evaluacién a la
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo bajo e} liderazgo del Ministerio, de acuerdo con los lineamientos de calidad
definidos para tal fin.

Ejecutar las acciones requeridas en desarrollo de los estudios previos para contratos,
relacionados con actividades misionales de promocién de 1a seguridad y salud en el trabajo, y
las requeridas para el ejercicio de supervision correspondiente, de conformidad con el manual
de supervision, manual de contratacion y normatividad vigente.

Suministrar a las dependencias internas, entes de control, entidades publicas o demas
organismos gubernamentales, la informacion y documentacion que soliciten, relacionada con
el desarrollo de los procesos de promocion de la seguridad y salud en el trabajo bajo el
tiderazgo del Ministerio en que participe, en los términos legalmente establecidos.

Liderar propuestas de procedimientos e instrumentos metodologicos requeridos para mejorar
la prestacién de los servicios del area, de acuerdo con |os lineamientos institucionales.

Disefiar y ejecutar las capacitaciones asignadas en materia de promocién de la seguridad y
salud en el trabajo bajo, que se requiera impartir en desarrollo de la misién que sobre el tema
le corresponde al Ministerio, conforme a las politicas y planes institucionales.

Apoyar los lineamientos que en materia de salud laboral deben tener en cuenta en los
programas de formacion del recurso humano en salud.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y
el area de desemperio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Sisterna General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Politicas Publicas
Riesgos Laborales
Salud Ocupacional.
Medicina del Trabajo.
Normatividad en Gestion de Calidad
Modelo Integral de Atencion en Salud
Sisterna de Gestidon de Sequridad y Salud en el Trabajo
Bateria para evaluacion de Riesgos Psicosociales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO -
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Vii. REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y. EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA RIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nlclec basico
del conocimiento:

Psicologia.

Treinta y un (31) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada,

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del emplec.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA -
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Cincuenta y cinco {55) meses de experiencia

Psicologia. X .
9 profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empigo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejmerz'a la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Riesgos Laborales
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar con su participacién, que en el disefio, formulacion implementacion, seguimiento vy
evaluacion de politicas, planes, programas, proyeclos y estrategias relacionadas con la promocién
de la seguridad y salud en el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, se de cumplimiento a los
principios y parametros normativos y reglamentarios establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacion, disefio, crganizacién, ejecucién y control de planes, programas,
proyectos y estrategias relacionados con los procesos de promocién de la seguridad y salud
en el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
normatividad aplicable.

2 Participar en la elaboracién de propuestas de reglamentacidn y normalizacion, y en el
disefio de sistemas de gestion, requeridos para la implementacion, ejecucion y control de
politicas, normas y procesos de promocién de la seguridad y salud en el trabajo.

3 Participar en las audiencias, comités, mesas técnicas, seminarios, foros y demas
mecanismos e instancias de interlocucion o concertacidon, que se le deleguen, necesarias
para el desarrollo de Ios procesos de promocion de ia seguridad y saiud en el trabajo bajo el
liderazgo del Ministerio, conforme a los protocoios, procedimientos y lineamientos
institucionales.

4  Elaborar los conceptos, proyectos de actos administrativos, informes y demas documentos
requeridos por la entidad, en el desarrollo de los procesos de promocién de la seguridad y
salud en el trabajo bajo el liderazgo dei Ministerio, que le sean asignados, de acuerdo con
les procedimientos establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

5 Mantener un programa de asistencia técnica sobre promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, para las instituciones, organizaciones, entidades puhlicas y privadas nacionales y
territoriales, que integran el Sistema de Proteccion Social, de acuerdo a las poiiticas del
Ministerio.

6 Verificar las modificaciones o ajustes requeridos en la documentacion generada durante el
desarrolic de ios procesos de promocidén de ia seguridad y salud en el trabajo bajo el
liderazgo del Ministerio, que le sean asignados, bajo el cumplimiento de los procedimientos
y hormatividad aplicable.

7 Analizar la documentacién e informacion requerida sobre el seguimiento y evaluacion a la
ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos de promocién de ia seguridad y saiud
en el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, de acuerdo con los lineamientos de calidad
definidos para tal fin.

8 Ejecutar las acciones requeridas en desarrcllo de los estudios previos para contratos,
relacionados con actividades misicnales de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo,
y las requeridas para el ejercicio de supervision correspondiente, de conformidad con el
manual de supervisién, manual de contratacion y normatividad vigente,

9 Suministrar a ias dependencias internas, entes de control, entidades publicas o demas
organismos gubernamentales, la informacion y documentacion que soliciten, relacionada
con el desarrolio de los procesos de promocion de la seguridad y saiud en el trabajo bajo el
liderazgo del Ministerio en que participe, en ios términos legalmente establecidos liderazgo
dei Ministerio en que participe, en los términos legaimente establecidos.

10. Liderar propuestas de procedimientos metodolégicos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios del area, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11 Disefiar y ejecutar las capacitaciones asignadas en materia de promocién de la seguridad y
salud en el trabajo, que se requiera impartir en desarrollo de la misién que sobre el tema le

| corresponde al Ministerio, conforme a las politicas y planes institucionales.

[12. Participar en el desarrolio de los lineamientos para prestadores de servicios de seguridad y
salud en el trabajo salud ocupacional.

13. Apoyar los lineamientos que en materia de salud laboral deben tener en cuenta en los
programas de formacién del recurso humano en saifud.

14. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
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y el area de desempefio del empieo.

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacién de Politicas Publicas

Riesgos Profesionales.

Salud Ocupacional.

Medicina Laboral

Normatividad en Gestién de Calidad
Seguridad y Salud en el Trabajo

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Crigntacion a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
VIL-REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -
FORMACION ACADEMICA XPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Economia.

Treinta y un (31) meses de experiencia

Titulo de Postgrade en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA 1 1A

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

conomia. ; .
Economia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.




(H0L52 74 FEB 2007

RESOLUCION NUMERO ~ DE 2017 HOJA No 121

Continuacion de la Resolucion “Por medic de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo dei jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Riesgos Laborales
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar con su participacion, que en el disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias relacionadas con la promocién
de la seguridad y salud en el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, se de cumplimiento a los
principios y parametros normativos y reglamentarios establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes, programas,
proyectos y estrategias, relacionados con los procesos de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
normatividad aplicable.

2. Participar en la elaboracion de propuestas de regiamentacion y normalizacién, y en el disefio
de sistemas de gestion, requeridos para la implementacion, ejecucion y control de politicas,
normas y procesos de promocion de la seguridad y salud en el trabajo bajo.

3. Participar en las audiencias, comités, mesas técnicas, seminarios, foros, y demdas mecanismos
€ instancias de interlocucion o concertacion, que se le deleguen, necesarias para el desarrollo
de los procesos de promocion de la seguridad y salud en el trabajo bajo el liderazgo del
Ministerio, conforme a ios protocolos, procedimientos y lineamientos institucionales.

4 Elaborar los conceptos, proyectos de actos administrativos, informes y demas documentos
requeridos por la entidad, en el desarrolic de los procesos de promocion de la seguridad y
salud en el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, que le sean asignados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

5. Mantener un programa de asistencia técnica sobre promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, para las Insfituciones, organizaciones, entidades publicas y privadas nacionales y
territoriales, que integran el Sistema de Proteccion Social, de acuerdo a las politicas del
Ministerio.

6. Verificar las modificaciones o ajustes requeridos en la documentacién generada durante el
desarrollo de los procesos de promocion de la seguridad y salud en el trabajo bajo el liderazgo
del Ministerio, que le sean asignados, bajo el cumplimiento de los procedimientos y
normatividad aplicable.

7 Analizar la documentacion e informacion requerida sobre el seguimiento y evaluacién a la
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de promocion de la seguridad y salud en
el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio, de acuerdo con los lineamientos de calidad definidos
para tal fin.

8 Ejecutar las acciones requeridas en desarrolic de los estudios previos para contratos,
relacionados con actividades misionales de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, vy
las requeridas para el ejercicio de supervision correspondiente, de conformidad con el manual
de supervisidn, manual de contratacion y normatividad vigente.

9 Suministrar a las dependencias internas, entes de control, entidades publicas o demas
organismos gubernamentales, la informacion y documentacion que soliciten, relacionada con el
desarrollo de los procesos de promocion de fa seguridad y salud en el trabajo bajo el liderazgo
del Ministerio en que participe, en los términos legalmente establecidos.

10.Liderar propuestas de procedimientos e instrumentos metodologicos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios del area, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11.Participar en el desarrollo de los lineamientos para prestadores de servicios de seguridad vy
salud en el trabajo.

12.Apoyar los lineamientos que en materia de salud laboral deben tener en cuenta en os
programas de formacién del recurso humano en salud.

13.Disefiar los procesos y procedimientos relacionados con la competencia técnica de Ia
dependencia.

14.Administrar la informacion relacionada en lo que tiene que ver con cobertura, eventos de
riesgos laborales con énfasis en vigilancia epidemiolégica.

15.Disefiar y ejecutar las capacitaciones asignadas en materia de promocion de la seguridad y
salud en el trabajo bajo, que se requiera impartir en desarrolio de la mision que sobre el tema
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le corresponde al Ministerio, conforme a las politicas y planes institucionales,
16.Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral
Formulacion de Politicas Publicas

Riesgos Laborales.

Salud Qcupacional.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Medicina Laboral

Normatividad en Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMEN

COMUNES PORNIVEL
Orientacicn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e {nnovacion
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.
Treinta y un (31) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA -
Titulo profesional en uno de los siguientes
ntcleos basices del conocimiento:

Ingenieria Industrial y Afines, ingenieria de Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Sistemas, Telematica y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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L IDENTIFICACION
Nivel, Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo. 2028
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependendia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

l. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Riesgos Laborales

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al fomento, desarrolio, difusion, promocion de la seguridad y salud en el trabajo, a través
de la interaccion con las dependencias del Ministerio y las demas entidades publicas y privadas
gue integran el Sistema de Proteccion Social.

10.

11

12.

13.

14.
15.
186.
17.
18.

19.
20.

IV. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

Elaborar y desarrollar proyectos, programas y reglamentaciones en riesgos profesicnales,
para la ampliacion del aseguramiento de los riesgos del trabajo.

Estudiar los costos que se generan por la ne afiliacién de trabajadores al Sistema General de
Riesgos profesionales y por la no calificacién de las enfermedades profesionales

Participar en la formulacion de politicas de promocion y prevencién, para la proteccion de la
salud de los trabajadores del sector formal, informal e independiente, en coordinacién con la
Direccion General de Salud Piblica.

Emitir, en coordinacion con la Direccion General de Saiud Publica, la reglamentacion técnica
en promocion de la salud de los trabajadores, prevencion de los riesgos del trabajador,
especificamente en materia de higiene industrial, seguridad industrial y medicina del trabajo.
Coordinar, promover y participar en ia definicion de los lineamientos para la rehabilitacion
profesional, reubicacion y reintegro laboral en casocs de accidente de trabajo y enfermedad
profesionai en ccordinacién con la Direccion de Promocion Social, con el propasito de
fortalecer el Plan Nacional de Atencién a personas discapacitadas.

Participar en coordinacion con la Direccion de la Calidad de Servicios, en el establecimiento de
las politicas y acciones para calificar en forma idénea y oportuna, los eventos de salud de
origen ocupacional y mantener un programa de asistencia técnica a las Instituciones
Prestadoras de Salud !PS-, Entidades Promotoras de Salud -EPS- Administradoras de
Reégimen Subsidiado -ARS- y las Direccicnes Territoriales de Salud, sobre esta materia.
Participar en la definicion de los mecanismos y estrategias para el recobro de los eventos en
salud referentes a riesgos profesionales.

Estudiar y evaluar los costos que se generan por el incumplimiento al Decreto Ley 1295 de
1994, Sistema General de Riesgos Profesionales.

Participar en el disefio de los lineamientos para la adopcién e implementacion del “Sistema de
Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud Ocupacicnal y Riesgos Profesionales” y
estabiecer los términos de referencia para su respectiva contratacion.

Realizar estudios periddicos técnico-financieros del comportamiento del Sistema de Riesgos
Profesionales, que permitan establecer una politica preventiva.

Realizar el control y vigilancia ala ejecucién del Plan Nacional de Salud Qcupacional.
Participar en el disefioc de politicas para la formacién de recursos humanos técnicos, para la
proteccion de la salud de los trabajadores.

Participar en el disefio y administracion del Sistema de Informacion en Riesgos Profesionales,
que sirva de base para la fijacién de la politica de medicina laboral, la elaboracion de las
normas técnicas y la actualizacion del diagnostico de las condiciones de salud y trabajo y el
perfil epidemiolégico de la poblacion trabajadora.

Participar en los procesos de orientacién a las direcciones territoriales, en aspectos
relacionados con el 4rea de medicina laboral

Desarrollar programas de divuigacién, informacion e investigacion en medicina taboral.
Coordinar y evaluar las actividades que en medicina laboral y del trabajo adelante el Ministerio.
Proponer modificaciones a la tabla de enfermedades profesionales y al manual unico de
calificacion de invalidez.

Orientar y coordinar los programas de medicina laboral que adelanten las entidades
administradoras de riesgos profesionales.

Participar en el disefio de politicas para la Habilitacion y Rehabilitacion Laboral

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza ¥y
el area de desempefio del empleo.
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Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social Integral

Formulacidon de Politicas Publicas

Riesgos Laborales.

Salud Ccupacional.

Medicina Laboral

Seguridad y Salud en ei Trabajo

Rehabilitacién Fisica Ocupacional

Proceso de Calificacion e la Pérdida de capacidad laberal y Ocupacional
Formacion del Talentc Humane en Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad en Gestién de Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacian
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA PERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nlclec basico
del conocimiento:

Terapias.

Veintidés (22) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en el siguiente nicleo basico
del conocimiento:

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

Terapias. . ;
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.




74 FEB 2017

RESOLUCION NUMERO (00 4 92 DE 2017 HOJA No 125

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016

1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo. L 5028
Grado: 21
No. de cargos: 1
Dependencia; Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
....... "~ e R Hl. AREA FUNGIONAL ) ; e

Subdireccién de Pensiones y otras Prestaciones
Hil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones de caracter juridico y elaborar los proyectos de documentos
necesarios para una correcta ejecucion de los proyecios generales y particulares y las demas
actividades desarroliadas por la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en los procesos de asesoria y regulacion de la dependencia.

Preparar los proyectos de ley, decretos, resoluciones y demas actos administrativos que deba
expedir o proponer el Ministerio.

3 Realizar estudios, analisis juridicos y proyectar la respuesta a 10s recursos ue se interpongan
a los diferentes actos administrativos que le sean encomendados.

Proyectar ios conceptos que le sean solicitados.

Proyectar las respuestas a los requerimientos efectuados por las autoridades administrativas y
judiciales, dentro del término legal.

Proyectar actas que le corresponden o que le sean solicitados.

Prestar asistencia técnica a todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en los
temas de competencia de la Direccion.

Presentar los informes que le corresponden o que le sean solicitados.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Sistema General de Seguridad Social integral

Formulacién de Politicas Publicas

Gestidn Publica

Normatividad en Salud Piblica

Normatividad Especifica del Sistema General de Pensiones.
Sistemas de Informacion.

Normatividad en Gestidn de Calidad

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ & o RN -

© oo

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Calaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion
Vi, 31ITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nuclec basico
del conocimiento:

Derecho y afines.

Treinta y cuatro {34} meses de experiencia

Titulo de Postgradc en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

ALTERNATIVA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nuclec basico
del conocimiento:

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

ch fines. i .
Derecho y afines profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044 -

Grado: 10

No. de cargos: 2

Dependencia; Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria General
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de las comunicaciones integrales requeridas por el Ministerio vy €l
proceso de disefio de las piezas promocionales referentes a la imagen institucional, manejo de
medios, y apoyo a los eventos de interés del Ministro.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar con los diferentes medios de comunicacion las ruedas de prensa, entrevistas y
demas intervenciones del Ministro o de quien sea designadc para el efecto, segun los
requerimientos. '

2 Coordinar con las dependencias y entidades dei Sector el manejo ia informacion destinada a
los medios de comunicacién, redes sociales y & la opinidn publica, eficiente y eficazmente.

3 Apoyar la elaboracién de las intervenciones, informaciones y demas datos destinados a los
medios de comunicacion, redes sociales y a la opinidon pulblica, de acuerdo con su
competencia.

4 Emitir y divuigar, los informes y comunicaciones sobre los programas relacionados con la
gestién del Ministerio, previa autorizacion del jefe inmediato,

5 Elaborar los textos, escritos y documentos destinados a los medios de comunicacién, redes
sociaies y a la opinién publica, de acuerdo con los requerimientos.

6 Participar en Ia conservacion y actualizacién del archivo de prensa del Ministerio, segun
normas de gestion documental.

7 Producir material audiovisual en los diferentes formatos grabaciones de audio, video y i
fotografia de eventos realizados por el Ministro o Viceministros y dependencias det Ministerio.

8 Contribuir con las diferentes areas del Ministerio en 1a elaboracién y disefio del pian de
estrategias promocionales, de acuerdo con las necesidades.

9 Realizar ia implementacién, actualizacion, ajuste y/o modificacion de las piezas y recursos
gréficos de los portaies de internet e intranet (banners, retogue, fotografico, imagenes varias y §;
otros) del Ministerio de Salud y Proteccién Social. '

10. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefo del empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Operacitén de equipos y manejo de medios audiovisuales.

Diserio de estrategias de comunicacion.

Redaccién pericdistica de documentos.

Manejo de tecnologias publicitarias

Disefio y produccion de piezas promocicnalies.

Conoccimiento basico de manejo de Hoja de calculo, Procesador de texto, Presentacion en
diapositivas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUiICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso cen la Organizacion Creatividad e innovacion
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituic profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:
Veintisiete (27) meses de experiencia §

Comunicacion Social, Periodismo y Afines; . /
profesional relacionada. i

Disefio.

Tarjeta © matricuia profesional en los casos
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ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA.

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del cenocimiento:

Comunicacion  Social Periodismo y  Afines;
Disefio.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.
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I. IDENTIFICACIDN

Nivel: Profesional

Denominacion del Empieowwww Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el emplec

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

it. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Gestian de Operaciones
iit. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia profesicnal en el apoyo logistico respecto adquisiciones, de bienes muebles e
inmuebles de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién soportes, actos
administrativos y demas documentos elaborados y/o proyectados por la dependencia bajo
los lineamientos establecidos por la Entidad.

2 Mantener actualizado el sistema de informacién sobre |os inventarios y la situacién de bienes
muebles e inmuebles de la Entidad.

3. Implementar los sistemas para registro y control de los bienes, insumos, medicamentos de
salud plblica que garanticen la disponibilidad y custodia de los mismos.

4 Emitir conceptos técnicos sobre los temas de competencia del area, bajo los lineamientos
establecidos por la Entidad.

5. Realizar actividades profesionales de apoyo a la Subdireccidn en la supervision y control de
los contratos que tiene a cargo el area, en armonia con la mision de la misma y orientada
hacia el servicio.

6. Absclver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos relacionados
cen la administracién de los recursos humanes, fisicos, tecnologices y financieros de la
Subdireccion

7 Apoyar la operacién y la gestion logistica con los determinantes sanitarios y ambientales
para el correcto funcionamiento de los procesos y procedimientos, de las actividades
asignadas por la Subdireccion.

8. Las demas funcicnes asignadas por el jefe inmediate, de acuerde con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Ceolombia
Formulacion de Politicas Publicas
Gestion Publica

Administracién de Recursos
Contratacion Estatal

Manejo de Medicamentos

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaberacion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos basicos del conocimiento:

Administracion; Arquit ; .
Publica. ’ rquitectura; Contaduria ‘Veinticinco {25) meses de experiencia

profesional refacionada.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA -

Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos basicos del conocimiento:

Administracion; Arguitectura; Contaduria  Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Publica. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: o 2028
Grado: 15
No. de cargos:
Cependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

iIl. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Gestion de Operaciones
{ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion logistica de los procesos y procedimientes, de salud piblica, del componente de
salud en situaciones de emergencias y desastres de acuerdo con los protocolos y en materia de
recursos fisicos.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacion de politicas y la organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la Subdireccion de Gestion de Operaciones. '

2 Verificar que los bienes y servidores publicos de manejo del Ministeric estén amparados por
las pblizas de seguros correspondientes, se efectle la correspondiente reposicion de bienes
en caso de siniestro, y contribuir con la seguridad de los bienes, servicios y recurse humano
de la Entidad.

3 Realizar actividades profesionales de apoyo a la Subdireccidn en la supervision y control de
los contratos que tiene a cargo €l area, en armonia con la misién de la misma y orientada
hacia el servicio.

4  Conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempeiio, absolver
consultas y brindar apoyo para la informacién al ciudadano, de acuerdo a las politicas
institucionales.

5  Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos relacionados
con la administracion de los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros de la
Subdireccion.

6 Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
pericdicidad requeridas.

7 Apoyar la operacidn y la gestién logistica con los determinantes sanitarios y ambientales para
el correcto funcionamiento de los procesos y procedimientos, de las actividades asignadas por
la Subdireccion.

8 Las demas funciones asignadas por ef jefe inmediate, de acuerda con el nivel, la naturaleza vy
el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~Constitucién Politica de Colombia
i Formulacion de Politicas Poblicas
Gestion Pdblica

Administracion de Recursos
Contratacién Estatal

Manejo de Medicamentos

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUHCO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos basicos del conocimiento:

Dieciséis (16) meses de experiencia

Arquitectura; Administracién;  Comunicacién . .
profesional relacionada.

. Social, Periodismo y Afines; Sociologia,
§ Trabajo Social y Afines.
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Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
regtamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
NUcleos basicos del conocimiento:

Arquitectura;  Administracion; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Sociclogia,
Trabajo Sccial y Afines,

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Emplec: Profesional Especializado

Cédigo': 2098

Grado: 12

No. de cargos: 1

erendehbia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

iI. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Gestion de Operaciones

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de apoyo logistico respecto al mantenimiento, adquisiciones, reparaciones,
compras y suministros, almacenes y contratos de chra para mantener en buen estado los bienes
muebles e inmuebles del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Evaluar propuestas en los procesos de seleccion de contratistas relacionados con los
procesos que tiene a cargo la dependencia bajo ios lineamientos establecidos por la direccién
y la Entidad.

Participar en la formulacion de politicas y la organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del de la Subdireccién de Gestion de Operaciones.

Proponer e impiantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo.

Realizar actividades profesionales de apoyo a la Subdireccién en la supervision y control de la
utilizacién de los bienes muebles e inmuebies, en armonia con la misién de la misma y
orientada hacia el servicio.

Conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, absolver
consultas y brindar apoyo para la informacién al ciudadano, de acuerdo a las politicas
institucionales.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos relacionados
con la administracién de los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y financieros de la
Subdireccion. )
Apoyar con los soportes, actos administrativos y demas documentos que sean elaborados y/o |
proyectados bajo los lineamientos establecidos por la direccidn y la Entidad.
Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaieza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Seguros

Proyectes de Inversién
Contratacion Estatal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Ntcleos basicos del conocimiento:

Administracion; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Derecho y Afines.

Siete (7) meses de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada.
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.
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ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracién; Ingenieria Ambiental, Sanitaria Treinta y un {31) meses de experiencia
y Afines; Derecho y Afines. profesionai relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Emb!eg; __________________________________ ) Profesional Universitario
Cédig6: o 2044
Grado: 10
No. de cargos: 2
Dependéuﬁ'cié: Donde se ubique el empleo
Cargo' del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

It. AREA FUNCIONAL
Subdireccidon de Gestidén de Operaciones
Hi. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de apoyo logistico respecto las actividades de control y monitoreo de
medicamentos restringidos por el Gobierno Nacional, bajo los lineamientos establecidos por la
direccion y la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar los procesos contractuales que requiera la Entidad para los insumos de uso en
saiud publica y emergencias y desastres.

2  Solicitar los estudios de mercado tanto nacional como a nivel internacional para los procesos
de compra de los medicamentos restringidos que demande el Ministerio, bajo los lineamientos
establecidos por la direccion y la Entidad

3  Actualizar el sistema de informacién sobre el manejo que se le da a dichos medicamentios,
bajo los lineamientos esiablecidos por la direccion y la Entidad.

4  Realizar el control, verificacion, identificacion vy clasificacion de los diferentes medicamentos
que maneja el Ministerio de la Salud.

5 Llevar registro del vencimiento de los medicamentos con el fin de adelantar los tramites
necesarios para darlos de baja.

6  Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad vy
periodicidad requeridas.

7  Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

8 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Administracion de Recursos
Contratacion Estatal

Manejo de Medicamentos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos basicos del conocimiento:

Veintisiete (27V) meses de experiencia

Quimica y Afines; Administracion. . :
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.




RESOLUCION NUMERO €004 52 DE 2017 HOJA No 136

& FER 2017

Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones

Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominaciéon del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado; 09
Na. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Administrativa

Propender porque la contratacion que suscriba el Secretario General como ordenador del gasto,

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

esté ajustada a la normatividad vigente.

10.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

Asesorar al Secretario General, funcionarios de la alta direccién y a los servidores
publicos de las diferentes dependencias del Ministerio, en el los diferentes temas
relacionados con la contratacion estatal.

Agsistir al Secretario General y demas funcionarios de la alta direccién del Ministerio, en las
reuniones relacionadas directamente con temas referentes a la contratacion estatal.

Ejecutar actividades tendientes a la seleccién de contratistas, para la obtencién de bienes y
servicios por parte del Ministerio, de acuerdo con fa normatividad que regula el tema, con
base en ias demandas y necesidades de las diferentes Dependencias, previo tramite ante el
ordenador del gasto y acorde con {as directrices dadas por la Secretaria General.

Preparar los documentos y actos administrativos relacionados con los procesos de
seleccion convocatoria plblica gue le sean asignados.

Efectuar la evaluacion juridica de las propuestas que se reciban en el desarrollo de los
procesos de seleccion gue se le asignen, dando aplicacion a la normatividad y
jurisprudencia vigente en materia de contratacion estatal y demas normas internas del
Ministerio.

Prestar asistencia a fos servidores plblicos de las dependencias del Ministerio en el tema
de contrataciOn estatal {etapa precontractual, contractual y poscontractual).

Apoyar las labores de perfeccionamiento y ejecucién de contratos y demas tramites
inherentes a la contratacion.

Aportar elementos juridicos a las diferentes dependencias del Ministerio, en los asuntos
relacionados con el proceso de contratacion.

Preparar y presentar los informes sabre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

Constitucién Politica de Calombia
Organizacion del Estado

Politicas Publicas

Salud Publica.

Sistema de Seguridad Sacial.

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Derecho Civil y Comercial

Estatuto General de Contratacion

Elementos basicos de Administracion Publica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERAR
Orientacién a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Campromiso can fa Organizacién Iniciativa

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

N
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Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento;

Derecho y Afines.

ETltulo de Postgrado en la Modalidad de Veintiséis (26) meses de
: Especializacion en areas relacionadas con las profesional relacionada.
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS
FORMACICN ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
dei Conocimiento:

Cincuenta (50) meses de

Derecho y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

experiencia

experiencia
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L IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: - 2028 e

Grado; 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza |a supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Administrativa
. PROPOSITO PRINCIPAL =

Desarrollar los procesos contractuales en la etapa precontractual que sean adelantados bajo el
marco de las necesidades que se requieran para el funcionamiento del Ministerio, suministrando Iag
asesoria requerida en materia contractual, con plena aplicacion de los principios legales vigentes y
de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad y a la normatw:dad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas
relacionados con los procesos contractuales del Ministerio. _

2 Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de i
los servicios en los procesos contractuales realizados por el Ministerio y el opartuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacion éptlma§
de los recursos disponibles.

3 Gestionar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyecios y las actividades
propias de los procesos contractuales.

4  Proponer e implantar os procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios del area.

5  Proyectar, desarroliar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

6  Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia contractual y absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales, sin perjuicio de la funcién de conceptuar
atribuida a la Direccion Juridica de la entidad.

7 Preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas, en aras de
suministrar los datos requeridos por los organismos de control y demdas autoridades
competentes de los asuntos asignados.

8 Dingir actividades tendientes a la seleccion de contratistas, para la obtencién de bienes y
servicios por parte del Ministerio, de acuerdo con la normatividad vigente que regula la
contratacion estatal, con base en las demandas y necesidades de las diferentes
Dependencias, previo tramite ante el ordenador del gasto y acorde con las directrices de la
Secretaria General.

9 \Verificar que los procesos contractuales tramitados cumplan con los requerimientos vy
disposiciones legales sobre la materia.

10. Coordinar y verificar que las evaluaciones de los requisitos juridicos, técnicos y financieros
de las ofertas presentadas en los procesos de convocatoria pablica, sean realizadas por las
areas competentes, dando aplicacion a la normatividad y jurisprudencia vigente en materia de
contratacion estatal y demas normas internas del Ministerio.

11 Apoyar a las Dependencias interesadas en la adgquisicién de bienes y servicios, para la
elaboracion de pliegos de condiciones y/o estudios previos y deméas documentos necesarios
para los diferentes procesos de seleccion de conformidad con {a normatividad y jurisprudencia
vigente en materia de contratacion estatal y demas normas internas del Ministerio.

12. Proyectar ios actos administrativos que se originen en virtud de los procesos contractuales y
tramitar los recursos que en primera instancia se interpongan contra los mismaos.

13. Elaborar los documentos juridicos necesarios para agotar las etapas contractuales.

14. Verificar la Organizacion y actualizacion de la informacion relacionada con los procesos
contractuales.

15. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y €l area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contratacion estatal
Administracién
Derecho Pubiico
Plataforma Windows.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
VII-REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Treinta y uno (31) meses de experiencia
Especializacion en areas relacionadas con las profesional relacionada.
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nucileo Basico
del Conocimiento:

Cincuenta y cinco {55) meses de experiencia

Derecho y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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. IDENTIFICACION =

Nivel: Profesional 5

Denominacion del Emplec: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1 o

Dependencia: Donde se ubique el empleo e
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa -

il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Administrativa

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos contractuales en las etapas precontractual, contractual y post contractual,
que sean adelantados bajo el marco de las necesidades que se requieran para el funcionamiento dei
Ministerio, suministrando la asesoria requerida en materia contractual, con plena aplicacién de los
principios legales vigentes y de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad v a la
normatividad legal vigente.

10.

11

12,

13.
14.

15.
16.

17.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en 1a formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes, programas y
proyectos relacionados con el proceso confractual del Ministerio, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Asesorar y apoyar en materia contractual en las etapas preconfractual, contractual y post
contractual a las diferentes dependencias y areas del Ministerio, velando por la correcta
aplicacion de la normatividad y jurisprudencia vigente en materia de contratacién estatal y
demas normas internas del Ministerio.

Participar en la elaboracion de circulares, resoluciones y otros documentos que permitan
impartir lineamientos en materia contractual a las diferentes dependencias del Ministerio.

Liderar las audiencias y comités de contratacién necesarios para el desarrollo de los procesos .

contractuales en cualquiera de sus etapas, conforme a los protocolos, procedimientos y |-

lineamientos institucionales.

Elaborar los conceptos, los proyectos de actos administrativos, y los contratos requeridos por la
entidad que le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y en
cumplimiento de 1a normatividad vigente.

Solicitar a las dreas competentes las modificaciones o ajustes requeridos en la documentacion
generada en desarrolio de ios procesos contractuales en cualquiera de sus etapas o en los
confratos celebrados por la entidad que le sean asignados, bajo el cumplimiento de los
praocedimientos y normatividad aplicable.

Consolidar la documentacion e informacion requerida sabre la ejecucién de contratos y los
informes definitivos de recibo a satisfaccion a los respectivos supervisores o interventores
cuando aplique, de conformidad con la ley, y con e manual de supervision o manual de
contratacion.

Liquidar los contratos que le sean asignados para tal fin, bajo el cumplimiento de los
procedimientos y normatividad vigente.

Suministrar a las dependencias internas, entes de control, entidades publicas o demas
organismos gubernamentales, ia informacién y documentacién que soliciten, relacionados con
el desarrolio de los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, en los términos
legalmente establecidos.

Liderar propuestas de procedimientos e instrumentos metodologicos requeridos para mejorar ia
prestacion de ios servicios a su cargo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Disenar y ejecutar las capacitaciones que en materia contractual se requiera impartir a las
dependencias de ia entidad, y que le sean asignadas de acuerdo a los planes de capacitacién
institucional.

Asesorar y revisar los actos administrativos y recursos que se presenten relacionados con la
actividad contractual en sus etapas precontractual, contractual y post contractuat

Apoyar el proceso de actualizacion normativa en temas propios de la contratacion estatal.
1Asesorar y Acompafiar, los procedimientos sancionatorios y cualquiera otro proceso o
procedimiento de caracter contractual requerido por la Entidad.

Asesorar y Acompafiar las solicitudes de arreglo directo y/o mecanismos alternativos de
solucién de conflictos en materia contractual.

Brindar el apoyo necesario en lo referente a la implementacion, desarrollo, seguimiento y

evaiuacién del Sistema integrado de Gestion Institucional de fa Entidad.

Apoyar la socializacion y difusion de las resoluciones, manuales y procedimientos propios de la
actividad contractual en cada una de sus etapas , de conformidad con fa normatividad aplicable
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18. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empieo.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Organizacion del Estado Colombiano,
Normas que regulan la administracién publica.
Derecho Administrativo

Contratacion estatal

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo vy colaboracion
Compromiso con fa Organizacion Creatividad e innovacién
VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nuicleo Basico
del Conocimiento:

Derecho y Afines.

Treinta y uno (31) meses de experiencia

Titulo de Poslgrade en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta ¢ matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conacimiento:

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

Derecho y Afines profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codlgo 2028
Grado: 20
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Administrativa
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar actividades pertinentes a |la administracién, gestion e mplementacmbn de los servicios
informaticos (hardware, software y respaldo de informacién} para brindar soporte tecnologico a las
dependencias del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Coordinar la administracion de los recursos informaticos de hardware y software base del
Ministerio con base en los lineamientos de la dependencia y |a entidad.

2 Proponer y desarrollar acciones de Mejora para la adecuada disponibilidad de una
infraestructura tecnolégica acorde a tendencias existentes en el mercado y necesidades de la
entidad.

3 Implementar las nuevas tecnologias en el Ministerio, bajo los lineamientos de! plan
esiratégico de la entidad.

4 Gestionar la documentacion y actividades propias de la etapa precontractual para la provisién
de hardware, software y servicios tecnolégicos requeridos por la entidad con su

correspondiente seguimiento y coadyuvando con los procesos contractuales hasta la etapa de |

ejecucion y liquidacidn, de acuerdo con la normatividad legal vigente
5 Realizar supervision a los contratos de servicios informaticos con base en los lineamientos de
la dependencia, la entidad y el ordenamiento juridico vigente.

6 Participar en la formulacién de planes de sistematizacion y actualizacion de la plataforma |

informatica, que garanticen el desarrollo tecnologico de la entidad, de acuerdo con IaS>;

tendencias y estandares vigentes.

7 Implementar proyectos tecnolégicos basados en el plan estratégico del Ministerio

8 Brindar apoyo a las demas areas del Ministeric para la disposicién y utilizacion de la
infraestructura tecnologica base de 1a entidad.

9 Apoyar las auditorias internas a la plataforma tecnolégica del Ministerio de acuerdo a la
normatividad de la entidad

10. Administrar los mecanismos de acceso a la informacién del Ministeric de acuerdo a la
normatividad y la politica de gestién de sequridad de la informacién del Ministerio.

11. Dar soporte técnico en hardware y software a todos los usuarios del Ministerio con base en los
lineamientos de la dependencia y la entidad.

12. Disponer y gestionar la infraestructura tecnolégica de la entidad.

13. Apoyar la realizacion de los backup permanentes de la informacion y de las aplicaciones
existentes en el Ministerio basados en la metodologia y lineamientos de la dependencia y
entidad

14. Dar cumplimiento a las politicas del Sistema de Gestién de Calidad del Ministerio con base en
ios lineamientos de la dependencia y la entidad.

156. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Organizacién del Estado Colombiano
Sisternas de Informacién
Administracién Pubiica

Normatividad Laborai vigente
Metodologias de informacion
Plataforma Windows

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

i
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Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nicleo Basico
del Conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Treinta y uno (31) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta © matricula profesional en los casocs
regiamentados por a Ley.

) ALTERNATIVAS
ACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. profesional relacionada,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denaminacion del Emplec: Profesional Especializado

Cadigo: ' 2028

Grado: 18

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el empieo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

li. AREA FUNCIONAL ©
Subdireccion Administrativa
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos contractuales que se requieran para el funcionamiento del Ministerio,
suministrando la asesoria requerida en materia contractual, con plena aplicacion de fos principios
legales vigentes y de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad vy a la normatividad
legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

1 Participar en ia formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y controt de planes, programas
y proyectos relacionados con el proceso contractual del Ministerio, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2 Asesorar y apoyar en materia contractual en las etapas precontractual, contractual y post
contractual a las diferentes dependencias y areas del Ministerio, velando por la correcta
aplicacion de ia normatividad y jurisprudencia vigente en materia de contratacién estatal y
demas normas internas del Ministerio.

3 Liderar la gestion de audiencias y comités de contratacién necesarios para el desarrollo de
los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, conforme a los protocolos,
procedimientos y lineamientos institucicnales.

4  Elaborar los conceptos, ios proyectos de actos administrativos, y los contratos requeridos
por la entidad que le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

5  Verificar las modificaciones o ajustes requeridos en fa documentacién generada durante en
el desarrollo de los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas o en los contratos
celebrados por la entidad y que le sean asignados, bajo el cumplimientc de los
procedimientos y normatividad aplicable.

6 Consolidar la documentacién e informacién requerida sobre la ejecucion de contratos y los
informes definitivos de recibo a satisfaccion a los respectivos superviscres o interventores
cuando apiique, de conformidad con la ley, y con el manual de supervisién o manual de
contratacion,

7 Liquidar los contratos que le sean asignados para tal fin, bajo el cumplimiento de los
procedimientos y normatividad vigente.

8 Suministrar a ias dependencias internas, entes de control, entidades publicas o demas
organismos gubernamentales, la informacién y documentacion que soliciten, relacionados
con el desarrolio de los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, en los términos
legaimente establecidos.

9 Liderar propuestas de procedimientos e instrumentos metodologicos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

10. Disefar y ejecutar las capacitaciones que en materia contractual se requiera impartir en las
dependencias de la entidad, y que le sean asignadas de acuerdo a los planes de
capacitacion institucional.

11 Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

Constitucion Paolitica

_. Organizacion del Estado Colombiano,

1] Normatividad vigente en contratacién estatat

" Redaccion de textos juridicos
Elaboracion y liquidacion de contratos para entidades del sector publico
Manejo de herramientas basicas de ofimatica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO




)4 FIB 2017

RESOLUCION NUMERO e C 4 52 DE 2017 HOJA No 145

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 de! 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

Crientacion a resultados Aprendizaje continuo
Qrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nlcleo Basico
del Conocimiento:

Derecho y Afines.

Veinticinco (25) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada,

Especializacién en areas relacicnadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVAS
'FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |

Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

Derecho y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: ' 2028 R

Grado: 18

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Administrativa
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos contractuales en las etapas precontractual, contractual y post contractual,
que sean adelantados bajo el marco de las necesidades requeridas para el funcionamiento del
Ministerio, con plena aplicacion de los principios legales vigentes y de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la entidad y a la normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

1 Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes, programas y
proyectos relacionados con el procese contractual del Ministerio, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2 Asesorar y apoyar en materia contractual en las etapas precontractual, contractual y post
contractual a las diferentes dependencias vy areas del Ministeric, velando por la correcta
aplicacion de la normatividad y jurisprudencia vigente en materia de contratacion estatal y
demas normas internas del Ministerio.

3 Realizar las evaluaciones juridicas de los procesos que se adelanten bajo las diferentes
modalidades de canvocatoria publica.

4 Coordinar la realizacion de las evaluaciones técnicas y econdmicas que por competencia
deban adelantar las dependencias respectivas en desarrolio de cualquiera de los
mecanismos aplicables para fa seleccion de los contratistas, consolidando los informes
definitivos

5 Elaborar los contratos que suscriba el Ministerio y coordinar el cumplimiento de fos requisitos
de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de los contratos.

6 Asesorar a los funcionarios del Ministerio y a los contratistas respecto de los requisitos y
documentacion necesaria para la elaboracion, perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion de
ias ordenes o contratos.

7 Elaborar los proyectos de actos administrativos vy los contratos requeridos por la entidad que
le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y en cumplimiento de la
normatividad vigente.

8 Elaborar las modificaciones o ajustes requeridos por las dependencias del Ministerio en la
documentacidn generada durante en el desarrclic de los procesos contractuales en
cuaiquiera de sus etapas o en los contratos celebrados por la entidad y que le sean
asignados, bajo el cumplimiento de los procedimientos y normatividad aplicable.

9 Elaborar las modificaciones ¢ ajustes requeridos por las dependencias del Ministerio en la
documentacion generada durante en ef desarrollc de los procesos contractuales en
cuaiquiera de sus etapas o en los contratos celebrados por la entidad y que le sean
asignados, bajo el cumplimiento de los procedimientos y normatividad aplicabie.

10. Solicitar la documentacion e informacion requerida sobre la ejecucion de contratos y los
informes definitivos de recibo a satisfaccion a los respectivos supervisores o interventores
cuando aplique, de conformidad con la ley, y con el manual de supervisién y/o manual de
contratacién.

11. Liguidar los contraios que le sean asignados para tal fin, bajo el cumplimiento de los
procedimientos y normatividad vigente,

12. Elaborar fos proyectos de acto administrativo de liquidacién bilateral o unilateral de los
contratos y convenios que suscriba el Ministerio, bajo el cumplimiento de los procedimientos
y normatividad vigente.

13. Adelantar los procesos administrativos sancionatorios y cualquiera otro proceso o
procedimiento de caracter contractual requerido por la Entidad, proyectando la
documentacion del caso.

14. Responder y proyectar las solicitudes de restablecimiento del equilibrio econémico del
contrato.

15. Suministrar a las dependencias internas, entes de control, entidades publicas o demas
organismos gubernamentales, ia informacién y documentacion que soliciten, relacionados
con el desarrolio de fos procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, en los términos
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16. Elaborar propuestas de procedimientos e instrumentos metodologicos, requeridos para
mejorar la prestacidon de los servicios del area, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

17. Disefiar y ejecutar las capacitaciones que en materia contractual se requiera impartir en las
dependencias de la entidad, y que le sean asignadas de acuerdo a los planes de
capacitacion institucional.

18. Brindar el apoyo necesario en lo referente a la implementacion, desarrollo, seguimiento v
evaluacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional de la Entidad.

19. Apoyar la socializacion y difusion de las resoluciones, manuales y procedimientos propios de
ta actividad contractual en cada una de sus etapas, de conformidad con la normatividad
aplicable.

20. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefic del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Crganizacion del Estado Colombiano,
i Normatividad vigente en contratacion estatal
- Redaccion de textos juridicos
Elaboracion y liquidacién de contratos para entidades del sector plblico
Manejo de herramientas basicas de ofimatica

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Crientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Qrganizacion Creatividad e innovacion
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en ei siguiente Nuclec Basico
del Conocimiento:

Derecho y Afines.

Veinticinco (25) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con ias
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesionai en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

Derecho y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Emplea: Profesional Especializado

Codigo: oo .

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Administrativa
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar actividades pertinentes a la administracion, gestion e implementacion de los servicios
informaticos {hardware, software y respaldo de informacién) para brindar soporte tecnolégico a las
dependencias del Ministerio.

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Administrar los recursos informaticos de hardware, software y telecomunicaciones base del
Ministerio con base en Ios lineamientos de {a dependencia y de la entidad.

2 Administrar los recursos informaticos de hardware, software y telecomunicaciones base del
Ministerio con base en los lineamientos de la dependencia y la entidad.

3 Implementar las nuevas tecnologias en el Ministerio, bajo los lineamientos del plan
estratégico de |a entidad.

4 Participar desde el dmbito técnico en la construccién de la documentacion y actividades
propias de la etapa precontractual para la provision de hardware, software y servicios
tecnologicos requeridos por la entidad con su correspondiente seguimiento y coadyuvando
con los procesos contractuates hasta la etapa de ejecucion y liquidacién, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

5 Realizar supervisioén a los contratos de servicios informaticos con base en 10s lineamientos de
la dependencia, la entidad y el ordenamiento juridico vigente.

& Participar en la formulacion de planes de sistematizacion y actualizacion de la plataforma
informatica, que garanticen el desarrolio fecnoldgico de la entidad, de acuerdo con las
tendencias y estandares vigentes.

7 Implementar proyectos tecnolégicos basados en el plan estratégico del Ministerio.

8 Brindar apoyo a las demas areas del Ministerio para la disposicién y utilizacion de la
infraestructura tecnolbgica base de ia entidad.

2 Apoyar la administracion de las bases de datos de la entidad.

10. Apoyar las auditorias internas a la plataforma tecnoldgica del Ministerio de acuerdo a la
normatividad vigente

11. Gestionar la Implementacion de los mecanismos de acceso a la informacion del Ministerio de
acuerdo a la normatividad y la politica de gestidon de seguridad de la informacion del
Ministerio.

12. Dar soporte técnico en hardware y software a todos los usuarios del Ministerio con base en
los lineamientos de la dependencia y la entidad.

13. Disponer y gestionar la infraestructura tecnolégica de la entidad.

14. Participar en ta programacion, administracién y actualizacion de las aplicaciones tecnoldgicas
del Ministerio con base en los lineamientos de la dependencia y la entidad.

15. Gestionar fa realizacién de backup permanente de la informacién y de las aplicaciones
existentes en el Ministerio basados en la metodologia y lineamientos de la dependencia y
entidad

16. Dar cumplimiento a las politicas de! Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio con base en
los lineamientos de la dependencia y la entidad.

17. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistemas de Informacion
Administracién Publica
Normatividad Laboral vigente
Metodologias de Informacion
Plataforma Windows

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NWWEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacicn
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
det Conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Veinticinco (25) meses de

Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los cascs
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. profesional retacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
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I. IDENTIFICACION

Nivel, Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: ' 2028

Grado: 18

No. de cargos: 1

Dependencia: Deonde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerzami'é ‘s”LJpérvisic’Jn directa
H. AREA FUNCIONAL

Subdireccién Administrativa
. PROPO@I_T_O PRINCIPAL

Realizar actividades de diseflo formulacidn, implementacion, seguimiento y evaluacion de lineas
de palitica, planes, programas y proyectos, asistencia técnica, en materia de Gestion Administrativa
y Documental para contribuir al mejoramiento los procesos de apoyo del Ministerio

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ~

1 Desarroliar propuestas de planes, programas y proyectos en materia de Gestién
Administrativa y financiera de acuerdo con los lineamientos y Politicas Publicas en esta
materia.

2 Gestionar estrategias y escenarios para el mejoramiento de las actividades y productos de la
Subdireccion de acuerdo con los objetivos institucionales.

3 Participar en el proceso de disefio, desarrollo e implementacion de las tecnologias y
sistemas de informacion, de acuerdo a los requerimientos necesarios para el cumplimiento
de las funciones.

4 Apoyar profesionalmente la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y
normas en materia de Gestion Documental de acuerdo con las estrategias definidas por la
subdireccion.

5 Realizar informes de seguimiento y evaluacion de la gestién realizada en el area, de acuerdo
con los lineamientos de calidad definidos por el Ministerio.

6. Apoyar ta definicién de estrategias de optimizacion de recursos para el fortalecimiento de la
gestion de la Subdireccion y la entidad de acuerdo a los procedimientos y normas aplicables.

7 Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

Constitucién Politica

Organizacion del Estado Colombiano
Normatividad Laboral vigente
Gestién de Calidad

Ciencias de la Informacion

Gestidon publica

Vl. COMPETENCIAS COMPORTA ALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con ta Organizacién Creatividad e innovacion

Titulo profesiocnal en uno de los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

Economia; Administracion; Ingenieria Industrial y
Afines; Otras Ingenierias.
Veinticinco (25) meses de experiencia
Titulo de Posligrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basices del conocimiento:

Economia; Administracion; Ingenieria Industrial y Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Afines; Oftras Ingenierias. profesional relacicnada.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: ' 2028
Grado: 15
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cé_rgo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Administrativa
{18 PROF}(')SITO PRINCIPAL

Desarrollar |as actividades propias de la administracion y operacion de los servicios informaticos de
la entidad, e infraestructura de red LAN / WAN.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Administrar y operar los servicios informaticos e infraestructura de red LAN / WAN
dispuestos por la entidad.

2 Participar en la formulacion de planes de sistematizacion y actualizacion de la plataforma
informatica, que garanticen el desarrollo tecnologico de la entidad, de acuerdo con las
tendencias y estandares establecidos por el Ministerio.

3 Participar en los proyectos tecnolégicos basados en metodologias y estdndares
establecidos por el Ministeric

4  Realizar supervision a los contratos de servicios informaticos con base en los lineamientos
de la dependencia, la entidad y el ordenamiento juridico vigente.

5  Brindar apoyo y asesoria a las demas areas para la implementacion de sus respectivos
proyectos tecnoldgicos

6  Apoyar {a administracion de las bases de datos de la entidad

7 Apoyar la implementacion de los mecanismos de acceso y seguridad de la informacién del
Ministerio

8  Dar soporte técnico en hardware y software a todos los usuarios del Ministerio

9  Gestionar la disponibilidad de los equipos de computo vy redes de comunicacién basados
en metodologias y estandares establecidos por el Ministeric

10. Realizar backup permanente de la informacion de las aplicaciones existentes en el
Ministerio basados en metodologias y estandares establecidos por el Ministerio

11 Apoyar la Implementacion de los mecanismos de acceso a la informacion del Ministerio de
acuerdo a la normatividad y la politica de gestién de seguridad de la informacion del
Ministerio.

12. Dar cumplimiento a las politicas del Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio basados
en metodolegias y estandares establecidos por el Ministerio

13. Las demas funcicnes asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Organizacion de Estado
Sistemas de Informacion
Administracion Publica
Normatividad Laboral vigente
Metodclogias de tnformacién
Piataforma Windows

Internet y protocolos

VI. COMPETENCIAS-COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaberacion
Compromisoc con la Organizacion Creatividad e innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en ei siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Diecis€is. (16} meses de

Titulo 'de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada,

Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta ¢ mailricula profesional en los casos
sefialados por fa Ley.
ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nicleo Basico
del Conocimiento:

Cuarenta (40) meses de

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. profesional relacionada,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados porla Ley.

experiencia

experiencia
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L. IDENTIFICACION-

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Administrativa
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades propias de la administracion y operadigﬁ de los servicios informaticos de
la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la administracion de los servicios informaticos dispuestos por la entidad.

2 Paricipar en la formulacion de planes de sistematizacion y actualizacidén de la piataforma
informatica, que garanticen el desarrollo tecnologico de [a entidad, de acuerdo con las
tendencias y estandares estabiecidos por el Ministerio.

3 Efectuar seguimiento y control a las actividades administrativas propias de la dependencia,
para asegurar el adecuado cumplimiento de los requerimientos de 1as demas dependencias
del Ministerio.

4 Participar en disefio y seguimiento de los planes estratégicos de la dependencia.

5 Participar en los proyectos tecnologicos basados en metodologias y estandares establecidos
per el Ministerio.

6 Apoyar la administracion de las bases de datos de la entidad.

7 Realizar supervisiéon a los contratos de servicios informaticos con base en los lineamientos
de la dependencia, la entidad y el ordenamiento juridico vigente.

8 Apoyar la implementacion de los mecanismos de acceso y seguridad de la informacion del
Ministerio.

9 Dar soporte técnico en hardware y software a todos los usuarios del Ministerio

10. Gestionar la disponibilidad de 10s equipos de computo ¥ redes de comunicacion basados en
estandares establecidos por el Ministerio.

11 Apoyar la Implementacion de los mecanismos de acceso & la informacion del Ministerio de
acuerdo a la normatividad y la politica de gestion de seguridad de la informacién del
Ministerio.

12. Dar cumplimiento a las politicas del Sistermna de Gestion de Calidad del Ministerio basados en
metodologias y estandares establecidos por el Ministerio

13. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del empleo. Realizar control y seguimiento a los desarrollos de software

a los sistemas de informacion de la entidad, segun criterios técnicos.

—

Constitucion Politica de Colombia
Crganizacion de Estado
Sistemas de informacidn
Administracion Pablica
Normatividad Laboral vigente
Metodologias de Informacion
Plataforma Windows

Internet y protocclos

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 det 14 de junio de 2016”

Titulo profesional en uno de los siguientes
Ndcleos Basicos del Conocimiento:

ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Administracién; Ingenieria industrial y Afines.
Trece (13) meses de experiencia profesional
Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
seftalados por la Ley,
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento:

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacion de la Resclucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 det 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 13
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe iInmediato: Quien ejerza |a supervision directa

il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Administrativa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar y procesar datos estadisticos e informacién derivada de la gestion de atencion a
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSD), como apoyo al
proceso de seguimiento y control, que permitan formular acciones tendientes a la mejora del
servicio al ciudadano.

fl.. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar el monitoreo seguimiento y controt a la calidad y oportunidad de la gestién en la
atencidn de las PORSD, que ingresan por los diferentes canales de atencién.

2 Analizar e interpretar datos estadisticos de la gestion, para la formulacién de acciones que
mejoren el servicio al ciudadano.

3 Orientar procedimientos, métodos o estrategias que optimicen la calidad y oportunidad de la
gestion en la atencion de las PQRSD.

4  Elaborar estudios estadisticos solicitados por la entidad sobre las consuitas, los tiempos de
atencion y los temas consultados por los ciudadanos para rendir los informes, de acuerdo con
las instrucciones del superior inmediato.

5 Apoyar las actividades propias de la etapa pre y contractual que ia dependencia requiera, de
acuerdo con la normatividad.

€ Apoyar la construccion y actualizacion periddica de los planes, proyectos y programas de la
dependencia, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

7 Velar por el cumplimiento de las normas legales y regiamentarias en materia de atencién al
ciudadano.

8 Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacion suministrada en cumplimiento de
sus funciones.

8 Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el drea de desempefio del empleo

Constitucidn Politica de Colombia

Organizacion de Estado

Normatividad sobre Atencién al Ciudadano de las entidades Publicas.
Politicas de Atencién al Ciudadano.

Sistemas de Informacion.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion ai usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos Basicos del canocimiento:

Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria
industrial y Afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional
Titulo de Postgrado en la Modalidad de relaci(ona)da. P P

Especializacién en areas relacicnadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados por la Ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente [as Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos Basicos dei conocimiento:

mcaihesr&él;;ca}so\.ﬁngztadlstlca y Afines; Ingenieria Treinta cuatro (34) meses de experiencia
y . profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parciaimente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 12
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el emplec
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supe'r\;i'é'igﬁ directa
Il. AREA FUNCIONAL .= =

Subdireccion Administrativa
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la plena aplicacién de la normatividad vigente que corresponda en |0s procesos de
contratacién en las etapas precontractual, contractual y post contractual, que sean adelantados
bajo el marce de las necesidades requeridas para el funcionamiento del Ministerio y gjecutando las
acciones pertinentes para el cumplimiento de la normatividad, manteniendo la informacion y
asesorando a la Secretaria General en el termna de su competencia.

HI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar y apoyar en materia contractual en las etapas precontractual, contractual y post
contractuai a las diferentes dependencias y areas del Ministerio, velando por la correcta
aplicacién de la normatividad y jurisprudencia vigente en materia de contratacion estatal y
demas normas internas del Ministerio.

2 Ejecutar las actividades tendientes a 1a seleccion de contratistas para la obtencion de bienes y
servicios por parte del Ministerio considerados de media y baja complejidad, de acuerdo con la
normatividad que regula el tema, con base en las demandas y necesidades de las diferentes
dependencias, en coordinacidén con las directrices de la Secretaria General.

3 Elaborar los proyectos de actos administrativos que se requieran en las licitaciones, concurso
de meéritos y contratacion directa, teniendo en cuenta la documentacion soporte y la
normatividad aplicable para cada caso.

4 Participar en la elaboracion de pliegos de condiciones o condiciones basicas necesarias para
elaborar los pliegos de seleccion de contratistas, de conformidad con la normatividad
establecida en ia las normas que rigen la contratacién estatal.

5 Revisar, verificar y analizar conforme a las disposicianes que reguian la materia, los tramites y
procedimientos previstos para la seleccion de contratistas, en las modalidades de convocatoria
pubiica y contratacién directa, y demas relacionadas coordinando los aspectos de eilaboracion
de cronogramas, divuigacion, publicacién de pliegos, recepcion de ofertas y demas actividades
requeridas para ei efecto.

6 Realizar las evaluaciones juridicas de los procesos gue se adelanten bajo las diferentes
modalidades de convocatoria publica.

7 Coordinar la realizacién de las evaluaciones técnicas y econdmicas que por competencia
deban adelantar las dependencias respectivas en desarrollo de cualguiera de los mecanismos
aplicables para la seleccién de los contratistas, consolidando ios informes definitivos

8 Elaborar los contratos que suscriba el Ministerio y coordinar el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién de los contratos.

9 Asesorar a los funcionarios del Ministerio y a los contratistas respecto de los requisitos y
documemacién necesaria para la elaboracién, perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién de
las 6rdenes o contratos. ‘

10. Revisar, verificar y analizar la documentacién soporte para adelantar modificaciones,
prarrogas, cesiones, suspensiones y cualquier otro acto, actuacion u operacion administrativa
que deba desarroliarse dentro de la actividad contractua!l y post contractual.

11. Adelantar los Tramites necesarios con el seguimiento que corresponda, para adelantar el
proceso de liquidacidn y cierre de los contratos, convenios y demas asuntos, bajo el
cumplimiento de los procedimientos y normatividad vigente.

12. Brindar el apoyo necesario en lo referente a la implementacion, desarrolio, seguimiento y
evatuacion del Sistema Integrado de Gestion institucional de la Entidad.

13. Apovyar la socializacion y difusién de las resoluciones, manuales y procedimientos propios de ia
actividad contractual en cada una de sus etapas, de conformidad con la normatividad aplicable

14. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con ef nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2018"

Constitucidon Politica de Colombia
Organizacion de Estado
Contratacién Estatal
Administracion

Derecho Publico.

I. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Siete (7) meses de experiencia profesional

Lo . . relacionada.
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta © matricula profesional en caso de
reglamentacion por la Ley
ALTERNATIVA
‘FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente Nucleo Basico
del Conocimiento:

Treinta y un (31) meses de experiencia

Derecho y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regiamentados por la Ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se medifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

C'é'digo: ' 2044

Grado: 10

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el empteo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejéfia la supervisiéﬁ directa

il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Administrativa
Il. PROPOSITO PRINCIPAL -

Orientar e informar at ciudadano sobre temas generales del Sistema General de Seguridad Social a
traves de los diferentes canales y tramitar peticiones, quejas y reclamos en términos de
oportunidad y calidad.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Proponer y desarrollar estrategias de comunicacion para la difusion de los derechos y deberes
de los ciudadanos y la promocion de las accionas derivadas de 1a gestidn de mejoramiento del
servicio al ciudadano

2 Apoyar las acciones de participaciéon ciudadana en el marco de la gestion del Grupo de
Atencibn al Ciudadano.

3 Tramitar y gesticnar las peticiones, quejas y reclamos radicados por los ciudadanos de manera
presencial o canal virtual de acuerdo con los lineamientos disefiados para este fin.

4 Acompanar el desarrollo y cumplimiento de los planes y proyectos requeridos por el area.

9 Asesorar y apoyar el mejoramiento de la gestion de los canales de atencion en fa actualizacién
normativa en temas del SGSS para la orientacidon con calidad y oportunidad al ciudadano.

6 Apoyar las acciones de articulacién institucional e interinstitucional, orientadas al mejoramiento
del servicio al ciudadano y/o a la participacion ciudadana.

7 Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién suministrada en cumplimiento de
sus funciones.

8 Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Crganizacion de Estado

Normatividad sobre Atencian al Ciudadano de las entidades Pablicas.
Normatividad sobre Seguridad Social.

Politicas de Atencion al Ciudadano.

Sistemas de Informacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO_
Crientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Crganizacion Creatividad e innovacidn
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERI

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
ndcleos Basicos del conocimiento:

Comunicacion Social, Periodismo y Afines’ Veintisiete (27) meses de experiencia
Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
seflalados por la Ley.

ALTERNATIVA .
FORMACION ACADEMICA




14 FEB 2017

o e
RESOLUCION NUMERO {00432 2017 HOJA No 161

Continuacion de la Resolucion “Por medio de ta cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

Titulo profesional en uno de los siguientes
ntcleos Basicos del conocimiento:

Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia.

Tres (3) meses de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada.

Especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacion de la Resolucion ‘Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”7

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2044

Grado: 10

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Hl. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Administrativa
Ill. PROPOSITO PRINGIPAL

Brindar soporte profesional en el manejo de herramientas informaticas a los usuarios, promoviendo
el adecuado uso de los recursos tecnologicos del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar la gestién y operacion de las herramientas tecnoldgicas dispuestas por ja entidad.

2 Apoyar el seguimiento y desarrolio de actividades correspondientes a la implementacion de los
proyectos adoptados por la dependencia y por la entidad.

3 Promover las acciones necesarias para salvaguardar y recuperar informacién de acuerdo a las
politicas y procedimientos que para ello tiene el Ministerio.

4 Brindar soporte a los usuarios en lo que compete a herramientas informaticas (software y
hardware).

5 Gestionar la disponibilidad de los equipos de computo vy redes de comunicacion basados en
estandares establecidos por el Ministerio.

6 Realizar backup permanente de la informacion de los usuarios del Ministerio basados en
metodologias y estandares establecidos por el Ministerio.

7 Realizar supervision a ios contratos de servicios informaticos con base en los lineamientos
de la dependencia, fa entidad y el ordenamiento juridico vigente.

8 Apoyar {a Implementacién de los mecanismos de accese a la informacion del Ministerio de
acuerdo a la normatividad v la politica de gestién de seguridad de la informacion del Ministerio

9 Dar cumplimiento a las politicas del Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio basados en
metodologias vy estandares establecidos por el Ministerio.

10. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefo del empieo.

Sistemas de Informacion
Administracion Publica
Normatividad Laboral vigente
Metodologias de Infarmacion
Plataforma Windows

internet y protocoios.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES N
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENC

Titule profesional en el siguiente niclec basico
del conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarieta o matricula profesional en caso de

reglamentacion por {a Ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

~ ALTERNATIVA
CION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nlcleo basico
del conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Tres (3) meses de experiencia profesional
Especializacidén en areas relacionadas con las relacionada.
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacion de 1a Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

L. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: ' 3124

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Administrativa
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones propias de la recoleccion y registro de informacion soporte técnico, vy
presentacion de informes pertinentes a los planes estratégicos y operativos requeridos por la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y necesidades del area de desempenio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Apoyar el soporte técnico a los usuarios en lo que compete al uso de herramientas informaticas
(software y hardware).

2 Estudiar oportunamente las demandas de soporte tecnologico efectuadas por los usuarios a
través de los canales establecidos por la entidad.

3 Realizar las actividades correspondientes a generar una solucion adecuada a los
requerimientos efectuados por las dependencias de lIa entidad.

4 Participar en la gestion y control de |os bienes informaticos del Ministerio.

5 Recolectar depurar y registrar la informacién, relacionada con los planes estratégicos y
operativos de la dependencia, que permita el seguimiento y evaluacion de los mismos.

6 Adelantar los tramites y asuntos propios del area de desempefo, para contribuir en la atencién,
solucion y respuesta oportuna a los requerimientos que se le asignen.

7 Llevar a cabo las actividades de soporte técnico y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades de la dependencia, de
conformidad con las instrucciones que Imparta el jefe inmediato.

8 Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

Constitucion Politica de Colombia

Conocimiento basico en herramientas ofimaticas.

Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos
Normas vigentes sobre Gestion Documental

Normas legales aplicables

Elementos basicos de estadistica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO'

Orientacion a resultados

Crientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Crganizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION:ACADEMICA

Experticia Técnica
Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion

Titulo de formacion tecnolégica o Aprobacion de

tres (3) anos de Educacidn Superior en Ia

modalidad de formacion tecnologica o profesional  Nueve (9) meses de experiencia relacionada
o universitaria en el nucleo basico del © laboral

conocimiento  de Ingenieria de  Sistemas

Telematica o Afines.
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Continuacion de la Resolucidn "Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA
Titulo de bachiller y terminacion y aprobacion de
estudios de formacion Técnica Profesional en el

niicleo basico del conocimiento de Ingenieria de
Sistemas, Telematica o Afines.

Titulo de bachiller y aprobacion de dos (2) afios
de Educacién Superior en la modalidad de
formacion universitaria en el niclec basico del
conocimiento  de Ingenieria de  Sistemas,
Telematica ¢ Afines.

Tituto de bachiller y aprobacion de un (1) afio de
Educacion Superior en la modalidad de formacién
universitaria en el nacleo basico det conocimiento
de Ingenieria de Sistemas, Telematica o Afines.

EXPERIENCIA
Veintiun - (21) meses de experiencia
relacionada.
Veintian  (21) meses de experiencia
relacionada.

Treinta y tres (33) meses de experiencia
refacionada.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parciaimente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo dei jefe Inmediato: Quien ejerza la superv'iméi'gﬁ"directa

Hl. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Financiera
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar la contabilidad del Ministeric de acuerdo con las normas y preparar las cuentas para la
contraloria, los informes sobre consultas y operaciones presupuestales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar conjuntamente con la Secretarla General todos los asuntos asociados con la
gestion contable del Ministerio segln las normas y procedimientos establecidos, incluyendo el
seguimiento y control a los procesos de contabilidad.

2 Controlar que la contabiiidad del Ministerio se ajuste a ias normas que sobre la materia expide
la Contaduria General de la Nacion,

3 Actualizar y hacer ajustes a los procesos de sistematizacién y automatizacion de la informacion
contable del Ministerio.

4  Suministrar la informacion que requiera ia Contaduria General de la Nacion, el ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, la Comision Legal de Cuentas de la Camara de Representantes, la
Contraloria General de la Reptblica y la Direccion Superior del Ministerio.

5 Llevar y aplicar la contabilidad general del Ministerio, verificando que los registros contables se
efectien de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

6 Velar por la correcta y adecuada aplicacién del Plan General de Contabilidad Publica.

7 Coordinar y presentar los estados financieros, anexos, notas explicativas y certificaciones con
la periodicidad establecida y de conformidad con la normatividad vigente.

8 Realizar trimestral y anualmente los informes contables para la rendicion de cuentas a la
Contaduria General de la Nacién, {a Comisién Legal de Cuentas de la Cémara de
Representantes y a {a Contraloria General de la Repubiica.

9 Elaborar y ajustar los asientos contables gue seran objeto de incorporacion en el Sistema
integrado de Informacion Financiera —SIIF-.

10. Desarrcliar mejoras tendientes a establecer y racionalizar procedimientos para llevar a cabo el
control del registro de la informacién financiera, econdmica y social del Ministerio.

11 Registrar y Consolidar la informacion contable de los Fondos Cuenta del Ministerio.

12. Controtar las actividades de caracter técnico administrativo relacionadas con el Sistema
integrado de informacién Financiera —-SlIF-, a fin de garantizar ia efectividad de sus
operaciones en relacion con el proceso de contabilidad, manteniendo permanente coordinacion
con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contaduria Generai de ia Nacion.

13. Registrar y generar en el Sistema Integrado de informacién Financiera —SIIF- las obligaciones
para pago.

14. Consolidar {a informacion de la variacion patrimonial de los entes que la Contaduria General de
ia Nacion sefiale.

15. Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacion, soportes y deméas documentos
elaborados y/o proyectados por el grupo.

16. Analizar la informacion mensual reportada por las Direcciones Territoriales sobre la ejecucion
de ios recursos asignados y llevar su contabilidad, conforme a ia normatividad vigente sobre la
materia.

17. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaieza y
el area de desempefio del empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Ley organica de Presupuesto
Normas pertinentes a la Contaduria General de la Nacion
Normas relativas a la Hacienda Publica
Marco normativo de los procesos de Programacién y Ejecucion del Presupuesto Publico Nacional
Gestion financiera publica

Manejo Sistemas de Informacion Presupuestal Publico de las entidades competentes, apiicativos
relacionados con el proceso presupuestal
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Planeacién presupuestal
Herramientas Ofimaticas
Estandarizacion, normalizacién y gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacion al usuario v al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Contaduria Publica.

Veintidés (22) meses de experiencia

Titulo de Postgradoc en la Modalidad de profesional relacionada

Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nlcleo basico
del conocimiento:

Contaduria Pablica. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
_i profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos ‘

reglamentados por la Ley. !
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se madifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: ' 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Financiera
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Lievar l1a contabilidad del Ministerio de acuerdo con las normas y preparar las cuentas para la
contraloria, los informes sobre consultas y operaciones presupuestales, con el fin de asegurar el
control de los recursos financieros, y el cumplimiento de la Ley y los procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Controlar que la contabilidad del Ministerio se ajuste a las normas que saobre la materia expide
la Contaduria General de la Nacion,

2 Actualizar y hacer ajustes a los procesos de sistematizacion y automatizacion de la
informacion contable del Ministerio en los correspondientes aplicativos y segan el
procedimiento estabiecido.

3 Llevar y aplicar la contabilidad general del Ministerio, verificando que los registros contables
se efectlen de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

4 Realizar los informes contables para la rendicion de cuentas a la Contaduria General de la
Nacion la Comision Legal de Cuentas de la Camara de Representantes y a la Contraloria
General de la Republica, trimestral y anualmente.

5  Efaborar y ajustar los asientos contables, objeto de incorporacion en el Sistema Integrado de
informaciéon Financiera -SHF- de acuerdo con los requerimientos de dicho aplicativo.

6  Registrar y generar en el Sistema Integrado de informacion Financiera —SiiF- las obligaciones
para pago, de acuerdo con la periodicidad y caracteristicas requeridas.

7 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y
el area de desempefio del emplea.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Distribucion y Administracion de Recursos
Manejo de Sistemas (Paquetes Contables)
Legislacidn Vigente Tributaria y del Sector Publico
Sistemas Contables

Contahilidad.

Finanzas Publicas

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA.
Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Contaduria Publica.

Titulo de Postgrado en la Modatidad de Trece (13) meses de experiencia profesional

Especializacion en areas relacionadas con las relacionada.
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nicleo basico
del conocimiento:

Contaduria Publica. Treinta y siete {37) meses de experiencia
profesional relacionada

Tarjeta © matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley,
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Continuacién de la Resolucidn “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
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1. IDENTIFICACION.. ..
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 12
No:mdemcargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA FUNCION

Subdireccion Financiera

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la gestiéon contable del Ministerio incluyendo el seguimiento y control a los procesos
contables para la toma de decisiones con base en informacion confiable, relevante y comprensible,
de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Analizar base de datos de demandas vy litigios y realizar los registros contables
correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

2 Analizar cifras contables y efectuar los registros contables correspondientes de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable.

3 Depurar cifras y transmitir informacion contable en los formatos establecidos por las autoridades
competentes.

4 Generar estados financieros depurados de acuerdo con la normatividad vigente aplicable y
transmitiéndolos los entes de control, cuando corresponda, en los términos establecidos.

5 Confrontar informes frente a cifras contables para trasmitirlos a los entes de control, de acuerdo
a los formatos y términos establecidos

6 Analizar reportes de entradas y salidas de almacén, realizando los registros contables
correspendientes, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

7 Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Distribucion y Administracion de Recursos
Manejo de Sistemas (Paguetes Contables)
Legislacion Vigente Tributaria y del Sector Publico
Sistemas Contables

Contabitidad

Finanzas Puablicas

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ™~

COMUNES" PORNIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION AGADEMI_QA:X__EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento:

Contaduria Publica; Administracion; Economia. . . . .
Siete meses (7) de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empteo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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ALTERNATIVA
"~ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en une de los siguientes

nucleos basicos del conocimiento;
Treinta y un meses (31) de experiencia

Contaduria Publica; Administracion; Economia. proefesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 3
Dependencia: Donde se ubigque el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Financiera
. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las actividades de los procesos contables del Ministerio de acuerdo con Ias normas y
preparar las cuentas para ia contraloria, los informes sobre consultas y operamones presupuestales. @

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

1 Participar en coordinacién con la Secretaria General en todeos los asuntos asociados con fa
gestion contable del Ministerio segun ias normas y procedimientos establecidos, incluyendo el
seguimiento y control a los procesos de contabilidad.

2 Evaluar gue Ia contabilidad del Ministerio se ajuste a las normas que sobre la materia expide la
Contaduria General de la Nacion.

3 Participar en el suministro de la informacién que requiera la Contaduria General de ia Nacion, el
ministerio de Hacienda y Crédito Pubiico, el Departamento Nacional de Planeacion, ia
Contraloria General de la Republica, Comision Legal de Cuentas de la Camara de
Representantes y la Direccion Supericr del Ministerio.

4 Llevar y aplicar la contabilidad general del Ministerio, verificando que los registros contables se
efectien de conformidad con Ias normas vigentes sobre la materia.

5 Participar en la correcta evaluacion y adecuada aplicacion del Plan General de Contabilidad
Pdblica.

6 Participar en el anaiisis periddico de las técnicas y procedimientos contables que implanten para
el cabal cumplimiento de los objetivos contables.

7 Elaborar y presentar los estados financieros, anexos, notas expiicativas y certificaciones con ia
periodicidad estabiecida y de conformidad con la normatividad vigente.

8 Participar en la realizacion trimestral y anual de ios informes contables para la rendicion de
cuentas a la Contaduria General de la Nacién y a la Contraloria General de la Republica.

9 Participar en la realizacién y ajustes de los asientos contables de tescreria que seran objeto de
incorporacion en el Sistema integrado de Informacion Financiera —SHF-,

10. Participar en el desarroiilo de mejoras tendientes a establecer y racionalizar procedimientos para
llevar a cabo el control del registro de la informacion financiera, econdmica y social del
Ministerio.

11 Participar en las aclividades de caracter técnico administrativo relacionadas con el Sistema
integrado de informacién Financiera —SIIF-, a fin de garantizar la efectividad de sus operaciones
en relacion con el proceso de confabilidad, manteniendo permanente coordinacion con ei
Ministerio de Hacienda y Créditc Publico y la Contadurfa General de la Nacién.

12. Revisar y generar en el Sistema Integrado de Informacion Financiera —SlIF- las obligaciones
para el pago.

13. Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién, soportes, y demas documentos
generados por el cargo.

14, Analizar la informacién mensual reportada por las Direcciones Territoriales sobre la ejecucion de
los recursos asignados y llevar su contabilidad, conforme a la normatividad vigente sobre la
materia.

15. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaieza y el
area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

Constitucion Politica de Colombia

Distribuciéon y Administracion de Recursos

Manejo de Sistemas (Paquetes Contables)
Legislacién Vigente Tributaria y del Sector Pubiico
Sistemas Contabies

Contabilidad

Finanzas Publicas
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‘COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMU POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién
Vii. REQL ' DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
RMACION AGADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nlcleo basico del
conocimiento:

Veintisiete (27) meses de experiencia
Contaduria Publica. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nicteo basico del
conocimiento:

Contaduria Publica.

Tres (3) meses de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de .
relacionada.

Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Tecnice Administrativo
Cadigo: 3124
Grado: 16
No. de cargos; 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Carge del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

iI. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Financiera

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones propias del registro de informacion tramites gestion documental soporte
técnico, y presentacion de informes pertinentes a los planes estratégicos y operativos, requeridos
por la Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y necesidades del area de desempefio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Registrar en los instrumentos establecidos, la informacion previamente recelectada y depurada,
pertinente a los planes estratégicos y operativos de la Dependencia y gue se ajuste a los
requerimientos que se le hagan.

2 Adelantar los tramites y asuntes propios del area de desempefio, para contribuir en la atencion,
solucion y respuesta oportuna a los requerimientos que se le asignen.

3 Desarroliar las actividades propias de la gestion documental, necesarias para el manejo
adecuado de los documentes de la Dependencia, en concordancia con los procedimientos y
normas legales vigentes.

4 Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos, que permitan la presentacion de
los resultados y propuestas de mecanismos orientados a la gjecucion de los diversos planes,
programas y proyectos, del area de desempefic.

5 Programar y llevar a cabo las actividades de soporte técnice y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones planes, programas y actividades de la Dependencia, de
conformidad con las instruccicnes que imparta el jefe inmediato.

6 Las demas funcienes asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

Conocimiento basice en herramientas ofimaticas.

Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos
Normas vigentes sobre Gestidn Documental

Normas legales aplicables

Elementos basicos de estadistica

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES —

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resuitados Experticia Técnica
Orientacién al usuano y al ciudadano Trabajo en Equipo
Transparencia Creatividad e innovacicn

Compromiso con ta Organizacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnolégica en unc de Seis (8) meses de experiencia relacionada o
los  siguientes nucleos  bhasicos  de laboral.

conocimiento:  Administracion:  Contaduria
Publica; Economia.

0

Aprobacion de tres (3) anos de educacion

superior en la modalidad de formacion Quince  (15) meses de experiencia
tecnologica o profesional o universitaria en relacionada o laboral.

unc de los siguientes nucleos basicos de

conocimiento:  Administracion;  Contaduria

Publica; Economia.
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L
FORMA NACADEMICA -

Titulo de bachiller y terminacién y aprobacién
de estudios de formacion tecnoldgica en uno
de los siguientes nulcleos basicos de
conocimiento:  Administracion;  Contaduria
Publica; Economia.

Titulo de bachiller y aprobacion de dos (2)
afos de Educacion Superior en la modalidad
de profesional universitaria en uno de los
siguientes nucleos basicos de conccimiento:
Administracion; Contaduria Publica; Economia

Titulo de bachiller y aprobacion de un (1) afio
de Educacion Superior en la modalidad de
profesional universitaria en uno de los
siguientes nucleos basicos de conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica; Economia

NATIVAS

EXPERIENCIA
Dieciocho (18} meses de experiencia
relacionada
Veintisiete (27) meses de experiencia

relacionada

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
refacionada
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I IDENTIFICACION
Niveal: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo
Codigo: 3124
Grado: 13
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Financiera
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones propias del registro de informacion tramites gestion documental, soporte
técnico y presentacion de informes pertinentes a los planes estrategicos y operativos, requeridos
por la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y necesidades del area de desempeifio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Recolectar y depurar la informacion, relacionada con los planes estratégicos y operativos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y que permita el seguimiente y evaiuacion de
los mismaos.

2 Registrar en los instrumentos establecidos, ia informacion previamente recolectada y depurada,
pertinente a los planes estratégicos v operativos de la dependencia v que se ajuste a ios
requerimientos que se le hagan.

3 Participar en la obtencton de informacidon y documentos de cualquier naturaleza,
indispensables para la gestion y preparacion de tramites, estudios e informes a cargo de la
dependencia, de conformidad con las instrucciones impartidas por el Jefe Inmediato

4 Adelantar los tramites y asuntos propios del area de desempefio, para contribuir en la atencion,
solucion y respuesta oportuna a los requerimientos que se le asignen.

5 Desarrollar las actividades propias de la gestion documental, necesarias para el mangjo
adecuado de los documentos de la dependencia, en concordancia con los procedimientos y
norinas legales vigentes.

6 Las demds funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturateza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento basico en herramientas ofimaticas.

Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos
Normas vigentes sobre Gestidon Documental

Normas legales aplicables

Elementos basicos de estadistica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL

COMUNES PORNVE  QUICO
Orientacion a resultados Experticia Técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en Equipo
Transparencia Creatividad e innovacion

Compromiso con la Organizacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA-

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA-
Titulo de formacion técnica profesional en Nueve (9) meses de experiencia relacionada o
uno de los siguientes nlcleos basicos del laboral

conocimiento:  Administracion;  Contaduria
Publica; Economia.

o}

Aprobacion de tres (3) afios de educacion

supenor en la modalidad de formacion Seis (6) meses de experiencia relacionada o
tecnoldgica o profesional o universitaria en laboral.

uno de los siguientes nulcleos basicos del
conocimiento:  Administracion;,  Contaduria
Publica; Economia.
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ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

Titulo de bachilier y terminacién y aprobacion
de estudics en la modalidad de formacion
Técnica Profesional en uno de los siguientes

nucleos basicos del cohocimiento:
Administracién; Contaduria Plblica;
Economia.

Titulo de bachiller y aprobacion de dos (2)
afios de Educacion Superior en la modalidad
profesional universitaria en unc de los
siguientes ntcleos basicos del conocimiento;
Administracién; Contaduria Publica;
Economia.

Titulo de bachiller y aprobacion de un (1) afio
de Educacidén Superior en la modalidad
profesional universitaria en uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Administracién; Contaduria Publica;
Economia.

EXPERIENCIA
Veintiun (21} meses de
relaciohada
Dieciocho (18} meses de
relacionada
Treinta (30) meses de
relacionada

experiencia

experiencia

experiencia
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

1. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Caodigo: 1020
Grado: 09
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el cargo empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza su supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar a la Subdireccién de Gestion del Talento Humano en el disefio, coordinacion y |

ejecucion de estrategias e instrumentos de gestién para el fortalecimiento de la politica en materia
de gestion del talento humano.

{V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar a la Subdireccion de Gestidn del Talento Humano en el disefio planificacion y
gjecucion de la politica en materia de gestién del talento humano.

2  Asesorar, revisar, apoyar y hacer seguimiento en los termas requeridos en materia laboral y de
seguridad social.

3 Asesorar en la formulacion, coordinacion y ejecucién de ios planes y proyectos en materia de
desarrolio del Talento Humanao.

4  Absolver consuitas, emitir proyectos de respuesta y aportar elementos de juicio para la toma
de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control de los programas propios
de la Subdireccion.

S  Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién institucional y los
Propositos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracion.

6  Asistir y participar, en representacion de la Subdireccion, en reuniones de caracter oficial,
cuando sea convocado ¢ delegado.

7  Preparar y revisar los actos administratives y todos aquellos documentos necesarios que
permitan agotar los tramites establecidos en la Subdireccion.

8 Asesorar en la formulacion y analisis de los indicadores que se requieran y permitan evaluar la
gestién de la Subdireccion, realizar el seguimiento y proponer acciones de mejora.

9  Asesorar a las dependencias del Ministerio para el cumplimiento de 1a politica de gestion del
taiento humano, en lo que tiene que ver con ingreso, permanencia ¢ desarrollo y retiro de
servidores plblicos.

10. Asesorar y proyectar los requerimientos relacionados con situaciones adminisirativas
laborales que sobre servidores o exservidores publicos del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, soliciten los érganos de conirol, autoridades judiciales, o la Direccién Juridica de la
entidad.

11 Preparar y presentar los informes sobre fas actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

12. Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacién vigentes en
cumpiimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

13. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Organizacion del Estado

Gestion Administrativa

Derecho de la Funcion Publica

Normatividad y jurisprudencia vigente sobre servidores publicos
Sistema General de Informacién de Empleo Publico

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NAVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Expert!cig
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construcciones de relaciones

Compromiso con la Organizacion Iniciativa
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento;

Derecho y Afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho Laboral y Seguridad
Social, Derecho del Trabajo, Derecho del Trabajo
y Seguridad Social.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefialados poria ley.

EXPERIENCIA

Veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes
niacleos basicos dei conocimiento:
Derecho y Afines.

Titulo de posigrado en la modalidad de Maesiria
en Derecho Laboral y Seguridad Social, Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Catorce (14) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision dlrecta

1. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Gestién del Talento Humano
iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y orientar la formulacion, implementacion, evaluacion y control del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo segun las disposiciones legales y los criterios técnicos
correspondientes.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES-

1 Formular, implementar, evaluar y controlar e} Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (SGSST), los programas que hagan parte del mismo y ios que se relacionen.

2 Geslionar el diagnostico de condiciones de saiud y seguridad en el trabajo y disefiar con base
en los riesgos prioritarios el plan de trabajo anual en 88T, de conformidad con las!
disposiciones legales, normativas institucionales y los criterios técnicos relacionados. §

3 Gestionar, coordinar, liderar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas yg
actividades del pian de frabajo anual en SST.

4  Formular y gestionar el programa de induccion y de capacitacién anual en Seguridad y Sa!ud
en el Trabajo encaminado al conocimiento de los riesgos existentes en Ia Entidad, que permita a
ia prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

5 Gestionar y direccionar el disefio, la implementacion y mantenimiento de los sistemas der
Vigilancia epidemiolégica y los programas de prevencion de la accidentalidad de acuerdo con
los riesgos prioritarios de la Entidad.

6 Coordinar todo lo relacionado con los incidentes y accidentes de trabajo, as posibles causas
de las enfermedades laborales y determinar los correctivos necesarios.

7 Responder oporiunamente a los requerimienios que realicen las EPS, ia ARL, la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez u otros organismos competentes sobre condiciones de los
trabajadores, reubicaciones u otras recomendaciones segun aplique.

Definir y gestionar el plan de emergencias de la Entidad.
Gestionar la asesoria y ei apoyo de la ARL al desarrollo del SGSST de la Entidad.

0. Presentar informes sobre el funcionamiento y resultados del Plan de Trabajo Anual y demas
aspectos del SGSST.

11. Liderar los procesos de certificacién y mantenimiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo de la Entidad de conformidad con las directrices y lineamientos juridicos,
administrativos e institucionaies.

12. Liderar {a actualizacidn de los aplicativos e instrumentos propios del Sistema.

13. Realizar las labores y actividades requeridas para el mejoramiento continug del sistema de
Gestién Integrado, dentro de la competencia de su cargo, garantizando su cumplimiento y
aplicacién permanente.

14, Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacion vigentes en
cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

14. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con e! nivel, la naturaleza y
el drea de desempefio del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion del Estado

Normas sobre el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normatividad relacionada con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales

Régimen salarial y prestacional dei servidor publico

Indicadores de Gestion

Procesos de Contratacion estatal y ejecucion presupuestal

Sistemas de Gestion de Calidad

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= O
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
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i Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

 Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en Equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Tituio profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Psicologia, Enfermeria; Medicina; Bacteriologia;
Ingenieria Industrial y  Afines; Ingenieria
| Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en Salud Ocupacional.

i Tarjeta o matricula profesionai en los casos
reglamentados por la Ley.

Licencia en Salud Qcupacional.

EXPERIENCIA

Treinta y siete (37) meses de experiencia

profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nicleos basicos del conacimiento:

Psicologia; Enfermeria; Medicina; Bacteriologia;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria
en Salud Ocupacional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Licencia en Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA

Veinticinco (25) meses de
profesional relacionada.

experiencia
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Continuacion de fa Resolucién “Por medio de la cuai se modifica parciaimente {as Resecluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2018”

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Dencminacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza {a supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Gestion del Talento Humano

Planear, ejecutar y verificar las actividades relacionadas con el proceso de némina, en
cumplimiento de la normatividad sobre salarios, prestaciones sociales y demas factores inherentes
a la nomina.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Planear todo lo relacionado con el registro de las novedades de personal que se causen
mensual, semestral y anualmente dentro del marco juridico correspondiente.

2 Administrar, controlar y evaluar el ciclo financiero del rubro de gastos de personal en io que
respecta al anteproyectc de presupuesto, desagregacion de rubros, solicitud de CDP'S,
elaboracion del PAC y seguimiento a la ejecucion,

3 Realizar las actividades para que se registre, actualice y gestione de manera oportuna la
informacion de los servidores publicos del Ministerio, en el sistema de informacién y Gestion
del Empleo Pdblico SIGEP, segun lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Pdblica.

4 Sugerir y presentar las modificaciones necesarias para el procesamiento de novedades y!!
fiquidacion de salarios, prestaciones sociales, cesantias y demas emofumentos del personal :
del Ministerio.

5 Verificar la calidad de la informacidn que reposa en ias bases de datos histéricas para obtener
una informacion confiable y oportuna.

6 Suministrar fa informacion necesaria a las dependencias del Ministerio que lo requieran, en lo
de su competencia.

7 Realizar las liquidaciones que por sentencia judicial se deben ejecutar a servidores o ex

servidores publicos del Ministerio.

Revisar los documentos generados en el page de aportes al Sistema de Seguridad Social.

Verificar y efectuar seguimiento a la inclusién en némina de las novedades de ingreso y

trasiados reportadas por los servidores publicos al Sistema de Seguridad.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

11. Proyectar y tramitar las comunicaciones externas a ex servidores, autoridades judiciales,
Fiscalia, Ministerio Publico y demas entes sobre temas que tengan que ver con el proceso de
Nomina.

12. Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacién vigentes en
cumpilmientc de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

13. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Ley General de Presupuesto y régimen tributario
Legislacion sobre austeridad y eficiencia en el gasto pubtico
Ré&gimen laboral del servidor publico.

Régimen salarial y prestacionai del servidor publico
Sistemas de administracién de némina.

Sistema general de empleo publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ~

O 0o

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesionai
Transparencia Trabajo en Equipe y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 de! 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junic de 2016”

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Derecho y Afines; Administracion.

Treinta y un (31) meses de experiencia |

Titulo de postgrade en la modalidad de profesional relacionada

especializacién en Derecho Laboral y Seguridad
Social, Derecho del Trabajo, Derecho del Trabajo
¥y Seguridad Social.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
sefalados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

‘Titulo profesional en uno de los siguientes
i nlcleos basicos del conocimiento:
|

Derecho y Afines; Administracién.

Diez y nueve (19) meses de experiencia

Titule de postgrado en la modalidad de Maestria profesional relacionada

en Derecho Laboral y Seguridad Social, Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados porla Ley.
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de ta cual se modifica parciaimente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacicn del Empleo: Profesicnal Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 20
No. de carges: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza' ia;upervi_sién directa
Ii. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Gestion del Talento Humano
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar elementos conceptuales, técnicos y metodolégicos para el disefio, ejecucion y seguimiento
de las politicas, programas y planes, orientados a la adecuada administracion y desarrollo del
talento humano del Mimsterio.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar estudios sobre medificacion de planta de personal, proyectar los actos administrativos
que se deriven de tal situacion con el correspondiente ajuste del manual.

2 Aportar elementos de juicio para ia toma de decisiones relacionadas con la formulacion,
coordinacion y ejecucion de las politicas de Talento Humano.

3 Realizar estudios de diagndstico relacionados con la administracion y el desarrolio del talento
humano en la entidad.

4 Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de convocatoria para la provision de
empleos de carrera administrativa del Ministerio.

5 Realizar acciones que garanticen el estrictoc cumplimiento de las normas de carrera
administrativa y de administracién del talento humano en general.

6 Proyectar los actos administrativos relacionados con situacicnes administrativas de los
servidores plblicos de la entidad, certificaciones y demas documentos relacionados con la
administracion del talento humano que le sean encomendados.

7 Elaborar informes con destino a ias dependencias internas y organismos de control a partir de
los datos consolidada en las bases de datos de la Subdireccion.

8 Dar soporte y participar en los proyectos de modernizacidn y manejo de informacion de ia
planta de personal.

9 Realizar ias estadisticas, estudios y demas informacién atinente a programas y actividades que
ie sean encomendados.

10. Absolver consultas y emitir conceptos para la toma de decisiones relacionadas con las
funciones de la dependencia.

11. Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacidn, soportes, actos administrativos y
demas documentos elaborados y/o proyectados en cumplimiento de sus funciones.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
pericdicidad requeridas.

13. Participar en reuniones, cuando sea convocado o delegado, en temas reiacionados con la
naturaleza del empleo y las competencias de {a dependencia.

14. Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacién vigentes en
cumplimiento de sus funciones, reportando cualguier incumplimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

15. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio def empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Estructura del Estado

Gestion plblica

Normas de Carrera Administrativa
Conocimiento en herramientas ofimaticas
Régimen laboral del servidor plblico

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES "

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 det 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016”

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines.
Treinta y un (31) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarieta o matricula profesiocnal en los casos
reglamentados por la Ley,
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Cincuenta y Cinco (55) meses de experiencia
Ingenieria industrial y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

I IDENTIFICACION.
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: ) 2028
Grado: 20
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien gjerza la éﬁpé?vision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Gestion del Talento Humano
HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir técnica y metodoldgicamente, en lo relacionado con la planeacién, ejecucion, evaluacion
y control de la politica de talento humano.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la formuiacion, ejecucion y control del programa de talento humano de la
Subdirecciéon de Gestion del Talento Humano.

2 Participar en la elaboracién del Anteproyecto de presupuesto de la Subdireccion de Gestion del ;
Talento Humano, su ejecucion y control y proyectar las respuestas que sobre el mismo se]
requieran. i

3. Generar alertas tempranas e identificar riesgos potenciales en la ejecucion de los recursos de
los Subdireccidn y proponer acciones de mejora continua.

4 Elaborar los indicadores necesarios para evaluar las actividades correspondientes a las
estrategias de la politica de talento humano,

5 Desarrollar proyectes refacionados con la politica de talento Humano a partir del analisis de la
informacién suministrada por los diferentes grupos y areas de la Subdireccisn de Gestion del
Talento Humano.

6. Coordinar la obtencion y analisis de la informacién necesaria para la toma de decisiones en
desarrolio y ejecucion de la politica de talento humano.

7 Elaborar herramientas de recopilacién de datos con el fin de realizar mediciones cuantitativas y
cuglitativas sobre el programa de talento humano.

8. Gestionar en el Sisterna de Informacién y Gestion del Empieo Publico SIGEP los aspectos
relacionados con el registro de hoja de vida y Declaracion de Bienes y Rentas de los servidores
publicos de la entidad y efectuar el respectivo seguimiento en cumplimiento de las normas
respectivas.

9 Proyectar respuesta a solicitudes de dependencias u 6rganos de control interno y externo sobre
los asuntos relacionades con la ejecucion del programa de talento humano.

10.Participar en la planeacion y control de la gestidn de los procesos y procedimientos del proceso
de talento humano.

11.Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacion vigentes en cumplimiento
de sus funciones, reportandc cuaiquier incumplimiento de las mismas a las instancias definidas,
de conformidad con los procedimientos establecidos.

12.Las demas funciones asignadas por e! Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Estructura del Estado

Sistema general de informacidn de empleo putblico

Modeio Estandar de Control interno y Sistema de Gestidon de Calidad
Manejo de indicadores, y cuadro de mando (tablero de control)
Formulacion y gerencia de proyectos

Conocimiento en herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con fa Qrganizacion Creatividad e innovacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento:

Economia, Ingenieria Industrial y Afines;
Administracion.
Treinta y un (31) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacibn en Formulacién y Evaluacion
De Proyectos.

Tarjeta o matricula profesicnal en los casos
reglamentades por |a Ley.
ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en unc de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento:

Economia, Ingenieria Industrial y Afines; Cincuenta y Cinco (55) meses de experiencia
Administracién. profesional relacionada.

E?Tarjeta o matricula profesional en los casos

il

" reglamentados por la Ley.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parciaimente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

I. IDENTIFICACION: -
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervis‘ibn directa
. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la legalidad de todos los actos administrativos, concepios, respuestas a peticiones,
solicitudes que se proyecten en la Subdireccidn en desarrollo de su competencia.

1 Proyectar respuesta a las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, ||

servidores y ex servidores pdblicos y particulares, de conformidad con las normas que rigen el
empleo publico.

2 Atender las diligencias que los organismos de control y autoridades judiciales deban realizar en
la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

3 Preparar y proyectar oportunamente la respuesta a as consultas y derechos de peticidon gque
por su naturaleza juridica deba atender la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

4  Realizar los tramites relacionados con ios permisos sindicales y hacer los reportes inmediatos
al area de salud ocupacional.

5 Realizar los tramites de inscripcion y actualizacion en el registro publico de carrera;
administrativa de los servidores plblicos del Ministerio.

6 Orientar en la Evaluacion del Desempefio a los servidores piblicos de carrera administrativa,
de libre nombramientc y remocidn y gerentes publicos.

7 Estudiar y proyectar los requerimientos relacionados con situaciones administrativas laborales
de servidores o ex servidores publicos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, que soliciten
los drganos de control, autoridades judiciales, o la Direccion Juridica de la entidad.

8 Proyectar respuesta a las solicitudes de conceptos técnicos de la Direccion Juridica.

Proyectar los actos administrativos que contengan las liquidaciones que por sentencia judicial
se deben ejecutar, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Estudiar y conceptuar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en materia de
administracion de personal.

11. Realizar los estudios y proyectar los actos administrativos relacionados con la asignacion o no§
de prima técnica de acuerdo con la normatividad vigente. i

12. Proyectar peticiones relacionadas con prima técnica por evaluacion del desempefio laboral y
proyectar las respuestas de los recursos que se interpongan.

13. Proyectar respuestas a requerimientos efectuados por instancias externas o internas referente
a situaciones juridicas de servidores y ex servidores publicos, asi como requerimientos hechos
por Juzgados, Tribunales y Cortes.

14. Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacion vigentes en
cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

15. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

Constitucion Politica de Colombia

Estructura del Estado

Derecho de la Funcion Publica.

Normas sobre carrera administrativa

Norma sobre procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo
Derecho disciplinario

Normatividad y jurisprudencia vigente sobre servidores pblicos

Sistema General de Seguridad Social.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

{s]
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
ViL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

\DEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nicleo basico
del conocimiento:

FORMACION

Derecho y afines.
Treinta y un (31) meses de experiencia
Titulo de Postgrade en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad
Social, Derecho Administrativo y Constitucional.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Gestion del Talento Humano
. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la legalidad de los actos administrativos, conceptos, respuestas a peticiones, solicitudes§
que se proyecten en la Subdireccion en desarrollo de su competencia. :

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Preparar las resoluciones y decretos relacionados con las comisiones al interior y al exterior del :
pais de los servidores publicos del Ministerio y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, !
conforme a ia normativa vigente. i

2 Registrar en el sistema de informacidén que establezca la Presidencia de la Republica, las
comisiones al exterior y de estudios que requieran de la aprobacién de la Presidencia, de
acuerdo con las normas vigentes.

3 Atender los reguerimientos relacionados con las comisiones al exterior del pais, de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos definidos.

4 Realizar modificaciones, aclaratorias, revocatorias y prorrogas de comisiones al exterior
conforme a las normas vigentes y los procedimientos estabilecidos.

5 Preparar los actos administrativos de reconocimiento de pasajes al exterior segin los
lineamientos establecidos.

6 Gestionar convenios y realizar el seguimiento a los temas relacionados con la vinculacién,
permanencia y retiro de practicantes o pasantes asi como preparar ios acuerdos ¢ convenios
interinstitucionales que para tal efecto suscriba el Ministerio conforme a las necesidades de la
Entidad.

7 Tramitar las situaciones administrativas de las entidades adscritas y vinculadas.

8 Revisar certificaciones de tiempo de servicio y funciones solicitadas por los servidores publicos
y exservidores publicos del Ministerio o por los exservidores plblicos de las entidades
adscritas y vinculadas ai Ministerio.

9 Proyectar las certificaciones sobre la ausencia o insuficiencia de personal de planta para
realizar actividades especificas, con el fin de dar cumplimiento a los tramites de la contratacion,
de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Estudiar y proyectar los requerimientos relacionados con situaciones administrativas laborales
que sobre servidores o ex servidores piblicos del Ministerio, saliciten los érganos de control,
autoridades judiciales o Direccién Juridica.

11. Participar en el proceso de tramite, control y seguimiento de las personas préximas a
pensionarse, con el proposito de cumplir con la normatividad de los requisitos de pension de
los servidores plblicos.

12. Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacion vigentes en
cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumpiimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con ios procedimientos estabiecidos.

13. Las demas funciones asignadas por i Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y
el area de desempefio del empieo. :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Organizacidn del Estado

Gestion Administrativa

Derecho de la Funcidén Piblica

Normatividad y jurisprudencia vigente sobre servidores publicos
Contratacion Estatal

Normatividad sobre Administracién de Personal y Carrera Administrativa

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
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Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con fa Organizacion Creatividad e innovacién
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:
} Derecho y afines.
Veintiocho (28) meses de experiencia
Titulo de Posigrado en la Modalidad de profesional relacionada.
Especializacidn en areas relacicnadas con las
funciones del empleo.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nuclec basico
del conocimiento:

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

Derech ines. i i
erecho y af profesional relacionada

3;Tarjeta o matricula profesional en los casos
* reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACIO!
N!Vel PrOfeSlonai ...................... T e —
Denominacian del Empleo: Profesional Es‘péwgiéi-ihz'é'&'g
Codigo: o 2028
Grado: 19
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique elempleo
Cargo de! jefe Inmediato: Quien gjerza la supervisién’ directa
Il. AREA FUNCIONAL
Suhdireccion de Gestion del Talento Humano
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Suministrar informacion en lo relacionado con las actividades propias de nomina, novedades de
personal, informes de cierre, planilla integrada unica, archivos de salida y elaboracién de
estadisticas y cuadros comparativos que permitan coordinar y llevar el control para ofrecer un
servicio eficaz y de calidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

t Registrar las novedades de personal, situaciones administrativas, retiros del servicio y demas
eventos que correspondan a la administracion del recurso humano.

2 Elaborar ia liquidacion de salarios y prestaciones soctales del personal del Ministerio, asi como
de los descuentos a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones que rigen la materia,
garantizando la confiabilidad de la informacion.

3 Apoyar en la elaboracion del proyecto de presupuesto para los gastos de personal en
coordinacién con el Grupo de Presupuesto de acuerdo con las pautas y lineamientos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

4 Revisar la informacién y garantizar que este correcta en la generacién del archivo PILA para
la autoliquidacion y pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, del
archivo de consignacién de cesantlas al Fondo Nacional del Ahorro, del archivo de pago de
embargos y del archivo para el pago de los salarios y prestaciones sociales a través del
Sistema de Informacién Financiera del Ministerio de Hacienda.

5 Realizar y mantener copias de seguridad de ndmina (backup) y adelantar ei analisis e
interpretacion de informacion consignadas en archivos planos.

6 Elaborar informes a las dependencias y/o a los organismos administrativos y de contro! sobre
informacién relacionada con la nébmina, cuando éstos lo requieran.

7 Suministrar apoyo téchico y funcional necesario para la inclusidn de todas las novedades
registradas en el sistema, realizando los ajustes necesarios a nive! de procesos administrativos
0 a nivel de base de datos, garantizando la correcta liquidacion y posterior pago de salarios y
prestaciones sociales con la oportunidad y periodicidad requerida.

8 Dar apoyo técnico a los equipos de computo de la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, especiaimente a los equipos del grupo de NOémina, que permita mantener las
funciones propias del drea.

9 Apoyar a los servidores publicos del Ministerio en el acceso a la informacion pertinente
relacionada con la liquidacion de salarios y prestaciones sociales.

10. Analizar la informacién y elaborar el archivo propia de la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, especiaimente

11 Proponer mejoras funcionales y/o técnicas, tendientes a la optimizacién de tiempos del proceso
de ndmina y que garanticen el correcto funcionamiento del sistema de némina.

12. Realizar las pruebas de las mejoras realizadas por el proveedor al sistema de nomina, que
garanticen el correcto funcionamiento del sistema.

13. Consolidar la informacién de némina a través de consultas de bases de datos, archivos planos
y/o aplicaciones de oficina para suministrar fuente de informacién actualizada a las
dependencias que lo requieran.

14. Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacién vigentes en
cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

15. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Politicas Publicas en Administracion de Personal
Ley General de Presupuesto y régimen tributario
Régimen salarial y prestacional del servidor publico
Sistemas de administracion de némina.
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Liguidacion y Pago de Ndmina en el Sector Publico.
Conocimiento en herramientas ofimaticas

SOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadane Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién
EQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Veintiocho (28) meses de experiencia

Titlo de Postgrado en la Modalidad de Profesional refacionada.

Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

NATIVA
FO ACIO.  ADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Cincuenta y dos {52) meses de experiencia
profesional refacicnada

Tarieta o matricula profesional en los casocs

reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Emplec: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Carg";'o del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Elaborar estudios e investigaciones para fa formulacion, ejecucion y control de los planes de
capacitacion, bienestar social, incentivos y reconocimientos en el Ministerio

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Determinar las metodologias de diagnostico de las necesidades de capacitacion, desarrollo de
competencias comportamentales, bienestar, estimulos y reconocimientos en el Ministerio
conforme a las normas y los procedimientos establecidos.

2 Participar en la planeacién, elaboracién, organizacién y ejecucién de fa induccion vy
reinduccién, planes de capacitacién, bienestar social e incentivos, conforme a los lineamientos
definidos.

3 Realizar el seguimiento a la ejecucion y evaluacion de la induccién y reinduccion, planes de
capacitacién, bienestar social e incentivos.

4  Definir las herramientas destinadas a evaluar y medir la cuitura y el clima organizacional dentro
de la Entidad, asl como en la implementacion de las acciones tendientes a mantenerlo y
mejorario, de acuerdo con las normas y los procedimientos definidos.

5 Aportar elementos de juicio, y coadyuvar en la ejecucién de las actividades relacionadas con
los programas de capacitacion, bienestar, sistema de incentivos y estimulos y salud vy
seguridad en el trabajo.

6 Preparar el proyecto de presupuesto para los Gastos de Capacitacién, Bienestar Social y
Prestaciones de Incentivos segun las pautas y lineamientos del Ministeric de Hacienda y
Crédito Publico. ;

7 Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacion vigentes enll
cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de ias mismas a ias
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

8 Las demds funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefo del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Palitica

Estructura del Estado

Manejo financiero y presupuestal en Entidades Publicas

Enfoques modernos de desarrollo del talento humano

Conocimiento en herramientas ofimaticas

Estrategia de incentivos y reconocimientos

Politicas Publicas en Administracién de Personal

Normatividad sobre Administracion de Personal y Carrera Administrativa
Formulacidn de Planes de Capacitacién y Desarrollo.

Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacidn Creatividad & innovacidn
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA %= EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucieos basicos del conocimiento:

ingenieria Industrial y afines; Administracion; Veinticinco (25) meses de experiencia
Sociologia, Trabajo Social y Afines. profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
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funciones del empieo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por fa Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes
nlcleos basicos del conocimiento:

Ingenieria Industrial y afines; Administracion; Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Sociologia, Trabajo Social y Afines profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 5028 . S
Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependenéia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Gestién del Talento Humano
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension, Riesgos Laborales!
y Caja de Compensacion Familiar) de los servidores publicos del Ministerio de Salud y Proteccion !
Social

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Garantizar fa afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension

Riesgos Profesionales y Caja de Compensacion Familiar). !

i2. Gestionar las novedades de personal en lo relacionado con: Licencias por enfermedad,
paternidad, maternidad y accidentes de trabajo en coordinacién con e! Grupo de nomina y
llevar su registro.

3 Realizar procedimientos necesarios para la afiliaciéon yfo actualizacion de datos a EPS, ARL,
Caja de Compensaciéon Familiar y Fondos de Pensiones.

4 Confrontar y verificar novedades con la EPS, Fondos de Pensiones, ARP y Caja de
Compensacion y resolver consultas sobre Seguridad Social.

5 Tramitar y gestionar el cobro de las incapacidades y licencias de maternidad ante las diferentes
EPS, segun [as medidas y la legislacién establecida para ello.

6 Proyectar comunicaciones de novedades a Fondos, EPS, y Caja de Compensacion.

7 Verificar y remitir a las EPS para el reconocimiento econtmico las licencias de enfermedad,
maternidad que llegan a la Subdireccion.

8 Reportar a ndmina las autorizaciones de descuento por concepto de reconocimiento de
incapacidades para efectos de autoliquidacién.

9 Registrar accidentes, incidentes y en general los eventos relacionados con el ausentismo.

10. Participar en el proceso de trdmite, control y seguimiento de las personas proximas a
pensionarse, con el proposito de cumplir con la normatividad de los requisitos de pensién de
los servidores publicos.

11. Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de fa informacion vigenies en
cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimientc de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

12. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Organizacion de! Estado

Régimen laboral del servidor puablico

Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SGSST)
Normatividad sobre el Sistema General de Seguridad Social
Construccion y Analisis de indicadores

Conocimiento en herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y cotaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucieo basico Trece (13) meses de experiencia profesional
del conogimiento: relacionada
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Administracion.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en el siguiente nucleo basico
del conocimiento:

Treinta y siete (37) meses de experiencia
Administracion. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional ) _
Benominacion del Empleo: Profesional Especiali}zgaéwm
Cadigo: 2028 N

Grado: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo def jefe Inmediato’ Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Gestion del Talento Humano
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar en las diversas actividades del proceso de némina y prestaciones sociales, conforme a
los lineamientos establecidos.

2 Registrar en el Sistema [as novedades de personal que se le asignen y validarlas.

3 Dar apoyo en el tframite de las autoliquidaciones de aportes de Seguridad Social y Parafiscales
en el sistema de némina con sus respectivas novedades, de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos.

4  Atender la aplicacién de los descuentos de ley, embargos judiciales, libranzas y tramitar los
giros a las personas naturales y juridicas beneficiarias.

5 Atender las reclamaciones que en materia de pagos o descuentos presenten los servidores
publicos del Ministerio.

6 Llevar y mantener actualizado el cuadro control de registro de vacaciones, licencias y permisos

solicitados por los servidores plblicos del Ministerio.

Apoyar en la actualizaciéon de los procesos y procedimientos propios del area.

Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacion vigentes en

cumplimiento de sus funcicnes, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las

instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos

9 Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

0~

Constitucion Politica

Crganizacion del Estado

Régimen laboral del servidor publico

Normatividad sobre el Sistema General de Seguridad Social
Conocimiento en herramientas ofimaticas

Sistema generai de informacion del empleo piblico

Sistema de administracion de noéminas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Crientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion; Psicologia; Derecho y Afines.

Siete meses (7) de experiencia profesional

Titulo de Postgrado en la Modalidad de relacionada.

Especializacién en dreas relacionadas en
Seguridad Social.

Tarjeta o matricula profesional en tos casos
reglamentados por la Ley.
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ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

i Titulo profesicnal en uno de los siguientes

nucleos basicos del conecimiento:
. Treinta y un meses (31) de experiencia
; Administracion; Psicologia; Perecho y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a Ley.
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Continuacion de la Resolucioén “Por medio de la cual se modifica parciaimente las Resoluciones
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: " 2028
Grado: 12
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el emplea
Cargo del jefe iInmediato: Quien gjerza la supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Gestion del Talento Humano
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar programas, proyectos y actividades relacionadas con los procesos de gestion del talento
humano en temas de seguridad y salud en el trabajo

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar, controlar y evaluar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del
Programa de Talento Humano del Ministerio.
2 Coadyudar en la gestion de las actividades que se programen en lo referente a Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
3 Aplicar instrumentos técnicos y realizar acciones y programas que permitan evaiuar y hacer
seguimiento a los procesos de factores de Riesgo Psicosocial.
4 Coordinar las actividades relacionadas con el Teletrabajo en el Ministerio.
5 Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y?
periodicidad requeridas.
6 Adelantar la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo a servidores publicos y contratistas §
de la Entidad. i
7 Apoyar el seguimiento de los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo a los Outsourcing. |
8 Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacion vigentes en
cumplimiento de sus funcicnes, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a ias
. instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos. :
119, Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza Vi
el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS__?ASICOS{O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
. Organizacién del Estado
' Normas sobre el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en &l Trabajo.
| Normatividad relacionada con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laboralies
Régimen salarial y prestacional del servidor publico
Indicadores de Gestion
Sistemas de Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesionai
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nuclecs basicos del conocimiento:

Psicologia; Ingenieria Industrial y Afines;
Administracion.

Tituio de Postgrado en la Modalidad de Si:ete_ mejes (7} de experiencia profesional
Especializacion en Salud QOcupacional. retacionaca.

?Tarjeta o matricula profesional en los casos
" reglamentados por ia Ley.

Licencia en Salud Ocupacional.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones
Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 de! 14 de junio de 2016”

. IDENTIFICACION

Nivel: ‘ Profesional

Denominacion del Empletov:w Profesional Especializado

Codigo: .’ 2028 :

Grado: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL
Subdirecciéon de Gestion del Talento Humano
il. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la informacion y certificacidn para la expedicion de bonos pensionales de servidores
y ex servidores publicos del Ministerio

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Verificar que la informacion contenida en las certificaciones para pension y bono pensional
que sean sclicitados por los servidores y ex servidores cumplan con las disposiciones
normativas e institucionales establecidas.

2  Expedir las certificaciones requeridas por las Administradoras de Fondos de Pensiones o por
la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, para el tramite
y expedicion del Bono Pensional correspondiente a los ex servidores del Ministerio.

3 Preparar, proyectar y revisar los actos administrativos, informes y demas documentos que le
sean encomendados.

4  Realizar el disefio y fa formulacion de procedimientos y sistemas relacionados con el area de
desempefio.

5 Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en lo de su competencia
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucidn y control de los
programas y proyectos a cargo de la dependencia.

6  Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

7 Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacién vigentes en
cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

8 Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefrio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizaci6n del Estado

Normas sobre el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normatividad relacionada con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales

Regimen salarial y prestacional del servidor pablico

Indicadores de Gestion

Sistemas de Gestién de Calidad

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES .. = POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion at usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Organizaciéon Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en unc de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

| Administracion;  Ingenieria  de  Sistemas,

| Telematica y afines: Ingenieria Industrial y afines.  S'cte_Meses (7) de experiencia profesional

relacionada.
Titulo de Postgrado en ia Modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las

funciones del empleo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion; Ingenieria  de  Sistemas, Treinta y un meses (31) de experiencia
Telematica y afines; Ingenieria Industrial y afines.  profesional relacignada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se modifica parciaimente jas Resocluciones

Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14-de junio de 2016”

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Emplea: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa
H. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Gestion del Talento Humano

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la formulacion, ejecucion y control de planes y programas de capacitacion, bienestar
social y estimulos con el fin de promover el desarrcllo integral del talento humano al servicio de Ia
entidad.

10.
1.
12.

13.

14.

V. DESCRIPC!ON DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en |a ejecucion de los planes y programas de Capacitacién, Bienestar Social y Salud y
Seguridad en el trabajo en el Ministerio.

Apoyar en los temas relacionados con la Subdireccion de Gestién del Talento Humano,
relacicnamiento con los operadores, organizadores y participantes de las actividades del
Programa de Talento Humano.

Apoyar en la elaboracién de estudios de mercadeo y estudios previos para el tramite de
procesos contractuales necesarios para el cumplimiento de los programas de Bienestar y
Estimulos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Elaborar el cronograma de las actividades del Programa de Talento Humano.

Recolectar y organizar los documentos e informacion necesarios de las actividades del
Programa de Talento Humano.

Elaborar la logistica y proyectar las publicaciones de las actividades del Programa de Talento
Humano.

Realizar inscripciones, hacer seguimiento y consolidar la informacion de |as actividades del
Programa de Talento Humano.

Asistir y apoyar cada una de las actividades planeadas en el Programa de Talento Humano del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Hacer acompafiamiento a quienes laboran en el Ministerio y su grupe familiar en las
actividades del Programa de Talento Humano.

Elaborar la encuesta de satisfaccién de cada una de las actividades del Programa de Talento
Humano.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requerigas.

Participar en reuniones, cuando sea convocado o delegado, en temas relacionados con la
naturaleza del empleo y las competencias de ia dependencia.

Conocer, cumplir y aplicar ias politicas de seguridad de Ja informacidon vigentes en
cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de las mismas a las
instancias definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Organizacién del Estado

Régimen salarial y prestacional del servidor publico

Normatividad sobre bienestar, incentivos y reconocimientos en el sector publico
Politicas publicas sobre Administracion de Personal

Formuiacion de Planes de Capacitacion y Bienestar Social.

Gestion del Talente Humano por Competencias Laborales

Conocimiento en herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracion; Sociologia, Trabajo Social y EVeintisiete (27) meses de experiencia profesional
Afines. : relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

Administracién; Sociologia, Trabajo Social y
Afines.
(3) meses de experiencia profesional
Tituio de Postgrado en la Modalidad de :relacionada.
Especializacién en areas relacionadas con las |

i

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a Ley.
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Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de junio de 2016"

ARTICULO SEGUNDO.- REQUISITOS YA ACREDITADOS. A quiéneé al entrar en vigencia la
presente Resolucion, estén desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, y

mientras permanezcan en ellos, no se les exigiran los requisitos establecidos en la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

modifica en lo pertinente las Resoluciones Nos. 00800 del 17 de marzo de 2015 y 2461 del 14 de
junio de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 9 4 FEB 2017

EJANDR VIRIA RIBE
ifistro de $a Proteccion Social

rr Ravist: NTVillabonaM. / RLMuskusC.

Proyects: MParmaG.
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