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ENTIDADES OFICIALES O/;L ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, 
OISrRtTAL, MUNICIPA"," SOCIEDADES DE ECONOMI A MIXTA, 
EMPnESAS PARTICULAIfES y SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE 
FONDOS DE PENSIONES RESPONSABLES DEL PAGO DE 
PENSIONES DE JUBILACiÓN O VEJEZ, INVALIDEZ, SUSTITUCI6 N O 
SOBREVIVIEN r~s, DE INCACIDAD PERMANENTE PARCIAL Y 
COMPARTIDAS. 

MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

REAJUSTE DE PENSIONES PARA EL AÑO 2003 

evn él olJj"lo ¡,le esl::Jhhecer el reajuste pellsional que se dehe efectuar en el presente al'o, este 
Oeso3cho se oemllte pred sar los siguientes asoeClcs: 

El 'ndic'~ dI:" Pr~f)tI ~ I Contltll1'lidor (I.P e ) c.ertifi~do por el Departamento NAcional de Estad ¡st ¡~ 
DANE. p~r<l el afio 200'2 fue del e , 99~ y el incremento del salario mlnimo legal p&lra el al"lo 2003 
segun el Deaeto 3232 del 27 de diciembre de 2002, fue del 7.44%. 

Lo anterior significa, que do! con"'rmidad con lo dispuesto en el artiOJlo 14 de la ley 100 de 1093, 
lo~ r~~jlJ~!e~ ren~¡onele~ p~re 01 (liño 2003 ~ ret'lliZt'lran de le !iguiente mt'lnerel: 

a) Para pensiones cuyo monto mensual en el afio 2002 fue Igual al salario mlnimo legal mensual 
vigente, el reajuste será del 7.44% , 

b) P~r~ ~n5kme, cuyo monto men'uélIl en el élIf'lO 2002 fl/e sl/perior élIl ~a lario minimo legal 
mensual vigente, el reajuste ser8 del e.99~. 

e) EI1 el caso de aquellas pensiones que al aplicarles la variación del lF' e , resulten infericres al 
-'4lario mín imo, aulomatic:omente d.bera darse c.umplimiento a lo dispuesto en al artic:ulo 35 da la 
ley 100 de 1993, el Ojal eslablece que el monlo mensual de la pensión de veJ!P:' o jubilaCión tia 
podra ser inferior 31 salarlo mlnimq legal menscal vigente. 

Cordial saludo, \ 

JUAN LUIS LO O~O O CUESTA 
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