
Oferta y demanda del recurso médico en Colombia 

Ante la Academia Nacional de Medicina, el Vicemi-

nistro de Salud Pública y Prestación de Servicios, 

Fernando Ruíz Gómez, manifestó su preocupación 

relacionada con que el país no cuenta con el recur-

so humano suficiente para lo que se requiere. El 

tema sobre la densidad del recurso humano en sa-

lud fue tratado en un amplio debate durante el fo-

ro ‘La Educación Médica en Colombia, Juicio Críti-

co’, donde el Ministerio de Salud y Protección So-

cial dejó clara la necesidad de revisar el modelo de 

atención, para dar promoción al médico familiar  

para responder a las necesidades de la población.  

‚Es preocupante que el país no esté contando con egresados suficientes de las especializaciones que se requieren. Es necesario revi-

sar el modelo de atención  para propiciar un balance entre la oferta y la demanda de recursos humanos. La cobertura universal alcan-

za el 96 por ciento  de la población y anualmente alrededor de  2.300 profesionales se gradúan‛, expresó Ruíz Gómez ante represen-

tantes de Asociación Colombiana de Facultades de Medicina, y del Ministerio de Educación Nacional, entre otros. 

Insistió en que el gasto en salud  equivale al 6.5% del Producto Interno Bruto (PIB), por lo que se debe transformar el modelo de 

atención, institucional y de los servicios de salud.  Ver más 
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Datos básicos del Talento Humano en Salud 

De acuerdo con el 

estándar de la Or-

ganización Pan-

americana de la 

Salud, por cada 10 

mil habitantes de-

ben existir 25 mé-

dicos y enferme-

ras. En Colombia, 

la tasa se sitúa en 26 pero la realidad es que este indicador es 

bajo para el nivel de cobertura de servicios que existe en 

nuestro país, dadas las condiciones vigentes de aseguramien-

to universal. La situación de la salud en las Américas nos ubica 

detrás de Cuba, México y Argentina, pero superando a países 

como Brasil y Chile. ‚Hemos crecido mucho en programas de 

pregrado pero no es concomitante con los programas de es-

pecialización, porque no hemos tenido el mismo crecimiento 

y hay desbalance‛, describe el Viceministro Fernando Ruíz Gó-

mez.  Fuente Gráfico: Egresados Programas de Especializaciones Médicas. Dirección del 

Desarrollo del Talento Humano en Salud. 

Termómetro: 

Evolución matriculados versus egresados de 

medicina... 

...En los últimos 11 años, 43.632 estudiantes se han matricula-

do para estudiar medicina; pero de esa cifra, menos del 10 

por ciento es egresado de los 57 programas de pregrado de 

medicina que hay en el país. La situación es compleja porque, 

por ejemplo, en la atención del cáncer existen tres mil servi-

cios habilitados aproximadamente y menos de 200 oncólo-

gos laborando.  

http://www.minsalud.gov.co/Paginas/recurso-medico.aspx
http://www.minproteccionsocial.gov.co/


 
Reflexiones ante la Academia Termómetro:  

Caracterización de la remuneración 

Percepción de suficiencia de especialistas 

De acuerdo con el estudio ‚Percepción de suficiencia, disponibilidad y distribu-

ción  de la oferta de médicos especialistas‛, realizado en servicios de alta y me-

diana complejidad en Colombia por el Cendex de la Universidad Javeriana y el 

Ministerio de Salud y Protección Social, se describen los indicadores más re-

presentativos de los servicios de salud.   

  

A la pregunta sobre las razones que influyen en la escasez de especialis-

tas, respondieron así: 

• 73,0% considera que son pocos los egresados. 

• 60,0% considera que no existen cupos suficientes para especializarse. 

• 34,0% considera que las especialidades tienen salarios bajos. 

• 32,0% considera que los propios especialistas controlan el número de egre-

sados. 

• 23,0% considera que no hay incentivos para especializarse. 

• 16,0% considera que no les gusta la institución. 

• 13,0% considera que no les gusta la ciudad. 

• 27,0 % de quienes respondieron la consulta, considera que la formación de médicos especialistas no es adecuada. 

• 58,7 % de quienes respondieron la consulta, considera que la formación de médicos generales no es adecuada. 

En conclusión, señaló el Viceministro Ruiz Gómez, dado que el país no va a resolver este déficit en el corto plazo, es necesario abordar tan-

to el modelo de atención como la disponibilidad de recursos humanos para hacer más eficiente el sistema de salud.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

… Los egresados de los programas de medicina están entre los 

profesionales mejor remunerados del país, de acuerdo con el 

Observatorio Laboral del Ministerio de Educación Nacional. Se 

sitúan detrás de profesiones como Geología, e Ingeniería de Mi-

nas, Metales y afines. El ingreso base de cotización promedio fue 

de 2009.  

Fuente Gráfico: Observatorio laboral para la educación MEN 

La duda central -

asegura el Viceminis-

tro Fernando Ruíz Gó-

mez-  es ¿por qué 

nuestro sistema edu-

cativo no está brindan-

do los cupos de espe-

cialistas que más se 

necesitan en el país 

para atender a la po-

blación?.  

Los egresados de especialidades médicas en los últimos diez 

años se incrementaron en 25%, pero es un número todavía pe-

queño porque las especialidades de base están estancadas y en 

ese mismo período la cobertura pasó de 56%al 96%. Explicó que 

las unidades de neonatología en Colombia no son soportadas 

en neonatólogos sino en pediatras, generando problemas com-

plejos que reflejan el déficit del recurso humano y el uso inade-

cuado de la estructura del modelo de atención. 

El país debe pensar que el 70% de los problemas de salud se re-

suelvan en el nivel primario, por lo que el Viceministro se plan-

tea cómo lograr eso. Según su criterio, esto se obtiene estructu-

rando un nivel primario con fuerte capacidad de la medicina fa-

miliar para responder a las necesidades de la población, pasan-

do de una medicina no resolutiva a una más integral. 
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Agenda 

Recomendaciones de política 

Un amplio debate llevado a cabo en las instalaciones de la Academia 

Nacional de Medicina dejó varias reflexiones de política esgrimidas y 

descritas por el Viceministro de Salud Pública y Prestación de Servicios 

que quedaron en el ambiente y que serán tenidas en cuenta para los 

debates pendientes de la  Ley Ordinaria. 

Al respecto, Fernando Ruíz Gómez expresó estos planteamientos: 

* Existe déficit relevante de recurso humano en el nivel de mayor entre-

namiento. 

* El modelo de servicios altamente asistencial con baja intervención 

desde el modelo de atención puede estar incrementando el problema. 

* La capacidad de absorción de los programas nacionales no ha crecido 

con la demanda de servicios, incrementando la formación en el extran-

jero. 

* Hay evidencia de efectos sobre los servicios. 

* Es necesario intervenir tanto la oferta como la demanda. 

* El costo de las matrículas se debe repensar y una propuesta de solución está planteada en el proyecto de Ley Ordinaria; por 

primera vez estamos diciendo que los hospitales universitarios puedan conferir títulos. 

*Si miramos muchos de los indicadores de Colombia en materia de Salud Pública son mucho mejores que los demás países de 

Latinoamérica. Lo que sucede es que existe una doble moral en la presentación de las cifras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Ministerio de Salud y Protección So-

cial invita al lanzamiento del Sistema de 

Información Gerencial para la Salud y la 

Protección Social (SISPRO) 

 

Fecha: 25 de julio 

Hora: De 8 am—7pm 

Lugar: Carrera 13 No. 32-76 Piso 4 

Contacto: eventosispro@minsalud.gov.co 

Teléfono: 3305000 Ext. 1755 

 

Síguenos en   www.minsalud.gov.co; 

en Facebook y en Twitter 
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Estatus de egresados de especialidades médicas 

 Una de las estrategias de la Dirección del Desarrollo del Talento Humano 

en Salud para afrontar el tema de especialistas es la relacionada con la fi-

nanciación de 1.200 becas-crédito con el ICETEX. A continuación se rela-

ciona el panorama de egresados de especialidades médicas en los últimos 

12 años. 

http://www.minsalud.gov.co/Paginas/cuatro-formulas-salud.aspx
http://www.minsalud.gov.co/paginas/default.aspx
https://www.facebook.com/ministeriodesaludcolombia
https://twitter.com/intent/user?profile_id=371797057&screen_name=MinSaludCol&tw_i=342657825471856641&tw_p=embeddedtimeline&tw_w=307621665133690880
http://www.minproteccionsocial.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/Paginas/becas-crédito.aspx

