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Oferta y demanda del recurso médico en Colombia

Ante la Academia Nacional de Medicina, el Vicemi-
nistro de Salud Publica y Prestacion de Servicios,
Fernando Ruiz Gomez, manifestd su preocupacion
relacionada con que el pais no cuenta con el recur-
so humano suficiente para lo que se requiere. El
tema sobre la densidad del recurso humano en sa-
lud fue tratado en un amplio debate durante el fo-
ro ‘La Educacion Médica en Colombia, Juicio Criti-
co’, donde el Ministerio de Salud y Proteccion So-
cial dejo clara la necesidad de revisar el modelo de

atencion, para dar promocion al médico familiar
para responder a las necesidades de la poblacién.
“Es preocupante que el pais no esté contando con egresados suficientes de las especializaciones que se requieren. Es necesario revi-
sar el modelo de atencion para propiciar un balance entre la oferta y la demanda de recursos humanos. La cobertura universal alcan-
za el 96 por ciento de la poblacion y anualmente alrededor de 2.300 profesionales se graduan”, expresd Ruiz Gbmez ante represen-
tantes de Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina, y del Ministerio de Educacion Nacional, entre otros.

Insistio en que el gasto en salud equivale al 6.5% del Producto Interno Bruto (PIB), por lo que se debe transformar el modelo de

atencion, institucional y de los servicios de salud. Ver mas
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Percepcion de suficiencia de especialistas

De acuerdo con el estudio “Percepcion de suficiencia, disponibilidad y distribu-
| cion de la oferta de médicos especialistas”, realizado en servicios de altay me-
diana complejidad en Colombia por el Cendex de la Universidad Javeriana y el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, se describen los indicadores mas re-

fl presentativos de los servicios de salud.

A la pregunta sobre las razones que influyen en la escasez de especialis-
tas, respondieron asi:

* 73,0% considera que son pocos los egresados.

* 60,0% considera que no existen cupos suficientes para especializarse.

* 34,0% considera que las especialidades tienen salarios bajos.

* 32,0% considera que los propios especialistas controlan el nimero de egre-
sados.

« 23,0% considera que no hay incentivos para especializarse.

* 16,0% considera que no les gusta la institucion.

* 13,0% considera que no les gusta la ciudad.

* 27,0 % de quienes respondieron la consulta, considera que la formacién de médicos especialistas no es adecuada.

* 58,7 % de quienes respondieron la consulta, considera que la formacion de médicos generales no es adecuada.

En conclusion, sefalo el Viceministro Ruiz Gomez, dado que el pais no va a resolver este déficit en el corto plazo, es necesario abordar tan-
to el modelo de atencion como la disponibilidad de recursos humanos para hacer mas eficiente el sistema de salud.
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Recomendaciones de politica

Un amplio debate llevado a cabo en las instalaciones de la Academia
Nacional de Medicina dejo varias reflexiones de politica esgrimidas y
descritas por el Viceministro de Salud Publica y Prestacién de Servicios
que quedaron en el ambiente y que seran tenidas en cuenta para los
debates pendientes de la Ley Ordinaria.

Al respecto, Fernando Ruiz Gémez expresd estos planteamientos:

# * Existe déficit relevante de recurso humano en el nivel de mayor entre-
namiento.

* El modelo de servicios altamente asistencial con baja intervencion
desde el modelo de atencion puede estar incrementando el problema.
* La capacidad de absorcidon de los programas nacionales no ha crecido
con la demanda de servicios, incrementando la formacion en el extran-
jero.

* Hay evidencia de efectos sobre los servicios.

* Es necesario intervenir tanto la oferta como la demanda.

* El costo de las matriculas se debe repensar y una propuesta de solucion esta planteada en el proyecto de Ley Ordinaria; por
primera vez estamos diciendo que los hospitales universitarios puedan conferir titulos.

*Si miramos muchos de los indicadores de Colombia en materia de Salud Publica son mucho mejores que los demas paises de
Latinoamérica. Lo que sucede es que existe una doble moral en la presentacién de las cifras.

Estatus de egresados de especialidades médicas Agenda

Una de las estrategias de la Direccion del Desarrollo del Talento Humano
en Salud para afrontar el tema de especialistas es la relacionada con la fi-
nanciacion de 1.200 becas-crédito con el ICETEX. A continuacion se rela-

ciona el panorama de egresados de especialidades médicas en los ultimos

12 anos.
Primeras 10 especialidades 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Medicinainterna 101 59 53 109 71 97 87 90 102 95 126 127
Pediatria 72 56 65 92 100 105 9% 92 95 123 117 129
Cirugia general 102 54 60 61 37 61 50 32 55 60 51 54
Ginecologia y obstetricia 66 32 60 74 77 82 71 56 67 75 68 79
Ortopedia y traumatologia 49 36 31 67 24 34 32 30 30 42 33 413
Anestesiologia 71 84 29 75 51 64 56 47 66 67 64 70
Oftalmologia 34 21 25 33 26 27 32 28 25 31 29 28 E| Ministerio de Salud y Proteccién SO-
Psiquiatria 22 16 13 30 18 33 23 31 40 32 37 39
Radiologia 20 13 0 sy 1s 3y 1 a0 s 00 20 0% cial invita al lanzamiento del Sistema de
Cirugia plastica/ estética / reconstructiva 17 g 16 27 17 25 14 20 27 23 20 18
Subtotal 556 380 443 599 439 559 478 447 537 568 565 623 Informacién Gerencial para la Salud y la
Ny .
Otras primeras especialidades 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Proteccion Social (SISPRO)
Otorrrino 16 9 11 18 7 2 7 10 10 10 16 14
Dermatologia 16 11 13 17 11 17 20 19 18 26 24 21
Urologia 13 3 10 15 13 10 5 12 9 12 16 14 -
Patologia 13 & 12 13 10 13 14 13 10 17 14 18 Fecha: 25 de_JUhO
Neurologia 6 2 8 13 6 12 4 10 14 1 8 11 .
Geriatria 0 0 0 0 0 0 2 2 2 3 6 7 Hora: De 8 am 7pm
Infectologia o o o uy 1 u 2 2 4 3 3 4 Lugar: Carrera 13 No. 32-76 Piso 4
Medicina forense 0 0 0 5 0 5 2 0 3 3 2 2
Medicina fisica y rehabilitacion 1 9 9 9 9 15 3 1 g8 10 23 15 Contacto: eventosispro@minsalud.gov.co
Reumatologia 0 0 2 3 5 4 5 3 8 4 10 11 ,
Neurocirugia 8 5 7 7 10 9 3 10 6 7 8 8 Teléfono: 3305000 Ext. 1755
Subtotal 83 47 72 101 72 108 70 92 89 106 130 125
ACUMULADO PRIMERAS ESPECIALIDADES 639 427 515 700 511 667 548 539 626 674 695 748 SI . lud
OTRAS ESPEC Y SEGUNDAS ESPEC. MEDICAS 108 58 210 219 198 244 274 300 319 3%0 318 350 Igueénos én Www.minsalud.gov.co,
TOTAL ESPECIALIDADES MEDICAS 747 485 725 919 709 911 822 839 945 1064 1013 1098 en Facebook y en Twitter

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional
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