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Implementacion del MIAS
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Liderazgo y gobernanza

Entidad
Territorial

- Definir prioridades

« Monitoreo y
seguimiento

- Rendicion de cuentas
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Liderazgo y gobernanza

Definir
prioridades

« Mantener y mejorar la
salud

* Acceso equitativo y
con calidad

+ Estandares de servicio
0 de metas

« Recursos financieros
« Politicas del sistema

+ Enfoque diferencial

Monitoreo y
seguimiento

Definicion de funciones
de cada entidad

Adaptacion del proceso
en cada ambito
territorial y poblacional

Evaluar el progreso
hacia consecucion de
prioridades

Garantizar la
articulacion de los
agentes del sistema y
los demas actores

MIA

Modelo Integral de
Atencién en Salud

Rendicion
de cuentas

Autoridad para hacer
cumplir los compromisos y
obligaciones

Informacion sobre los
objetivos propuestos y sus
resultados

Financiacion consecuente
de las tareas asignadas
Consecuencias de la
rendicion de cuentas
(sanciones o recompensas)
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Progresividad y gradualidad

Entidad

- Desarrollo de
instrumentos

- Adopcion o adaptacion
de instrumentos

- Aplicacion de los
mismos

Entidades de otros sectores
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Progresividad y gradualidad

Desarrollo
CELATE]

« Los componentes
del modelo

« QOtros relacionados
con el modelo

Adopcion o
adaptacion

Adopta o adapta

Territorio
Poblacion

MIAS

Implementacion

Modelo Integral de
Atencién en Salud

Viabilidad de la
implementacién

Sensibilizacion y
alistamiento

Plan de
implementacién

Asistencia técnica
coordinada con las
dependencias del
MinSalud
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Progresividad y gradualidad: Instrumentos

01
a. Formulacién PDSP 2012-2021
b. Metodologia para Analisis de Situacidon de Salud (ASIS)
c. Metodologia para formulacion de Planes Territoriales de Salud
d. Metodologia para definicidn de grupos de riesgo. Caracterizacién de Grupos de Riesgo EPS
e. Acuerdos sobre la historia de salud de la persona e historia de la familia y comunidad
02
a. Lineamientos de entornos saludables
03
a. Disefio de metodologia para formulacion y validacion de rutas
b. Formulacion de ruta de promocion y mantenimiento
c. Formulacién de rutas especificas por grupos de riesgo (16)
04
a. Lineamientos para la GIRS
05
a. Clasificacion de municipios y departamentos segun tipo de ambito a partir de
estudio de geografia sanitaria.
06
a. Estandares de habilitacion de redes
b. Estdndares de habilitacién de prestador primario

(@]

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

. Definicién de canasta tecnoldgica basica del pregtgdlqr primario
nn wocc-.g ntegral de (?,7) MINSALUD
/\f(‘,”(.\ol'\ en S(}lud b



Progresividad y gradualidad: Instrumentos

Q7 Redefinicién del rol del asegurador
a. Estandares de habilitacién técnica del asegurador
b. Regionalizacidon de EPS

08 Redefinicién del esquema de incentivos
a. Mecanismos de contratacién y pago de servicios
b. Incentivos para la relacién-ET-Prestadores (PIC)
c. Mecanismo de incentivos para el talento humano en salud
d. Incentivos para los usuarios

09 Requerimientos y procesos de informacion
a. Desarrollo del acuerdo de datos en salud
b. Implementacidn de sistemas de informacién integrales y orientados al ciudadano
c. Generacién de servicios de informacién con mecanismos de seguridad y privacidad

10 Fortalecimiento del Recurso Humano en Salud
a. Lineamientos para la estimacién de necesidades de talento humano
b. Mecanismos que aseguren la adecuada condiciones de ejercicio y de desempefo del TH
c. Definicidn de incentivos al talento humano

11 Fortalecimiento de la investigacion, innovacion y apropiacion de conocimiento
a. Disefio de la metodologia de evaluacion del MIAS
b. Programa de fortalecimiento de la salud publica
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Progresividad y gradualidad: Adopcion

Alistamiento para
la implementacion
del modelo

- Aval politico

- Conformacién de equipos

- Ambientacién al cambio

- Pre-disefio

- Propuesta del plan de inversién /
costos de operacién

- Focalizacién territorial del modelo

Diagnéstico de
capacidades

- Capacidades misionales
- Capacidades transversales

- Capacidades de apoyo I\mpﬁememacién

| del modelo

- Gestion de la salud poblica
- Promocién y mantenimiento
- Gestion del riesgo

- Aseguramiento

- Prestacion de servicios

- Talento humano

- Sistemas de informacién

Seguimiento y
evaluacion

- Adecuacion del disefio de
seguimiento y evaluacién del MIAS
- Redlizacién de ajustes a la
implementacién

- Sistematizacién de la experiencia
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Mecanismos de retroalimentacion y planes de mejora

Entidad
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Mecanismos de retroalimentacion y planes de mejora

RETROALIMENTACION
Estrategias de Estrategias de
incorporacion incorporacion
de cambios de de cambios de
estructura procesos

\/

Mecanismos de incentivos
de financiamiento

Mecanismos de difusién e
informacion

Participacién social
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Mecanismos de

retroalimentacion y planes de mejora

—

RN

RETROALIMENTACION Y
PLANES DE MEJORA

VRN
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77N 77N
Mecanismos de
Participacion social incentivos de
financiamiento:

RN

RN

Empoderamiento de las
estrategias o acciones
nuevas

N S

RN

Mecanismos de difusion
e informacion:

S

RN

Pago por desempeno o
transferencia
condicionales

N S

Capacitacién
multidisciplinar

N S

RN

Generacién de capital
social cognitivo

N S

RN

Control efectivo que
garantice la
transparencia

N S

Uso de tecnologias de
informacion y
dispositivos electrdénicos

N S
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