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SGSSS: Avances

8
o

Cobertura universal en el
aseguramiento

Ampliacién y unificacién del
Plan de beneficios

Mayor acceso a los servicios
Crecimiento oferta de servicios

Mejora en la seguridad
del paciente

Politica farmacéutica
fortalecida

Disminucion del gasto de bolsillo

Avances normativos

Orientacion del Plan Decenal
de Salud

Disminucion de desigualdades
(Ricos y pobres; urbano y rural)

-

Mejores resultados
en salud

Apropiacion del
concepto del derecho
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SGSSS: Dificultades

El sistema esta enfocado a la enfermedad no a la salud
El sistema se centra en los agentes
Alta carga de la enfermedad

Pors
Equidad
Poca resolutividad en el I Nivel

Universalidad
en el acceso

Poco desarrollo de los II niveles },
Congestion en los III Niveles

. . ) Calidad
Fragmentacion, desintegracion en la atencion
Inequidades en salud, regionales y poblacionales

g

Problemas de descentralizacion

Debilidad y falta de articulacion en la gestion de
agentes

Débil participacion comunitaria

Incentivos negativos entre los agentes del sistema
Falla de mercado
Falla regulatoria

Desafios de sostenibilidad financiera G 0 C E D E L D E RE C H O
Desconfianza y falta de transparencia entre los A LA SALU D

agentes, muy baja reputacion
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Cambia lo superficial. Cambia también lo profundo
Cambia el modo de pensar. Cambia todo en este mundo.
Cambia el clima con los afios. Cambia el pastor su rebafio y asi
como todo cambia. Que yo cambie no es extrano...

Julio Numhauser
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ABORDAIE

FINES

Garantia del derecho

Mejorar condiciones de vida

O tolerancia con la
mortalidad evitable

8 dimensiones prioritarias

Gestidn diferencial

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria

Alcanza equidad

Determinantes sociales

Mitigar impacto de la carga
de enfermedad

Gestion de la salud publica
Promocion de la salud

Gestion del riesgo en salud

Atencion integral
Calidad
Continuidad y oportunidad
Idoneidad

Reduccién de
desigualdades

Obligatoriedad sobre zonas
marginadas
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social -
MSPS, dentro del marco de la Ley 1751
de 2015, Estatutaria en Salud, asi como la
demas leyes vigentes, definira la politica
en salud que recibirad la poblacidn residente
en el territorio colombiano, la cual sera de
obligatorio cumplimiento para los
integrantes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS y de las
demas entidades que tengan a su cargo
acciones en salud, en el marco de sus

competencias y funciones

Construccion participativa

Sistema general de

seguridad social
(Ley 100)

002288 ®

Contingencias

Atencién en Salud

Sistema de salud
(Ley Estatutaria)
®oo00®
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Atencion Integral en Salud

Conjunto de acciones coordinadas,
complementarias y efectivas para garantizar el
derecho a la salud, expresadas en politicas, planes,
programas, proyectos, estrategias y servicios, que
se materializan en atenciones dirigidas a las
personas, familias y comunidades para la
promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y cuidados paliativos.
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¢Para queé el modelo?: Propdsito

Proceso de transicién entre Orientar la respuesta del sistema de salud
hacia mejores condiciones de salud

la competencia regulada y >
el fortalecimiento de la Alinderar su regulacién a través de un

rectoria publica. conjunto de acuerdos institucionales hacia
el goce efectivo del derecho

Integrar los objetivos del sistema
de salud con los de la seguridad
social

Goce efectivo del derecho a
la salud de la persona, la familia,
la comunidad en sus entornos
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Contenido de la Politica de Atencion
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Politica de Atencion

Integral en Salud Marco Operativo

Modelo Integral de
Atencion en Salud

Entidad

IPS - RED

Entidades de ofros sectores

¥ 15
Ster, Minantes S>°‘"°\e

sy = Rol del d
Marco Estratégico o (6 GReguacer
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Componente: Caracterizacion de la poblacion

\DENTIFICAp
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PLAN pE cupADO

MIAS Modelo Integral de
Atencién en Salud

PLANES
COHERENTES QUE
ORIENTAN LA
PRIORIZACION E
INTERVENCION A
PARTIR DE
NECESIDADES Y
PROBLEMAS DE
SALUD
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Componente: Regulacion de las Rutas Integrales - RIAS

/
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INTERVENCIONES

Colectives

~ 1
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Ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud

Acciones realizadas en los entornos donde transcurre la vida y se desarrollan las personas

P 1M MM

¢

L)

@

\
\

J

Ruta integral de atencién para grupos de riesgo

Acciones dirigidas a la identificacién oportuna de factores de riesgo y su intervencién

/

/

Grupo de
riesgo 1

Grupo de
riesgo 2

/

Grupo de
riesgo 3

£

Grupo de
riesgo 4
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Grupo de

riesgo .
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Rutas integrales de atencién especifica
Acciones de recuperacién, rehabilitacién y paliaciéon

Riesgo / Evento
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Componente: Rutas integrales de atencion en salud - RIAS

Gestion Salud
Pablica

PRESTADOR P

Demanda Demanda |
espontanea  inducida

© ©

Promocion
de la Salud

RIMARIO

dentificacion
desde

comunidad

clasificacion de
riesgo

Evaluacion clinicay

Autocuidado

PRESTADOR COMPLEMENTARIO

Valoracién clinica Autocuidado
¢requiereintervencion .

en prestador

¢Se confirma

Sl

Continua ruta de
promociony
mantenimiento

diagnostico? ‘ﬁ

Inicio de

tratamiento clinico

Intervencion
integral de factores
de riesgo
Requiere
. " Sl
intervencion por
prestador
complementario NO
Continua manejo
integral en
prestador primario

plementario? no| Referenciaa
‘ prestador
. primario

Continuar
tratamiento integral

Evaluacion integral
para el egreso

¢Cumple de criterios

de egresoy NO
referenciaa
prestador primario?

St

Continua manejo
integral en
prestador primario

EAPB

Realizar acciones de
vigilancia en salud
publica

Realizar
seguimiento
individual y familiar

Realizar monitoreo,
evaluaciony
retroalimentacion
de los casos
atendidos por el
prestador

Hacer seguimiento
de acciones de
promociony
mantenimiento

ENTIDAD TERRITORIAL

Realizar acciones de
vigilancia en salud
publica

Realizar
seguimiento a los
casos reportados

Articular respuestas
sectoriales y
trasectoriales

Hacer seguimiento
de acciones de
promocion y
mantenimiento

Inspeccion vigilancia
y control.

MIA
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Componente: Implementacion de la Gestion integral del riesgo

Entidad territorial

MIAS

Gestion clinica

Cestidn del riesgo individual

Comunicacion del riesgo a la poblacion
asignada

Gestion clinica

Coordinacion de la atencién

Cuidado y Autocuidado

Cestion del riesgo individual
Comunicacion del riesgo a los afiliados
Apoyo al autocuidado

Prevencién lria, 2ria, 3ria

Cestion del riesgo colectivo
Comunicacién del riesgo a
la poblacién

Promocién de la salud
Agenda intersectorial
Rector territorial de salud
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Componente: Delimitacion territorial del MIAS
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Componente: Redes integrales de servicios de salud

Especialidad
ambulatoria

” Equipo comunitario mfes Cardiolégico

___________ Hospital I
Nivel
Prestador
primario E E

Hospital Ill Nivel

.. E

Acciones
intersectoriales
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Componente: Redes integrales de servicios - Prestador primario
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PRESTADOR PRIMARIO
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PRESTADOR COMPLEMENTARIO

Organizaciones
sociales y
comunitarias

Médicos y agentes
tradicionales

Gestores en salud
Parteras
cvidadores

Otros sectores
Gestor comunitario

Lideres
comunitarios

PRESTADOR COMPLEMENTARIO
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Componente: Rol del asegurador

Gestion de

la red de

servicios
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Componente: Redefinicion del sistema de incentivos

Sistema por pago orientados a
resultados

Incentivos para Talento Humano

Incentivos a Usuarios
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Componente: Requerimientos del sistema de informacion

y
LT
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Procesos

Recursos

Soluciones
informaticas

Seguridad y
privacidad

Red Servidor

L—C

Agentes

MSPS, ETS, EAPB,
SNS, Univ., IPS, Otros

Planes

PBS, PIC, SOAT,
ECAT, Riesgos, Otros

Otros sectores

Educacién, Agricultura,

Industria, Vivienda,
Ambiente, Otros.

MIAS Modelo Integral de
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RESULTADOS
EN SALUD

i )
M

%) MINSALUD TODOS PORUN
euuavo PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Componente: Fortalecimiento del recurso humano en salud

Formacién del Talento Fortalecimiento del THS
Humano en Salud: para la planeacion y
Resultados a corto, gestidn territorial en

mediano y largo plazo salud

7\
Uy

Armonizacién del Talento Gestidn, planificacién y
Humano en Salud con el condiciones laborales del
esquema de cuidado Talento Humano en

integral de la salud y de Salud

provision de servicios
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Componente: Investigacion, innovacion y apropiacion del

conocimiento
/{E Rectoria del sistema de salud

\"©7/  Sostenibilidad financiera del sistema de salud

E"‘Jﬂbﬁ Recursos humanos en salud

c?k Sistemas de informacion efectivos y eficientes

QQ Mecanismos efectivos de transferencia de conocimiento en politicas publicas

7\

S

9 Acceso, utilizacién y calidad de la prestacién de servicios de salud

|

Fortalecimiento de la capacidad de investigacion en salud publica
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Proceso de implementacion

Entidad
Territorial

i )
| el

Progresivida
gradualidad

. Entidades de otros sectores

1 05
Ster, Minantes SO"‘“\e

Modelo Infegral d : /" a TODOSPORUN
MIAS T30 O (o L VO PAIS
P

AZ EQUIDAD EDUCACION



Retos para avanzar en la implementacion

Fortalecer capacidades de las
entidades territoriales para asumirse —
como autoridad sanitaria - Gestion del cambio para modificar

cultura
Transformar los servicios de
informacidn hacia el ciudadano

) Adecuar la estructura y funcionalidad
Organizacion de las Redes Integrales

del Ministerio de Salud
de prestadores de servicios de salud
Desarrollar el prestador primario 1 |\ ‘l

Coordinacion y articulacion
Fortalecer el rol del asegurador

intra y extrasectorial

Alinear incentivos para abordar la atencién
integral con el foco puesto en la gente y Ia
resolucion de sus necesidades sin grandes

desplazamientos

’ Estrechar colaboracion con gremios de la
salud: sociedades, colegios, sindicatos

Socializacidon y empoderamiento de las Fortalecer alianzas con sector educativo
comunidades del modelo y los deberes formador de talento humano en salud
ciudadanos
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Politica de Atencion Integral en Salud

Ministerio de Salud y Proteccién Social > Politica de Atencién Integral en Salud
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Con el fin de socializar la Politica de Atencion Integral en Salud damos a conocer sus aspectos mas importantes:

,ﬁq Normativa y documentos @ Presentacién
Y Rutas - RIAS Noticias
En Boletin E Infografias
Victorias tempranas del MIAS: entrevista con Edgar Eduardo Villa, Gerente de la ESE El Tambo (Cauca) Volver al l@
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/politica-integral-de-atencion-en-salud.aspx
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