
Modelo Integral de 
Atención en Salud – MIAS

Plan de capacitación sectorial



Política de Atención Integral en Salud
“Un sistema de salud al servicio de la gente”



SGSSS: Avances

Mejores resultados 
en salud

Crecimiento oferta de servicios

Ampliación y unificación del 
Plan de beneficios

Mayor acceso a los servicios

Cobertura universal en el 
aseguramiento

Disminución de desigualdades
(Ricos y pobres; urbano y rural)

Disminución del gasto de bolsillo

Mejora en la seguridad 
del paciente

Avances normativos

Apropiación del 
concepto del derecho

Orientación del Plan Decenal 
de Salud

Política farmacéutica 
fortalecida



SGSSS: Dificultades

Incentivos negativos entre los agentes del sistema
Falla de mercado
Falla regulatoria
Desafíos de sostenibilidad financiera

Poca resolutividad en el I Nivel
Poco desarrollo de los II niveles
Congestión en los III Niveles

El sistema está enfocado a la enfermedad no a la salud
El sistema se centra en los agentes
Alta carga de la enfermedad

Problemas de descentralización
Debilidad y falta de articulación en la gestión de 
agentes
Débil participación comunitaria

Fragmentación, desintegración en la atención
Inequidades en salud, regionales y poblacionales

GOCE DEL DERECHO 
A LA SALUDDesconfianza y falta de transparencia entre los 

agentes, muy baja reputación



Cambia lo superficial. Cambia también lo profundo
Cambia el modo de pensar. Cambia todo en este mundo. 
Cambia el clima con los años. Cambia el pastor su rebaño y así 
como todo cambia. Que yo cambie no es extraño…

Julio Numhauser



Plan Decenal de Salud Pública Ley Estatutaria de Salud

Garantía del derecho

Mejorar condiciones de vida
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Alcanza equidad

Determinantes sociales

Mitigar impacto de la carga 
de enfermedad

Atención integral

Continuidad y oportunidad

Reducción de 
desigualdades

Obligatoriedad sobre zonas 
marginadas

A
B

O
R

D
A
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Gestión diferencial

Fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria
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Plan de Desarrollo. 
Artículo 65: Política de Atención
Integral en Salud

El Ministerio de Salud y Protección Social –

MSPS, dentro del marco de la Ley 1751

de 2015, Estatutaria en Salud, así como la

demás leyes vigentes, definirá la política

en salud que recibirá la población residente

en el territorio colombiano, la cual será de

obligatorio cumplimiento para los

integrantes del Sistema General de

Seguridad Social en Salud - SGSSS y de las

demás entidades que tengan a su cargo

acciones en salud, en el marco de sus

competencias y funciones

Construcción participativa



Atención Integral en Salud

Conjunto de acciones coordinadas, 
complementarias y efectivas para garantizar el 

derecho a la salud, expresadas en políticas, planes, 
programas, proyectos, estrategias y servicios, que 

se materializan en atenciones dirigidas a las 
personas, familias y comunidades para la 
promoción de la salud, prevención de la 
enfermedad, diagnóstico, tratamiento, 

rehabilitación y cuidados paliativos.



¿Para qué el modelo?: Propósito



Marco 
Estratégico

Modelo 
Integral de 
Atención en 

Salud (MIAS)

Contenido de la Política de Atención



Marco Estratégico

Marco Operativo
Modelo Integral de 
Atención en Salud 

Política de Atención
Integral en Salud



Componente: Caracterización de la población

PLANES 
COHERENTES QUE 

ORIENTAN LA 
PRIORIZACIÓN E 
INTERVENCIÓN A 

PARTIR DE 
NECESIDADES Y 
PROBLEMAS DE 

SALUD



Componente: Regulación de las Rutas Integrales - RIAS



Componente: Rutas integrales de atención en salud - RIAS



Componente: Implementación de la Gestión integral del riesgo



Componente: Delimitación territorial del MIAS

URBANO

ALTA	
RURALIDAD

ZONA	RURAL	
DISPERSA



This image cannot currently be displayed.

Componente: Redes integrales de servicios de salud



Componente: Redes integrales de servicios - Prestador primario
EA

P
B
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Componente: Rol del asegurador



Componente: Redefinición del sistema de incentivos

Sistema por pago orientados a 
resultados

Incentivos para Talento Humano

Incentivos a Usuarios



Componente: Requerimientos del sistema de información

Red Servidor

Soluciones 
informáticas

Procesos 

Recursos

Datos

Seguridad y 
privacidad

NUEVO 
MODELO

MSPS, ETS, EAPB, 
SNS, Univ., IPS, Otros

Agentes

Planes

Otros sectores

RESULTADOS 
EN SALUD

PBS, PIC, SOAT, 
ECAT, Riesgos, Otros

Educación, Agricultura, 
Industria, Vivienda, 
Ambiente, Otros.

permite 
ver



Componente: Fortalecimiento del recurso humano en salud

Armonización del Talento 
Humano en Salud con el 

esquema de cuidado 
integral de la salud y de 
provisión de servicios

Formación del Talento 
Humano en Salud: 
Resultados a corto, 

mediano y largo plazo

Fortalecimiento del THS 
para la planeación y 
gestión territorial en 

salud

Gestión, planificación y 
condiciones laborales del 

Talento Humano en 
Salud



Componente: Investigacion, innovación y apropiación del 
conocimiento

Rectoría del sistema de salud

Sostenibilidad financiera del sistema de salud

Recursos humanos en salud

Sistemas de información efectivos y eficientes

Mecanismos efectivos de transferencia de conocimiento en políticas públicas

Acceso, utilización y calidad de la prestación de servicios de salud

Fortalecimiento de la capacidad de investigación en salud pública



Proceso de implementación



Estrechar colaboración con gremios de la 
salud: sociedades, colegios, sindicatos

Gestión del cambio para modificar 
cultura

Adecuar la estructura y funcionalidad 
del Ministerio de Salud

Coordinación y articulación 
intra y extrasectorial

Fortalecer alianzas con sector educativo 
formador de talento humano en salud

Socialización y empoderamiento de las 
comunidades del modelo y los deberes 

ciudadanos

Alinear incentivos para abordar la atención 
integral con el foco puesto en la gente y la 
resolución de sus necesidades sin grandes 

desplazamientos

Fortalecer el rol del asegurador

Desarrollar el prestador primario

Organización de las Redes Integrales 
de prestadores de servicios de salud

Fortalecer capacidades de las 
entidades territoriales para asumirse 

como autoridad sanitaria

Retos para avanzar en la implementación

Transformar los servicios de 
información hacia el ciudadano



https://www.minsalud.gov.co/Paginas/politica-integral-de-atencion-en-salud.aspx



GRACIAS


