= TODOS PORUN
@ MINSALUD NUEVO PAIS

A Z EQUIDAD EDUCACION

CASO 7

Un trabajador que labora en oficina que tuvo ingresos en el mes de febrero por $
3.500.000; su salario mensual es de $3.300.000, se incapacita por accidente de trabajo
entre el 6 y el 9 de marzo y se incapacita por enfermedad general entre el 14 y el 17 de
marzo.

Para este caso es importante resaltar gue el aportante debera utilizar solo una planilla y
las solicitudes de devolucién las debe tramitar el aportante ante cada administradora.

1- Planilla E-Planilla Empleados generada con la informacién disponible a la fecha
de corte (13 de marzo de 2017)

e EIIBC que debe reportar el aportante por 26 dias que labor6 (El registro del dato
es responsabilidad del aportante) es:

3,300,000
30
o EIIBC que debe reportar el aportante por 4 dias para el periodo dura la
incapacidad por riesgo laboral (El registro del dato es responsabilidad del
aportante)

X 26 = 2,860,000

3,300,000

X 4 = 440,000
30

2- Manejo novedades por informacién recibida posteriormente a la fecha de corte
(13 de marzo de 2017)

e El aportante debera solicitar, por fuera de PILA, a la EPS la devolucién del mayor
valor aportado por los 2 dias que la EPS debe reconocer de la incapacidad (De los
4 dias la EPS solo reconoce 2).

3,300,000
30
o El aportante debera solicitar, por fuera de PILA, a la ARL la devolucién del mayor
valor aportado por los 4 dias que durd la incapacidad y que cotiz6 a 0.522%.

2
X 2 X 3 X 12.5% = 1,33,334

3,300,000

X 4 x 0.522% = 2,297
30 %

Ver: Desarrollo del caso en archivo Excel Ejemplo 2 Hoja Caso 7

Fecha de Elaboracion: 21 de marzo de 2017

Cra. 13 No. 32-76 Cdédigo Postal 110311 Bogota D.C

PBX: (57-1) 3305000 - Linea gratuita: 018000-910097 Fax: (57-1) 3305050 - www.minsalud.gov.co



