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Sefior
ANONIMO (A)
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a queja anénima radicada en la Personeria de Bogoté D.C. ID 1065570 RAD
2025423002628132.

Cordial saludo,

En atencién a la queja anonima allegada esta Subdireccion mediante el traslado por competencia realizado por la
Personeria de Bogota mediante radicado del asunto y donde sefialan ‘Buenos dias a fravés de este queremos dar
a conocer a la personeria una solicitud que se ha realizado en el ministerio de salud y proteccion social frente a
funcionarios de planta del drea OTIC que cuentan con el beneficio de teletrabajo, para que se haga revision del
porque estas personas cuentan con ese beneficio in necesario perjudicando as/ la calidad y cantidad de trabajo
con el que se debiera cumplir, como es el caso del funcionario José Infante, quien refleja su poca productividad en
el trabajo, perjudicando asi el desemperio laboral de los deméas comparieros ya que es el encargado de funciones
para respuesta inmediata que normalmente retrasa dando incumplimiento a su proaductividad, por lo cual departe
del adepartamento de OTIC se solicita revision inmediata del beneficio del trabajo en casa del funcionario. Por favor
Intervenir’de manera atenta se procede a dar respuesta mediante las siguientes precisiones:

1. Que los servidores publicos de este Ministerio incluyendo los de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacion — TIC, pueden en cualquier momento solicitar la calidad de
Teletrabajadores de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion 307 de 2022 “Por /a cual se
institucionaliza el teletrabajo en forma voluntaria en la modalioad suplementario en el Ministerio de Salud
y Proteccion Social’. Lo anterior en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabgjo"donde se compilaron, entre otras, las normas
del Decreto 882 de 2012, el cual reglamenté la Ley 1221 de 2008 con el objeto de establecer las
condiciones laborales especiales del teletrabajo que regirén las relaciones entre empleadores y
teletrabajadores y que se desarrollen en el sector publico y privado. Asi mismo, nuestra Circular interna
No. 1 de 2025 establece que para acceder a esta modalidad de trabajo el servidor publico que se postule
debera remitir a la Subdireccién de Gestion del Talento Humano, mediante memorando a través del
Gestor Documental de la entidad, la solicitud debidamente diligenciada por el postulante y su jefe
inmediato.
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2. Que el articulo 6 de la Resolucién 307 de 2022 sefiala que el control y seguimiento de las
obligaciones consignadas en los acuerdos de teletrabajo, asi como las funciones metas y
objetivos fijados en el plan de trabajo estan a cargo del Jefe Inmediato del Teletrabajador, que
el caso particular de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion — TIC es el Dr.
Didier Anibal Beltran Cadena, Jefe de Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion —
TIC de esta cartera Ministerial, de quien no se ha recibido requerimiento para suspension o
derogatoria del teletrabajo de alguno de los integrantes de su equipo, incluyendo al servidor
publico José Argemiro Infante Garcia, como tampoco ha manifestado retrasos o incumplimiento a su
productividad.

3. Que revisada la historia laboral del servidor publico José Argemiro Infante Garcia se evidencia resolucion
149 del 02 de febrero 2023 ‘Por la cual se autoriza a un servidor publico laborar bajo la modalidad de
Teletrabajo”y adicionalmente se evidencia que cuenta con su Ultima evaluacién del desempefio con
calificacion sobresaliente.

Cordialmente,

Firmado
i digitalmente
’C.’é’*"f?f_ﬂf)- por Cristhian
Ricardo Abello
Subdirector De Gestion Dal Talsate Humane (E)

CRISTHIAN RICARDO ABELLO ZAPATA

Revisé: Alejandra Alvarez Rodriguez, Coordinadora Grupo Planta de Personal y Situaciones Administrativas
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